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CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
O Diretor Acadêmico da Escola de Engenharia de Piracicaba solicitou deste Colegiado, pelo Ofício nº 132//2010, protocolado em 12/04/10, a Renovação do Reconhecimento do Curso de Administração, nos termos da Deliberação CEE nº 63/2007, atual Deliberação CEE nº 99/2010 (fls. 221).
A renovação do reconhecimento se deu pelo Parecer CEE nº 305/2006 e Portaria CEE nº 260/2006, publicada no DOE de 11/07/2006, por quatro anos.

Solicita, ainda, que a renovação do reconhecimento do curso para os ingressantes até 2006 seja concedida com a antiga denominação: Administração - Habilitação em Gestão de Sistemas de Informação, para garantir o registro do diploma a esses alunos.

Para emissão do Relatório Circunstanciado sobre o pedido em pauta foi designada a Profª Doutora Terezinha Covas Lisboa, conforme Portaria CEE nº 129/2010, publicada no DOE de 07/05/2010 (fls. 225).

1.2 APRECIAÇÃO

Nos termos da Deliberação do CEE vigente à época da solicitação passamos a informar o Processo como segue:

RELATÓRIO SÍNTESE
· Atos legais referentes ao Curso:
- Autorização: Portaria Ministerial nº 11 174,de 13/11/1996.
- Reconhecimento: Port.CEE/GP 184 de 03/10/2001

- Renovação do Reconhecimento: Portaria CEE/GP nº260 de 07/07/2006
· Responsável pelo Curso: 

Nome: Alberto Martins
Titulação: Mestre 
Cargo ocupado na Instituição: Coordenador de Curso 

· Dados Gerais:

Horários de Funcionamento:
- Tarde - das13h às 17h aos sábados
- Noite - das 19 h 20min às 22h 40min de segunda à sexta-feira
Carga horária  total do Curso: 3000 horas
Número de vagas oferecidas, por período: Noite: 80 vagas, por semestre .
Tempo mínimo para integralização: 6 (seis) semestres.

Tempo máximo para integralização: 14(dez) semestres.
· Caracterização da infra-estrutura física da Instituição reservada para o Curso
	Instalação
	Quantidade
	Capacidade
	Observações

	Salas de aula
	4
	80
	Salas de aulas equipadas com som e multimídia (Bloco 6, salas 1,2,3,e 4)

	Laboratórios
	4
	40
	Laboratórios de Informática (Lab. II, IV, V e VI)

	Apoio
	1


	25
	 Sala de monitoria 

	
	

	
	

	
	


· Biblioteca

	Tipo de acesso ao acervo
	( X  ) Livre (  ) através de funcionário

	É específica para o curso
	(   ) sim   ( x ) não ( ) específica da área

	Total de livros para o curso ((no)
	 2683

	Periódicos
	 14 títulos

	Videoteca/Multimídia
	 0

	Teses
	 2

	Outros
	341 monografias


· Corpo Docente: Classificação segundo a Deliberação CEE 55/2005
	
	
	

	Titulação
	No 
	%

	Mestre
	13
	56,53

	Doutor
	07
	30,44

	             Especialista
	01
	4,34

	    Graduado
	02
	-8,69

	Total
	23
	100


· Corpo técnico disponível para o Curso:
	Tipo
	Quantidade

	Técnicos de laboratórios de informática

Técnicos de biblioteca

Técnicos administrativos

Técnicos Administrativos
	           06

03

02

02


· Demanda do Curso nos últimos processos seletivos, desde o último Reconhecimento (últimos 5 anos):

	Período
	Vagas
	Candidatos
	Relação candidato/vaga

	     2006
	80
	276
	3,45

	     2007
	80
	244
	3,05

	    2008
	80
	154
	1,92

	    2009
	80
	120
	1,50

	2010
	80
	121
	1,51


· Demonstrativo de alunos matriculados no curso desde seu início:

	Período
	Ingressantes
	Demais séries
	Total
	Egressos

	2º semestre / 2005
	0
	269
	269
	58

	1 ºsemestre/2006
	80
	192
	272
	0

	2º semestre/2006
	0
	259
	259
	42

	1º semestre/2007
	73
	194
	267
	6

	2ºsemestere/2007
	0
	252
	252
	42

	1º semestre/2008
	55
	190
	245
	3

	2º semestre/2008
	0
	231
	231
	38

	 1ºsemestre/2009
	 
	59
	179
	238
	2

	2ºsemestre/2009
	
	0
	228
	228
	39

	1º semestre/2010                     59                         177                   236                     1

9. Matriz curricular do curso, contendo distribuição de disciplinas por período


	DISCIPLINA
	Cred.
	c.h. semestral
	C.h. total

	1º SEMESTRE

	01
	Teorias da Administração I
	04
	60
	360

	02
	Sociologia Aplicada I
	02
	30
	

	03
	Introdução a Economia I
	04
	60
	

	04
	Introdução a Informática
	04
	60
	

	05
	Instituições de Direito
	02
	30
	

	06
	Comunicação e Expressão
	02
	30
	

	07
	Filosofia I
	02
	30
	

	08
	Matemática I
	04
	60
	

	2º SEMESTRE

	09
	Teoria da Administração II
	04
	60
	360

	10
	Introdução à Economia II
	04
	60
	

	11
	Filosofia II
	02
	30
	

	12
	Gerenciamento da Inform. E Comum.
	04
	60
	

	13
	Contabilidade I
	04
	60
	

	14
	Sociologia Aplicada II
	02
	30
	

	15
	Matemática II
	04
	60
	

	3º SEMESTRE
	

	16
	Banco de Dados Aplicado à Administ.I
	04
	60
	360

	17
	Métodos Quantitativos Aplic.á Admin.
	04
	60
	

	18
	Organização, Sistemas e Métodos
	04
	60
	

	19
	Teoria Econômica
	04
	60
	

	20
	Ética
	02
	30
	

	21
	Legislação Tributária
	02
	30
	

	22
	Contabilidade II
	04
	60
	

	4º SEMESTRE

	23
	Administração de Sistem. de Inform.I
	04
	60
	





360

	24
	Banco de Dados Aplicado à Admin.II
	04
	60
	

	25
	Métodos Quantitat..Aplic.á Admin.II
	04
	60
	

	26
	Legislação Trabalhista
	02
	30
	

	27
	Psicologia Aplicada
	04
	60
	

	28
	Economia Brasileira
	02
	30
	

	29
	Análise das Demonstrações Financ.
	04
	60
	

	5º SEMESTRE

	30
	Administração da Produção I
	04
	60
	




360

	31
	Administração de Recursos Human. I
	04
	60
	

	32
	Contabilidade de Custos
	04
	60
	

	33
	Matemática Financeira
	04
	60
	

	34
	Administração de Sistem.de Inform.II
	04
	60
	

	35
	Administração Mercadológica I
	04
	60
	

	6º SEMESTRE

	36
	Administração da Produção II
	04
	60
	




	37
	Administração de Recurs.Human.II
	04
	60
	

	38
	Admin. de Recurs.Materiais.e Patrim.I
	04
	60
	

	39
	Admin. Financeira e Orçamentária I
	04
	60
	

	40
	Administração Mercadológica II
	04
	60
	

	
	
	
	
	

	41


	Estágio Supervisionado Métodos e Técnicas de Pesquisas em Administr.
	04
	60
	360

	7º SEMESTRE

	42
	Elaboração e Anál.de Proj. de Invest.
	04
	60
	

	43
	Admin.Financeira e Orçamentária II
	04
	60
	




420

	44
	Sistema de Comunicação de Dados
	04
	60
	

	45
	Criatividade e Empreendorismo
	04
	30
	

	46
	Administração de Serviços
	02
	30
	

	47
	Admin.de Recurs.Materiais.e Patrim.II
	04
	60
	

	48
	Estágio Supervisionado I- Projeto
	08
	120
	

	8º SEMESTRE

	49
	Admin.Estratégica em Tecnol.da Infor.
	04
	60
	





420

	50
	Administração da Qualidade
	04
	60
	

	51
	Administração de Comércio Exterior
	02
	30
	

	52
	Pesquisa Operacional
	02
	30
	

	53
	Mercado de Capitais
	04
	60
	

	54
	Planejamento Estratégico
	04
	60
	

	55
	Estágio Supervisionado II- Monografia
	08
	120
	


Foi enviada, em 09 de setembro de 2010, às fls. 228 pedido de diligência à Instituição para que informe sobre a carga horária do curso (3.000 horas) e o momento em que a nova matriz curricular, sem a habilitação, entrou efetivamente em funcionamento. Em 24 de setembro de 2010, a Instituição respondeu à diligência, de fls. 229 a 231, dizendo que a estrutura curricular do Curso atende à Resolução CNE/CES nº 3, de 02/07/2007, que estabelece para o Curso em pauta uma carga horária mínima de 3.000 horas.
Das Considerações dos Especialistas

Após análise da documentação referente ao Curso e a visita técnica in loco, a Especialista designada apresentou o Relatório, constante às fls. 224 A e 225 A, com as seguintes considerações:

“A proposta do Curso de Administração está inserida na realidade da Escola de Engenharia de Piracicaba. (....)  carga horária do Curso é de 3000 horas, (...) O projeto apresenta as grades curriculares, obedecendo às exigências de um curso de Administração, ao mercado e às diretrizes propostas, visando direcionar o alunado às tendências da região. (...)”

“Diante da análise da documentação que consta do processo em pauta, manifesto PARECER FAVORÁVEL à renovação do Reconhecimento do Curso de Administração da Escola de Engenharia de Piracicaba.”

2. CONCLUSÃO 

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 99/2010, a Renovação do Reconhecimento do Curso de Administração, da Escola de Engenharia de Piracicaba, pelo prazo de cinco anos.

2.2 Para os ingressantes até o ano de 2006, fica mantida a denominação antiga do curso para fins de registro de seus diplomas, a saber: Curso de Administração - Habilitação em Gestão de Sistemas de Informação.

2.3 As aprovações ora realizadas, tornar-se-ão efetivas por ato próprio deste Conselho, após homologação deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.

São Paulo, 13 de dezembro de 2010
a) Consº Joaquim Pedro Villaça de Souza Campos
                                         Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros: Angelo Luiz Cortelazzo,  João Cardoso Palma Filho, Joaquim Pedro Villaça de Souza Campos, Maria Lúcia Marcondes Carvalho Vasconcelos, Milton Linhares, Sérgio Tiezzi Júnior (ad hoc) e Teresa Roserley Neubauer da Silva. 

Sala da Câmara de Educação Superior, em 19 de janeiro de 2011.

a) Cons. João Cardoso Palma Filho

                         Presidente    
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento da decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 02 de fevereiro de 2011.

HUBERT ALQUÉRES

             Presidente 
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