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CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
O Diretor da Escola de Engenharia de Piracicaba encaminhou a este Conselho, através do Ofício nº 092/2016, protocolizado em 18/02/2016, pedido de Renovação do Reconhecimento do Curso de Administração, nos termos da Deliberação CEE nº 99/2010, vigente à época (fls. 266).
A Comissão de Especialistas, formada pelos Professores Doutores Eduardo Penterich e José Alberto Carvalho dos Santos Claro, designada pela Portaria CEE/GP n° 292/2016, após vista in loco, elaborou Relatório circunstanciado (fls. 274).
1.2 APRECIAÇÃO

Nos termos da então vigente Deliberação CEE Nº 99/2010, a IES encaminhou por meio de CD ROM as informações relativas a sua pretensão. São estas:
Atos Legais

Renovação de Reconhecimento:
· Parecer CEE n° 07/11 e Portaria CEE/GP nº 112/11, pelo prazo de cinco anos (fls. 252).
Responsável pelo Curso:
· Alberto Martins Junior, Mestre em Administração de Empresa pela Universidade Metodista de Piracicaba, Coordenador e Professor do Curso.
Dados Gerais
Horário de Funcionando:

· Noturno: das 19h20 às 22h40, de segunda a sexta-feira;
· Aos sábados: das 7h30 às 12h30 e das 13h às 18h.
Duração da hora/aula: 45 minutos.
Carga horária total do Curso: 3.000 horas.
Número de vagas oferecidas no período noturno: 80 vagas anuais.
Tempo de integralização:

· Mínimo de 06 semestres e máximo de 12 semestres.
Caracterização da infraestrutura física da Instituição reservada para o Curso
	Instalação
	Quantidade
	Capacidade
	Observações

	Salas de aula
	4
	70/80
	Salas de aulas equipadas com som e multimídia

	Laboratórios Didáticos
	10
	40
	Laboratórios de Informática 

	Apoio
	1

1
	--

--
	Setor de Audiovisual (*)

Coordenadoria do Curso


(*) O Setor de audiovisual conta com equipamentos disponíveis para dar suporte às atividades docentes, tais como: retroprojetores, projetores de slides, projetores de multimídia, aparelhos de televisão e de videocassete, microfones sem fio, entre outros.

Biblioteca

	Tipo de acesso ao acervo
	Livre

	É especifica para o Curso
	não

	Total de livros para o curso (no.)
	6.064

	Periódicos para o curso
	25

	Videoteca/Multimídia para o curso
	0

	Teses disponíveis referente ao curso
	03

	Outros
	349

	Endereço do sítio da WEB que contém detalhes do acervo
	http://fumep.phlnet.com.br


Corpo Docente
	Professores
	Titulação
	RT
	Disciplinas

	1. Alberto Martins Junior•
	Mestre
	H
	Administração de Sistemas de Informação II

	
	
	
	Banco de Dados Aplicado à Administração I

	2. André de Lima
	Doutor
	H
	Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais I

	3. Elisson Augusto Pires de Andrade
	Doutor
	H
	Mercado de Capitais

	4. Erotides Maria Pereira
	Mestre
	H
	Comunicação e Expressão

	5. Fernando Albuquerque F. da Silva
	Doutor
	H
	Filosofia

	6. Flavio Ibelli Callegari
	Mestre
	H
	Introdução à Informática

	7. Francisco Constantino Crocomo
	Doutor
	H
	Elaboração e Análise de Projetos de Investimentos

	8. Graziela Oste Graziano Cremonezi
	Doutora
	H
	Administração Mercadológica

	9. Jair Antonio de Souza
	Mestre
	H
	Administração Financeira e Orçamentária II

	10. 
	
	
	Supervisão de Estágio I

	11. 
	
	
	Contabilidade I

	12. Jurandir Jones Nardini
	Mestre
	H
	Administração da Produção 

	13. 
	
	
	Organização, Sistemas e Métodos

	14. Luís Fernando F. Amstalden
	Doutor
	H
	Sociologia Aplicada I

	15. Luiz Camolesi Junior
	Doutor
	H
	Banco de Dados Aplicado à Administração I

	16. Maria Ângela de C. Chalita
	Mestre
	H
	Matemática Financeira

	17. 
	
	
	Matemática I

	18. Miltes Angelita M. Martins
	Mestre
	H
	Análise das Demonstrações Financeiras

	19. Reinaldo Gomes da Silva
	Doutor
	H
	Introdução à Economia I

	20. 
	
	
	Teoria Econômica

	21. Renato de Albuquerque Ferreira
	Graduado
	H
	Gestão de Pessoas I

	22. 
	
	
	Teoria da Administração I

	23. Thais Godoy Vazquez
	Doutora
	H
	Métodos Quantitativos Aplicados à Administração I

	24. Wladimir da Costa
	Mestre
	H
	Introdução à Informática


Classificação segundo a Deliberação CEE nº 55/2006, vigente à época
	Titulação
	Quantidade
	Porcentagem

	Graduado
	01
	05,56

	Mestre
	08
	44,44

	Doutor
	09
	50,00

	Total
	18
	100,00


O corpo docente atende à Deliberação CEE nº 55/2006, que fixa normas para a admissão de docentes para o magistério em cursos superiores de bacharelado e licenciatura.

OBS: a atual Deliberação CEE nº 145/2016 não permite que professores apenas com a graduação possam exercer a docência nos cursos superiores. Os docentes atualmente em exercício e que não se enquadram no disposto nos incisos I e II do art. 1º da atual Deliberação terão prazo de três anos para se adequarem às novas exigências.
Corpo Técnico disponível para o Curso

	Tipo
	Quantidade

	Técnicos de laboratórios de informática
	4

	Técnicos de biblioteca
	4

	Técnicos administrativos – coordenação de curso
	3

	Técnicos administrativos – secretaria acadêmica
	6


Demanda do Curso nos últimos processos seletivos:
	Ano
	Turno
	Vagas
	Candidatos
	Relação Candidato/Vaga

	2011
	noturno
	80
	122
	1,52

	2012
	noturno
	80
	160
	2,00

	2013
	noturno
	80
	134
	1,67

	2014
	noturno
	80
	138
	1,72

	2015
	noturno
	80
	112
	1,42


Demonstrativo de alunos matriculados e formados no Curso

	Ano/Sem.
	Ingressan-tes
	Matrículas
	Cancelados
	Trancados
	Transferi-dos
	Formados

(egressos)
	Total de matriculas no final do Sem.

	2010-1s
	56
	255
	2
	08
	1
	08
	236

	2010-2s
	-
	261
	2
	04
	0
	33
	222

	2011-1s
	68
	262
	4
	12
	1
	08
	237

	2011-2s
	-
	239
	2
	04
	0
	28
	205

	2012-1s
	71
	255
	4
	07
	0
	13
	231

	2012-2s
	-
	264
	2
	10
	1
	32
	219

	2013-1s
	74
	248
	5
	15
	1
	04
	223

	2013-2s
	-
	245
	3
	06
	1
	25
	210

	2014-1s
	63
	252
	4
	09
	0
	06
	233

	2014-2s
	-
	247
	2
	06
	0
	19
	220

	2015-1s
	71
	256
	8
	18
	0
	12
	218


Matriz Curricular do Curso
	Código
	Disciplinas
	C/H
	Teor
	Prát
	T
	Carga Semestral

	1º Semestre

	35101
	Teoria da Administração I
	4
	4
	-
	80
	400

	35102
	Sociologia Aplicada I
	2
	2
	-
	40
	

	35103
	Introdução à Economia I
	2
	2
	-
	40
	

	35104
	Introdução à Informática 
	4
	-
	4
	80
	

	35105
	Filosofia
	2
	2
	-
	40
	

	35106
	Matemática I
	4
	4
	-
	80
	

	35107
	Comunicação e Expressão
	2
	2
	-
	40
	

	Total do Semestre
	20
	16
	4
	400
	

	2º Semestre

	35201
	Teoria da Administração II
	4
	4
	-
	80
	400

	35202
	Sociologia Aplicada II
	2
	2
	-
	40
	

	35203
	Introdução à Economia II
	2
	2
	-
	40
	

	35204
	Gerenciamento de Informação e Comunicação
	4
	-
	4
	80
	

	35205
	Ética Profissional
	2
	2
	-
	40
	

	35206
	Matemática II
	4
	4
	-
	80
	

	35207
	Instituições de Direito e Legislação Tributária
	2
	2
	-
	40
	

	Total d do Semestre
	20
	16
	4
	400
	

	3º Semestre

	35301
	Banco de Dados Aplicado à Administração I
	4
	-
	4
	80
	400

	35302
	Métodos Quantitativos Aplicados à Administração I
	4
	4
	-
	80
	

	35303
	Teoria Econômica
	4
	4
	-
	80
	

	35304
	Organização, Sistemas e Métodos
	4
	4
	-
	80
	

	35305
	Contabilidade I
	4
	4
	-
	80
	

	Total do Semestre
	20
	16
	4
	400
	

	4º Semestre

	35401
	Banco de Dados Aplicado à Administração II
	2
	-
	2
	40
	400

	35402
	Métodos Quantitativos Aplicados à Administração II
	2
	2
	-
	40
	

	35403
	Administração de Sistemas de Informação I
	4
	4
	-
	80
	

	35404
	Psicologia Aplicada
	4
	4
	-
	80
	

	35405
	Contabilidade II
	4
	4
	-
	80
	

	35406
	Economia Brasileira
	2
	2
	-
	40
	

	35407
	Legislação Trabalhista
	2
	2
	-
	40
	

	Total do Semestre
	20
	18
	2
	400
	

	5º Semestre

	35501
	Análise das Demonstrações Financeiras
	4
	4
	-
	80
	400

	35502
	Gestão de Pessoas I
	4
	4
	-
	80
	

	35503
	Administração de Sistemas de Informação II
	4
	-
	4
	80
	

	35504
	Matemática Financeira
	4
	4
	-
	80
	

	35505
	Administração da Produção
	4
	4
	-
	80
	

	Total do Semestre
	20
	16
	4
	400
	

	6º Semestre

	35601
	Métodos e Técnicas de Pesquisa em Administração
	2
	2
	-
	40
	400

	35602
	Gestão de Pessoas II
	4
	4
	-
	80
	

	35603
	Sistema de Comunicação de Dados
	2
	2
	-
	40
	

	35604
	Administração Mercadológica I
	4
	4
	-
	80
	

	35605
	Administração Financeira e Orçamentária I
	4
	4
	-
	80
	

	35606
	Contabilidade de Custos
	4
	4
	-
	80
	

	Total do Semestre
	20
	20
	-
	400
	

	7º Semestre

	35701
	Elaboração e Análise de Projetos de Investimentos
	4
	4
	-
	80
	480

	35702
	Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais I
	4
	4
	-
	80
	

	35703
	Mercado de Capitais
	4
	4
	-
	80
	

	35704
	Administração Mercadológica II
	4
	4
	-
	80
	

	35705
	Administração Financeira e Orçamentária II
	4
	4
	-
	80
	

	35706
	Supervisão de Estágio I (Presencial na Instituição)
	4
	4
	-
	80
	

	Total do Semestre
	24
	24
	-
	480
	

	8º Semestre

	35801
	Criatividade e Empreendedorismo
	2
	2
	-
	40
	520

	35802
	Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais II
	2
	2
	-
	40
	

	35803
	Administração Estratégica em Tecnologia da Informação
	4
	4
	-
	80
	

	35804
	Gestão da Qualidade
	4
	4
	-
	80
	

	35805
	Administração de Comércio Exterior
	2
	2
	-
	40
	

	35806
	Pesquisa Operacional
	2
	2
	-
	40
	

	35807
	Planejamento Estratégico
	4
	4
	-
	80
	

	35808
	Supervisão de Estágio II (Presencial na Instituição)
	4
	4
	-
	80
	

	35809
	Orientação de Trabalho de Conclusão de Curso
	2
	2
	-
	40
	

	Total do Semestre
	26
	26
	-
	520
	

	Total do Curso: 3.400 horas/aula
	
	
	
	
	

	Resumo

	Componentes Curriculares
	Horas/Aula de 45 minutos
	Horas

	Disciplinas – Aulas em Classe
	3.400
	2.550

	Estágio Supervisionado 
	--
	  300

	Atividades Complementares
	--
	  150

	Total
	--
	3.000


Da Comissão de Especialistas

A Comissão de Especialistas, com base nas informações obtidas na visita in loco, realizada em 10/11/2016, na análise da documentação, em pauta, e nas entrevistas com o corpo diretivo, docentes e discentes do Curso, entre outros, elaborou Relatório circunstanciado sobre a Renovação de Reconhecimento do Curso, anexado de fls. 276 a 292, concluindo:
“ (...) 

Considerando-se a infraestrutura e as condições pedagógicas, após análise dos documentos apresentados e dos dados colhidos na visita in loco, constatamos que a Escola de Engenharia de Piracicaba (EEP), mantida pela Fundação Municipal de Educação de Piracicaba (FUMEP), cumpre adequadamente suas atividades nos itens avaliados e reúne condições suficientes para a Renovação do Reconhecimento do Curso de Bacharelado em Administração. 

Em razão do acima exposto e considerando ainda os referenciais de qualidade dispostos na legislação vigente, nas diretrizes do Conselho de Educação do Estado de São Paulo e na avaliação realizada in loco, esta Comissão manifesta parecer favorável à Renovação do Reconhecimento do Curso.
(...)”

Este Relator, que ao final subscreve, concorda com o Relatório circunstanciado e, consequentemente, com a renovação pretendida pela IES.
2. CONCLUSÃO
2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 99/2010, o pedido de Renovação do Reconhecimento do Curso de Administração, da Escola de Engenharia de Piracicaba, pelo prazo de cinco anos.
2.2 Convalidam-se os atos escolares praticados durante o período em que o Curso permaneceu sem reconhecimento.

2.3 A presente renovação do reconhecimento tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, após homologação do presente Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.

São Paulo, 29 de novembro de 2016.

a) Cons. Décio Lencioni Machado 
Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros Décio Lencioni Machado, Guiomar Namo de Mello, Hubert Alquéres, Jacintho Del Vecchio Junior, João Otávio Bastos Junqueira, Maria Cristina Barbosa Storopoli, Maria Elisa Ehrhardt Carbonari, Roque Theophilo Júnior e Rose Neubauer.

São Paulo, 07 de dezembro de 2016.

a) Consª Maria Cristina Barbosa Storopoli
Vice-Presidente
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento, da decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 14 de dezembro de 2016.

Consª. Bernardete Angelina Gatti

       Presidente
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