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	PROCESSO CEE
	431/2005 – Reautuado em 08/04/13

	INTERESSADA
	Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras de Penápolis

	ASSUNTO
	Renovação do Reconhecimento do Curso de Administração
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	Consª Nina Beatriz Stocco Ranieri

	PARECER CEE 
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                                                                     Comunicado ao Pleno em 29/10/2014


CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO

1.1  HISTÓRICO
O Presidente da FUNEPE e a Diretora da Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras de Penápolis encaminham a este Conselho, pelo Ofício nº 20/2013, protocolado em 22 de março de 2012, solicitação de Renovação do Reconhecimento do Curso de Administração, nos termos da Deliberação CEE nº 99/2010 – fls. 422.
Quanto à forma, o pedido de renovação do reconhecimento atende às exigências da Deliberação CEE nº 99/2010, assim como a Resolução CNE nº 2, de 18 de junho de 2007 (que dispõe sobre carga horária mínima e procedimentos relativos à integralização e duração dos cursos de graduação, bacharelados, na modalidade presencial) e a Resolução CNE nº 3, de 2 de julho de 2007 ( que dispõe sobre procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de horas-aula), sendo que a matriz curricular adequa-se as Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduação em Administração – Resolução CNE/CES nº 4, de 13 de março de 2005.

No mérito, manifesto, desde logo, parecer favorável à solicitação, à vista das informações constantes dos autos, bem como do teor do Relatório circunstanciado dos Especialistas, do qual endosso as seguintes observações:
1) ampliação da qualidade de docentes em regime de tempo parcial/integral;

2) ampliação da quantidade de títulos bibliográficos e atualização de parte das obras existentes no acervo da FUNEPE, sobretudo de ‘Manuais’ de Administração, que contam com edições mais atuais, por vezes revistas e/ou ampliados;

3) implementação de Programa de Iniciação Científica para os alunos mais vocacionados, se possível, com apoio financeiro como descontos na mensalidade;

4) acesso livre dos alunos ao acervo da biblioteca; e

5) inclusão de cursos de línguas no rol de atividades complementares.

Todos esses aspectos, além de outros, encontram-se demonstrados no Relatório Síntese e no Relatório circunstanciado  dos Especialistas (de fls. 432 a 446).

1.2  APRECIAÇÃO
Seguem, abaixo, alguns dados extraídos do Relatório elaborado pela Instituição:
Atos Legais do Curso

O Curso de Administração obteve sua última Renovação do Reconhecimento aprovada pelo Parecer CEE nº 466/2009, Portaria CEE/GP nº 446/2009, publicada no DOE de 01/01/2010, pelo prazo de quatro anos.

Pelo Parecer CEE nº 86/2009 e Portaria CEE/GP nº 118/2009, publicada no DOE de 31/3/2009, foi aprovada a Reestruturação Curricular do Curso.

Responsável pelo Curso: Prof. José Luiz Pereira Braz, Mestre em Ciências Contábeis pela FECAP, atual Coordenador do Curso, observado pela Comissão de Especialistas em visita à Instituição – fls. 436.

Horários de funcionamento: noite – das 19h00 às 23h00, de segunda a sexta-feira e aos sábados das 13h00 às 17h00

Duração da hora/aula: 60 minutos

Carga horária total do Curso: 3.020 horas

Número de vagas oferecidas: 100 vagas por ano

Tempo para integralização: mínimo: 08 semestres

máximo: 12 semestres
Caracterização da Infraestrutura física da Instituição reservada para o Curso

	Instalação
	Quantidade
	Capacidade por sala
	  Observações

	Salas de aula
	04
	60
	-

	Laboratórios
	02
	50
	Informática

	Apoio
	02
	80
	Salas livres com maior capacidade

	Outros
	01
	20
	Sala de Convivência Acadêmica

	
	02
	50
	Sala de recursos áudio visuais

	
	01
	100
	Anfiteatro

	
	01
	1.011,07m2.
	Quadra Poliesportiva


Biblioteca
	Tipo de acesso ao acervo
	 através de funcionário

	É específica para o curso
	não  

	Total de livros para o curso (no)
	 2320 Títulos;        4210 Exemplares 

	Periódicos
	 239  Títulos e 4948 Exemplares

	Videoteca/Multimídia
	 277 vídeos, 21 DVDs e 88 CD-ROMs

	Teses e Dissertações
	 31


A Instituição informa que o acervo geral da Faculdade é composto por 9948 livros e 17850 exemplares; periódicos 239 títulos e 4948 exemplares; DVD 25 títulos e fitas de vídeo 227. A Biblioteca encontra-se  informatizada e todo o acervo está incluído no sistema. O acesso às obras se dá através de terminais de computadores disponíveis na Biblioteca, na sala de Convivência e por meio da rede wireless que abrange todo Campus, a qual permite ao aluno acessar, através de suas máquinas, o site da Instituição, e consequentemente, o link da Biblioteca.
Corpo Docente

	Nome
	Titulação Acadêmica
	RT

	Clayrmen Cândido Peron
	Especialista em MBA em Gestão Empresarial pela  Fundação de Ensino Eurípides Soares da Rocha – Marília 
	H

	
	
	

	Everton Rodrigo S.Custódio
	Mestre em Administração pela UNIMEP/ Piracicaba
	H

	Fabiana Ortiz Tanoue de Mello
	Doutor em Engenharia da Produção pela USP de São Carlos
	H

	Francisco Sérgio Arias Brito 
	Licenciado em Matemática pela  Unoeste

Graduado Engenheiro Civil pela UNESP
	H

	
	
	

	Gláuber Eduardo Gonçalves
	Mestre em Economia pela UNESP/Araraquara 
	H

	João Francisco Fernandes


	Especialista em Desenvolvimento de Aplicações Multiplataformas pela UNOESTE – Pres. Prudente 
	H

	
	
	

	José Luiz Pereira Braz
	Mestre em Ciências Contábeis pelo Centro Universitário- FECAP 
	H

	
	
	

	Lídia Raquel Louback Paranhos
	Mestre em Educação pela  UFMS/Campo Grande 
	H

	Luciana Passos Marcondes
	Mestre em Administração de Empresas pelo  Centro Univ. Moura Lacerda - Ribeirão Preto/SP 
	H

	
	
	

	Luciano Soares de Souza
	Doutor em Agronomia pela UNESP- Botucatu 
	H

	Luiz Antonio Alberti
	Mestre em História na Área de História e Sociedade pela  UNESP/Assis  
	H

	
	
	

	Marcelo Ricardo Martelo


	Especialista em Gestão Estratégicas de Pessoas pela Fundação Getúlio Vargas – S.J.Rio Preto - 

(Mestrado em Administração pela Univ. Metodista de São Paulo – início fev/ 2012)
	H

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Marcelo Pedon dos Reis
	Especialista em Gerência Contábil, Financeira e Auditoria pelas  Faculdades Católicas Salesianas -  Araçatuba 
	H

	
	
	

	Márcio Vieira Borges
	Mestre em Ciências Contábeis pela Univ. Marília 
	H

	Maria Inês Peters


	Formação e Licenciatura em Psicologia pela PUC / Campinas 

Especialista em Promoção do Desenvolvimento Infantil pela USP
	H

	
	
	

	
	
	

	Ricardo Vieira Borges
	Especialista em Marketing – MBA pela Fundação Educ. Eurípedes - Marília
	H



	Thábata Biazzuz Veronese
	Mestre  em Direito Negocial pela Universidade Estadual de Londrina/PR
	H

	Wanderli Aparecido Bastos
	Doutor em Linguística e Língua Portuguesa pela UNESP/Araraquara
	H

	Vanderely Rodrigues Guerra
	Mestre  em Ciências Contábeis pela Fundação Escola Álvares Penteado /SP
	H


Segundo a Instituição todos os docentes estão cadastrados na Plataforma Lattes.

Classificação dos Docentes segundo a titulação para os Cursos de Bacharelado e Licenciatura (Deliberação CEE nº 55/06) 

	TITULAÇÃO
	Nº
	%

	Graduado   
	01
	5,2

	Especialistas
	06
	31,5

	Mestres
	09
	47,3

	Doutores
	03
	15,7

	TOTAL
	19
	100%


O Corpo Docente apresentado atende à Deliberação CEE nº 55/2006, que fixa normas para a admissão de docentes para o magistério em cursos superiores de Bacharelado e Licenciatura.
Corpo técnico disponível para o Curso

	Tipo
	Quantidade

	Biblioteca
	02

	Sala de Convivência Acadêmica
	02

	Laboratórios de Informática
	02

	Recursos Audiovisuais
	02


De acordo com o Relatório dos Especialistas o corpo técnico é compatível com as necessidades do Curso de Administração.

Demanda do Curso nos últimos processos seletivos (desde o último reconhecimento – 5 anos)

	Período
	Vagas
	Candidatos classificados
	Relação Candidato/vaga

	2008
	100
	98
	0,9

	2009
	100
	78
	0,7

	2010
	100
	97
	0,9

	2011
	100
	100
	01

	2012
	100
	100
	01


Demonstrativo de alunos matriculados e formados desde o último reconhecimento, por semestre

	Período
	Matriculados
	Egressos

	
	Ingressantes
	Demais Séries
	Total
	

	2008
	57
	119
	176
	35

	2009
	51
	101
	152
	43

	2010
	34
	94
	128
	18

	2011
	51
	89
	140
	32

	2012
	63
	85
	148
	23


Matriz Curricular 

	SEMESTRE
	DISCIPLINAS
	CARGA/HORÁRIA

SEMANAL
	CARGA/HORÁRIA

SEMESTRAL

	
	
	P/DISCIPL.
	SOMA
	P/DISCIPL.
	SOMA

	1º
	Teoria Geral da Administração I
	4
	20
	68
	340

	
	Contabilidade Introdutória I
	4
	
	68
	

	
	Direito I
	4
	
	68
	

	
	Economia Brasileira I
	2
	
	34
	

	
	Matemática I
	2
	
	34
	

	
	Introdução à Filosofia
	2
	
	34
	

	
	Leitura e Produção de Texto I 
	2
	
	34
	

	2º
	Teoria Geral da Administração II
	4
	20
	68
	340

	
	Contabilidade Introdutória II
	4
	
	68
	

	
	Direito II
	4
	
	68
	

	
	Economia Brasileira II
	2
	
	34
	

	
	Matemática II
	2
	
	34
	

	
	Ética Geral e Profissional
	2
	
	34
	

	
	Leitura e Produção de Texto II
	2
	
	34
	

	3º
	Organização, Sistemas e Métodos 
	4
	20
	68
	340

	
	Matemática Financeira
	4
	
	68
	

	
	Microeconomia
	2
	
	34
	

	
	Psicologia Aplicada I
	2
	
	34
	

	
	Sociologia Aplicada I
	2
	
	34
	

	
	Sistemas de Informação I
	2
	
	34
	

	
	Leitura e Produção de Texto III
	2
	
	34
	

	
	Atividades Complementares I
	2
	
	34
	

	4º
	Contabilidade de Custos 
	4
	20
	68
	340

	
	Microeconomia II
	2
	
	34
	

	
	Estatística Aplicada
	2
	
	34
	

	
	Psicologia Aplicada II
	2
	
	34
	

	
	Sociologia Aplicada II
	2
	
	34
	

	
	Sistemas de Informação II
	2
	
	34
	

	
	Metodologia e Técnicas de Pesquisa
	2
	
	34
	

	
	Leitura e Produção de Texto IV
	2
	
	34
	

	
	Atividades Complementares II
	2
	
	34
	

	5º
	Administração Financeira e Orçamentária I
	4
	20
	68
	340

	
	Logística Empresarial I
	4
	
	68
	

	
	Empreendedorismo I
	4
	
	68
	

	
	Contabilidade Gerencial
	4
	
	68
	

	
	Estratégias Empresariais I
	2
	
	34
	

	
	Atividades Complementares III
	2
	
	34
	

	6º
	Administração Financeira e Orçamentária II
	4
	20
	68
	340

	
	Logística Empresarial II
	4
	
	68
	

	
	Empreendedorismo II
	4
	
	68
	

	
	Gestão do Terceiro Setor
	4
	
	68
	

	
	Estratégias Empresariais II
	2
	
	34
	

	
	Atividades Complementares IV
	2
	
	34
	

	7º
	Administração de Recursos Humanos I
	4
	20
	68
	340

	
	Administração da Produção I
	4
	
	68
	

	
	Administração de Marketing I
	4
	
	68
	

	
	Gestão Ambiental
	4
	
	68
	

	
	Trabalho de Conclusão de Curso I
	2
	
	34
	

	
	Atividades Complementares V
	2
	
	34
	

	8º.
	Administração de Recursos  Humanos II
	4
	20
	68
	340

	
	Administração da Produção II
	4
	
	68
	

	
	Administração de Marketing II
	4
	
	68
	

	
	Gestão de Agronegócios
	4
	
	68
	

	
	Trabalho de Conclusão de Curso II
	2
	
	34
	

	
	Atividades Complementares VI
	2
	
	34
	

	TOTAL
	2720

	                        Estágios supervisionados - 5º, 6º, 7º e 8º Semestres 
	300

	CARGA HORÁRIA TOTAL
	3020


A matriz curricular apresentada atende a Resolução CNE/CES nº  2/2007 que dispõe sobre a carga horária mínima e procedimentos relativos à integralização e duração dos cursos de graduação, bacharelados, prevendo uma carga horária mínima de 3.000  horas para o Curso de Administração e atende também a Resolução CNE/CES nº 3/2007, que dispõe sobre o conceito de hora-aula.

Em face dos documentos e informações juntadas aos autos, manifesto-me favorável à renovação do reconhecimento do Curso de Administração, oferecido pela Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras de Penápolis, pelo prazo de quatro anos, nos termos do Artigo 11, da Deliberação CEE nº 99/2010.

2. CONCLUSÃO
Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 99/2010, o pedido de Renovação do Reconhecimento do Curso de Administração, da Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras de Penápolis, pelo prazo de quatro anos.
A presente renovação do reconhecimento tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, após homologação do presente Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.

São Paulo, 17 de outubro de 2014.

a) Consª Nina Beatriz Stocco Ranieri
Relatora
3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto da Relatora.

Presentes os Conselheiros: Bernardete Angelina Gatti, João Cardoso Palma Filho, Márcio Cardim, Marcos Antonio Monteiro, Maria Cristina Barbosa Storopoli, Maria Elisa Ehrhardt Carbonari, Mário Vedovello Filho e Rose Neubauer.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 22 de outubro de 2014.

a) Consª Rose Neubauer
Presidente
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento, da decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto da Relatora.

Sala “Carlos Pasquale”, em 29 de outubro de 2014.

Cons. Francisco José Carbonari

             Presidente
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