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1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
A Faculdade de Medicina de São José do Rio Preto solicita, pelo OF. GDG No. 163/02, protocolado em 12 de setembro de 2002, aprovação do Curso de Especialização em Gestão de Sistemas e Serviços de Saúde.

1.2 APRECIAÇÃO

A matéria encontra-se regulamentada pela DELIBERAÇÃO CEE Nº 09/98, que estabelece:

Art. 4º - A Instituição interessada poderá organizar e ministrar os seus Cursos de Especialização e Aperfeiçoamento, requerendo a aprovação do Conselho Estadual de Educação, com antecedência de 90 (noventa) dias da data prevista para o início do curso, observados os seguintes critérios:

I - o projeto pedagógico do referido curso deverá contemplar: justificativa do curso, seus objetivos, a sua programação, duração, carga horária ministrada por área ou disciplina, exigências para matrícula, número de vagas oferecidas, professores responsáveis com as respectivas titulações e qualificações, normas de avaliação dos alunos e exigências para obtenção do certificado de conclusão;

II - a titulação mínima dos docentes para os cursos de Especialização ou de Aperfeiçoamento é o grau de Mestre obtido em instituição credenciada;

III - o Conselho Estadual de Educação poderá, excepcionalmente, aprovar docente não portador do título de Mestre, se sua experiência e qualificação forem julgadas suficientes para o referido curso e desde que não ultrapassem 1/3 (um terço) do total de docentes indicados pela Instituição;

IV - indicação do Coordenador do curso, com o título mínimo de Mestre;

V - a realização do curso, sua organização, sua duração, qualificação dos professores, recursos disponíveis e critérios de avaliação devem ser informados aos interessados e anunciados em Edital oficial da Instituição, após a aprovação do Conselho Estadual de Educação.

Art. 5º - Os Cursos de Especialização terão uma carga horária mínima de 360 (trezentas e sessenta) horas, os de Aperfeiçoamento de, no mínimo, 180 (cento e oitenta) horas e os de Extensão Universitária, no mínimo, 30 (trinta) horas, não computado o tempo de estudo individual e em grupo sem assistência docente, ou de atividades extra-classes.

.............

Art. 8º - Mantidas as mesmas condições, as Instituições poderão oferecer curso a novas turmas, comunicando o fato ao Conselho Estadual de Educação, através de ofício, do qual conste:

a) declaração de que não houve alteração no projeto aprovado;

b) calendário do curso para a nova turma.

Da análise dos autos e da informação da Assistência Técnica, verificam-se os seguintes aspectos:

a) Institucionais:

O curso em questão insere-se na área de atuação da instituição, que é devidamente credenciada. A solicitação de autorização foi protocolada em 12 de setembro de 2002, não tendo sido observada a antecedência de 90 (noventa) dias da data prevista para o início do curso, 25 de setembro do mesmo ano. A justificativa para o não cumprimento do prazo refere-se ao convênio e às providências junto à Secretaria Estadual de Saúde.

b) Projeto Pedagógico:

O objetivo Geral do Curso é desenvolver a especialização de equipes gestoras de sistemas e serviços de saúde das secretaria municipais e estaduais de saúde, otimizando as capacidades de administrar, gerir e dirigir as respectivas atividades nas secretaria de saúde.

Os objetivos específicos, dentre outros, referem-se à promoção de habilidade individuais e de equipes referentes ao planejamento, execução, acompanhamento, avaliação e controle de atividades e ações relativas aos sistemas e serviços de saúde no nível regional e regional; o desenvolvimento de capacidades individuais e de equipe para a proposição, negociação, tomada de decisões e execução de ações pertinentes aos serviços de saúde locais e regionais; o desenvolvimento de habilidades para identificar carências, deficiências e potencialidades locais e regionais, bem como para formular e implementar ações visando maior efetividade, eficiência e eficácia dos sistemas e serviços de saúde de realidades locais e regionais.

A carga horária total do Curso é de 360h/a. 

c) Corpo Docente:

O Curso será ministrado por 03 (três) Doutores; 02 (dois) Mestres e 01 (uma) especialista.

d) Exigências para matrícula e número de vagas oferecidas:

Os candidatos, provenientes dos municípios que pertencem à DIR-XXII (São José do Rio Preto) e á DIR-VII (Araraquara), inscritos e classificados no processo seletivo, deverão ser indicados pela administração municipal do setor de saúde. Recomenda-se que os indicados façam parte do quadro permanente do órgão gestor.

e) Normas de avaliação dos alunos e exigências para obtenção do certificado de conclusão:

O aproveitamento em cada disciplina, com exceção da Monografia, será expresso de acordo com a escala: 

A – Excelente (9 a 10)
B – Bom (7 a 8,9)
C – Reprovado (0,0 a 6,9)

Será obrigatória a freqüência mínima de 75% às aulas e outras atividades didático-pedagógicas programadas e requeridas pelo programa do Curso. Caso não seja atingida a freqüência mínima em alguma disciplina, esta terá que ser cursada novamente.

A instituição informa que será aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco) na Monografia.

f) Coordenação

O curso contará com uma equipe de Coordenação Institucional formada pelos professores: Eduardo Paulo Boskovitz, Maria Lúcia Machado Salomão, ambos com o título de Mestre e Sylla Pardo , Especialista. A instituição deverá indicar o responsável pelo curso (coordenação) com observância do disposto no inciso IV do art. 4 da Deliberação em pauta.

Por todo exposto, conclui-se favoravelmente à aprovação do pedido..
2. CONCLUSÃO 

Aprova-se o Curso de Especialização em Gestão de Sistemas e Serviços de Saúde da Faculdade de Medicina de São José do Rio Preto.A realização do curso, sua organização, sua duração, qualificação dos professores, recursos disponíveis e critérios de avaliação devem ser informados aos interessados e anunciados em Edital oficial da Instituição 

A Instituição deverá elaborar Relatório Final circunstanciado sobre o curso, mantendo-o em seus arquivos para efeito de futura avaliação, em atendimento ao determinado pelo Art. 11 e Parágrafo único da Deliberação CEE nº 09/98.

São Paulo, 17 de dezembro de 2002.

Consº Cláudio Benedito Gomide de Souza

                        Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator. 

Presentes os Conselheiros: Ada Pellegrini Grinover, Angelo Luiz Cortelazzo, Arthur Fonseca Filho, Cláudio Benedito Gomide de Souza, Fábio Romeu de Carvalho, João Gualberto de Carvalho Meneses, Mário Vedovello Filho, Sonia Aparecida Romeu Alcici, Sonia Teresinha de Sousa Penin e Vera Aparecida Taboada de Carvalho Raphaelli.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 18 de dezembro de 2002.

Consº João Gualberto de Carvalho Meneses
Vice-Presidente da CES
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