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CONSELHO PLENO

1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
A Magnífica Reitora do Centro Universitário Hermínio Ometto de Araras encaminha Ofício CE nº 35/2007, datado de 11 de setembro de 2007 (fls. 02), solicitando Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestão da Qualidade e Produtividade, nos termos da Deliberação CEE nº 07/2000.

Para emissão de Parecer Técnico foram designados os Especialistas Antonio Eduardo Assis Amorim e Carlos Rezende de Menezes, conforme Portaria CEE/GP nº 579/07, publicada no DOE de 08-11-07, emitindo Relatório circunstanciado, juntado aos autos de fls. 56 a 59.

1.2 APRECIAÇÃO

A matéria, em pauta, está fundamentada no artigo 13 da Deliberação CEE nº 07/2000, que dispõe sobre autorização para funcionamento e reconhecimento de cursos e habilitações novos oferecidos por Instituições de Ensino Superior, conforme dispõe a seguir:

“Art. 13 - "Decorrido o período correspondente a cinqüenta por cento da duração do Curso, as autoridades responsáveis, referidas no Art. 2º, solicitarão reconhecimento do Curso. 
“§ 1º - O pedido de reconhecimento será acompanhado de relatório circunstanciado sobre a implantação do curso, nos termos do projeto aprovado.
“§ 2º - Após análise preliminar do relatório mencionado no parágrafo anterior, a Presidência da Câmara de Educação Superior designará Conselheiro Relator do processo e Comissão de Especialistas. 
“§ 3º - A Comissão de Especialistas, a partir de análise detalhada do relatório mencionado no § 1º deste artigo e de avaliação in loco do funcionamento regular do Curso, encaminhará relatório circunstanciado ao Relator designado.
“§ 4º - A partir do relatório da Comissão de Especialistas e, a seu exclusivo critério, de visita a Instituição, o Conselheiro Relator encaminhará Parecer Conclusivo que deverá:
“a) ou deferir o pedido de reconhecimento, ou solicitar diligências, ou não reconhecer o Curso;
“b) no caso de solicitação de diligências, o Conselheiro Relator deverá indicar as deficiências identificadas pela avaliação, as providências indispensáveis para sua correção, bem como os prazos para essas providências, após o que poderá ocorrer nova visita dos Especialistas e novo relatório deles, se for o caso, e novo Parecer do Relator;
“c) no caso de Parecer favorável ao reconhecimento, este vigerá pelo prazo máximo de três anos, após o qual o Curso passará a ter seu reconhecimento renovado por períodos de até cinco anos.” 
I – DO RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO


                             (fls. 02 a fls. 50)

1 – Histórico da Instituição – fls.05

A Lei Municipal nº 1.041/73 criou, inicialmente, a Fundação Regional de Ensino Superior de Araras, que é regida por Estatuto próprio, administrada por um Conselho Superior e fiscalizada por um Conselho de Curadores, que tem por objetivos criar, instalar, manter e promover a expansão de instituto de nível superior, cujas atividades deveriam se orientar no sentido do desenvolvimento cultural, científico, técnico, social e econômico do país.

Em 06-11-1986, passou a denominar-se Fundação Hermínio Ometto.

Pela Lei Municipal nº 2.283/91 foi concedida autonomia administrativa, econômica e financeira.

1.2 – Do Centro Universitário – fls. 06

Em 1974, foi autorizado o funcionamento da Faculdade de Ciências Biológicas com os Cursos de Ciências Biológicas e Ciências Biológicas Modalidade Médica, e reconhecida pelo Decreto Federal nº 81.281/78,

Posteriormente, foram autorizados os Cursos de Enfermagem e Obstetrícia, Farmácia e Bioquímica e Odontologia.

Em 1993, houve o desmembramento da Faculdade de Ciências Biológicas em Faculdade de Ciências Biológicas, Faculdade de Farmácia e Bioquímica e Faculdade de Odontologia e unificadas, posteriormente com a Faculdade de Enfermagem e Obstetrícia. 

Pela Portaria CEE/GP nº 555/97, teve sua alteração de denominação para UNIARARAS – União das Faculdades da Fundação Hermínio Ometto.

Em 1999, foram autorizados os Cursos de Educação Física, Fisioterapia e Psicologia. 

A União das Faculdades da Fundação Hermínio Ometto – UNIARARAS foi credenciada como Centro Universitário Hermínio Ometto pela Portaria CEE/GP nº 129/01.

O Centro Universitário Fundação Hermínio Ometto passou a investir na formação de profissionais voltados à rápida inserção no mercado de trabalho, implantando vários Cursos de Tecnologia, entre eles o de Gestão de Qualidade e Produtividade, objeto do presente reconhecimento.

1.3 Responsáveis pelo Curso – fls. 21

Antero Sewaybricker Todesco – Especialista em Gestão Empresarial pela Getúlio Vargas e ocupa o cargo de Coordenador do Instituto de Ensino Superior de Tecnologia – ITEC. 

Sílvio Nunes dos Santos – Especialista em Engenharia de Produção pela Universidade São Judas Tadeu e ocupa o cargo de Supervisor do referido Curso.

2 – Apresentação do Projeto Pedagógico do Curso de Tecnologia em Gestão da Qualidade e Produtividade – fls .02 às fls.50.

a) Concepção do Curso -fls. 21

O Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Qualidade e Produtividade foi autorizado a funcionar pela Portaria da Reitoria do Centro Universitário nº 43 de 13-6-05.

b) Justificativa do Curso - fls. 27
A inovação em gestão de qualidade é reflexo de fortes competições internacionais, aliadas à existência de problemas estruturais históricos. 

Os cursos de graduação em gestão de qualidade e produtividade têm como objetivo eliminar lacunas entre teoria e prática, aliando novas tendências e tecnologias e reduzindo a distância da realidade escola-empresa.

Atualmente, a qualidade tem sido o tema principal do ambiente empresarial, sendo norteadora de todas as decisões em diversos escalões. Os profissionais ligados ou não às empresas têm que obrigatoriamente estarem se reciclando.

É um campo em ampla ascensão nas empresas que se mostra, ainda, promissor e carente de bons profissionais.

c) Finalidades e Objetivos do Curso - fls. 28

Desenvolver competências na área de qualidade e produtividade. Preparar profissionais hábeis e aptos na busca de soluções para as oportunidades de melhoria que surgem na empresa. Formar profissionais preparado para atuar tanto nas necessidades de qualidade nos diversos processos internos e na racionalização da produção.

d) Perfil Profissiográfico - fls. 29

Dentre várias capacidades que o profissional formado deverá desenvolver, pode-se destacar: efetuar o planejamento tático e operacional das necessidades de mão-de-obra; de materiais e de máquinas para qualquer mix e processo de produção; implementar e ou modificar programas de racionalização de fábrica; utilizar ferramentas básicas e avançadas da qualidade no objetivo de melhorar resultados.

e) Dados Gerais - fls. 22

( Horário de funcionamento: das 19h00 às 22h30, de segunda à sexta-feira;

( duração da aula : 50 minutos

( vagas oferecidas: 80 (oitenta);

( carga horária total: 2.400 horas;

( prazo para integralização: mínimo de 05 e máximo de 07 semestres.

f) Matriz Curricular – fls. 30
O Curso oferece total de 2.400 horas, portanto, atende ao Catálogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia que contempla o total de 1.600 horas para o Curso de Superior de Tecnologia em Gestão de Qualidade e Produtividade.

A Matriz  Curricular do referido Curso consta às fls. 30.

O Trabalho de Conclusão de Curso – TCC é obrigatório para o aluno obter a certificação plena. 

g) Ementário: 

As ementas e a bibliografia básica constam de folhas 43 as 50.

h) Corpo Docente – fls. 23

( Relação nominal com titulação e regime de trabalho

	Nome
	Titulação
	Regime de Trabalho

	Andréa Roberta Clemente
	Doutor
	TI

	Fábio Antônio Barbosa
	Especialista
	TP

	Gustavo Ramos Perisissinoto
	Especialista
	H

	José Fernando Corrêa da Fonseca
	Mestre
	H

	José Gustavo Steinberg
	Mestre
	H

	Plínio Zornoff Taboas
	Doutor
	H

	Rosângela Gimenez Lucas Knappe
	Especialista
	H

	Sergio Morais Carvalh Filho
	Mestre
	H

	Sílvio Nunes dos Santos
	Especialista
	TP

	Stella Jacyszyn
	Mestre
	H

	Zilda de Castro Siqueira
	Doutor
	H


( Docentes segundo a Deliberação CEE nº 50/05 - fixa normas para a admissão de docentes para o magistério em cursos superiores de tecnologia 
	Titulação
	Nº Docentes
	%

	Especialista
	04
	36,36

	Mestre
	04
	36,36

	Doutor
	03
	27,27

	Total
	11
	100,0


i) Demanda do curso nos processos seletivos – fls. 25 

	Período
	Vagas
	Candidatos
	Relação Candidato/Vaga

	2006
	80
	98
	1,23

	2007
	80
	100
	1,25


j) Infra-estrutura 

A infra-estrutura de apoio encontra-se acostada aos autos de fls. 10 a 15.

l) Biblioteca – fls. 15

O acervo da biblioteca é de acesso livre . 

Na área de acervo da biblioteca, existem ambientes para estudos individuais com capacidade para 55 lugares. Para estudos em grupo foi disponibilizado o piso superior com capacidade para 100 lugares, sendo 8 boxes providos de 8 mesas, com capacidade para 52 lugares e ambiente com 8 mesas com capacidade para 48 lugares.

A Biblioteca mantém acervo atualizado, de acordo com a solicitação dos professores e alunos. A descrição geral do acervo consta no quadro abaixo:

	Descrição
	Títulos
	Volumes

	Livros
	11.608
	27.975

	Periódicos Nacionais e Estrangeiros
	875
	24.493

	Multimeios
	461
	917

	Artigos de Periódicos indexados na base de dados da Biblioteca
	10.286
	


O Curso de Tecnologia em Gestão da Qualidade e Produtividade possui 650 títulos de livros e 1.893 volumes.

m) Corpo técnico disponível para o curso - fls. 25

	Tipo
	Quantidade

	Secretaria do curso
	02

	Biblioteca
	16


II - Das Considerações dos Especialistas

Os Especialistas designados emitiram parecer técnico juntado aos autos de fls. 56 a 59, concluindo favoravelmente ao pedido de reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Qualidade e Produtividade, tecendo algumas considerações como segue:

“Na oportunidade, sugerimos ações de ajuste, as quais poderão contribuir para a melhoria do curso:

· Coordenador – dedicar mais tempo as atividades de coordenação; 

· Módulos semestrais – as disciplinas que compõem os módulos, em alguns casos são incoerentes com as certificações oferecidas;

· Ementas vagas. Necessitam uma readequação consistente com o objetivo do curso;

· Recursos materiais – Laboratório de metrologia (repensar se há a necessidade de tal laboratório, e para qual setor ou finalidade. Caso seja necessário, que o mesmo seja equipado), softwares de apoio, de simulação de processos e alguns no setor de qualidade. 

· TCC – sugestão: banca com participação de pessoas da indústria. Justificar melhor o objetivo e foco do mercado. A orientação de vários professores por dupla de alunos ao longo do curso pode acarretar perda de foco no tema, além do que pode ocorrer que apenas um deles faça efetivamente o trabalho enquanto o outro apenas digite o trabalho, perdendo assim o caráter de TCC. Talvez fosse melhor que fosse indicado um professor por aluno e não em duplas e que ao longo do curso professores “colaborem” na estrutura do TCC, na redação etc, uma vez que não há a disciplina metodologia da ciência. Os Trabalhos de TCC já aprovados devem ser arquivados na biblioteca para consulta futura dos demais alunos. Arquivo dos trabalhos na biblioteca. Disponibilizar para os alunos como modelo. 

· Flexibilização da grade curricular prejudicada pela estrutura modular. 

· Poucos professores com dedicação exclusiva (integral). 

· Língua estrangeira como complementação do currículo. 

· Nivelamento (falta instrumento) 

· Aquisição de mais livros, pelos menos da bibliografia básica (melhorar a relação livros disponíveis/alunos). Adquirir periódicos. Disponibilizar base de dados. 

Parecer Final
A comissão de avaliação, para fins de reconhecimento do curso Superior de Tecnologia em Gestão da Qualidade e Produtividade do CENTRO UNIVERSITÁRIO HERMINIO HORMETO – “UNIARARAS" é de parecer FAVORÁVEL ao reconhecimento deste, conforme as especificações que constam no Projeto Pedagógico: regime seriado semestral, turno de funcionamento noturno, duração de 5 (cinco) semestres, com carga total de 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas/aula, 80 (oitenta) vagas anuais, com tempo de integralização máximo de 7 (sete)  semestres.”

2. CONCLUSÃO

Aprova-se o pedido de Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestão da Qualidade e Produtividade, do Centro Universitário Hermínio Ometto, pelo prazo de três anos.

O presente reconhecimento tornar-se-á efetivo por ato próprio deste Conselho, após homologação deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.

São Paulo, 18 de junho de 2008.

a) Cons. João Cardoso Palma Filho.

                         Relator


3. DECISÃO DA CÂMARA
A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator. 

Presentes os Conselheiros: Angelo Luiz Cortelazzo, Arthur Fonseca Filho, Eduardo Martines Júnior,  Marcos Antonio Monteiro, Mário Vedovello Fiho (ad hoc), Nina Beatriz Stocco Ranieri e Roque Theóphilo Júnior.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 25 de junho de 2008.

a) Consª Nina Beatriz Stocco Ranieri
                                                              Vice-Presidente
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 02 de julho de 2008.

PEDRO SALOMÃO JOSÉ KASSAB

                   Presidente 
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