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1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
Cuida-se de pedido para apreciação de Projeto Pedagógico do Curso de Especialização em Gestão Escolar inaugurado pelo pleito formulado pela Coordenadora Pedagógica do Curso de Pedagogia da Faculdade Metropolitana de Caieiras/SP, pelo Ofício s/nº de 09 de setembro de 2008, nos termos da Deliberação CEE nº 53/05 (fls. 02).

Consta que os autos baixaram em diligência em três oportunidades distintas, todas acatadas e providenciadas: a primeira, conforme fls. 28 para que a Instituição reapresentasse o Projeto Pedagógico observando, principalmente, as disposições dos artigos 2º e 3º da Deliberação CEE nº 53/05; a segunda, a fls. 88 tendo em vista a existência de professores especialistas e graduados que deveriam ser substituídos e, finalmente, a fls. 91 (verso) para fins de regularização de assinatura em documento e para fins de prestar informações.

A Assistência Técnica informou o processo a fls. 81/87.

A base normativa aplicável à matéria é a Deliberação CEE nº 53/2005, que fixa normas novas para os Cursos de Especialização que se destinam à Formação da Educação, prevista no Artigo 64 da LDB.

Considerando as referidas normas, passemos à análise do Projeto Pedagógico do Curso de Especialização em Gestão Escolar: 

1.2 APRECIAÇÂO

1.2.1 Justificativa do Curso (fls. 08 e 37)

Pensando em formar um Educador capaz de enfrentar desafios e resolver problemas educacionais, mais especificamente, a Faculdade Metropolitana de Caieiras valoriza, inova e encara o seu existir, objetivando ser locus de referência da Região, assumindo o compromisso institucional de promover o desenvolvimento educacional de Caieiras/SP. Sendo assim, define sua política de trabalho em consonância com as necessidades e expectativas da sociedade local e regional, em interface permanente com o mercado de trabalho.

A Faculdade Metropolitana de Caieiras é também a primeira Instituição de Ensino Superior, na região, e busca excelência no ensino. Estas são as principais razões do oferecimento do Curso de Especialização em Gestão Escolar: que favoreça um espaço de ação-reflexão-ação; que discuta as competências desses educadores em constante diálogo com a comunidade e o aluno(fls. 08).

Diante das exigências atuais, a qualificação dos gestores educacionais deve sustentar-se em novos fundamentos e constituir-se em fator de liderança no processo de desenvolvimento humano e de formação da cidadania. Na concepção atual, o gestor não é um mero administrador de recursos humanos e materiais, ele precisa ter competência para atuar em campos mais complexos, como no campo econômico e cultural, por exemplo. Precisa também ter liderança pedagógica, para que dessa maneira possa coordenar as ações da escola.

Neste contexto, o Curso de Gestão Escolar (Administração) visa, não somente à Formação de Especialistas em Educação, mas também proporcionar aos graduados a prática em pesquisa institucional nesta área (fls. 37).

1.2.2 Objetivos do Curso (fls. 37)

São apresentados os seguintes objetivos do Curso:

· incentivar os gestores a refletir sobre a gestão democrática e a desenvolver práticas colegiadas de gestão no ambiente escolar que favoreçam a formação cidadã do estudante;

· capacitar o profissional para a gestão escolar (direção), bem como para a pesquisa institucional, proporcionando-lhe conhecimentos teóricos e metodológicos que, em conjunto com a prática pedagógica e científica, venham suprir os requisitos básicos para sua inserção no mercado de trabalho;

· entender a Gestão Escolar numa perspectiva democrática, que integre as diversas atuações e funções do trabalho pedagógico e de processos educativos escolares e não escolares, especialmente no que se refere ao planejamento, à administração, à avaliação de planos e projetos pedagógicos, bem como análise, formulação, implementação, acompanhamento e avaliação de políticas públicas e institucionais na área da educação;

· formar profissionais para atuarem nas funções técnico-educacionais da administração de forma eficiente e eficaz para que possam desenvolver uma liderança que contribua para transformação social, respeitando os princípios da gestão democrática;

· fornecer subsídios para que o gestor possa criar condições favoráveis ao desenvolvimento das potencialidades da comunidade escolar em um ambiente de cooperação e reciprocidade, de forma a estabelecer metas e objetivos comuns de ação integradora;

· produzir e difundir conhecimento científico e tecnológico no campo educacional.

1.2.3 Perfil de Competências do Egresso (fls. 39)

Pretende-se que o egresso do Curso seja capaz de:

· aprender a realidade educacional e a gestão da educação e da escola como dimensão dos processos sócio-culturais, políticos e econômicos que engendram a educação brasileira;

· atuar de forma consciente, com vistas ao fortalecimento dos processos de descentralização na educação e na escola, da autonomia da escola e do financiamento público da educação;

· intervir na formulação e implementação de políticas no campo educacional, de modo a consolidar a realização do direito à educação brasileira, à gestão democrática de ensino, à autonomia da escola e ao trabalho coletivo e participativo;

· compreender a educação em todas suas dimensões e formas de manifestação humanas e que se desenvolvem a partir de ações educativas que visam à formação de sujeitos éticos, participativos, críticos e criativos;

· dominar e utilizar ferramentas tecnológicas no campo da organização dos processos de trabalho nos sistemas de ensino, tornando-as importantes instrumentos para a realização da gestão democrática.
1.2.4 Público Alvo, Vagas, Inscrições e Critérios de Seleção
O público alvo, segundo informação de fls. 39, retificadas a fls. 90, é constituído por candidatos portadores de licenciatura, segundo a melhor dicção do art. 5º da Deliberação CEE nº 53/05.

Serão oferecidas 120 (cento e vinte) vagas anuais, sendo 60 (sessenta) durante a semana e 60 (sessenta) aos sábados (fls. 38).

As aulas serão ministradas duas vezes por semana, no período noturno, das 19:00 às 23:00 horas, ou aos sábados das 8 às 12 horas e das 13 às 17 horas.

São propostos os seguintes requisitos para a participação no Curso (fls. 39):

· ter concluído Curso de Graduação Plena – Licenciatura;

· ter disponibilidade para dedicar-se ao Curso;

· entrevistas individuais com candidatos para análise dos documentos pessoais encaminhados na inscrição.

A relação dos documentos exigidos para a matrícula no Curso consta às fls. 39.
1.2.5 Programação e Cronograma (fls. 40)

O Curso está organizado em módulos, prevendo uma articulação com todos eles ao longo da duração do curso. As relações interdisciplinares são incentivadas para permitir maior coerência entre currículos e até compartilhamento de docentes.

A carga horária do Curso é de 1000 horas.

1.2.6 Organização Curricular

Em atendimento ao disposto no § 1º do art. 3º da Del. CEE nº 53/2005, a Interessada apresentou a matriz curricular, abaixo reproduzida, com as disciplinas do Curso dispostas em módulos, acompanhadas das respectivas cargas horárias (fls. 41).

	MÓDULOS
	C/H

	FORMAÇÃO BÁSICA
	200

	MÓDULO I (gestão da escola, da função social e das políticas públicas para educação, numa perspectiva histórico-social)
	

	Fundamentos Sociológicos, Filosóficos e Históricos da Educação
	56

	Políticas Públicas para a Educação Brasileira
	48

	O Sistema Educacional Brasileiro e Políticas Públicas Educacionais
	48

	Gestão Escolar e Função Social da Escola
	48

	FORMAÇÃO ESPECÍFICA
	600

	MÓDULO II (conteúdos de currículo e avaliação)
	200

	Avaliação Educacional e Currículo I
	48

	Avaliação Educacional e Currículo II
	48

	Gestão Educacional e a Construção do Projeto Político-Pedagógico
	56

	Planejamento e Práticas de Gestão Escolar
	48

	MÓDULO III (conteúdos de gestão da organização escolar nas dimensões humanas e gerenciais incluindo gestão das tecnologias da informação e da comunicação)
	200

	Gestão de Pessoas e Dinâmica Organizacional
	48

	Marketing Educacional
	48

	Tecnologia Aplicada à Gestão Escolar
	48

	Gestão Financeira e Orçamentária na Educação – Estatística Educacional
	56

	MÓDULO IV (orientação escolar dos alunos e orientação para o trabalho)
	200

	Metodologia da Pesquisa
	48

	Pesquisa Educacional
	62

	Seminários de Orientação de Monografia
	90

	Estágio Supervisionado
	200

	Total do Curso
	1000


As ementas das disciplinas do Curso constam de fls. 42 a 54.

1.2.7 Sistema de Avaliação
A avaliação é entendida como processual e contínua, portanto o aluno será avaliado ao longo dos módulos de formação geral e específica, por meio de atividades ora em grupo ora realizadas individualmente e, ao término de cada módulo integrante da formação, será solicitada a elaboração de um artigo. Para conclusão de curso o aluno produzirá uma monografia com o tema a ser escolhido por ele e com orientação do respectivo professor (fls. 40).

A avaliação será por módulos, levando em consideração todos os trabalhos desenvolvidos em cada uma das disciplinas. A avaliação como momento de aprendizagem tem o formato que melhor se adapta ao conteúdo e metodologia adotados nas diferentes disciplinas de cada módulo.

Em todas as disciplinas, a freqüência do aluno constitui elemento importante na avaliação. A aprovação requer freqüência de 75% (setenta e cinco por cento) na carga horária do curso e nota mínima 7,0 (sete).

O aluno deverá apresentar ao final dos módulos, monografia sobre o tema estudado dentro da área de interesse. A elaboração da monografia será feita com o auxílio de um professor-orientador, escolhido pelo aluno ou indicado pela Faculdade e que o acompanhará até a entrega final do trabalho. Para aprovação na monografia o aluno deverá ter no mínimo nota 7,0 (sete).

Para obtenção do Certificado de Gestão Escolar o aluno deverá cumprir, com aproveitamento global estabelecido no Projeto e nas Normas Institucionais, bem como a entrega do Relatório de Estágio Supervisionado (fls. 57).

1.2.8. Corpo Docente

A relação dos professores do Curso é a seguinte (fls. 55):

	PROFESSORES
	TITULAÇÃO
	Disciplinas

	1. Adelaide Jóia
	Mestre em Educação: História e Filosofia da Educação – PUC/SP (fls. 59)
	Gestão Escolar e Função Social da Escola

	2. Amadora Fraiz Vilar Della Bela
	Mestre em Língua Portuguesa – PUC/SP (fls. 61)
	Gestão Educacional e a Construção do Projeto Político-Pedagógico

	3. Celso Noburo Uemori
	Doutor em Ciências Sociais: Política – USP (fls. 72)
	Fundamentos Sociológicos, Filosóficos e Históricos da Educação

	4. Eliana de Oliveira
	Doutor em Ciências: Área de Concentração: Antropologia Social –  USP (fls. 62)

Mestre em Educação: Supervisão e Currículo – PUC/SP (fls. 63)
	Avaliação Educacional e Currículo I e II

	5. Márcia Cordeiro Moreira
	Mestre em Educação: Psicologia da Educação – PUC/SP (fls. 80)
	Gestão de Pessoas e Dinâmica Organizacional e

Coordenação de Estágio Supervisionado

	6. Marina Pereira de Almeida Mello
	Doutor em Ciências: Área de concentração: Antropologia Social - USP (fls. 68)
	Metodologia da Pesquisa

	7. Mônica Ferreira Lemos
	Mestre em Lingüística Aplicada e Estudos da Linguagem – PUC/SP (fls. 70)
	Marketing Educacional

	8. Renato José da Costa
	Mestre em Ciências, obtido no Programa História Social – USP (fls. 79)
	O Sistema Educacional Brasileiro e Políticas Públicas Educacionais

Pesquisa Educacional

	9. Valfredo Alves Siqueira
	Mestre em Educação: História, Política, Sociedade: Educação e Ciências Sociais – PUC (fls. 71)
	Planejamento e Práticas de Gestão Escolar

Políticas Públicas para a Educação Brasileira

	10. James Ernesto Mazzantti
	Mestre em Educação Matemática: Mestrado Profissional (fls. )
	Tecnologia Aplicada à Gestão Escolar

Gestão Financeira e Orçamentária na Educação – Estatística Educacional

	11. Tânia Regina Baptista e


	Mestre em Educação: Distúrbios de Comunicação – PUC/SP (fls. 78)
	Coordenação de Estágio Supervisionado


O corpo docente do Curso é formado por 11 (onze) professores, dos quais três são portadores do título de doutor, oito são portadores do título de mestre, atendendo às disposições do art. 2º da festejada Deliberação CEE nº 53/2005.

1.2.9 Coordenação do Curso

A Coordenação do Curso estará a cargo da Profa. Dra. Eliana de Oliveira, Mestre em Educação pela PUC/SP e Doutora em Antropologia Social pela USP (fls. 62 e 63).
1.2.10 CONSIDERAÇÕES FINAIS

Isto posto, e pelo que mais remanesce nos presentes autos, considerando que o pleito está devidamente fundamentado, considero apreciado o Projeto Pedagógico e, por via de conseqüência, voto pela aprovação do Curso de Especialização em Gestão Escolar, da Faculdade Metropolitana de Caieiras/SP.

2. CONLUSÃO
Aprova-se o Curso de Especialização em Gestão Escolar, da Faculdade Metropolitana de Caieiras/SP, para licenciados, com fundamento na Deliberação CEE n° 53/2005, com oito horas semanais de aula e com cento e vinte vagas anuais, sendo sessenta durante a semana e sessenta aos sábados.

A Instituição deverá elaborar Relatório Final circunstanciado sobre o Curso, mantendo-o em seus arquivos para efeito de futura avaliação deste Conselho.

São Paulo, 1 de abril de 2009.
a) Cons. Roque Theophilo Júnior
                      Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator. 

Presentes os Conselheiros: Décio Lencioni Machado, Eduardo Martines Júnior, Farid Carvalho Mauad, João Cardoso Palma Filho, Pedro Salomão José Kassab e Roque Theóphilo Júnior.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 01 de abril de 2009.

a) Cons. Pedro Salomão José Kassab

                                                                     Presidente
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por maioria, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Os Conselheiros Hubert Alqueres, Eunice Ribeiro Durham, Joaquim Pedro Villaça de Souza Campos, Maria Auxiliadora Albergaria Pereira Raveli, Francisco José Carbonari, Leila Rentroia Iannone e Suzana Guimarães Trípoli votaram contrariamente.

O Cons. Angelo Luiz Cortelazzo absteve-se de votar.

Sala “Carlos Pasquale”, em 29 de abril de 2009.

ARTHUR FONSECA FILHO

                   Presidente 
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