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CONSELHO PLENO

1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
A Faculdade da Aldeia de Carapicuíba encaminhou a este Conselho, em 24 de setembro de 2008, para aprovação, o Projeto Pedagógico do Curso de Especialização em Gestão Escolar, nos termos da Deliberação CEE nº 53/2005 (fls. 02).
Face à constatação de algumas lacunas no Processo, como ausência de indicação do cargo ou função do assinante do Ofício, ausência de assinatura daquele que é nomeado como Diretor Presidente da Faculdade Aldeia de Carapicuíba e ausência do timbre da Instituição nos ofícios encaminhados, o Processo foi baixado em diligência pelo Presidente da CES para as devidas providências (fls. 84).

Distribuído o Processo, o Conselheiro Relator solicitou nova diligência tendo em vista que a Interessada não apresentou os ofícios substitutos daqueles que careciam de assinatura (fls. 90).

O atendimento ao solicitado veio em papel timbrado da Faculdade da Aldeia de Carapicuíba. Porém, na análise do Projeto Pedagógico do Curso, o Conselheiro Relator novamente baixou os autos em diligência, Ofício CES nº 143/2009, para que a Instituição se manifestasse sobre (fls. 98):

· “relacionamento dos professores indicados com as respectivas disciplinas que irão ministrar;

· ‘elevada quantidade de vagas solicitadas, 450, com turmas de 50 alunos, sem comprovação da respectiva infra-estrutura;

· ‘fracionamento do curso em 2 módulos, com certificação no cumprimento do 1º módulo para especialistas”.

Em resposta ao Ofício CES 143/2009, foram encaminhados os expedientes, abaixo mencionados, e os currículos dos professores (fls. 103 a 115):
· 1º expediente em papel timbrado da FALC – Faculdade da Aldeia de Carapicuíba, assinado pelo Diretor Geral Prof. Marcelo Martinelli Rodrigues, de fls. 99 a 101;

· 2º expediente em papel timbrado da FASUP – Faculdade Sudoeste Paulistano, assinado pelo Diretor Júlio Guilherme Martinelli Rodrigues, de fls. 103 a 115.

Ao proceder à analise formal do Projeto Pedagógico encaminhado, foi constatado que a resposta à diligência do Conselheiro Relator foi dada por duas Faculdades distintas: FALC e FASUP.

Novamente os autos foram baixados em diligência pelo Presidente da CES para os devidos esclarecimentos (fls. 163).

Em resposta, a Instituição informou que a ocorrência de duplicidade de respostas se deu pelo fato das duas Faculdades terem os mesmos mantenedores (Irmãos Martinelli Rodrigues), solicitando que o 2º ofício fosse desconsiderado (fls. 164).
1.2 APRECIAÇÃO

Nos termos do disposto na Deliberação CEE nº 53/2005, que fixa normas novas para os Cursos de Especialização que se destinam à Formação da Educação, prevista no Artigo 64 da LDB, consta o Projeto Pedagógico do Curso de Especialização em Gestão Escolar, abrangendo:

Justificativa do Curso
O detalhado relato sobre a justificativa para implantação do Curso consta de fls. 21 a 23, abrangendo a formação continuada proposta; a finalidade básica do Curso - seus fundamentos, os fatores favoráveis para a criação do mesmo, face à demanda da região; a formação com qualidade de gestores educacionais de escolas; e o princípio da gestão democrática.

Objetivos do Curso e Perfil do Egresso
Os objetivos gerais e específicos do Curso, bem como as capacidades pretendidas para seus egressos constam, respectivamente, de fls. 26 a 28 e às fls. 28/29.

Público Alvo, Vagas e Critério de Seleção (fls. 35)

Para matrícula no Curso, de acordo com o estabelecido no art. 5º da Deliberação CEE nº 53/2005 e proposto pela Interessada, o candidato deverá ser portador de Diploma de Licenciatura. 

Para a unidade da Faculdade Aldeia de Carapicuíba – FALC, são solicitadas 450 vagas, com turmas de no máximo 50 alunos. Entretanto, a Instituição coloca a critério do CEE o número de vagas que deverá ser estabelecido.

O critério de seleção realiza-se através da comprovação da documentação de conclusão de Curso de Licenciatura, histórico escolar, documentos pessoais e entrevista, quando necessário.

Organização Curricular

Em atendimento ao disposto no § 1º do art. 3º da Del. CEE nº 53/2005, a Interessada apresentou a matriz curricular, abaixo reproduzida, com as disciplinas do Curso dispostas em módulos, acompanhadas das respectivas cargas horárias (fls. 103).
	MÓDULOS
	C/H

	I – Formação Básica
	

	Políticas Públicas em Educação
	72

	Políticas Educativas, Descentralização e Municipalização
	36

	Integração e Participação da Comunidade na Escola
	72

	Pedagogia Social
	36

	Total do Módulo
	216

	II - Formação Específica:

A) Gestão Educacional
	

	Administração Escolar
	36

	Orientação Educacional
	36

	Gestão Escolar
	36

	Legislação Educacional
	36

	Tópicos Avançados em Gestão Democrática
	36

	Gestão das Tecnologias da Informação e da Comunicação
	36

	Total do Módulo
	216

	B) Currículo e Avaliação
	

	Elaboração de Projetos Pedagógicos
	36

	Avaliação
	18

	Planejamento
	18

	Planejamento e Avaliação Institucional
	36

	Gestão de Projetos Políticos Pedagógicos
	36

	Avaliação Institucional
	18

	Teorias do Currículo
	18

	Currículo e Produção do Conhecimento
	18

	Avaliação Formativa
	18

	Total do Módulo
	216

	C) Orientação Escolar 
	

	Didática e Metodologia do Ensino Superior
	36

	Metodologia do Trabalho Científico
	36

	Sistemas Educacionais Integrados
	36

	Coordenação Pedagógica e Supervisão
	18

	Orientação para o Trabalho de Conclusão
	36

	Trabalho de Conclusão de Curso
	54

	Total do Módulo
	216

	Estágio Supervisionado
	

	Pesquisa e Prática Profissional
	54

	Pesquisa e Prática Profissional em Orientação de Alunos e Familiares
	54

	Pesquisa e Prática Profissional em Orientação para o Trabalho
	54

	Pesquisa e Prática Profissional em Gestão Democrática
	54

	Total do Estágio
	216

	Total do Curso
	1080


As ementas das disciplinas do Curso, acompanhadas dos objetivos e bibliografias, constam de fls. 53 a 67.

O projeto do Estágio Supervisionado, nos termos do disposto no § 2º do Art. 3º da Del. CEE nº 53/2005, é apresentado de fls. 106 a 112.

Sistemas de Avaliação e Certificação
A avaliação de desempenho do aluno em cada uma das atividades é feita atribuindo-se uma nota expressa em grau numérico de zero a dez, com aproximação até décimos (fls. 38).

A média de aproveitamento em cada disciplina corresponde à média aritmética das notas de aproveitamento que os professores atribuem aos alunos, semestralmente, baseados em trabalhos escolares e exercícios práticos relacionados com a matéria lecionada ou com o treinamento recebido em campo.

Faculta-se aos professores a formação das notas de aproveitamento com uma média aritmética, simples ou ponderada, de dois ou mais trabalhos, quer na forma de prova escrita, quer na forma de exercício.

O Trabalho de Conclusão de Curso é um componente curricular obrigatório pata a conclusão do Curso. Deverá se constituir em um estudo sobre temática relevante da área, relacionada às disciplinas específicas do curso em que o aluno está matriculado ou sobre questão atual de debate na área de concentração específica do Curso.

As demais informações sobre o TCC como elaboração, avaliação e prazo para entrega constam de fls. 44 a 46.

Atendida, em qualquer caso, a freqüência mínima de 75% (setenta e cinco por cento) às aulas e demais atividades, é considerado aprovado na disciplina:

1. o aluno que obtiver média de aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete), que neste caso fica dispensado do exame final;

2. mediante exame, o aluno que tendo obtido média de aproveitamento inferior a 7,0 (sete) e não inferior a 4,0 (quatro), obtiver média final igual ou superior a 6,0 (seis). Esta média final é a média aritmética entre a média de aproveitamento e a nota obtida no exame final.

Assim, farão jus ao Certificado de Conclusão os alunos que tenham, comprovadamente, freqüentado, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horária prevista e atingido o mínimo de aproveitamento global estabelecido no projeto do Curso.

Qualificação dos Professores Responsáveis

A relação dos professores do Curso é a seguinte (fls.113):

	PROFESSORES
	TITULAÇÃO
	Disciplinas

	1. Coraly Gará Caetano 
	Doutor em Ciências Humanas – UNICAMP (fls. 155)
	Políticas Públicas em Educação

Políticas Educativas, Descentralização e Municipalização

	2. Ieda Mara Oliveira Balbino
	Mestre em Educação Matemática – PUC (fls. 153)
	Pesquisa e Prática Profissional em Orientação de Alunos e Familiares

Pesquisa e Prática Profissional

	3. Alfredo Sérgio Ribas dos Santos
	Doutor em Educação - UNICAMP (fls. 140)
	Orientação Educacional

Sistemas Educacionais Integrados

Pesquisa e Prática Profissional em Gestão Democrática

	4. Fábio Pestana Ramos
	Doutor em Ciências: História Social – USP (fls. 123) 
	Integração e Participação da Comunidade na Escola

Pedagogia Social

	5. Derly Barbosa
	Doutor em Educação – PUC (fls 152)
	Planejamento

Teorias do Currículo

Currículo e Produção do Conhecimento

	6. Joyce Calixto Porto
	Mestre em Psicologia – PUC/Campinas (fls. 149)
	Tópicos Avançados em Gestão Democrática

Coordenação Pedagógica e Supervisão

Pesquisa e prática Profissional e Orientação para o Trabalho

	7. Solange Antonia Ferreira
	Mestre em Educação – PUC (fls. 116)
	Didática e Metodologia do Ensino Superior

Avaliação

Avaliação Formativa

	8. Maria José Mafra Naito
	Mestre em Educação - PUC (fls. 127)
	Elaboração de Projetos Pedagógicos

Gestão de Projetos Políticos Pedagógicos

Gestão das Tecnologias da Informação e da Comunicação

	9. Rinaldo Molina
	Doutor em Educação – USP (fls. 147)
	Planejamento e Avaliação Institucional

Avaliação Institucional

	10. Marcelo de Souza Bispo
	Mestre em Administração – Universidade Metodista de São Paulo (fls. 124)
	Gestão escolar

Legislação Educacional

Administração Escolar

	11. Reinaldo Inácio de Lima
	Mestre em Educação – Universidade Metodista de São Paulo (fls. 125)
	Metodologia do Trabalho Científico

Orientação para o Trabalho de Conclusão

Trabalho de Conclusão


O corpo docente do Curso é formado por onze professores, mestre e/ou doutores, obedecendo ao disposto no inciso II do art. 2º da Del. CEE nº 53/2005.
Coordenação do Curso

Segundo informação de fls. 07, a Coordenação do Curso estará a cargo do Prof. Alfredo Sérgio Ribas, Doutor em Educação pela UNICAMP.

2. CONCLUSÃO

Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 53/2005, o Curso de Especialização em Gestão Escolar, da Faculdade da Aldeia de Carapicuíba, com máximo de 100 vagas para duas turmas de 50 alunos.

A Instituição deverá elaborar Relatório Final, conclusivo e completo sobre o Curso, mantendo-o em seus arquivos para efeito de futura avaliação deste Conselho.

São Paulo, 10 de novembro de 2009.

a) Cons. Décio Lencioni Machado




                                                                   Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator. 

Presentes os Conselheiros: Angelo Luiz Cortelazzo, Décio Lencioni Machado, Eunice Ribeiro Durham, João Grandino Rodas, João Cardoso Palma Filho, Joaquim Pedro Villaça de Souza Campos, Marcos Antonio Monteiro, Maria Elisa Ehrhardt Carbonari, Maria Lúcia Marcondes Carvalho Vasconcelos, Mário Vedovello Filho e Teresa Roserley Neubauer da Silva.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 11 de novembro de 2009.
a) Cons. João Cardoso Palma Filho

                        Presidente

DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 25 de novembro de 2009.

ARTHUR FONSECA FILHO

                   Presidente 
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