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1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
Cuida-se de pedido para apreciação de Projeto Pedagógico do Curso de Especialização em Gestão Financeira e Contábil inaugurado pelo pleito formulado pela Diretora do Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis, por meio do Ofício nº 49/2008, nos termos da Deliberação CEE nº 09/98.
A Instituição ministra em área de estudos afins os Cursos de Graduação em Administração e Matemática, todos devidamente reconhecidos por este Colegiado.

Consta que os autos foram baixados em diligência para providências especificadas às fls. 88v e 89, para detalhamento do cronograma de atividades, da duração das aulas, do público alvo e readequação dos docentes indicados no projeto inicialmente apresentado. A resposta da IES, às fls. 89 e seguintes, atendeu ao solicitado e emendou o pedido, com início previsto do curso para agosto de 2009.

A A.T. informou o processo às fls. 80/88.
1.2 APRECIAÇÃO

A base normativa aplicável à matéria é a Deliberação CEE n° 09/98, que dispõe sobre oferecimento, aprovação e validade de Cursos de Especialização, Aperfeiçoamento e Extensão Universitária.

Considerando as referidas normas, passemos à análise do Projeto Pedagógico do Curso de Especialização em Nutrição Clínica.

1.2.1 JUSTIFICATIVA DO CURSO
A justificativa apresentada pela Instituição encontra-se estampada às fls. 05 e seguintes, nos termos:
“Este projeto justifica-se pela emergente necessidade de atualização, aperfeiçoamento e especialização profissional impulsionada, principalmente, pelo impacto da modernização da tecnologia de informação e comunicação, bem como pelo avanço do processo de globalização da economia, que tem gerado um ambiente de intensa competitividade.

As rápidas e contínuas mudanças do mundo dos negócios possuem uma abrangência global, atingindo e comprometendo todos os setores da economia. Desta forma, torna-se imperativo às empresas brasileiras buscarem qualidade e competitividade, ajustando-se estrategicamente ao mercado e adotando modernos estilos de gestão e de organização.

Para tanto este curso propõe-se a se caracterizar como uma oportunidade de acesso às mais atuais situações e informações de administração financeira, contábil e auditoria, cujo estudo proporcione condições para uma correta análise e interpretação dos eventos atuais e um potencial planejamento das estratégias futuras”.
1.2.2 OBJETIVOS

1.2.2.1 OBJETIVO GERAL
O Curso tem como objetivo ampliar e aprofundar os estudos teóricos e práticos no campo da Contabilidade Gerencial. Pretende-se desenvolver as habilidades gerenciais dos participantes, proporcionando-lhes oportunidades de análise e discussão de conceitos, ferramentas e estratégias, visando sua formação com visão técnica, estratégica e crítica voltados para o mercado de trabalho. Também objetiva possibilitar sua capacidade para atuar como docente nestas áreas, quando houver opção pela 2ª modalidade do Curso.

1.2.2.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS
· Proporcionar atualização e conhecimento adequado de instrumentos técnicos para análise e tomada de decisão a respeito de Contabilidade.

· Dar condições ao profissional de planejar e analisar informações contábeis, que darão suporte técnico às suas estratégias atuais e futuras.

· Influir decisivamente nos resultados obtidos pelas empresas através de uma correta interpretação de seus resultados contábeis.

· Capacitar o profissional para a execução de exames nos documentos, inspeções, controles e análise dos registros, objetivando o funcionamento perfeito de sua atividade.

· Qualificar o profissional para atendimento às crescentes necessidades gerenciais das empresas.

· Instrumentalizar os participantes para competência técnica e postura ética no exercício profissional.

· Debater informações relevantes e atualizações nas áreas da Contabilidade Gerencial e conhecimentos afins.

1.2.3 PROGRAMAÇÃO

A programação, de fls. 07, foi restabelecida a fls. 92:

	DISCIPLINAS
	INÍCIO
	TÉRMINO
	N°de HORAS

	SISTEMAS DE INFORMAÇÕES CONTÁBEIS
	Agosto/2009
	Setembro/2009
	30

	ANÁLISE DE INVESTIMENTOS
	Setembro/2009
	Outubro/2009
	30

	PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DE NEGÓCIOS
	Novembro/2009
	Dezembro/2009
	20

	PERÍCIA CONTÁBIL
	Fevereiro/2010
	Março/2010
	30

	ADMINISTRAÇÃO DE CAPITAL DE GIRO
	Março/2010
	Abril/2010
	30

	CULTURA FINANCEIRA E BANCOS
	Maio/2010
	Junho/2010
	20

	ANÁLISE DE CRÉDITO E RISCO
	Agosto/2010
	Setembro/2010
	30

	INTELIGÊNCIA EMOCIONAL PARA EXECUTIVOS
	Setembro/2010
	Outubro/2010
	20

	CONTROLADORIA
	Outubro/2010
	Novembro/2010
	30

	MÉTODOS E TÉCNICAS DE PESQUISA
	Dezembro/2010
	Fevereiro/2011
	30

	METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR
	Março/2011
	Abril/2011
	20

	TÓPICOS ESPECIAIS
	Maio/2011
	Junho/2011
	70

	MONOGRAFIA
	
	
	

	TOTAL
	
	
	360



O Curso será realizado nas dependências da FEMA - Fundação Educacional do Município de Assis e terá a duração de vinte meses, com início em agosto de 2009 e término em junho de 2011.

As aulas serão ministradas aos sábados no período matutino e vespertino, em média duas vezes por mês, sendo respeitadas as férias letivas, com duração de 60 minutos cada aula, das 7h20 às 12h30 e das 13h30 às 18h40, com intervalos de 10 minutos por período.

1.2.4 EXIGÊNCIAS PARA A MATRÍCULA
O Curso de Especialização em Gestão Financeira e Contábil é direcionado a graduados em Administração, que possam acompanhar o conteúdo programático proposto.

Exige-se a apresentação de:
· Diploma de Graduação;

· Carteira de Identidade e CPF;

· 01 (uma) foto 3x4.
1.2.5 NÚMERO DE VAGAS OFERECIDAS
Serão oferecidas um mínimo de quarenta e cinco vagas e máximo de sessenta e cinco vagas.

1.2.6 CORPO DOCENTE
O Coordenador do Curso será o Prof. Dr. Fernando Matheus Gomes, Doutor em Administração pela Universidad Del Museo Social Argentino, e com Mestrado em Educação pela Universidade Estadual de Londrina (possui currículo na plataforma Lattes).
O corpo docente do Curso, com a respectiva titulação; disciplinas a serem ministradas; e cargas horárias constam no quadro abaixo, inicialmente estampado às fls. 43/ 44 e restabelecido às fls. 95/96:

	DISCIPLINAS
	PROFESSORES RESPONSAVEIS
	TITULAÇÃO

	SISTEMAS

DE

INFORMAÇÕES CONTÁBEIS
	Edmilson Santos Assunção
	Mestre em Engenharia da Produção pela UFSC/SC

	
	Pedro Alexandre Gomes
	Mestre em Economia pela UNB/DF

	ANÁLISE DE

INVESTIMENTOS
	Nelson Luis Vidotto
	Mestre em Gestão de Negócios pela Unimar/SP

	
	Josias Borges Gamero
	Mestre em Administração pela PUC/SP

	PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

DE NEGÓCIOS
	Marcelo Henrique F. Gomes
	Mestre em Administração de Empresas pela Mackenzie/SP

	
	Marcos Jeronimo Rambalducci
	Mestre em Administração PUC/SP

	PERÍCIA CONTÁBIL
	Claudecir Paton
	Mestre em Contabilidade pela UNOPAR/PR

	ADMINISTRAÇÃO DE

CAPITAL DE GIRO
	Luciene Rose Lemes
	Mestre em Engenharia da Produção pela USP/SP

	CULTURA FINANCEIRA

E BANCOS
	Charles Vezozzo
	Mestre em Administração pela UEL/PR

	
	Cândido Lourençon
	Mestre em Engenharia da Produção pela UFSC/SC

	ANÁLISE

DE CRÉDITO

E RISCO
	Edmilson Santos Assunção
	Mestre em Engenharia da Produção pela UFSC/SC

	INTELIGÊNCIA

EMOCIONAL

PARA EXECUTIVOS
	Maria Ivanil Coelho Martins
	Mestre em educação pela UN IÇAM P/S P

	
	Maria Thereza Gonçalves
	Mestre em Ciências Gerenciais pela UNIMAR/SP

	CONTROLADORIA
	José Angelo Ferreira
	Mestre em Engenharia da Produção pela UFSC/SC

	
	Antenógines Leonel Pedroso
	Mestre em Contabilidade e Controladoria pela UNOPAR/PR

	MÉTODOS E

TÉCNICAS DE

PESQUISA
	João Henrique dos Santos
	Mestre em História pela .  U N ES P/SP

	
	Eliana Benatti de Freitas
	Mestre em Estudos Literários pela UEL/PR

	METODOLOGIA

DO ENSINO

SUPERIOR 
	Nadia Aparecida dos Santos
	Doutora em Educação pela UNES P/S P

	
	Silvia Helena Raimundo
	Mestre em Educação pela UEL/PR

	TÓPICOS

ESPECIAIS
	José Carlos de Jesus Lopes
	Doutor em Ciências Empresariais pela UFPR/PR

	
	Constantino de Gaspari Gonçalves
	Mestre em Contabilidade e Controladoria pela UNOPR/PR

	
	Henrique Benevenuto de Souza
	Especialista em Marketing e Gestão de Recursos Humanos pela FECEA


O Corpo Docente do Curso é constituído por 21 professores, sendo 1 Especialista, 18 portadores dos títulos de Mestre e 2 portadores do título de Doutor.

A Instituição anexa, de fls. 45 a 46, um currículo resumido dos professores responsáveis. Os certificados estão anexados aos autos, de fls. 48 a 79. Aceitável a indicação de Henrique Benevenuto de Souza, Especialista em Marketing e Gestão de Recursos Humanos pela FECEA, inclusive pela juntada de atividades docentes, de fls. 97 a 150, e até porque não ultrapassa 1/3 (um terço) do total de docentes indicados pela Instituição 
.
1.2.7 NORMAS DE AVALIAÇÃO DOS ALUNOS E EXIGÊNCIAS PARA OBTENÇÃO DO CERTIFICADO DE CONCLUSÃO
As formas de avaliação se darão mediante provas, seminários, trabalhos finais e de disciplinas e a monografia.

O aluno deverá obter em cada disciplina freqüência mínima de 75% (setenta e cinco por cento) e nota mínima de 7,0 (sete)

Deverá também elaborar o Trabalho de Conclusão de Curso (Monografia) para ser considerado aprovado e fazer jus ao Certificado de Conclusão correspondente. A realização da Monografia é obrigatória e deverá ser concluída no prazo de noventa dias após o término das disciplinas (fls. 08 e 93).
1.2.8 CONSIDERAÇÕES FINAIS
Isto posto, e pelo que mais remanesce nos presentes autos, tendo em vista que o pleito está devidamente fundamentado, considero apreciado o Projeto Pedagógico e, por via de consequência, voto pela aprovação do Curso de Especialização em Nutrição Clínica, da Faculdade de Ciências e Letras de Bragança Paulista.

2. CONCLUSÃO.

Aprova-se o Curso de Especialização em Gestão Financeira e Contábil do Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis, com o mínimo de quarenta e cinco vagas e máximo de sessenta e cinco vagas, e duração de vinte meses, com início em agosto de 2009 e término em junho de 2011. 

A Instituição deverá elaborar Relatório Final circunstanciado sobre o Curso, mantendo-o em seus arquivos para efeito de futura avaliação deste Conselho.
São Paulo, 01 de junho de 2009.

a) Cons. Roque Theophilo Júnior

 Relator
3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator. 

Presentes os Conselheiros: Décio Lencioni Machado, Farid Carvalho Mauad, João Cardoso Palma Filho, Marcos Antonio Monteiro (ad hoc) e Pedro Salomão José Kassab.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 03 de junho de 2009.

a) Cons. Pedro Salomão José Kassab

                                                                    Presidente
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento da decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 17 de junho de 2009.

ARTHUR FONSECA FILHO

             Presidente 
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� Art. 5º - Os Cursos de Especialização terão uma carga horária mínima de 360 (trezentas e sessenta) horas, os de Aperfeiçoamento de, no mínimo, 180 (cento e oitenta) horas e os de Extensão Universitária, no mínimo, 30 (trinta) horas, não computado o tempo de estudo individual e em grupo sem assistência docente, ou de atividades extra-classe. 





§ 1º - Quando o Curso de Especialização destinar-se à qualificação para o magistério, pelo menos 60 (sessenta) horas da carga horária total serão utilizadas com disciplinas de conteúdo didático-pedagógico. In DELIBERAÇÃO CEE N° 09/98





� “III - o Conselho Estadual de Educação poderá, excepcionalmente, aprovar docente não portador do título de Mestre, se sua experiência e qualificação forem julgadas suficientes para o referido curso e desde que não ultrapassem 1/3 (um terço) do total de docentes indicados pela Instituição” idem
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