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1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
O Magnífico Reitor a Universidade de Taubaté vem por meio do Ofício R nº 422/2009, datado de 28 de setembro de 2010 (fls.90), solicitar Renovação do Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos, nos termos da Deliberação CEE nº 99/2010.
Para emissão de Parecer Técnico foram designados os Especialistas Eduardo Penterich e Alberto Issao Sugo conforme Portaria CEE/GP nº 44/2011, publicada no DOE de 22/01/11, que após visita in loco  emitiram Relatório circunstanciado, juntado aos autos de fls.123 a 130.
1.2 APRECIAÇÃO
A solicitação, em pauta, está regulamentada pela Deliberação CEE nº 99/2010 que dispõe sobre o reconhecimento e a renovação do reconhecimento de cursos e habilitações oferecidos por Instituições de Ensino Superior.

Nos termos da norma acima citada, passamos a informar como segue: 
1.2.1 Atos legais do Curso
O Curso foi reconhecido pelo Parecer CEE nº 423/2007 e sua renovação do reconhecimento se deu pelo Parecer CEE nº 443/2009, pelo prazo de 01 ano.
1.2.2 Responsável pelo Curso 

A Profª Me. Marlene Ferreira Santiago ocupa o cargo de Chefe do Departamento.
1.2.3 Dados Gerais 
( duração da hora/aula : 60 minutos
( carga horária total: 1.700 horas

( prazo para integralização: mínimo de 04 e máximo de 07 semestres.
Segundo os Especialistas são oferecidas 100 vagas, sendo 40 para o período matutino e 60 para o período noturno.
1.2.4 Caracterização da infraestrutura física da Instituição reservada para o Curso
	Instalação
	Capacidade
	Quantidade
	Observações

	Sala de aula
	02
	72 pessoas
	Área de 84m2 cada uma das salas

	Laboratórios
	Informática
Multimeios
(Sala de Vídeo)
	150 pessoas
120 pessoas
	03 salas, área de 200,69 m², equipado com 87computadores ligados em rede.
01 sala, equipada com TV 29”, Vídeo Cassete, DVD, Mesa de Som, Caixas de Som, Tela de Projeção Extra Grande, Retroprojetor, Computador com DVD e Data Show


1.2.5 Biblioteca
	Tipo de acesso ao acervo
	Livre

	É específica para o curso
	Sim

	Total de livros para o curso (no)
	3155 Títulos 8394 Volumes

	Periódicos
	105 títulos e 3235 exemplares

	Videoteca/Multimídia
	500 títulos

	Teses
	7 títulos e 8 exemplares

	Monografia

Normas técnicas
	413 exemplares

16 exemplares


Endereço do sítio na WEB que contém detalhes do acervo: http://sibi.unitau.com.br/sophia_web/index.html
1.2.6 Corpo Docente 

1.2.6.1 Relação Nominal
	Nome
	Titulação
	Regime de Trabalho

	Angela Maria Ribeiro
	Mestre
	Parcial

	Beatriz Cristina Monteiro Arreze
	Especialista
	Parcial

	Cintia Manfredini
	Mestre
	Parcial

	Eliseu Pereira Freire 
	 Mestre
	Integral

	José Rodrigo Varzea Cursino
	Mestre
	Integral

	Juliana Monteiro Correard
	Graduado
	Parcial

	Julio Cesar Gonçalves
	Mestre
	Integral

	Lucia Helena César
	Mestre
	Integral

	Marcelo Moliterno Fernandes
	Graduado
	Parcial

	Nadirce Barros dos Santos Gregório
	Especialista
	Integral

	Nairo Maia Pirtouscheg
	Mestre
	Integral

	Paulo Henrique Costa Sodré
	Mestre
	Integral

	Tatiana de Fátima Bertrami Wells
	Especialista
	Parcial

	Tetunori Kajita
	Doutor
	Parcial

	Vera Lucia Pereira Ribeiro
	Mestre
	Parcial


1.2.6.2 Docentes segundo a titulação para cursos de bacharelado e/ou de licenciatura (Deliberação CEE nº 50/2005)
	Titulação
	Nº
	%

	Graduado
	02
	13,33

	Especialista
	03
	20,0

	Mestre
	09
	60,0

	Doutor
	01
	6,66

	Total
	15
	100,0


Segundo a Instituição, o Departamento de Economia, Contabilidade, Administração e Secretariado que abriga o Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos possui 25% de doutores; 52% de mestres, 16% de especialistas e 7% de graduados.
Integram os autos os currículos Lattes dos docentes Juliana Monteiro Correard e Marcelo Moliterno Fernandes que se enquadram no artigo abaixo: 
“Art. 1º. Estão autorizados a ministrar aulas nos cursos superiores de tecnologia, vinculados ao sistema estadual de São Paulo, os docentes que:
III - forem, cumulativamente, portadores de diploma de graduação e possuidores de experiência profissional relevante de pelo menos 5 anos na área da disciplina que pretendem leciona”r.
O corpo docente atende, portanto,  ao que dispõe a Deliberação CEE nº 50/2005. 
1.2.7 Corpo técnico disponível para o curso 
	Tipo
	Quantidade

	Corpo técnico Específico

	Coordenador Pedagógico
	02

	Responsável Técnico pelo Laboratório de Informática
	01

	Bibliotecária responsável pela biblioteca
	01

	Auxiliar de Biblioteca
	01

	Corpo Técnico Administrativo

	Secretaria III
	01

	Auxiliar Administrativo
	01


1.2.8 Demanda do curso nos últimos processos seletivos, desde o último reconhecimento (últimos 5 anos)
	Período
	Vagas
	Candidatos
	Relação Candidato/vagas

	
	Manhã
	Noturno
	Manhã
	Noturno
	Manhã
	Noturno

	2006
	70
	80
	29
	144
	0,34
	1,76

	2007
	70
	80
	28
	50
	0,34
	0,63

	2008
	50
	70
	24
	79
	0,34
	1,58

	2009
	--
	70
	--
	99
	--
	1,45

	2010
	--
	120
	--
	138
	--
	1,15


1.2.9 Demonstrativo de alunos matriculados e formados no curso desde o último reconhecimento, por semestre
	Período
	Matriculados
	Egressos

	
	Ingressantes
	Demais séries
	Total
	

	
	Manhã
	Noite
	Manhã
	Noite
	Manhã
	Noite
	Manha
	Noite

	2006
	15
	91
	--
	--
	15
	--
	--
	

	2007
	17
	54
	15
	91
	32
	--
	--
	72

	2008
	-
	51
	32
	131
	21
	--
	--
	51

	2009
	--
	103
	--
	138
	--
	--
	--
	64


1.2.10 Matriz Curricular 
O currículo está distribuído conforme demonstrado no quadro abaixo: 
	Resumo
	Grupo de Formação
	Carga Horária

	Grupo I
	Formação Básica e Instrumental
	374

	Grupo II
	Formação Profissional
	918

	Grupo III
	Eletivas e Complementares
	308

	Subtotal
	1.600

	Grupo IV
	Trabalho de Conclusão de Curso
	100

	Total
	1.700


A Estrutura curricular atende ao Catálogo Nacional de Cursos Superior de Tecnologia que prevê um total de 1.600 horas.
O Curso Superior de Tecnologia de acordo com CNCST pertence ao Eixo Tecnológico Gestão e Negócios.
Das Considerações dos Especialistas
Os Especialistas designados emitiram parecer técnico, concluindo favoravelmente ao pedido de renovação do reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos, nos termos abaixo transcritos:
“Considerando-se a infra-estrutura e as condições pedagógicas, após análise dos relatórios apresentados e dos dados colhidos na visita in loco, constatamos que a instituição cumpre satisfatoriamente suas atividades nos itens avaliados, e o curso reúne um perfil BOM de qualidade. Desta forma, quer nos parecer coerente recomendar favoravelmente a renovação do reconhecimento do Curso de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos da Universidade de Taubaté”.
2. CONCLUSÃO
Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 99/2010, o pedido de Renovação do Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos, da Universidade de Taubaté, pelo prazo de cinco anos.

A presente renovação do reconhecimento tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, após homologação deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.

São Paulo, 09 de maio de 2011

a) Consº João Cardoso Palma Filho

                          Relator
3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros: Décio Lencioni Machado, Eunice Ribeiro Durham, João Cardoso Palma Filho, João Grandino Rodas, Joaquim Pedro Villaça de Souza Campos, Marcos Antonio Monteiro, Mário Vedovello Filho, Milton Linhares, Nina Beatriz Stocco Ranieri e Rose Neubauer. 

Sala da Câmara de Educação Superior, em 18 de maio de 2011.

a) Cons. Décio Lencioni Machado

                    Vice-Presidente    
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA
O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento da decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 25 de maio de 2011.

HUBERT ALQUÉRES

             Presidente 
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