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CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
O Magnífico Reitor da Universidade de Taubaté encaminha a este Conselho, pelo Ofício R nº 472/2015, protocolado em 13 de outubro de 2015, pedido de Renovação do Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos, nos termos da Deliberação CEE nº 99/2010 – fls. 156.
O Processo foi baixado em diligência, pelo Ofício AT nº 03/2016, para que a IES esclarecesse o período de funcionamento do Curso e o número de vagas oferecidas (fls. 158). A Instituição atendeu a diligência através do Ofício R nº 024/2016 – fls. 159.

Os Especialistas Profs. Drs. Eduardo Penterich e Evandir Megliorini foram designados para emitir Relatório circunstanciado sobre o Curso em pauta – fls. 165.

Em 29 de abril de 2016, o processo foi novamente baixado em diligência, para que a Instituição se manifestasse quanto ao Relatório dos Especialistas, esclarecendo o que foi relatado sobre alguns docentes do Curso. A IES atendeu a diligência através do Ofício R nº 241/2016 – fls. 183.
1.2 APRECIAÇÃO
Com base na Deliberação CEE nº 99/2010, que dispõe sobre a Renovação do Reconhecimento e Reconhecimento de cursos oferecidos por Instituições de Ensino Superior, jurisdicionadas ao CEE e nos dados do Relatório Síntese, passamos à análise dos autos.
Atos legais referentes ao Curso
Renovação do Reconhecimento: se deu pelo Parecer CEE nº 170/2011, Portaria CEE/GP nº 242/2011, pelo prazo de 05 anos.

Responsáveis pelo Curso: Prof. Robson de Moraes Rocha Medeiros Freitas Lourenço, Mestre em Administração de Empresas, ocupa o cargo de Diretor do Departamento. Através do Relatório dos Especialistas, verificou-se que o Prof. Paulo Henrique Costa Sodré, Mestre em Psicologia da Saúde, ocupa o cargo de Coordenador do Curso.
Dados Gerais


A IES esclareceu que o horário de funcionamento do Curso é no período noturno e que, após um reestudo do seu quadro de vagas, considerando a demanda de candidatos, fez a adequação na quantidade de vagas oferecidas, com a diminuição de 120 para 60.

Horário de Funcionamento: noite, das 19h às 22h40
Duração da hora/aula: 50 minutos, período noturno
Carga horária total do curso: 1.773 horas
Número de vagas oferecidas: 60 vagas por ano

Tempo para integralização: mínimo de 04 e máximo de 07 semestres

Caracterização da infraestrutura física da Instituição reservada para o Curso

	Instalações
	Quantidade
	Capacidade
	Observações

	Salas de aula
	02
	70 pessoas
	Área de 84m2

	Laboratório de informática
	01 dividido em 03 salas
	150 pessoas
	Área de 200,69m². Equipado com setenta computadores ligados em rede.

	Laboratório de Multi-Meios (Sala de Vídeo)
	01
	120 pessoas
	Com DVD, Caixas de Som, Tela de Projeção, Computador e Data Show


Biblioteca

	Tipo de acesso ao acervo
	Livre

	É específica para o Curso
	Sim

	Total de livros para o Curso
	92 títulos; 549 volumes 

	Periódicos
	03 títulos 

	TCC monografias
	163 monografias


                                   Sitio na web: http://web.unitau.br/biblioteca_online/
Relação Nominal do Corpo Docente

	Professor
	Titulação acadêmica
	Disciplinas

	1.Adriana Milharezi Abud
	Mestre
	Língua Portuguesa: Leitura e Produção de Textos

	2.Ana Iracema Neves Fagundes Nogueira de Oliveira
	Especialista
	Contabilidade Aplicada

	
	
	Empreendedorismo e Gestão de Empresas de Pequeno Porte

	3.Arcione Ferreira Viagi
	Doutor
	Marketing e eventos em Recursos Humanos*

	4.Jorge Luiz Knupp Rodrigues
	Doutor
	Trabalho de Graduação

	5.Juliana Marcondes Bussolotti
	Doutor
	Comunicação Empresarial

	
	
	Gestão de Recursos Humanos na Administração Pública e no 3º Setor

	
	
	Desenvolvimento e Cultura Organizacional*

	6.Julio Cesar Gonçalves
	Mestre
	Informática Aplicada a Gestão de Recursos Humanos

	
	
	Tecnologia da Informação e Redes Sociais

	7.Lucia Helena Cesar
	Mestre
	Legislação Trabalhista e Previdenciária**

	
	
	Rotinas Trabalhistas**

	8.Luiz Carlos Abifadel de Azeredo
	Especialista
	Gestão da Qualidade e Ambiental

	9.Marcia Regina de Oliveira
	Mestre
	Administração de Cargos e Salários e Avaliação

	
	
	Gestão Estratégica de Recursos Humanos

	
	
	Recrutamento, Seleção e Remuneração*

	
	
	Trabalho de Graduação

	
	
	Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos

	10.Miroslava Hamzagic Zaratin
	Doutor
	Segurança e Saúde do Trabalhador*

	11.Nilde Ferreira Balcão
	Mestre
	Sociologia Organizacional

	12.Osvaldo Leite de Campos Junior
	Especialista
	Administração Geral

	
	
	Comportamento Organizacional e Gestão de Recursos Humanos

	
	
	Comunicação Empresarial

	
	
	Gerenciamento e Tomada de Decisão

	
	
	Informática Aplicada a Gestão de Recursos Humanos

	
	
	Processos de Coaching e Mentoring

	13.Paulo Henrique Costa Sodré
	Mestre
	Psicologia Organizacional

	
	
	Trabalho de Graduação

	14.Revanildo de Oliveira
	Graduado
	Matemática Aplicada

	15.Rosana Giovanni Pires Clemente
	Mestre
	Estatística Aplicada

	16.Silvia Regina Ferreira Pompeo Araujo
	Mestre
	Metodologia Científica e Tecnológica

	17.Viviane Maria Dantas
	Graduado
	Ética e Responsabilidade Social


* Em seu relatório, os especialistas apontaram que dois docentes listados no Relatório Síntese não pertencem mais ao quadro de professores da UNITAU. No quadro acima foram marcadas as disciplinas que eram ministradas por eles, já com os docentes que as assumiram.
** Para os casos das disciplinas que não são oferecidas neste semestre, indicam os docentes que poderiam oferecê-las, segundo a IES.

Todos os docentes possuem os currículos cadastrados na Plataforma Lattes.

Classificação segundo a Deliberação CEE nº 50/2005 e Deliberação CEE nº 55/2006

Após as alterações informadas na Relação do Corpo Docente, foi atualizado o quadro abaixo:
	Titulação
	Nº
	Porcentagem

	Graduado
	02
	11%

	Especialista
	03
	18%

	Mestre
	08
	47%

	Doutor
	04
	24%

	Total
	17
	100%


O Corpo docente atende à Deliberação CEE nº 50/2005, que fixa normas para a admissão de docentes para o magistério em cursos superiores de tecnologia. 

Quanto aos docentes cuja maior titulação é a graduação, a Instituição enviou informações complementares relacionadas a sua experiência profissional, descritas abaixo:
- Professor Revanildo de Oliveira - Licenciado em Matemática, leciona a disciplina Matemática Aplicada. Quanto ao atendimento à Del. CEE nº 50/2005, foram encaminhados os seguintes documentos: Portaria em que foi admitido como Professor Temporário na UNITAU, no ano letivo de 2012, para ministrar as disciplinas de Matemática Financeira, Matemática Aplicada, Estatística, Álgebra Linear, Introdução à Bioestatística, Física Experimental II e Física II; declaração de que ministrou aulas na disciplina de Física no Colégio Tableau de 2013 a julho de 2014; documento datado de 2014, informando que o docente encontrava-se no cargo de Professor Auxiliar, Nível I, padrão MS-1, nomeado em caráter efetivo, junto ao Instituto Básico de Ciências Exatas, pela Portaria R-nº 498/2012 e que exerceu a função de Professor Temporário junto à Escola de Aplicação “Dr. Alfredo José Balbi”, ministrando as aulas da disciplina de Matemática em diversos períodos, perfazendo o total de 03 anos e 07 meses; declaração de que atuou como Professor de Matemática no Colégio Siciliano, no período de 2005 a 2007; declaração de que exerceu a função de Professor na disciplina de Física na Entec – Ensino e Tecnologia, no período de 01/03/2007 a 30/12/2007; declaração de que exerceu a função de Professor da Educação Básica II, SQF-I-QM junto à Secretaria de Estado da Educação de São Paulo, por diversos períodos, perfazendo o total líquido de 02 anos e 07 meses de exercício no magistério – fls. 212-219;

- Professora Viviane Maria Dantas – Graduada em Filosofia, leciona a disciplina Ética e Responsabilidade Social. Sobre o atendimento à Del. CEE nº 50/2005, foi encaminhada Declaração de que é professora efetiva da UNITAU, que iniciou suas atividades na IES em 1991 e que ministra a referida disciplina desde 2014. Também é Professora de Educação Básica II, na disciplina Filosofia, categoria Efetivo em exercício no Magistério do Estado de São Paulo desde 01/03/1984 – fls. 194-195.
Corpo técnico disponível para o Curso

	Corpo Técnico Específico 
	Quantidade

	Coordenador Pedagógico do Curso
	01

	Responsável Técnico pelo Laboratório de Informática
	01

	Bibliotecária responsável pela biblioteca
	01

	Auxiliar de Biblioteca
	01

	Corpo Técnico Administrativo
	Quantidade

	Secretária 
	01

	Auxiliar Administrativo
	01


Demanda do Curso nos últimos processos seletivos, desde o último Reconhecimento

	Período
	Vagas
	Candidatos
	Relação candidato/vaga

	
	Manhã
	Noite
	Manhã
	Noite
	Manhã
	Noite

	2011
	70
	120
	15
	76
	0,21
	0,63

	2012
	60
	100
	11
	72
	0,18
	0,72

	2013
	-----
	120
	-----
	89
	-----
	0,74

	2014
	-----
	120
	-----
	48
	-----
	0,40

	2015
	-----
	60
	-----
	41
	-----
	0,68


Demonstrativo de alunos matriculados e formados no Curso desde o último Reconhecimento

	   Período
	Matriculados
	Egressos

	
	Ingressantes
	Demais séries
	Total
	

	
	Manhã
	Noite
	Manhã
	Noite
	Manhã
	Noite
	

	2011
	
	48
	
	77
	
	125
	78

	2012
	-----
	71
	-----
	59
	-----
	130
	60

	2013
	-----
	48
	-----
	60
	-----
	108
	55

	2014
	-----
	39
	-----
	38
	-----
	71
	34

	2015
	-----
	32
	-----
	38
	-----
	70
	-----


Matriz Curricular – para os alunos ingressantes a partir de 2013
	1° período
	CHP
	CHD

	Administração Geral
	40
	

	Comunicação Empresarial
	80
	

	Contabilidade Aplicada
	40
	

	Informática Aplicada a Gestão de RH
	40
	

	Legislação Trabalhista e Previdenciária
	80
	

	Língua Portuguesa: Leitura e Produção de Textos
	80
	

	Matemática Aplicada
	40
	

	Subtotal
	400
	

	2° período
	
	

	Estatística Aplicada
	40
	

	Psicologia Organizacional
	80
	

	Recrutamento, Seleção e Remuneração
	80
	

	Rotinas Trabalhistas
	40
	

	Sociologia Organizacional
	80
	

	Tecnologia da Informação e Redes Sociais
	40
	48

	Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos
	40
	48

	Subtotal
	400
	96

	3° período
	
	

	Administração de Cargos e Salários e Avaliação de Desempenho
	80
	

	Comportamento Organizacional e Gestão de Recursos Humanos
	80
	

	Desenvolvimento e Cultura Organizacional
	40
	

	Ética e Responsabilidade Social
	40
	48

	Metodologia Científica e Tecnológica
	80
	

	Processos de Coaching e Mentoring
	40
	

	Segurança e Saúde do Trabalhador
	40
	

	Subtotal
	400
	48

	4° período
	
	

	Empreendedorismo e Gestão de Empresas de Pequeno Porte
	40
	48

	Gerenciamento e Tomada de Decisão
	80
	

	Gestão da Qualidade e Ambiental
	40
	48

	Gestão de Recursos Humanos na Administração Pública e no 3º Setor
	80
	

	Gestão Estratégica de Recursos Humanos
	80
	

	Marketing e Eventos em Recursos Humanos
	80
	

	Subtotal
	400
	96

	Total
	1.600
	240


Resumo da carga horária

	
	Hora aula
	Hora relógio

	Disciplinas (Aulas de 50')
	1.600 h/a
	1.333 h

	Carga Horária de Atividades à distância
	  240 h/a
	200 h

	ACC
	
	080 h

	TCC
	
	160 h

	Carga Horária Total do Curso 
	1.773 horas


A Composição Curricular do Curso acha-se regulamentada na Resolução CNE/CP nº 03/2002, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organização e o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia.

A carga horária para o Curso encontra-se estabelecida na Portaria nº 10, de 28 de julho de 2006, que aprova, em extrato, o Catálogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST).

O Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos, pelo CNCST, pertence ao Eixo Comércio e Gestão que propõe uma carga horária total mínima de 1.600 horas. Dessa forma, o Curso oferecido pela Universidade de Taubaté contempla o disposto na legislação.
Da Comissão de Especialistas – fls. 167-179

Os Especialistas consideraram que há um adequado dimensionamento da infraestrutura para o Curso, com quantidade de salas de aula suficiente. Nos laboratórios de informática, constataram a ausência de softwares apropriados e específicos para o Curso. Sobre esta questão, a IES informou que já realizou reuniões com professores para que fossem indicados os softwares mais adequados, que deverão ser adquiridos conforme disponibilidade orçamentária da IES.

Sobre a biblioteca, os especialistas afirmaram que o acervo é composto por títulos e exemplares em proporções adequadas ao número de vagas ofertadas e de acordo com a bibliografia básica e complementar indicada no programa do Curso. Consideraram, porém, que a política de atualização do acervo poderia ser revista, de forma a se tornar mais dinâmica, já que a carência de livros mais atuais se deve a este motivo. A Instituição, por sua vez, ressaltou que a Universidade anualmente planeja a compra e atualização do acervo bibliográfico para todos os cursos e que possui acervo digital integrado, por meio do qual os alunos podem reservar/buscar obras de outras 16 bibliotecas da UNITAU.

Com relação a Coordenação do Curso, os especialistas consideraram que o Prof. Paulo Sodré é qualificado para o exercício do cargo, com adequada experiência em docência e gestão. Como sugestão, disseram que ele poderia ter um regime de dedicação exclusiva ao Curso, ou pelo menos a sua carga horária dedicada a coordenação ampliada de forma escalonada, buscando promover ações mais conectadas com as demandas do mercado de trabalho.

Para os docentes, os especialistas recomendaram à Instituição: incentivar uma maior participação em pesquisa e produção acadêmica, tendo em vista atender os objetivos do Curso, no que se refere as práticas modernas e contemporâneas de gestão previstas no Projeto Pedagógico. Também questionaram a aderência à disciplina / atendimento à Del. CEE nº 50/2005 de alguns deles, os quais foram justificados pela IES, a seguir:

- Ana Iracema Neves Fagundes Nogueira de Oliveira – Graduada em Contabilidade, com Especialização em Gestão Contábil, Auditoria e Controladoria e Mestrado em andamento em Planejamento e Desenvolvimento Regional. Com relação a aderência à disciplina “Empreendedorismo e Gestão de Empresas de Pequeno Porte”, foram enviados documentos que demonstram participação em: Projeto com vistas a desenvolver atividades nas áreas de comunicação, tecnologia e produção, meio ambiente e trabalho; Assessoria técnica para desenvolvimento de Empreendimentos Econômicos solidários; curso de Empreendedorismo do Sebrae com carga horária de 40 horas, além de experiências em outras áreas profissionais, que podem ser verificadas às fls. 201-204;

- Juliana Marcondes Bussolotti – Graduada em Artes, Mestre em Ciências Ambientais, Doutor em Geografia. Sobre a aderência à disciplina “Gestão de Recursos Humanos na Administração Pública e no 3º Setor”, foi enviada Declaração de que desenvolveu Projeto de assessoria aos supervisores de ensino, coordenadoras da educação infantil e ensino fundamental em suas ações na Secretaria Municipal de Educação para diagnóstico da rede Municipal de Ubatuba e que possui experiência em gerência e administração de empresa (fls.208-210). Participa de organizações não governamentais desde de 1991 e atua como Coordenadora de Formação e Desenvolvimento Profissional na UNITAU;

- Luiz Carlos Abifadel de Azeredo – Graduado em Administração, Aperfeiçoamento em Administração e Negócios, Aperfeiçoamento em EAQL, com Especialização em Administração de Produção e Materiais, Mestrado em andamento em Engenharia Mecânica. Sobre a aderência à disciplina “Gestão da Qualidade e Ambiental”, foram enviados currículo lattes e documentos que demonstram sua experiência em consultoria em manufatura e logística, gerência e supervisão em empresas – fls. 187-192;

- Revanildo de Oliveira – Licenciado em Matemática, leciona a disciplina Matemática Aplicada. Quanto ao atendimento à Del. CEE nº 50/2005, foram encaminhados os seguintes documentos: Portaria em que foi admitido como Professor Temporário na UNITAU, no ano letivo de 2012, para ministrar as disciplinas de Matemática Financeira, Matemática Aplicada, Estatística, Álgebra Linear, Introdução à Bioestatística, Física Experimental II e Física II; declaração de que ministrou aulas na disciplina de Física no Colégio Tableau de 2013 a julho de 2014; documento datado de 2014, informando que o docente encontrava-se no cargo de Professor Auxiliar, Nível I, padrão MS-1, nomeado em caráter efetivo, junto ao Instituto Básico de Ciências Exatas, pela Portaria R-nº 498/2012 e que exerceu a função de Professor Temporário junto à Escola de Aplicação “Dr. Alfredo José Balbi”, ministrando as aulas da disciplina de Matemática em diversos períodos, perfazendo o total de 03 anos e 07 meses; declaração de que atuou como Professor de Matemática no Colégio Siciliano, no período de 2005 a 2007; declaração de que exerceu a função de Professor na disciplina de Física na Entec – Ensino e Tecnologia, no período de 01/03/2007 a 30/12/2007; declaração de que exerceu a função de Professor da Educação Básica II, SQF-I-QM junto à Secretaria de Estado da Educação de São Paulo, por diversos períodos, perfazendo o total líquido de 02 anos e 07 meses de exercício no magistério – fls. 212-219;

- Viviane Maria Dantas – Graduada em Filosofia, leciona a disciplina Ética e Responsabilidade Social. Sobre o atendimento à Del. CEE nº 50/2005, foi encaminhada Declaração de que é professora efetiva da UNITAU, que iniciou suas atividades na IES em 1991 e que ministra a referida disciplina desde 2014. Também é Professora de Educação Básica II, na disciplina Filosofia, categoria Efetivo em exercício no Magistério do Estado de São Paulo desde 01/03/1984 – fls. 194-195.

Sobre as Atividades Complementares, os especialistas destacaram as que são oferecidas pela própria Universidade, como a Feira de Oportunidades e Empreendedorismo, a Feira de Profissões e Carreiras e o Congresso Internacional de Ciência, Tecnologia e Desenvolvimento, mas consideraram que sua divulgação poderia ser otimizada. A Instituição afirmou já estar estudando formas mais claras para comunicar as atividades, principalmente por meio digital.

Os Especialistas verificaram que há a dificuldade, por parte dos alunos, em conseguir estágio ou emprego na área e sugerem que a IES potencialize o trabalho feito pela central de estágio. Também recomendaram, que a IES intensifique as Visitas Técnicas e as Semanas de Tecnologia, para promover uma maior aproximação das empresas da região com o Curso. Quanto a esta questão, a IES informou que o Núcleo de Oportunidades organiza e realiza atividades direcionadas a preparação dos alunos no mercado de trabalho, atendendo também o ex-aluno, de forma a apoiar sua inserção no mercado de trabalho. A partir de um mailing de e-mails e por intermédio de convênios com empresas da região, vagas de estágio e emprego são encaminhadas para os cadastrados.

A Comissão afirma que o Projeto Pedagógico do Curso deve ser objeto de reflexão, tanto pelo Coordenador, como pelos professores, com o propósito de adequar o objetivo do Curso com o perfil do profissional desejado. A UNITAU, diante das recomendações, compromete-se a submeter o Projeto Pedagógico do curso a uma reformulação e aprofundamento para o próximo vestibular, considerando as necessidades do mercado e envolvendo o NDE, recentemente posto em operação pela Universidade. 

Isto posto, e pelo que mais remanesce nos presentes, voto no sentido de deferir o pedido Renovação do Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos nos termos da DELIBERAÇÃO CEE nº 99/2010 do CEESP pelo prazo de três anos para a finalidade de adequação à Deliberação CEE nº 145/2016.
2. CONCLUSÃO
2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 99/2010, o pedido de Renovação Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos, da Universidade de Taubaté, pelo prazo três anos.
2.2 A presente renovação do reconhecimento tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho após homologação do presente Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.

São Paulo, 15 de setembro de 2016.

a) Cons.  Francisco de Assis Carvalho Arten
Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros Francisco José Carbonari, Guiomar Namo de Mello, Hubert Alquéres, Jacintho Del Vecchio Junior, João Otávio Bastos Junqueira, Maria Cristina Barbosa Storopoli, Roque Theophilo Júnior e Rose Neubauer.

São Paulo, 19 de outubro de 2016.

a) Cons. Francisco José Carbonari
Presidente
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento, da decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 26 de outubro de 2016.

Cons. Francisco Antonio Poli

 Vice-Presidente no exercício da Presidência
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