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CONSELHO PLENO
1. RELATORIO
1.1 HISTORICO

A Pro-Reitora da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” encaminha pelo Oficio n°
553/2012 - Prograd, protocolado em 27 de novembro de 2012, pedido de Renovacdo do Reconhecimento
do Curso de Servico Social, oferecido pela Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais do Campus de
Franca, nos termos da Deliberacdo CEE n° 99/2010 — fls. 554.

Em sua sessédo de 23 de janeiro de 2013, a Camara de Educagdo Superior indicou os Especialistas
Profs. Drs. Alfredo Argus e Leonice Domingos dos Santos Cintra Lima para a elaboracdo de Relatério
circunstanciado referente ao pedido, bem como a realizacdo de visita a Instituicdo, nos termos da legislacéo
vigente Portaria CEE/GP n° 07/2013, DOE de 31/01/2013.

O Relatério dos Especialistas e seus anexos foram juntados de fls. 564 a 573 dos autos, em 28 de
marc¢o de 2013 e encaminhado para a emisséo de Parecer, nos termos da Deliberacdo CEE n° 80/2008.

1.2 APRECIACAO

A matéria que disciplina o assunto est4 normatizada na Deliberacdo CEE n° 99/2010, que disp&e
sobre a renovagdo do reconhecimento dos cursos.

Dados Gerais

O Curso de Servico Social foi reconhecido pela Portaria MEC n° 693/81, publicada no DO de
17/12/81 e sua ultima Renovag¢do do Reconhecimento se deu pelo Parecer CEE n°® 474/2008 e Portaria
CEE/GP n° 490/08, pelo prazo de cinco anos.

Responséavel pelo Curso: Prof2 Dr2 Onilda Alves do Carmo — Assistente Doutor e ocupa o cargo de
Coordenadora do Conselho do Curso.

Dados Gerais do Curso

Horarios de funcionamento: manha das 7h30 as 11h50 e noite das 19h as 23h de segunda a sexta-feira.
Duracéo da hora/aula: 60 minutos.

Carga Horaria: 3.555 horas.

Vagas oferecidas: manha 40 vagas e noite 50 vagas, por ano.

Periodo para integralizacdo: minimo de 8 semestres e maximo de 14 semestres.



Caracterizacao da Infraestrutura fisica da Instituicdo reservada para o Curso

Estrutura Fisica da FHDSS Quantidade Dados complementares
Departamento de ensino (vinculado a 01
Diretoria)
Salas de aula 04 Capacidade para 50 alunos cada sala
Biblioteca (vinculada a Diretoria Geral) 01
Unidade Auxiliar (Centro Juridico Social — 01 Centro de atendimento juridico e social as
vinculado a Diretoria) comunidades carentes coordenados por

professores dos Cursos de Direito e
Servico Social

Secbes Académicas (vinculadas a Divisao 04 Graduacao, pés-graduacao; apoio ao

Técnica Académica) ensino e pesquisa: Técnica Académica

Sec0Oes Administrativas e de servigos gerais 07 Comunicag0fes; Recursos Humanos;

(vinculadas a Divisdo Técnica Administrativas) Contabilidade; Finangas; Materias;
Atividades Auxiliares; Conservacéo e
Manutencéao

Servigo Técnico de Informética 01 Equipe especializada de informética
(suporte técnico)

Anfiteatros 02

Auditério 01

Sala de video conferéncia 01

Sala de recursos audiovisuais 01

Quadra poliesportiva 01

Universidade da Terceira Idade (extensao 01 Curso de Servico Social

universitaria)

Restaurante universitario 01 360 refeicoes diarias

Moradias estudantis 02 com 86 vagas

Unamos — Unidade Médica 01 6 profissionais (médicos, enfermagem e
assisténcia social)

Biblioteca

A Biblioteca utiliza o Banco de Dados Bibliografico Athena é constituido pelo acevo de 26 bibliotecas
da Rede UNESP.

O acervo é constituido de:

Livros Teses TCCs Obras Obras Titulos Fasciculos Outros
Raras Referenciais | Periédicos Peri6dicos
76654 2355 3109 1457 1079 1792 37312 1124
CDs/DVDs | Diapositivos Discos e Filmes Mapas Microfilmes | Monografias Videos
fitas
438 1593 88 12 105 38 501 154

Site com acesso na web com detalhes do acervo: www.franca.unesp.biblioteca — www.cgb.unesp.br

No CD anexo a Instituicdo relacionou o corpo docente do Curso.

Classificacédo dos Docentes segundo a Titulag&o (Deliberagcdo CEE n°® 55/06)

Titulacéo N° %
Mestre 02 9,90
Doutores 20 90,90
Total 22 100

Segundo a Instituigdo 02 possuem poés-doutorado, 07 séo livre-docentes e 01 titular.



http://www.franca.unesp.biblioteca/

O corpo docente atende a Deliberacdo CEE n° 55/2006, que fixa normas para a admissdo de
docentes para o magistério em cursos superiores de Bacharelado e Licenciatura.

Corpo técnico disponivel para o Curso

Tipo

Quantidade/Nome

Descricdo de atividades

Assistente Técnico

Administrativo

01-icaro Henrique Ramos

Secretariar as atividades e reunides do
Conselho do Curso de Graduacdo e a
coordenacao do Conselho de Curso

Assistente  Administrativa
lotada na Secdo Técnica
de Graduacéao responsavel
pelo Curso de Servigo
Social

01-Dianety Silva Batista

Realizar as  atividades  administrativas
relacionadas ao Curso de Servico Social

Assistente  Administrativo
lotada no Departamento de
Servigo Social

01-Renata Giaqueto

Secretariar 0 Departamento (DSS), os
professores nele lotados e as reunibes do
Conselho do Departamento

Assistente  Administrativo
responsavel pelo Setor de
Estagio em Servico Social

01-Alan Silvio Bertelli

Realizar encaminhamento, controle e
acompanhamento da realizagédo das atividades
de estagio profissional

Supervisora de Secéo
Técnica de Graduagao

01-Orlinéya

Maciel

Guimaraes

Supervisionar os trabalhos pertinentes ao
Curso de Servico Social(secretario/graduacao)

Demanda do Curso nos ultimos processos seletivos (desde o ultimo reconhecimento — 5
anos)

Periodo VAGAS CANDIDATOS Relacdo Candidato/Vaga
Manhd | Noite | Manhad | Noite Manha Noite
2007 40 50 212 330 5.3 6.6
2008 40 50 252 340 6.3 6.8
2009 40 50 148 335 3.7 6.7
2010 40 50 188 275 4.7 5.5
2011 40 50 156 325 3.9 6.5

Demanda de alunos matriculados e formados desde o Gltimo reconhecimento

N2 Matriculados Egressos
Ano de Série Demais Total de Ne
Ingresso inicia séries alunos Ano de Formados
Formacio
bl N|D|D| D | N ¢ o N
2007 40 | 50 [ 115 150 155 150 2010 25 40
2008 40 | 50 [ 147 188 187 238 2011 39 43
2009 40 | 50 (111149 151 199 -
2010 40 | 50 (123161 | 163 211 -
2011 40 | 50 (135|142 175 192 -




Matriz Curricular
A Estrutura Curricular esta disposta em 03 nucleos, a saber:
Nucleo de Fundamentos Teodrico-Metodolégicos da Vida Social;
Nucleo de Fundamentos da Formacao Socio-Histérica da Sociedade Brasileira;
Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional.

A Estrutura Curricular do Curso atende a Resolucdo CNE/CES n° 2/2007, que dispde sobre a carga
horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de bacharelado, prevendo
um total minimo de 3.000 horas. E atende também a Resolu¢cdo CNE/CES n° 3/2007, que dispbe sobre o
conceito hora-aula.

DA MANIFESTACAO DOS ESPECIALISTAS
Os Especialistas assim concluem seu Relatério:

“Ante os fatos acima expostos esta Comissdo de Especialistas indica 0 NAO RECONHECIMENTO
do Curso de Servigco Social da Faculdade de Historia, Direito e Servico Social do Campus de Franca da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” até que:

1. Seja apresentado um cronograma de cumprimento das observagdes relacionadas nos itens a, b,
d e e as quais, entende a Comisséo, serem de cunho administrativo e/ou possuirem exigéncias legais;

2. Apresentem as corre¢ces mencionadas nos planos de Ensino (item c) “

Com referéncia a Conclusdo do Relatério dos Especialistas a Presidéncia da CES enviou c6pia do
Relatério circunstanciado a Instituicdo para ciéncia e manifestacao.

A Instituicdo respondeu por meio do Oficio n® 229/13-Prograd, datado em 23 de maio de 2013 (fls.
580), com encaminhamento de Relatério de fls. 583 a 603.

A Instituic@o relata que para facilitar a compreensédo, a exposi¢cao do contetdo foi organizada por
item acompanhando o formato do préprio Relatério circunstanciado, em que sdo assinaladas algumas
sugestdes

“Item 4 - INFRAESTRUTURA FiSICA:
a) REFEITORIO:

O Restaurante Universitario - RU estd sob a responsabilidade da Sec¢do Técnica de Nutrigdo
(Responsavel Técnico: nutricionista Isabel Faleiros Pini), e disp6e de equipe completa. Funciona em prédio
proprio, com instalacdes adequadas, arejadas e com alvar4 de funcionamento da Vigilancia Sanitaria.
Conforme informagdes no site da universidade a venda dos tiquetes é realizada nos seguintes horarios:
manh&: das 10h45 as 13h — vendas do dia, e do dia seguinte - almoco e jantar; e tarde: das 17h as 18h
vendas do almogo e jantar do dia seguinte. O site disponibiliza, ainda, espaco para sugestbes e
informacdes.

b) SALA DE ESTUDO:

Esclarecemos que a biblioteca funciona até as 22 horas, pois as aulas encerram-se as 22h30min,
portanto neste periodo ndo ha publico a ser atendido na biblioteca, considerando que os alunos estéo se
organizando, de acordo com o horéario do transporte coletivo que utilizam, seja da prépria cidade ou para a
regido para irem embora.

c) CANTINA:

A cantina que estad em funcionamento no campus da universidade é proviséria, como foi informado
anteriormente. Ao lado do Refeitdrio encontra-se na etapa final, a construgdo do prédio onde funcionara a
cantina definitiva, com previsdo de entrega nos proximos meses. O espaco fisico € adequado, amplo e,



conforme ja esta previsto serd organizada a infraestrutura necessaria para espaco de alimentagdo e
convivéncia de alunos, funcionarios e docentes.

Destacamos, ainda, que na referida construgdo esta prevista a organizagdo da livraria com objetivo
de melhorar as condi¢g6es dos alunos em relagao ao acesso a aquisicao de livros através do livreiro.

d) SALAS DE AULA:

As salas de aula do Curso de Servico Social estdo organizadas no Bloco 2 (parte superior do prédio
onde estdo instaladas as salas de aula de todos 0s cursos) e apresentam um espaco fisico adequado, com
iluminacéo, janelas, cortinas, piso frio (que permite a higiene adequada), as paredes estdo em condicdes
adequadas de limpeza. Todas as salas dispdem de cadeiras suficientes para os alunos, mesa/cadeira do
professor, e todos 0s recursos audio-visuais adequados, tais como: um notebook, retropojetor, caixa de som
(os aparelhos eletrénicos estdo acoplados em uma caixa de tela de ferro, pois permanecem fixos na sala de
aula) e tela para projegéo.

Em relacdo a ventilacdo, cada sala dispde de dois (2) ventiladores, e o aparelho de ar condicionado
ja foi instalado, funcionando com normalidade.

Em vista do acima exposto quanto a este item, ressaltamos que nao tem fundamento a
manifestacio dos avaliadores sobre ventilagéo e recursos audiovisuais em salas de aula, ressaltamos que a
Unidade, acompanhando o avanco tecnoldgico, esta inclusive pleiteando equipamentos de video-
conferéncia para todas as salas de aula do Curso de Servico Social, dando assim, um diferencial para o
curso, que repercutird na formagéo dos nossos alunos.

e) RAMPAS DE ACESSO:

Consideramos que as rampas de acesso dos estudantes a parte superior do prédio atende as
normas técnicas de acessibilidade dos alunos que possuem deficiéncia, e que, até o momento, ndo houve
qualquer queixa em relacao ao acesso a sala de aula, por parte dos Portadores de Necessidades Especiais.
Salientamos que a Comissao de Acolhimento, no inicio do ano letivo, acompanha a insercéo dos calouros e,
em casos da existéncia de estudantes com deficiéncia este sempre é prontamente acolhido pelos colegas
gue contribuem para facilitar a sua condicéo de acessibilidade.

f) SECRETARIA — SECAO DE GRADUAGCAO

O Campus da UNESP/Franca conta com uma sec¢do especifica para atendimento de todos os
Cursos de Graduacao, contanto com equipe técnica e uma funcionéaria responsével (cargo de coordenacéo
da referida sec¢éo) além de 4 servidores que realizam atendimento aos estudantes.

O horério de funcionamento da se¢do de graduacdo atende as necessidades de todos os cursos,
em especial do Curso de Servigo Social. Com relagdo ao intervalo mencionado no relatério circunstanciado,
nao existem problemas de horario, considerando que os estudantes do periodo noturno chegam no horario
das aulas e saem ao término das mesmas, pois a maioria deles sdo trabalhadores e muitos residem nas
cidades da regido de Franca/SP, portanto, viajam todos os dias, com hordrio previsto para retornarem para
as suas cidades de origem.

A Secdo de Graduacdo possui as opcles de solicitacdes pelo sistema de informatica (online) —
denominado SISGRAD, que é um Sistema Institucional da Graduacdo da UNESP, elaborado pela
PROGRAD para atender e unificar os procedimentos de todas as unidades tendo como premissa as normas
institucionais existentes.

Com a implantacdo do referido sistema informatizado, praticamente o estudante ndo tem
necessidade de ir a Se¢do de Graduacao para ser atendido em todos 0s quesitos que se referem a sua vida
académica.

Todos os alunos sé@o cadastrados neste sistema automaticamente no momento de efetivacdo da
matricula. O SISGRAD propicia aos estudantes acesso as seguintes informacdes:

- Notas e frequéncias em cada disciplina cursada;

- Histdrico Escolar — solicitacao, emisséo e também atestados (6 modelos disponiveis, com certificacao
digital;

- Acesso a sua integralizacdo curricular, ou seja, ele pode verificar quais as disciplinas que ele ainda nao
cumpriu para terminar o curso;



- Acesso aos planos de disciplinas digitados pelos docentes no SISGRAD;
- Consulta a grade curricular (pré-requisitos e equivaléncias);
- Pode atualizar seus dados cadastrais (endereco, telefone, email);
- Consulta o Calendario Escolar da Unidade;
- Efetiva sua matricula nas series ideais;
- Inscricdo em Editais de Bolsas quando abertos pelo SISGRAD;
- Acesso aos editais de intercambio, devendo enviar a documentagao escaneado pelo SISGRAD”.

ITEM 5 - BIBLIOTECA:

Em relacdo ao acerco disponivel informamos:

a) A biblioteca solicita a indicacdo de livros pelos docentes e discentes e estes sdo adquiridos pela mesma
por ordem de prioridade. A aquisigdo é feita pela tltima edi¢éo da obra solicitada. Este processo é realizado
todos os anos, a partir da disponibilizacdo do recurso pela reitoria. A Biblioteca tem realizado este trabalho
de aquisicdo de novos exemplares, objetivando atualizar o acervo.

Ressaltamos que no curso de Servigo Social séo indicadas varias obras classicas que, apesar de
serem “antigas”, sdo essenciais para o processo de formagdo dos alunos.

b) A verba disponibilizada € para atender todos os cursos da unidade (Servigo Social, Histéria, Relagbes
Internacionais, Direito). Porém, h&d uma preocupacao da administragdo em atender a demanda.

c) Existe um servigo prestado pela Biblioteca, que é a disponibilizagdo do “livro retido”, através de
solicitacao do docente.

d) Em relagdo aos PLANOS DE ENSINO, esclarecemos que existe um oficio da PROGRAD
‘recomendando” que nos planos de ensino os docentes separem a referéncia bibliografica - “basica” da
“complementar” com intuito de facilitar o entendimento do aluno em relagdo as principais referencias
daquela disciplina especifica.

6 — CORPO DOCENTE

Em relacdo a auséncia de alguns docentes no periodo da realizagcao da visita dos avaliadores do
CEE, esclarecemos que o Departamento de Servigo Social — responsével por esta questao — quando ocorre
a vacéancia de um docente de uma referida disciplina, providéncia, com urgéncia, a realizacdo de concurso
publico para docente substituto. O processo segue os tramites legais da Universidade Publica, e quando
ocorrem perdas de dias letivos, estas aulas sdo repostas pelo professor substituto através da realizacdo de
oficinas (horérios alternativos) ministrando o conteido necessario.

7 — CORPO TECNICO

Conforme j& exposto, seguem as informacgdes sobre este item.

O corpo técnico-administrativo da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais atende as
necessidades académico-administrativas, pois as atividades que dependem dessa categoria estdo em
andamento no seu percurso normal.

Os questionamentos com relagdo ao corpo técnico que atenda as necessidades do periodo noturno
estdo sob controle, uma vez que a faculdade possui um horario de funcionamento de acordo com as
necessidades dos estudantes e dos professores. A dificuldade com relacdo ao horario das sec¢des que
atendem aos alunos provavelmente é esporadica, pois muitos deles chegam na hora das aulas, fazem um
pequeno intervalo e depois vao embora, ndo ficam apdés as aulas.

Salientamos ainda que toda parte administrativa funciona online através do Programa denominado
SISGRAD - onde todos os discentes tém acesso a sua trajetéria académica e formas especificas de
solicitag6es administrativas.

Os estudantes possuem também a opgdo de reservar/renovar os livros na biblioteca online, por
meio do sistema de informatica, o que tem facilitado esses tramites.

Dessa maneira, ndo ha a necessidade de prolongar os horarios de funcionamento das se¢des e do
corpo técnico-administrativos, pois estes ja exercem suas fungdes a termo.

8 — MOVIMENTOS DE ALUNOS

O Centro Académico de Servico Social da UNESP/Campus de Franca/SP, denominado: "Rosa
Luxemburgo”, é um dos mais antigos do Brasil, sendo referéncia nacional. Sempre teve em suas gestfes
propostas de promover articulacdo discente, e uma preocupacdo na ampliagdo da comunicacdo entre
entidades e alunos, criando estratégias como blogs, sites ou outras tecnologias possibilitando uma melhor



aproximacao entre estes. Juntamente com o6rgaos ligados ao Servico Social, tais como: Associacdo
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social - ABEPSS, Conselho Federal de Servico Social -
CFESS, Conselho Regional de Servigo Social - CRESS e, principalmente, a Executiva Nacional de
Estudantes de Servigo Social - ENESSO, vem aumentando a participagdo em inUmeros espagos que visem
a melhoria da educacdo e nas campanhas dos movimentos sociais. Destaca-se que o Centro Académico
“Rosa Luxemburgo” realiza um processo de consolidagdo nas discussbées politicas do campus e uma
efetiva articulacdo entre todos os alunos e destes com o Conselho do Curso de Servico Social, onde os
discentes possuem representatividade.

A diretoria do Centro Académico e os alunos envolvidos sempre realizaram seus trabalhos e suas
atividades de forma organizada e efetiva, por meio de assembleias e reunides ampliadas, usando os
espacos da Universidade.

O Departamento de Servigo Social e a Coordenagédo do Conselho de Curso de Servico Social,
sempre acompanharam e apoiaram as iniciativas deste colegiado, disponibilizando espacos fisicos,
materiais, recursos financeiros, entre outros.

A atual gestdo do Conselho de Curso propbés ao CASS — Centro Académico de Servigo Social, a
ampliacdo da participacéo discente no referido Conselho através da representacdo de um estudante para
cada classe e por periodo. A sugestdo foi prontamente acatada pelo CASS e hoje temos 8 alunos
representantes de classe que se relnem sistematicamente com o CASS para indicarem propostas que
viabilizem a melhoria da formacéo profissional dos estudantes do Curso de Servigo Social.

Outra atividade realizada pelo Conselho de Curso, com intuito de democratizar a gestdo, foi a
Reunido Ampliada com a participacdo de todos os estudantes do Curso (realizada em dois momentos —
periodo diurno e noturno) que ocorreu no dia 10 de abril de 2013 (inclusive estava programada deste janeiro
do mesmo ano). O principal objetivo da referida reuniéo foi de esclarecer sobre o atual Projeto Pedagdgico
do Curso de Servico Social, além de varias informa¢Bes administrativas e pedagdgicas sobre o Curso de
Servigo Social e a Unidade de Ensino.

Mais um exemplo deste entrosamento, este ano o Departamento de Servigo Social liberou recursos
para possibilitar o transporte dos alunos para participarem do ENESS — Encontro Nacional de Estudantes
de Servigo Social que ocorrerd em Cuiaba/MT.

Cabe informar que foi aprovada a constru¢cdo de um novo espaco fisico dentro do campus (bloco 4),
e que estd previsto e reservado neste bloco, um local para o funcionamento de todos os Diretérios
Académicos, bem como dos Centros Académicos dos Cursos (CAS), ainda no ano de 2013.

9 - ESTRUTURA CURRICULAR

Referente & estrutura curricular, € necessario esclarecer que ha uma diferenca entre o Projeto
Pedagogico em vigéncia (de 2001), que faz parte deste processo de renovacdo do reconhecimento do
Curso de Servico Social em tela, e o Projeto Politico Pedagdgico em construgéo.

E preciso considerar que este ultimo - o Projeto Politico Pedagdgico em construcéo - ainda esta em
fase de discussao, processo que vem ocorrendo através de Seminarios de Revisdo Curricular, com a
participacdo de todos os docentes, os quais discutem e avaliam a estrutura curricular do curso. Esse
processo ocorre através de discussdes por séries, por periodos, por ndcleos, discutindo-se os contelidos
transversais, bibliografias, ementas, objetivos, enfim, toda a légica curricular tem sido revisada. Estamos
ainda em fase de fechamento destas discussdes, para posterior encaminhamento da proposta a Reitoria
para aprovagao. E importante ressaltar que os discentes s&o envolvidos nestas discussées coletivas.

Portanto, em relagcdo “a falta de consenso sobre a importéncia das disciplinas basicas”, estamos
entendendo que tal observagdo s6 pode dizer respeito as discussGes atuais ocorridas para a
Reestruturagdo Curricular, em curso, a qual ndo esta concluida e deverd ser revista, ainda, para a
concluséo do processo.

9.1 - ESTAGIO SUPERVISIONADO

Atualmente o Curso de Servico Social possui uma média de 360 alunos nos quatro anos do Curso,
somando o periodo diurno e noturno. Considerando que o estagio supervisionado obrigatério é realizado no
3° e 4° anos, ha uma média de 180 alunos para serem inseridos nos campos de estagio. O Curso possui 76



instituicbes conveniadas para a realizacédo do estagio em Servico Social, porém nem todas oferecem vagas
para estagio todos os anos.

Destacamos as legislacdes especificas para a efetivacao do Estagio Supervisionado nos Cursos de
Servigo Social: Lei Federal de Estagio n.11.778 de 25 de setembro de 2008; Diretrizes Curriculares do
Curso de Servico Social organizado pela Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social —
ABEPSS/1999; Resolucao 533 de 29 de setembro de 2008 - dispde sobre o Estagio
Supervisionado — Conselho Federal de Servico Social/CFESS; Lei n. 8662, de 08 de junho de
1993 - dispbe sobre a regulamentacdo da profissdo; Politica Nacional de Estagio — PNE —
ABEPSS — 2010; Cd4digo de Etica Profissional do Assistente Social, o Curso de Servigo Social da
UNESP/Campus de Franca possui um Regimento Interno de Estagio Curricular.

O estagio supervisionado em Servico Social é realizado em instituicGes privadas ou
publicas, autarquias e/ou fundacdes que sao devidamente conveniadas com a UNESP/Franca/SP
esta arca com o pagamento da apoélice de seguro que é exigida para todos os alunos que séo
inseridos nos campos de estdgio supervisionado obrigatoério.

Na UNESP/Campus de Franca/SP, hd um Setor de Estagio responsavel pela organizagédo
administrativa dos estagios dos Cursos de: Rela¢des Internacionais, Histdria e Servigo Social. O
Curso de Direito possui um setor especifico para esta finalidade.

Considerando a particularidade e complexidade do Estdgio Supervisionado no Servigo
Social e a inexisténcia de um Setor de Estagio especifico, o Departamento de Servigo Social,
juntamente com o Conselho de Curso, organizou uma Portaria instituindo uma Comissdo de
Estdgio, constituida por quatro docentes/Assistentes Sociais que coordenam o Estagio. A
renovacdo desta comissao é efetivada a cada dois anos.

A Comissdo de Estagio possui as seguintes atribuicdes:

- orientar os supervisores de campo e estagiarios sobre a Politica de Estagio da Universidade,
inclusive inserido o debate atual sobre a profissdo e 0 estagio supervisionado e seus
desdobramentos na formacgéo profissional;

- Realizar reunides periddicas, encontros, féruns, seminarios com 0s supervisores de campo para
atualizacdes acerca de demandas da profissédo, qualificacdo do processo de formacéo e exercicio
profissional e o aprofundamento tedrico sobre tematicas pertinentes a efetivacdo da superviséo
direta;

- Realizar visita a instituicdes com as seguintes finalidades: mobilizar o interesse da institui¢cédo e
do Assistente Social visando ampliar o namero de instituicdes conveniadas/campos de estagio;
conhecer a instituicdo e o trabalho profissional do Assistente Social por ocasido da abertura de
campo de estagio e dirimir duvidas, dificuldades que possam surgir no processo de realiza¢do do
estagio;

- Orientar os alunos e supervisores de campo em todo processo de realizacdo do estagio para
sanar qualquer duvida relacionada a questdes administrativas e pedagdgicas pertinentes ao
estagio supervisionado;

- Acompanhar as atividades administrativas realizadas pelo Setor de Estagio, tais como:
agendamento de reunides, documentacdo de estadgio, divulgacdo de processo seletivo para
insercdo dos alunos nos campos de estagio entre outras.

e A Instituicdo segue detalhando as Normas do Estagio Supervisionado de fls. 589 a fls.597;

e A Instituicao descreve as Atividades Complementares de fls. 597 a fls. 601;

e A Instituicdo descreve o Regulamento do Trabalho de Concluséo de Curso de fls. 601 a fls. 602.

Este Relator considera que a Instituicao respondeu a contento todos os quesitos formulados pelos

Especialistas, em ordem sequencial, ndo deixando brechas a duvidas e ressaltando na Concluséo (fls. 603):

(...) os itens referentes a Infraestrutura Fisica da Unidade, estdo de acordo com as necessidades
dos académicos da Faculdade, atendendo todos os pré-requisitos elencados no relatério da Douta
Comisséo Avaliadora do CEE, conforme explicitado em cada item deste documento.

Quanto a Biblioteca, de acordo com informacdes da propria Diretora de Biblioteca e

Documentacéo, as obras referentes a bibliografia basica e complementar do Curso de Servigo Social, sdo



prioritarias no servico de processamento técnico, isto é, em tombamento e disponibilizacdo para os
estudantes.

Em relagdo aos Planos de Ensino, conforme destacado neste relatério, reafirmamos que os
mesmos sdo atualizados anualmente pelos docentes responsaveis pelas disciplinas e analisados e
aprovados pelo Conselho do Curso, salientando que as obras constantes nos mesmos, com datas antigas,
sdo as classicas que fazem parte da formagéo profissional do estudante, por isso estdo sempre presentes
nas bibliografias.

Também ja explicitado nesta manifestacao, reafirmamos que a verba para a construcdo do espaco
fisico destinado a representacdo estudantil, jA se encontra na Unidade, devendo estar plenamente
construida até 2014. Outrossim, esclarecemos que espacos fisicos para reuniées do Centro Académico sao
disponibilizados a partir de sua solicitacéo.

Quanto a Estrutura Curricular do Curso, procuramos dirimir as ddvidas dos Srs. Avaliadores neste
relatério, esclarecendo que ndo paira qualquer duvida dos docentes e discentes no Projeto Pedagdgico em
vigéncia. O que se encontra em processo de discusséo, é o novo Projeto Pedagogico do Curso que sequer
contém a apreciacdo dos Orgdos Colegiados da Faculdade e da Reitoria, ndo sendo matéria de avaliacio
neste processo de renovagéo de reconhecimento do curso.

Apresentamos detalhadamente nos quesitos Estagio Supervisionado, Supervisdo Académica,
Atividades Complementares, Estagio Supervisionado e Trabalho de Conclusdo de Curso os
esclarecimentos necessarios, conforme solicitado pelos Srs. Avaliadores”.

2. CONCLUSAO

Aprova-se, com fundamento na Deliberacdo CEE n° 99/2010, o pedido de Renovacdo do
Reconhecimento do Curso de Servigco Social, oferecido pela Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais do
Campus de Franca, da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”, pelo prazo de cinco anos.

A presente renovacgao do reconhecimento tornar-se-a efetiva por ato proprio deste Conselho, apés
homologacéo do presente Parecer pela Secretaria de Estado da Educacéo.

Sao Paulo, 10 de junho de 2013.

a) Cons. Jodo Cardoso Palma Filho
Relator

3. DECISAO DA CAMARA
A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros: Cleide Bauab Eid Bochixio, Décio Lencioni Machado, Jodo Cardoso
Palma Filho, Jodo Grandino Rodas, Marcos Antonio Monteiro, Milton Linhares, Nina Beatriz Stocco Ranieri e
Rose Neubauer.

Sala da Camara de Educacao Superior, em 12 de junho de 2013.

a) Cons? Rose Neubauer
Vice-Presidente
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DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO toma conhecimento, da decisdo da Camara de
Educacédo Superior, nos termos do Voto do Relator.
Sala “Carlos Pasquale”, em 19 de junho de 2013.

Cons?. Guiomar Namo de Mello
Presidente
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