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1.   RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
A Magnífica Reitora das Faculdades Metropolitanas Unidas, o Diretor de Pós-Graduação e a Coordenadora do Curso de Especialização lato sensu Gestão Escolar para a Educação Básica, das Faculdades Metropolitanas Unidas – FMU, encaminham pelo Ofício s/n, datado em 23 de outubro de 2007 (fls. 02), solicitação de Convalidação de Estudos realizados pelos alunos que fizeram o curso de especialização “Lato Sensu” Gestão Escolar para a Educação Básica, no período de 27 de setembro de 2005 a 15 de maio de 2007. O Curso foi realizado nos termos do Contrato N° 81/SME-G/2005 que celebram entre si o Município de São Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de Educação, e o Centro Universitário das Faculdades Metropolitanas Unidas (fls. 33 a 45).

1.2 APRECIAÇÃO
A solicitação acima citada, no inciso I, deve-se ao fato da Instituição ter oferecido o Curso de Especialização lato sensu Gestão Escolar para a Educação Básica nos termos da Deliberação CEE n° 26/02, DOE de 20/12/2002. No decorrer do funcionamento do Curso, a Deliberação CEE n° 26/02 foi revogada pela Deliberação CEE n° 53/05 – DOE de 16/12/2005.

Com base nessas informações, passamos a informar o processo.

I – Projeto Pedagógico com justificativa do curso, seus objetivos, a sua organização curricular, com o perfil de competências pretendido, estrutura curricular com indicação da carga horária de cada componente curricular e respectivas ementas, exigências para matrícula, critérios de distribuição de vagas e planejamento de distribuição da carga horária e normas de avaliação dos alunos e exigências para obtenção do certificado de conclusão.

a) Justificativa:

A Secretaria Municipal de Educação da Prefeitura de São Paulo e o Centro Universitário das Faculdades Metropolitanas Unidas – FMU celebram um termo de contrato objetivando a efetivação do Programa de Formação em Gestão Escolar para a Educação Básica, oferecido aos Diretores de Equipamento (Centro de Educação Infantil -CEI). Segundo a Instituição, esse Curso nasceu da necessidade de pensar a educação e sua gestão nas diferentes fases do processo educacional, destacando a figura do líder-dirigente como agente de mudanças facilitador no processo de aprendizagem educacional, capaz de pensar e refletir sobre a Gestão Escolar para a Educação Básica, visando as políticas educacionais no Brasil, na atualidade e na responsabilidade de um ensino de qualidade, voltado para a cidadania e a inclusão. O Termo de Contrato entre a Prefeitura Municipal de São Paulo – Secretaria Municipal de Educação - e o Centro Universitário das Faculdades Metropolitanas Unidas encontra-se de fls. 33 a 45, anexado aos autos.

b) Objetivos (fls. 07)

- propiciar aos alunos conhecimentos gerais da teoria e da prática exigida na Gestão Escolar enfocando as principais metodologias e estratégias, para planejar, elaborar, executar e avaliar formas de gestão, revendo princípios e procedimentos, nestes, o senso crítico acerca da importância de um gerenciamento estratégico;

- formar o gestor educador, com domínio de conteúdos científicos pedagógicos, comunitários, técnicos, demonstrando competências necessárias para mediar a interação entre escola, organização e sociedade e intervir como agente transformador na realidade histórico-cultural-educacional por meio de uma postura ética-política;

- planejar, executar e implementar propostas pedagógicas significativas, considerando os parâmetros curriculares nacionais, a dinâmica da realidade sócio-cultural e os diferentes modos de organizar o tempo, o espaço e o ambiente pedagógico, para favorecer a construção da identidade e da aprendizagem infantil e do adolescente.

c) Organização curricular (fls. 09)

De fls. 09, encontramos a grade curricular do Curso. Está de acordo coma Deliberação CEE n° 26/02 que prevê 800 h de Curso. Divide-se em eixos temáticos, quais sejam: Fundamentos da Administração (160 h); Gestão Escolar (100 h); Gestão de Projetos (90 h); Teorias do Desenvolvimento (180 h) e Orçamento Público e Legislação (70 h).

As disciplinas coma descrição de seus objetivos, Indicação de Carga Horária e respectivas ementas, encontram-se de fls. 13 a 22. De fls. 22 a 24, encontramos a descrição de Estágio Supervisionado e as documentações necessárias para sua consecução.

d) Exigências para matrícula

As exigências para matrícula e critério de seleção estão contempladas de fls. 23 e 25. Os documentos exigidos foram:

- fotocópia do Histórico Escolar do Curso de Graduação e/ou Licenciatura;

- fotocópia do diploma ou certificado de conclusão do Bacharelado e/ou Licenciatura;

- fotocópia do RG; (ou equivalente) e CPF;

- curriculum vitae atualizado;

- duas fotografias 3x4 recentes

f) Vagas

Conforme o definido no item 2 da cláusula terceira do termo de contrato já citado, o Curso foi oferecido uma vez, para 110 diretores indicados pela própria Secretaria Municipal de Educação.

g) Planejamento e Distribuição de Carga Horária

O Curso teve uma carga horária total de 800 horas aula, não computado o tempo de estudo individual ou em grupo sem assistência docente e nem o destinado à elaboração do Trabalho de Conclusão de Curso – TCC.

A carga horária total do curso, segundo o explanado, é distribuída em módulos (disciplinas) de carga horária e conteúdos programáticos específicos, além de um módulo voltado à pesquisa. Atende plenamente ao disposto na Deliberação CEE n° 26/02.

h) Calendário e horário das aulas

O Curso já foi realizado de 27 de setembro de 2005 a 15 de maio de 2007. Segundo os autos, o Curso foi pensado para ser ministrado no período mínimo de um ano e meio e no máximo de três anos, divididos em semestres letivos, de acordo coma s datas previstas no Calendário expedido pela Coordenação. O Semestre tem duração de 15 semanas, duas vezes por semana (às terças e quintas-feiras, no período noturno, a partir das 19h00). No caso, o Curso ocorreu uma única vez.

i) Normas de avaliação dos alunos e exigências para obtenção de Certificado de Conclusão

Segundo a Instituição, o professor tem autonomia na avaliação dos alunos. São três os critérios norteadores da avaliação: freqüência, avaliação modular e Trabalho de Conclusão do Curso, entendidos como indissociáveis. A avaliação foi feita de maneira continuada na aferição dos conhecimentos apreendidos.

Os critérios de reprovação foram: insuficiência na freqüência (75% das aulas efetivamente ministradas). O abono de faltas só foi permitido em casos plenamente justificados como gravidez, doenças infecto-contagiosas ou traumatismos impedidos à presença do aluno em aulas.

7,0 (sete) foi a nota para aprovação, representando a média de todos os meios avaliatórios aplicados pelo professor responsável. Não houve o arredondamento automático de notas fracionadas, pois foram aplicadas com o intervalo de meio ponto. Não foi facultada aos alunos segunda chamada ou revisão de notas.

Os trabalhos foram elaborados sob a orientação presencial dos professores, de maneira individual ou em grupo, com amplo debate, estimulando a participação do aluno e sua análise crítica. A prova escrita foi feita de maneira individual e em sala de aula.

O TCC (Trabalho de Conclusão de Curso) dividiu-se na escolha do orientador, escolha do tema, elaboração e entrega do projeto de pesquisa, pesquisa e elaboração de entrega do trabalho e apresentação oral no final de todos os módulos.

II – Professores responsáveis

	DISCIPLINAS / PROFESSORES
	TITULAÇÃO
	TURMAS

1 E 2
	Carga

Horária

	Formação e Gestão de Recursos Humanos
	
	
	40

	Mary Rosane Ceroni Monezi
	Doutora
	1
	

	Carlos Roberto Prado
	Mestre
	2
	

	

	Princípios e Métodos da Gestão Escolar
	Doutora
	1 e 2
	40

	Mary Rosane Ceroni Monezi
	
	
	

	

	Provisão de Recursos Financeiros voltados à Educação Básica
	Especialista
	1 e 2
	40

	Márcia Saeko Hirata
	
	
	

	

	Características do Desenvolvimento Bio-Psico Social e da Aprendizagem da Criança de 0 a 14 anos
	Especialista
	1 e 2
	30

	Sumiko Oki Shimono
	
	
	

	

	Características do Desenvolvimento da Linguagem da Criança de 0 a 6 anos
	Mestre
	1 e 2
	30

	Silvia Tavares de Oliveira
	
	
	

	

	Currículos e Projetos Pedagógicos Interdisciplinares para Educação Básica
	
	1
	30

	Desenvolvimento de Projetos Interdisciplinares
	
	1 e 2
	30

	Terezinha Costa Hashimoto Bertin
	Mestre
	
	

	

	Dificuldades na Aprendizagem da Criança de 0 a 6 anos
	
	
	30

	Luiz Cláudio Bido
	Mestre
	1
	

	Marcelo Campos Tiago
	Mestre
	2
	

	

	Fundamentos Metodológicos e Processos Avaliatórios na Educação Básica
	
	
	30

	Maria Alice de Rezende Proença
	Mestre
	1 e 2
	

	

	Gestão e Políticas Inclusivas
	
	
	30

	João Luiz Munizatti
	Mestrado
	1 e 2
	

	

	Legislação Educacional Brasileira
	
	
	30

	Marcelo Campos Tiago
	Mestre
	1 e 2
	

	

	Metodologia Científica
	
	
	30

	Maria Cecília Carrara Modenesi Ribeiro
	Mestre
	1
	

	Therezinha Lourdes Lopes
	Mestre
	2
	

	

	Métodos e Técnicas de Avaliação Institucional
	
	
	30

	Edna Bertelle Lopez Mendes de Souza
	Mestre
	1 e 2
	

	

	Métodos e Técnicas para Elaboração e Desenvolvimento de Projetos
	
	
	30

	Therezinha Lourdes Lopes
	Doutora
	1 e 2
	

	

	Políticas Públicas e Planejamento Educacional para a Educação Básica
	
	
	30

	Eloísa Helena de Souza Cabral
	Mestre
	1 e 2
	

	

	Princípios e Métodos da Alfabetização
	
	
	30

	Terezinha Costa Hashimoto Bertin
	Mestre
	1 e 2
	

	

	Relações Interpessoais na Escola e na Família
	
	
	30

	Alzira Guiomar Jerez Laguna
	Mestre
	1 e 2
	

	

	Sistemas de Informação Gerenciais
	
	
	40

	Daniel Rampazzo Mathias
	Mestre
	1 e 2
	

	

	Estágio Supervisionada
	
	
	200

	Carla Rizzo
	Mestre
	1 e 2
	

	

	TOTAL DA CARGA HORÁRIA
	
	800


III – Indicação do Coordenador do Curso, com o título mínimo de Mestre

A Coordenadora do Curso foi a professora Maria Cecília Carrara Modenesi Ribeiro. Um breve curriculum da professora encontra-se às fls. 30 dos autos. Consta que é graduada em Pedagogia pela Faculdade de Filosofia Nossa Senhora Medianeira (1974) e tem mestrado em Supervisão e Currículo pela Pontifícia Universidade Católica de São Paulo (PUC/SP, 1986). É Doutoranda em Psicologia da Educação, pela PUC/SP.

IV- Anexos

A Instituição submete à apreciação cópia do termo de Contrato celebrado com a Prefeitura Municipal de São Paulo / Secretaria Municipal de Educação, de fls. 33 a 45, apresenta o Relatório Final da Turma 01, de fls. 46 a 56, o Relatório Final da Turma 02, de fls. 57 a 74.

2. CONCLUSÃO
Diante do exposto, convalidam-se os atos dos noventa e um alunos que realizaram o Curso de Gestão Escolar para a Educação Básica ministrado pelas Faculdades Metropolitanas Unidas, nos termos da Deliberação CEE n°. 26/02, no período de 27 de setembro de 2005 a 15 de maio de 2007.

São Paulo, 8 de novembro de 2007

a) Cons. Francisco José Carbonari

                       Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros: Angelo Luiz Cortelazzo, Arthur Fonseca Filho, Carlos Henrique de Brito Cruz, Custódio Filipe de Jesus Pereira, Décio Lencioni Machado, Eduardo Martines Júnior, Eunice Ribeiro Durham, Francisco José Carbonari, João Cardoso Palma Filho, Marcos Antonio Monteiro e Nelson Callegari.

Sala da Câmara de Educação Superior, 14 de novembro de 2007.

a) Consª. Eunice Ribeiro Durham

Presidente no exercício da Presidência de acordo

     com o Art. 13, § 3º do Regimento do CEE

DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 21 de novembro de 2007.

PEDRO SALOMÃO JOSÉ KASSAB

                   Presidente 
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