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INTERESSADA
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    Contábeis de Franca

ASSUNTO

  : Alteração regimental

RELATOR

  : Cons. Cláudio Benedito Gomide de Souza

PARECER CEE N°
    430/2000            CES           Aprovado em 20-12-2000

CONSELHO PLENO

1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO

A Interessada solicita autorização para alterações regimentais relativas às estruturas curriculares dos cursos de Ciências Econômicas, Administração e Ciências Contábeis, período noturno, aprovadas nos termos do Parecer CEE nº 160/99.

Integram este parecer os seguintes documentos:

· Grades Curriculares (vigentes e propostas)

ANEXO II - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS

(ESTRUTURA EM VIGOR)

Nomenclaturas fixadas pela Resolução CFE nº 03, de 05/10/92
Denominação Oficial das Disciplinas
Carga Horária Semanal

   1ª s         2ª s         3ª s          4ª s         5ª s
C/H

Anual

CATEGORIA I – FORMAÇÃO GERAL

CONHECIMENTOS OBRIGATÓRIOS

1. Língua Portuguesa

2. Noções de Direito

3. Noções de Ciências Sociais

4. Ética Geral e Profissional

5. Economia
1.1 Língua Portuguesa

2.1 Instituições de Direito

3.1 Introdução à Ciências Sociais

4.1 Ética Geral e Profissional

5.1 Introdução à Economia
2

2

4


2
2
68

68

68

68

136

                                                                                                                                                          Subtotal                                                                   408

CATEGORIA i – FORMAÇÃO GERAL

CONHECIMENTOS ELETIVOS

1. Noções de Psicologia
1.1 Introdução à Psicologia




2
68

                                                                                                                                                          Subtotal                                                                    68

                                                                                                                                                          TOTAL CATEGORIA I                                            476

CATEGORIA II – FORMAÇÃO PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS OBRIGATÓRIOS DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL BÁSICA

1. Economia

2. Matemática

3. Estatística

4. Administração Geral

5. Direito Aplicado
1.1 Teoria Microeconômica

2.1 Complementos de Matemática

2.2 Matemática Aplicada

3.1 Introdução à Estatística

4.1 Introdução à Administração

5.1 Legislação Tributária I

5.2 Legislação Tributária II
4

4
4

4

4
4

4
136

136

136

136

136

136

                                                                                                                                                          Subtotal                                                                   952

CATEGORIA II – FORMAÇÃO PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS OBRIGATÓRIOS DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL ESPECÍFICA

1. Contabilidade Geral

2. Teoria da Contabilidade

3. Análise das Demonstrações Contábeis

4. Contabilidade e Análise de Custos

5. Administração Financeira e Orçamento Empresarial

6. Auditoria

7. Perícia Contábil

8. Contabilidade Pública
1.1 Contabilidade Geral

1.2 Contabilidade Industrial

1.3 Contabilidade Comercial

1.4 Técnicas Comerciais Aplicadas à Contabilidade

2.1 Teoria da Contabilidade

3.1 Análise de Balanços

4.1 Contabilidade e Análise de Custos

5.1 Administração Financeira e Orçamento Empresarial

6.1 Auditoria

7.1 Perícia Contábil

8.1 Contabilidade Pública
4
2

4
4

4

4
4

4
4

2

2
136

136

68

136

136

136

136

136

136

68

68

                                                                                                                                                          Subtotal                                                                1.292

CATEGORIA II – FORMAÇÃO PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ELETIVOS

1. Contabilidade Aplicada

2. Contabilidade Gerencial
1.1 Contabilidade Aplicada

2.1 Contabilidade Gerencial



4
4
136

136

                                                                                                                                                          Subtotal                                                                   272

                                                                                                                                                          TOTAL CATEGORIA II                                        2.516

CATEGORIA III – FORMAÇÃO COMPLEMENTAR

CONHECIMENTOS OBRIGATÓRIOS DE FORMAÇÃO INSTRUMENTAL

1. Computação

2. Educação Física
1.1 Introdução à Computação

1.2 Metodologia Científica

2.1 Educação Física
2
2

2

68

68

68

                                                                                                                                                          Subtotal                                                                  272

CATEGORIA III – FORMAÇÃO COMPLEMENTAR

ATIVIDADES OBRIGATÓRIAS DE NATUREZA PRÁTICA

1. Laboratório Contábil
1.1 Práticas Contábeis I

1.2 Práticas Contábeis II


4
4

136

136

                                                                                                                                                           Subtotal                                                                  272

                                                                                                                                                           TOTAL CATEGORIA III                                         408

                                                                                                                                                           TOTAL DA CARGA HORÁRIA                           3.468

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS

(Alterações Propostas – 2001)

Resolução CFE nº 03, de 05-10-92

Matérias
Disciplinas
Carga Horária Semanal

1ª      2ª     3ª     4ª     5ª     6ª     7ª     8ª
C/H

Sem.
Total

Cat.

Categoria I – Formação Geral – Conhecimentos Obrigatórios

1. Ética Geral e Profissional

2. Língua Portuguesa

3. Noções de Ciências Sociais

4. Noções de Direito
1.1 Ética Geral e Profissional

2.1 Língua Portuguesa I

2.2 Língua Portuguesa II

3.1 Introdução às Ciências Sociais

4.1 Instituições de Direito I

4.2 Instituições de Direito II
2
2

2
4
4


2

36

72

72

36

36

36
288

Categoria I – Formação Geral – Conhecimentos Eletivos

1. Filosofia da Ciência

2. Psicologia
1.1 Metodologia Científica I

1.2 Metodologia Científica II

1.3 Metodologia Científica III

2.1 Introdução à Psicologia


2

2
2
2

36

36

36

36
144

                                                                                                                                                           Total Categoria I                                                     432

Categoria II – Formação Profissional Básica – Conhecimentos Obrigatórios

1. Administração Geral

2. Direito Aplicado

3. Economia

4. Estatística

5. Matemática
1.1 Introdução à Administração I

1.2 Introdução à Administração II

2.1 Direito e Legislação Tributária

2.2 Legislação Tributária I

2.3 Legislação Tributária II

3.1 Introdução à Economia I

3.2 Introdução à Economia II

4.1 Estatística

5.1 Matemática

5.2 Matemática Financeira
4

4

4
4

2

4
4
4
4
4


72

72

72

72

72

72

36

72

72

72
684

Categoria II – Formação Profissional Específica – Conhecimentos Obrigatórios

1. Administração Financeira e Orçamento Empresarial

2. Análise das Demonstrações Contábeis

3. Auditoria

4. Contabilidade e Análise de Custos

5. Contabilidade Geral

6. Contabilidade Pública

7. Perícia Contábil

8. Teoria da Contabilidade
1.1 Administração Financeira

1.2 Estrutura e Orçamento Empresarial

2.1 Análise das Demonstrações Contábeis I

2.2 Análise das Demonstrações Contábeis II

3.1 Auditoria I

3.2 Auditoria II

4.1 Contabilidade de Custos

4.2 Análise de Custos

5.1 Contabilidade Geral I

5.2 Contabilidade Geral II

6.1 Contabilidade Pública I

6.2 Contabilidade Pública II

7.1 Perícia Contábil I

7.2 Perícia Contábil II

8.1 Teoria da Contabilidade

8.2 Contabilidade Internacional
4
4
4

4
4

4
4

4

2
4

4

4
4

4

2
2
72

72

72

72

72

72

72

72

72

72

72

72

36

36

72

36
1.044

Categoria II – Formação Profissional – Conhecimentos Eletivos

1. Contabilidade Aplicada

2. Controladoria

3. Sistemas Contábeis
1.1 Contabilidade Avançada

1.2 Contabilidade Básica

1.3 Contabilidade de Agrobusines

1.4 Contabilidade de Instituições Financeiras

1.5 Contabilidade Empresarial

2.1 Controladoria

3.1 Sistemas Contábeis


2
2

2
4

4

2
4
72

36

72

36

36

72

36
360

                                                                                                                                                          Total Categoria II                                                  2.088

Categoria III – Formação Complementar – Conhecimentos Obrigatórios de Formação Instrumental

1. Computação
1.1 Informática
2







36
36

Categoria III – Formação Complementar – Atividades Obrigatórias de Natureza Prática

1. Jogos de Empresas

2. Laboratório Contábil
1.1 Gestão Empresarial

1.2 Mercado Financeiro e de Capitais

1.3 Tópicos Especiais de Contabilidade

2.1 Laboratório Contábil I

2.2 Laboratório Contábil II

2.3 Laboratório Contábil III

2



2

4

4

4

2
72

72

72

36

36

36
324

                                                                                                                                                          Total Categoria III                                                    360

                                                                                                                                                          TOTAL DA CARGA HORÁRIA                             2.880

ANEXO III - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO

NOTURNO/DIURNO

(ESTRUTURA EM VIGOR)

Matérias do Currículo Aprovado pelo CFE (Res. nº 2 de 04-10-93)
Disciplinas Resultantes das Matérias
Carga Horária Semanal

      1ºs             2ºs               3ºs              4ºs
C/H

Anual

Formação Básica e Instrumental

1. Matemática

2. Economia

3. Contabilidade

4. Estatística

5. Direito

6. Sociologia

7. Informática

8. Psicologia

9. Filosofia
1.1 Complementos de Matemática

2.1 Introdução à Economia

3.1 Contabilidade Geral

4.1 Introdução à Estatística

5.1 Instituições de Direito

6.1 Sociologia

7.1 Informática

8.1 Psicologia Aplicada à Administração

9.1 Filosofia
2

4

4

2

2
2

2
2
2
72

144

144

72

72

72

72

72

72

                                                                                                                                                         Subtotal                                                                      792

Formação Profissional

1. Teorias da Administração

2. Administração Mercadológica

3. Administração de Produção

4. Administração de Recursos Humanos

5. Administração Financeira e Orçamentária

6. Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais

7. Administração de Sistemas e Informações

8. Organização, Sistemas e Métodos
1.1 Introdução à Administração

1.2 Teoria Geral da Administração

2.1 Administração Mercadológica

3.1 Administração da Produção

4.1 Administração de Recursos Humanos

5.1 Administração Financeira e Orçamentária

6.1 Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais

7.1 Administração de Sistemas e Informações

8.1 Organização, Sistemas e Métodos
4
2
4

4

2

4

2
4

4
144

144

144

72

144

144

144

72

72

                                                                                                                                                          Subtotal                                                                 1.080

Formação Profissional

1. Matemática

2. Economia

3. Comércio Exterior

4. Contabilidade

5. Estatística

6. Direito

7. Metodologia Científica
1.1 Matemática Aplicada

1.2 Matemática Financeira

2.1 Teoria Microeconômica

2.2 Economia Brasileira

3.1 Comércio Exterior

4.1 Análise das Demonstrações Contábeis

4.2 Contabilidade Gerencial

5.1 Estatística Aplicada

6.1 Legislação Tributária

7.1 Metodologia Científica
2
4

4

4

2
2
2

4

2

2
72

144

144

72

144

144

72

72

72

72

                                                                                                                                                          Subtotal                                                                1.008

Complementar

1. Educação Física
1.1 Educação Física
2



72

                                                                                                                                                          TOTAL                                                                  2.952

Estágio

Estágio Supervisionado
                                                                                                                                                             300

                                                                                                                                                         TOTAL                                                                  3.252

ESTRUTURA CURRICULAR - CURSO DE ADMINISTRAÇÃO (Noturno)

HABILITAÇÃO: GERAL

ALTERAÇÃO PROPOSTA

Matérias do Currículo Aprovado pelo CFE (Res. nº 2 de 04-10-93)
Disciplinas Resultantes das Matérias do Currículo Mínimo
Carga Horária Semestral

Grupo I – Matérias de Formação Básica e Instrumental
Disciplinas
1ºs
2ºs
3ºs
4ºs
5ºs
6ºs
7ºs
8ºs
Tot.

1. Economia
1.1 Introdução à Economia

1.2 Teoria Econômica
72
72






72

72

2. Direito
2.1 Instituições de Direito
36







36

3. Matemática
3.1 Matemática I

3.2 Matemática II
72
72






72

72

4. Estatística
4.1 Estatística I

4.2 Estatística II


72
72




72

72

5. Contabilidade
5.1 Contabilidade Geral I

5.2 Contabilidade Geral II
72
72






72

72

6. Filosofia
6.1 Filosofia e Ética



36




36

7. Psicologia
7.1 Introdução à Psicologia


72





72

8. Sociologia
8.1 Sociologia
36







36

9. Informática
9.1 Informática

72






72

                                                                            Subtotal

828

Grupo II – Matérias de Formação Profissional
Disciplinas










1. Teoria da Administração
1.1 Introdução à Administração I

1.2 Introdução à Administração II

1.3 Teoria Geral da Administração I

1.4 Teoria Geral da Administração II
72
72


72
72


72

72

72

72

2. Administração da Produção
2.1 Administração da Produção





72


72

3. Administração Financeira e Orçamentária
3.1 Adm. Financeira e Orçamentária




72



72

4. Adm. de Recursos Materiais e Patrimoniais
4.1 Adm. de Recursos Materiais e Patrimoniais I

4.2 Adm. de Recursos Materiais e Patrimoniais II






72
72
72

72

5. Adm. de Sistemas de Informação
5.1 Adm. de Sistemas de Informações



36




36

6. Adm. Mercadológica
6.1 Adm. Mercadológica I

6.2 Adm. Mercadológica II



72
72



72

72

7. Org., Sistemas e Métodos
7.1 Organização, Sistemas e Métodos




72



72

8. Adm. de Recursos Humanos
8.1 Adm. de Recursos Humanos I

8.2 Adm. de Recursos Humanos II



72
72



72

72

                                                                            Subtotal 

972

Grupo III – Matérias Eletivas e Complementares
Disciplinas










1. Economia Brasileira
1.1 Economia Brasileira






72

72

2. Contabilidade
2.1 Contabilidade Gerencial

2.2 Análise e Demonstrações Contábeis


72



72

72

72

3. Matemática
3.1 Matemática Financeira I

3.2 Matemática Financeira II


72
72




72

72

4. Metodologia Científica
4.1 Metodologia Científica I


72





72

5. Psicologia Organizacional
5.1 Psicologia Organizacional





72


72

6. Comércio Exterior
6.1 Comércio Exterior





72


72

7. Política de Negócio
7.1 Política de Negócio






72

72

8. Gestão Empresarial
8.1 Gestão Empresarial I

8.2 Gestão Empresarial II






72
72
72

72

9. Negociação
9.1 Negociação (jogos de empresas)







72
72

10. Empreendedorismo
10.1 Empreendedorismo







72
72

11. Mercado de Capitais
11.1 Mercado de Capitais





72


72

12. Administração de Varejo
12.1 Administração de Varejo







72
72

                                                                            Subtotal
                                                                                  1.080

Estágio Supervisionado na Área
Estágio Supervisionado na Área






150
150
300

TOTAL
                                                                                   3.180

ANEXO II - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE CIÊNCIAS ECONÔMICAS

 (ESTRUTURA EM VIGOR)

Matérias do Currículo Mínimo Fixadas pelo CFE
Disciplinas Resultantes de Matérias
Carga Horária Semanal
C/H Anual



1ºs
2ºs
3ºs
4ºs
5ºs


Formação Geral – Núcleo Comum

1. Introdução à Ciências Sociais

2. Introdução à Economia

3. Matemática

4. Introdução à Estatística Econômica

5. Instituições de Direito

6. Contabilidade e Análise de Balanços

7. Sociologia
1.1 Introdução à Ciências Sociais

2.1 Introdução à Economia

3.1 Complementos de Matemática

4.1 Introdução à Estatística Econômica

5.1 Instituições de Direito

6.1 Contabilidade Geral

6.2 Análise de Balanços

7.1 Sociologia
2

4

4

2

4
4

4

2



68

136

136

136

68

136

136

68

                                                                                                                                                                    Subtotal                                                      884

Formação Profissional – Núcleo Comum – Formação Teórico-Quantitativa

1. Estatística Econômica e Introd. à Econometria

2. Teoria Microeconômica

3. Teoria Macroeconômica

4. Contabilidade Social

5. Economia Internacional

6. Economia do Setor Público

7. Economia Monetária

8. Desenvolvimento Sócio-Econômico

9. Política e Planejamento Econômico

10. Administração

11. Processamento de Dados
1.1 Estatística Econômica/Introd. a Econometria

2.1 Teoria Microeconômica I

3.1 Teoria Macroeconômica II

4.1 Contabilidade Social

5.1 Economia Internacional

6.1 Economia do Setor Público

7.1 Economia Monetária

8.1 Desenvolvimento Sócio-Econômico

9.1 Política e Planejamento Econômico

10.1 Introdução à Administração

11.1 Processamento de Dados
4
4

2
4

2

4
4

2

2
4

4
136

136

136

136

68

68

136

68

136

136

68

                                                                                                                                                                   Subtotal                                                    1.224

Formação Profissional – Núcleo Comum – Formação Histórica

1. História do Pensamento Econômico

2. História Econômica Geral

3. Formação Econômica do Brasil

4. Economia Brasileira Contemporânea
1.1 História do Pensamento Econômico

2.1 História Econômica Geral

3.1 Formação Econômica do Brasil

4.1 Economia Brasileira Contemporânea


2

2
2

4

68

68

68

136

                                                                                                                                                                   Subtotal                                                       340

Formação Profissional – Núcleo Comum – Trabalho de Curso

1. Técnicas de Pesquisa em Economia

2. Monografia
1.1 Técnica de Pesquisa em Economia

2.1 Monografia


2
2
6
68

272

                                                                                                                                                                    Subtotal                                                      340

Complementares

1. Comércio Exterior

2. Matemática

3. Teoria Microeconômica

4. Engenharia Econômica

5. Educação Física
1.1 Comércio Exterior

2.1 Matemática Aplicada

2.2 Matemática Financeira

3.1 Teoria Microeconômica II

4.1 Engenharia Econômica

5.1 Educação Física
2
4
4
4
4

2
136

136

136

136

68

68

                                                                                                                                                                    Subtotal                                                      680

                                                                                                                                                                   TOTAL DA CARGA HORÁRIA                3.468

ESTRUTURA CURRICULAR – CURSO DE CIÊNCIAS ECONÔMICAS

Resolução nº 11/84

ALTERAÇÃO PROPOSTA


Carga Horária Semestral

Matérias
Disciplinas
1ºs
2ºs
3ºs
4ºs
5ºs
6ºs
7ºs
8ºs
9ºs
10ºs
Total

I -  Formação Geral
I-A Núcleo Comum












1. Economia
1.1 Introdução à Economia I

1.2 Introdução à Economia II
68
68








68

68

2. Idéias Sociais
2.1 Evolução das Idéias Sociais
68









68

3. Matemática
3.1 Complementos de Matemática I

3.2 Complementos de Matemática II

3.3 Matemática Aplicada I

3.4 Matemática Aplicada II
68
68
68
68






68

68

68

68

4. Contabilidade
4.1 Contabilidade Geral

4.2 Análise de Balanços
68
68








68

68

5. Estatística
5.1 Introdução à Estatística Econômica I

5.2 Introdução à Estatística Econômica II


68
68






68

68

6. Direito
6.1 Instituições de Direito





68




68


I – B – Matérias de Escolha












7. Economia e Ética
7.1 Economia e Ética




68





68

8. Sociologia
8.1 Sociologia

68








68

                                                     Subtotal
272
272
136
136
68
68




952

II – Formação Profissional
II-A Teórico-Quantitativa
1ºs
2ºs
3ºs
4ºs
5ºs
6ºs
7ºs
8ºs
9ºs
10ºs
Total

1. Microeconomia
1.1 Teoria Microeconômica I

1.2 Teoria Mircoeconômica II

1.3 Teoria Microeconômica III


68
68
68





68

68

68

2. Estatística Econômica / Introdução à Econometria
2.1 Estatística Econômica/Introdução à Econometria I

2.2 Estatística Econômica/Introdução à Econometria II




68
68




68

68

3. Economia Monetária
3.1 Economia Monetária





102




102

4. Economia do Setor Público
4.1 Economia do Setor Público






68



68

5. Contabilidade Social
5.1 Contabilidade Social


102







102

6. Macroeconomia
6.1 Teoria Macroeconômica I

6.2 Teoria Macroeconômica II

6.3 Teoria Macroeconômica III






68
68
68

68

68

68

7. Economia Internacional
7.1 Economia Internacional




68





68

8. Desenvolvimento Sócio-Econômico
8.1 Desenvolvimento Sócio-Econômico







68


68

                                                     Subtotal


170
68
204
170
136
136
68

952

II-Formação Profissional
II-B - Formação Histórica
1ºs
2ºs
3ºs
4ºs
5ºs
6ºs
7ºs
8ºs
9ºs
10ºs
Total

1. História Econômica Geral
1.1 História Econômica Geral



68






68

2. Formação Econômica do Brasil
2.1 Formação Econômica do Brasil




68







68

3. Economia Brasileira Contemporânea
3.1 Economia Brasileira Contemporânea I

3.2 Economia Brasileira Contemporânea II






68
68


68

68

4. História do Pensamento Econômico
4.1 História do Pensamento Econômico








68

68

                                                      Subtotal



68
68

68
68
68

340

II - Formação Profissional
II-C – Trabalho de Curso
1ºs
2ºs
3ºs
4ºs
5ºs
6ºs
7ºs
8ºs
9ºs
10ºs
Total

1. Técnicas de Pesquisa em Economia
1.1 Técnicas de Pesquisa em Economia







68


68

2. Monografia
2.1 Monografia








68
204
272

                                                    Subtotal







68
68
204
340

II – Formação Profissional
II-D – Matérias de Escolha
1ºs
2ºs
3ºs
4ºs
5ºs
6ºs
7ºs
8ºs
9ºs
10ºs
Total

1. Administração
1.1 Introdução à Administração I

1.2 Introdução à Administração II
68
68








68

68

2. Processamento de Dados
2.1 Processamento de Dados I

2.2 Processamento de Dados II


34


34




34

34

3. Economia Política
3.1 Economia Política



68






68

4. Economia Industrial
4.1 Economia Industrial





68




68

5. Metodologia Econômica
5.1 Metodologia da Análise Econômica






68



68

6. Comércio Exterior
6.1 Comércio Exterior






68



68

7. Matemática
7.1 Matemática Financeira







68


68

8. Política e Planejamento Econômico
8.1 Política e Planejamento Econômico I

8.2 Política e Planejamento Econômico II








68
68
68

68

9. Engenharia Econômica
9.1 Engenharia Econômica









68
68

10. Economia de Empresa
10.1 Economia de Empresa








68

68

                                                     Subtotal
68
68
34
36

102
134
68
134
134
816

                                                     TOTAL GERAL DA CARGA HORÁRIA
                                                                                                               3.400

· Dispositivos Regimentais (texto em vigência e texto proposto)

ARTIGOS DO REGIMENTO

TEXTO EM VIGOR
TEXTO PROPOPSTO

Art. 36 – 

VII – Fazer publicar, ao fim de cada semestre, os totais de aulas ministradas e das faltas dos alunos por disciplina, bem como os boletins de médias, provas ou exames à época própria;
Art. 36 – 

VII – Fazer publicar, ao fim de cada semestre, os totais de aulas ministradas e das faltas dos alunos por disciplina, bem como os boletins de notas semestrais;

Art. 48

VII – registrar o conteúdo da matéria lecionada, a freqüência dos alunos, os conceitos (notas) a eles atribuídos através de instrumentos de avaliação, assim como sua média final semestral;
Art. 48

VII – registrar o conteúdo da matéria lecionada, a freqüência dos alunos, os conceitos (notas) a eles atribuídos através de instrumentos de avaliação, assim como sua média final;

Art. 51 – A formalização da matrícula, através de requerimento entregue na Secretaria, eqüivale ao compromisso do aluno em acatar o Regimento da FACEF e a legislação do ensino superior.
Art. 51 –.Idem

Parágrafo único – O regime de matrícula para os alunos dos cursos de graduação será semestral, obedecendo aos seriados dos respectivos cursos.

Art. 59 – Os cursos de Ciências Econômicas (período noturno), Administração (período noturno) e Ciências Contábeis (período noturno) serão ministrados no regime seriado anual e o Curso de Administração (período diurno) em regime seriado semestral, não havendo sistema de pré-requisitos.
Art. 59 – O regime de estudo será seriado semestral, não havendo sistema de pré-requisitos.

Art. 69 –

§ 2º - O pagamento da matrícula, parcela de anuidade, deverá ser efetuado no ato da mesma.
Art. 69 –

§ 2º - O pagamento da matrícula, parcela de semestralidade, deverá ser efetuado no ato da mesma.

Art. 70 – Será considerado reprovado na série o aluno que não obtiver nota mínima de aprovação em exame final ou em segunda época em duas ou mais disciplinas, ou ainda, que não tenha alcançado a freqüência mínima de 75% (setenta e cinco por cento) por disciplina.
Art. 70 – Será considerado reprovado no semestre o aluno que não obtiver aprovação em três  ou mais disciplinas, ou ainda, que não tenha alcançado a freqüência mínima de 75% (setenta e cinco por cento) por disciplina.

Art. 72

I – Quando solicitada por escrito ao Diretor, provando o pagamento da quota da anuidade até o mês da solicitação;

§ 1º - Será recusada a matrícula do aluno que desistir do prosseguimento dos estudos por 2 (dois) anos consecutivos na mesma série ou de aluno reprovado na mesma série por dois anos consecutivos, inclusive, por falta de freqüência
Art. 72

I – Quando solicitada por escrito ao Diretor, provando o pagamento da quota da semestralidade até o mês da solicitação;

§ 1º - Será recusada a matrícula do aluno que desistir do prosseguimento dos estudos por 4 (quatro semestres) consecutivos na mesma série ou de aluno reprovado na mesma série por quatro semestres consecutivos, inclusive, por falta de freqüência

Art. 76 – A FACEF, no período que anteceder o início das aulas, exceção feita à primeira série, e afora os casos previstos em lei, poderá aceitar requerimento de matrícula de candidatos de outros estabelecimentos de ensino congêneres do país, desde que exista vaga e compatibilidade  de conteúdos curriculares.
Art. 76 – A FACEF, no período que anteceder o início das aulas, exceção feita ao primeiro e segundo semestres, e afora os casos previstos em lei, poderá aceitar requerimento de matrícula de candidatos de outros estabelecimentos de ensino congêneres do país, desde que exista vaga e compatibilidade de conteúdos curriculares.

Art. 80 – A verificação de habilitação dos alunos para a promoção em 1ª época, em cada disciplina, obedecerá às seguintes normas:

I – freqüência de pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) das aulas ministradas por disciplina;

II – realização de 2 (duas) provas parciais, de acordo com o plano do Departamento;

III – realização de 2 (duas avaliações, no mínimo, por semestre, de conformidade com os planos de avaliação do rendimento escolar elaborados pelo Departamento e aprovados pelo Conselho Departamental;

IV – as avaliações referidas no item anterior constarão de pesquisas, trabalhos individuais e/ou em grupo, seminários e outros instrumentos que possam permitir ao professor uma análise mais profunda do real aproveitamento escolar do aluno;

V – a ausência às avaliações previamente marcadas, sem motivo devidamente justificado, implicará na nota 0,0 (zero). Neste caso, o professor poderá conceder ao aluno faltoso nova oportunidade, não significando este ato, no entretanto, na anulação da nota 0,0 (zero) já atribuída;

VI – realização de exame final.
Art. 80 – O processo de avaliação para aprendizagem será feito semestralmente, por disciplina, e consistirá na análise de freqüência e do aproveitamento acadêmico dos alunos.

§ 1º - Caberá ao professor a atribuição de notas e o controle de freqüência.

§ 2º - O Coordenador do curso deverá acompanhar e controlar o cumprimento dessa obrigação dentro dos prazos estabelecidos, intervindo em caso de omissão.

Art. 81 – A média semestral será resultante da média da prova parcial, marcada pela FACEF, e da média de todas as avaliações realizadas pelo professor durante o semestre.
Art. 81 – A média semestral será o resultado da média aritmética de 2(duas) notas obrigatórias atribuídas ao aluno no decorrer do semestre.

Art. 82 - Será aprovado em 1º época e dispensado do exame da disciplina, o aluno que tiver obtido média final resultante das médias semestrais igual ou superior a 7,0(sete).
Art. 82 – As notas atribuídas aos alunos variarão de zero a dez admitindo-se o fracionamento de meio ponto

Art. 83 – Se a média final, por disciplina, for igual ou superior a 5,0 (cinco) e inferior a 7,0 (sete) o aluno deverá prestar exame final.

§ 1º - O aluno será promovido quando a média final, resultante das médias semestrais e do exame final, for igual ou superior a 5,0 (cinco).

§ 2º - Só poderá prestar exames finais o aluno que apresentar freqüência igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento)

§ 3º - Estará reprovado o aluno que deixar de comparecer a um mínimo de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas da disciplina.

§ 4º - O aluno reprovado em exame final poderá submeter-se a exames de segunda época.

§ 5º - O aluno que não comparecer as provas de exames finais ficará automaticamente de segunda época.

§ 6º - Não haverá segunda chamada de exames de 1ª e 2ª épocas.
Art. 83 – Será aprovado o aluno que tiver nota maior ou igual a seis, resultante da média aritmética das duas notas obtidas no semestre.

Parágrafo único – O aluno deverá ter freqüência mínima de 75% (setenta e cinco por cento) para obter aprovação na disciplina.

Art. 84 - O aluno que alcançar média anual (dos semestres) inferior a 5,0 (cinco) e igual ou superior a 3,0 (três) deverá prestar exame em segunda época, desde que tenha freqüentado um mínimo de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas da disciplina.

Parágrafo único – O aluno que ficar com média final dos semestres inferior a 3,0 (três) estará reprovado na disciplina, sem direito a prestar prova de segunda época.
Art. 84 – No caso de o aluno não alcançar a média para promoção ou desejar melhorar a média semestral poderá optar pela avaliação substitutiva oferecida a todos os alunos.

Art. 85 – Será promovido em 2ª época o aluno que obtiver média final, resultante da média dos semestres e nota do exame de 2ª época igual ou superior a 5,0 (cinco)
Art. 85 – A nota da avaliação substitutiva poderá substituir a menor das notas obrigatórias, prevalecendo, sempre, as duas maiores notas.

Art. 86 – As notas serão graduadas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), permitindo-se o fracionamento de meio ponto 9cinco décimos).

Parágrafo único – As médias deverão ser apresentadas com apenas uma casa decimal, desprezando-se as de ordem centesimal, devendo ser arredondadas sempre que for o caso, para um décimo a mais
Art. 86 – Ao aluno que não comparecer à prova parcial ou à prova substitutiva será atribuída nota 0,0 (zero) nesta avaliação.

Art. 87 - Ao aluno que não comparecer à prova parcial ou ao exame final será atribuída a nota 0,0 (zero) 
Art. 87 – Pode ser concedido pedido de reconsideração de nota, requerido pelo interessado, no prazo máximo de setenta e duas horas após a sua divulgação.

Art. 99 – 

II – anuidades pagas pelos alunos, fixadas de acordo com a legislação vigente
Art. 99 – 

II –semestralidades pagas pelos alunos, fixadas de acordo com a legislação vigente

· Vagas, Habilitações e Períodos

ANEXO III – DAS VAGAS, HABILITAÇÕES E PERÍODOS

a) Ciências Econômicas

Vagas Anuais                                                                         100

Período                                                                             noturno

Integralização                                                      mínima: 5 anos
                                                                           máxima: 7 anos
Duração                                                                        3.468 h/a
Termo médio anual                                                           693 h/a
a) Ciências Econômicas

Vagas Anuais                                                                         100

Período                                                                             noturno

Integralização                                           mínima: 10 semestres
                                                                máxima: 14 semestres
Duração                                                                        3.400 h/a

Termo médio semestral                                                   340 h/a

b) Ciências Contábeis

Vagas Anuais                                                                         110

Período                                                                             noturno

Integralização                                                      mínima: 5 anos
                                                                           máxima: 7 anos
Duração                                                                        3.468 h/a

Termo médio anual                                                       693 h/a
b) Ciências Contábeis

Vagas Anuais                                                                         110

Período                                                                             noturno

Integralização                                           mínima: 08 semestres
                                                                máxima: 12 semestres
Duração                                                                        2.880 h/a
Termo médio semestral                                                   360 h/a

c) Administração

Vagas Anuais                                                                         200

Período                                                           noturno:100 vagas

                                                                      diurno  : 100 vagas

                                                                           máxima: 7 anos
Duração                                                                        3.252 h/a
Termo médio anual                                                          813 h/a
c) Administração

Vagas Anuais                                                                         200

Período                                                          noturno: 100 vagas

                                                                         diurno: 100 vagas

Integralização                                          mínima: 08 semestres
                                                                máxima: 14 semestres
Duração                                                                        3.180 h/a
Termo médio semestral                                                   360 h/a

1.2 APRECIAÇÃO
O quadro seguinte apresenta um comparativo das estruturas curriculares:

CURSO
EM VIGÊNCIA
PROPOSTA


DURAÇÃO
HORAS
DURAÇÃO
HORAS

Ciências Econômicas
5 anos
3 468
10 semestres
3 400

Administração
4 anos
3 252
8 semestres
3 180

Ciências Contábeis
5 anos
3 468
8 semestres
2 880

As alterações propostas referem-se às grades curriculares, à transformação do regime seriado anual para seriado semestral e mudanças nos critérios de avaliação, com as correspondentes alterações de dispositivos regimentais. 

A maior mudança refere-se ao Curso de Ciências Contábeis, com a redução da duração, de 5 anos para 8 semestres, bem como da carga-horária, de 3 468 para 2 880 horas-aula. O Parecer nº 287/2000 da Câmara de Educação Superior do Conselho Nacional de Educação, homologado em despacho publicado no DOU de 13-04-2000, estabelece como prazo mínimo de integralização do Curso de Ciências Contábeis, período noturno, quatro anos “desde que preservada a qualidade de ensino”. A grade curricular proposta, conforme Informação AT nº 133/2000, obedece aos mínimos de conteúdo estabelecidos na Resolução CFE nº 03/92 que disciplina a matéria.

Do ponto de vista formal, a solicitação é feita na observância da legislação das normas vigentes. Quanto ao mérito, manifesto Parecer favorável às alterações propostas.

2. CONCLUSÃO
Aprovam-se as alterações regimentais propostas pela Faculdade de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis de Franca, bem como se autoriza a redução do prazo mínimo de integralização do Curso de Ciências Contábeis, período noturno, de 05 anos para 08 semestres. As grades curriculares dos Cursos de Ciências Econômicas, Administração e Ciências Contábeis, período noturno, também aprovadas, constam deste Parecer.

A Instituição deverá enviar a este Conselho 03 vias das alterações regimentais ora aprovadas, para a devida rubrica.

São Paulo, 29 de novembro de 2000.

a) Cons. Cláudio Benedito Gomide de Souza

Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o voto do Relator.

Presentes os Conselheiros: Cláudio Benedito Gomide de Souza, Dárcio José Novo, José Mário Pires Azanha, Luiz Roberto Dante, Sonia Aparecida Romeu Alcici e Vagner José Oliva.

Sala das Sessões, em 06 de dezembro de 2000.

a) Cons. Dárcio José Novo

Vice-Presidente em Exercício

DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 20 de dezembro de 2.000.

SONIA TERESINHA DE SOUSA PENIN
    Vice-Presidente no exercício da Presidência
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