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CONSELHO PLENO

1.   RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
A Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras de Penápolis, pelo Ofício 156/2002, de 31 de outubro de 2002, solicita aprovação do Curso de Especialização em Gestão de Recursos Humanos, nos termos da Deliberação CEE n° 09/98 que rege o assunto.

1.2 APRECIAÇÃO
I – Projeto Pedagógico (fls 03)

Justificativa do Curso (fls 05)

A implantação do Curso de Especialização em Gestão de Recursos Humanos da Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras de Penápolis justifica-se em virtude de estar “formando a quarta turma de bacharéis em Administração e constantemente” é procurada por ex-alunos interessados em especializar-se na área, além “do movimento de descentralização de médias e grandes empresas buscando cada vez mais o interior”.

Objetivos  (fls 05)

Os objetivos apresentados são:

“-Atender à demanda atual dos mercados e regional;

‘-Promover a disseminação do conhecimento técnico e científico;

‘-Preparar e desenvolver a capacidade e as habilidades gerenciais necessárias a gestão de Recursos Humanos;

‘-Oferecer o preparo inicial a graduados em Administração e ciências afins com vistas aos seus ingressos no magistério superior”.

Duração e Funcionamento do Curso (fls 06)

O Curso terá início em fevereiro de 2003, com duração de 14 meses, incluindo o prazo para apresentação de monografia, 07 módulos, com carga horária de 360 horas.

Exigências para matrículas e número de vagas oferecidas (fls 05)

O Curso destina-se a bacharéis em administração, recursos humanos, economia ou ciências contábeis.

As vagas oferecidas são para 30 alunos.

Critérios de avaliação, exigências para obtenção do certificado de conclusão (fls 11)

Terá direito a certificado o aluno que obtiver freqüência de no mínimo 75% do total das presenças previstas em cada módulo, conseguir média final igual ou superior a 7,0 em cada módulo e apresentar obrigatoriamente uma monografia, no máximo em 90 dias, com tema de assunto específico da área de concentração do curso.

Disciplinas, carga horária, docentes responsáveis e respectiva titulação (fls 06)

	Carga Horária
	Disciplinas
	Professor
	Titulação

	24
	Metodologia e técnicas de pesquisas
	- José Cláudio Ortiz
	Doutor

	40
	Comportamento organizacional e formação gerencial
	- Rubens José Ferreira Parladore
	Mestre

	40
	Administração estratégica num ambiente de mudanças
	- Rubens José Ferreira Parladore
	Mestre

	72
	Planejamento de Recursos Humanos
	- Gilberto Gonçalves Vilela
	Mestre

	72
	Política de remuneração e plano de carreira
	- Gilberto Gonçalves Vilela
	Mestre

	72
	Legislação social (trabalhista, previdência e sindical)
	- Joaquim Gonçalves Ferreira Filho
	Mestre

	40
	Didática aplicada ao ensino da administração
	- Maria da Graça Mello Magnoni
	Doutora


CORPO DOCENTE:

O Prof. Gilberto Gonçalves Vilela tem certificado de mestre desde 2000, porém em Instituição cujo programa, smj, não apresenta recomendação pela CAPES. O Prof. Gilberto é, dentro da proposta encaminhada pela Instituição, Coordenador deste Curso de Especialização e daquele contido no Processo CEE 552/02.

O Prof. Joaquim Gonçalves Ferreira Filho tem, segundo consta nos autos, certificado de Mestre pela Universidade Cruzeiro do Sul. Em consulta à página da CAPES na Web nota-se, smj, que o curso em questão não é recomendado.

A carga horária do curso, de exatas 360 horas, tem 144 h (2 disciplinas) sob a responsabilidade do primeiro docente citado e 72 horas (1 disciplina) sob a responsabilidade do Prof. Joaquim, perfazendo 216 horas do curso ou seja, 60% do total.

Deste modo, não há cumprimento do Artigo 4º da Deliberação CEE no 09/98, em seus incisos II, III e IV:

“II – a titulação mínima dos docentes para os cursos de Especialização ou Aperfeiçoamento é o grau de Mestre obtido em Instituição credenciada;

‘III – O Conselho Estadual de Educação poderá, excepcionalmente, aprovar docente não portador do título de Mestre, se sua experiência e qualificação forem julgadas suficientes para o referido curso e desde que não ultrapassem 1/3 do total de docentes indicados pela Instituição.

‘IV – Indicação do Coordenador do Curso, com o título mínimo de Mestre.”

As disciplinas de Metodologia e técnicas de pesquisa (24 horas) e Didática aplicada ao ensino de administração (40 horas), Comportamento organizacional e formação gerencial (40 horas) e Administração estratégica num ambiente de mudanças (40 horas), somando, portanto, 144 horas (40%) serão oferecidas nos mesmos finais de semana e com os mesmos docentes nesta proposta e na proposta contida no Processo CEE 552/2002. Isto significa que haverá, potencialmente, 65 alunos durante 8 horas de atividades com um único professor em 40% das atividades propostas, o que não fica claro quando os processos são analisados individualmente.
Coordenador do Curso, com titulação

O referido curso tem como coordenador o professor Gilberto Gonçalves Vilela, Mestre em Administração – área de concentração : planejamento de recursos humanos. Os certificados estão entre as fls 19 e 29.

2. CONCLUSÃO

Indefere-se a solicitação de aprovação do Curso de Especialização em Gestão de Recursos Humanos formulado pela Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras de Penápolis, por contrariar a Deliberação CEE no 09/98, principalmente o disposto no Artigo 4º, incisos II, III e IV. 

São Paulo, 20 de março de 2003.

Consª Andraci Lucas Veltroni Atique

                     Relatora

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros: Ada Pellegrini Grinover, Andraci Lucas Veltroni Atique, Ângelo Luiz Cortelazzo, Cláudio Benedito Gomide de Souza, Fábio Romeu de Carvalho, João Gualberto de Carvalho Meneses, Margarida Cecília C. Nogueira Rocha, Mário Vedovello Filho, Sonia Aparecida Romeu Alcici e Sonia Teresinha de Sousa Penin.

Sala da Câmara de Educação Superior, 26 de março de 2003.

Consª Ada Pellegrini Grinover

            Presidente da CES

DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto da Relatora.

Sala “Carlos Pasquale”, em 21 de maio de 2003.

FRANCISCO JOSÉ CARBONARI

                   Presidente
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