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CONSELHO PLENO

1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
As Faculdades Integradas de Santa Fé do Sul – FISA, pelo Of. 37/99, de 16-04-99, solicitaram autorização de funcionamento do Curso de Graduação em Administração, com Habilitações em Marketing e Comércio Exterior, nos termos da Deliberação CEE nº 04/98, que regula o assunto. 

A Fundação de Educação e Cultura de Santa Fé do Sul, entidade de direito público sem fins lucrativos e com o objetivo de desenvolver a educação, o ensino e a cultura em todos os graus, foi criada pela Lei Municipal nº 1.118, de 20-03-76, sendo posteriormente modificada pela Lei Municipal nº 1.146, de 03-05-77 e Lei Municipal de nº 2.000, de 06-01-98, que unificou as Faculdades de Educação Física da Alta Araraquara e a Faculdade de Ciências e Letras de Santa Fé do Sul, que passaram a denominar-se Faculdades Integradas de Santa Fé do Sul a partir dessa data. 

A reformulação dos Estatutos da Fundação Municipal de Educação e Cultura de Santa Fé do Sul foi aprovada por Decreto Municipal nº 1.788, de 03-06-98, conforme fls. 20 a 32 dos autos. 

A Interessada juntou a seguinte documentação comprobatória: 

1) cópia do ato legal de criação e do estatuto da Mantenedora, com a qualificação de seus dirigentes (fls. 16 a 35); 

2) documentos comprovando patrimônio, capacidade financeira e regularidade fiscal e para fiscal da Entidade Mantenedora (fls. 37 a 58); 

3) planejamento econômico-financeiro referente à implantação do curso ou habilitação pretendidos (fls. 60); 

4) histórico da instituição, curso e habilitação em funcionamento, autorizados e reconhecidos ou em processo de autorização ou de reconhecimento, com especificação dos atos legais pertinentes (Cursos de: Pedagogia (1980); Fisioterapia (1991); Pedagogia (1992); Matemática (1996); Letras – com Habilitação em Português e Inglês (1996) e Turismo (1998)); 

5) regimento da instituição que abrigará o curso ou habilitação solicitado e qualificação de seus dirigentes, com proposta das alterações necessárias (fls. 64 a 125); 

6) caracterização da infra-estrutura física a ser utilizada pelo curso ou habilitação propostos (fls. 142 a 150); 

7)descrição da biblioteca quanto a instalações físicas, números de livros e periódicos especializados do acervo e recurso de informática (fls. 152 a 155); 

8) projeto pedagógico, com ementas (fls. 182 a 261) e estrutura curricular do Curso de Administração Geral com ênfase em Marketing/Comércio Exterior (fls. 420 e seguintes). 

A solicitação inicial, em 16/04/99, foi no sentido da autorização de um novo curso: Graduação em Administração, com Habilitação em Marketing e Comércio Exterior, com processo seletivo para 100 vagas anuais, no período noturno. 

1.2 APRECIAÇÃO

O Conselho Estadual de Educação, por intermédio de seu Presidente, comunicou à Direção das Faculdades Integradas de Santa Fé do Sul, em 16-08-99, a indicação de dois Professores para comparecerem às Faculdades acima referidas e procederem à elaboração de um parecer técnico, com vistas à avaliação do pedido de reconhecimento do Curso de Administração, Marketing e Comércio Exterior (Of. 6P, nº 960/99). 

A Comissão de Especialistas, em longo relatório (fls. 438-463), verificou os objetivos do curso, o perfil do aluno egresso, o currículo (fls. 444-452), que está em conformidade com a Resolução nº 2/93 do CFE (CNE) e a infra-estrutura física e os recursos necessários para o início do curso, que foram considerados adequados. A Comissão de Especialistas considerou adequada a infra-estrutura tecnológica constante no Projeto e apresentou uma análise quanto à biblioteca, que conta com pessoal especializado, normas de funcionamento, área para leitura individual e trabalho em equipe, mostrando, ainda, que a biblioteca faz parte do programa COMUT. A análise do corpo docente por disciplina, titulação e situação (fls. 453-457) mostrou que de um total de 13 professores, 15,38 tinham Especialização, 38,46% possuíam Mestrado, 46,15% eram Doutores, sendo acrescentado no total dos doutores 02 Livre-Docentes. A Comissão de Especialistas examinou o Planejamento Econômico-Financeiro (fls. 461-462) e verificou a existência de dotação orçamentária que viabiliza a instalação do Curso de Administração em 1999. 

Ao final, a Comissão de Especialistas recomenda a autorização do Curso de Administração, fazendo, entretanto, algumas ressalvas: 

(1) A direção da Instituição não apresentou nenhum Plano de Avaliação Institucional, o que a comissão recomenda seja feito na primeira oportunidade. 

(2) Encaminhar ao CEE as ementas, programas e bibliografia correspondentes às novas disciplinas incluídas na grade curricular para serem juntadas ao processo de autorização. 

(3) Encaminhar ao CEE a documentação comprobatória dos currículos dos novos professores indicados, para ser juntada ao processo. 

A pedido do Conselheiro Relator, foi oficiado à interessada em 17-11-99 no sentido de cumprir os pontos ressalvados pela ilustre Comissão de Especialistas. A FISA, em 08-12-99, encaminhou ao CEE, conforme solicitado, os seguintes elementos: 

1) ementas, programas e bibliografia correspondentes às novas disciplinas curriculares incluídas na grade curricular; 

2) documento sobre a situação dos professores; 

3) documentação comprobatória dos novos professores indicados; 

4) caracterização da infra-estrutura física a ser autorizada pelo curso e habilitação; 

5) plano de carreira e

6) documentação sobre edificação e instalações (fls. 482-597). 

Atendendo a todas as exigências da Comissão dos Especialistas e as deste Relator, a Instituição apresentou nova grade curricular, nos termos em que este Colegiado costuma apreciar, contemplando carga horária, séries e dispondo, de um lado as matérias do currículo mínimo aprovado pela Resolução do então CFE de n.º 02/83 e, de outro, as disciplinas resultantes do desdobramento das matérias do currículo mínimo. Observamos no quadro abaixo que foram cumpridas as normas legais pertinentes.

ESTR. CURR. DO CURSO DE ADM. GERAL COM ENFASE EM MARKETING/COMÉRCIO EXTERIOR

Matérias do Currículo Mínimo Aprovado pelo CFF (Res. N.º 2/93)
Disciplinas Resultantes do Desdobramento das Matérias do Currículo Mínimo
Carga Horária Anual e Semanal
Carga Horária

Grupo I – Matérias de Formação Básica e Instrumental
Disciplinas Obrigatórias
1º Ano
2º Ano
3º Ano
4º Ano
Total

1.Economia
1.1 Economia Geral
72-02
-
-
-
72-02

2. Direito
2.1 Direito Público e Privado
72-02
-
-
-
72-02

3. Matemática
3.1 Matemática I – Fundamentos da Matemática Elementar Cálculo Diferencial e Integral
144-04
-
-
-
144-04


3.2 Matemática II - Álgebra
-
72-02
-
-
72-02

4. Estatística
4.1 Estatística Geral e Aplicada
-
-
72-02
-
72-02

5. Contabilidade
5.1 Contabilidade Geral
72-02
-
-
-
72-02

6. Filosofia e Ética
6.1 Filosofia e Ética
72-02
-
-
-
72-02

7. Psicologia
7.1 Psicologia Aplicada
-
72-02
-
-
72-02

8. Sociologia
8.1 Sociologia Aplicada
-
72-02
-
-
72-02

9. Informática
9.1 Introdução à Informática
72-02
-
-
-
72-02

Subtotal
504-14
216-06
72-02
-
792-22

Grupo II–Matérias de Formação Profissional
Disciplinas Eletivas e Complementares






1. Administração
1.1 Teoria da Administração
144-04
-
-

144-04


1.2 Administração Financeira e Orçamentária
-
-
144-04

144-04


1.3 Administração de Recursos Humanos
-
-
144-04

144-04


1.4 Administração de sistemas de Informação
-
-
72-02

72-02


1.5 Administração Mercadológica
-
-
-
144-04
144-04


1.6 Administração de Produção
-
-
-
144-04
144-04


1.7 Ad. De Recursos Materiais e Patrimoniais
-
-
144-04
-
144-04

2.Organização, Sistemas e Métodos
2.1 Organização de sistemas e Métodos
-
72-02
-
-
72-02

Subtotal 
144-04
72-02
504-14
288-08
1008-28

Grupo III–Matérias Eletivas e Complementares
Disciplinas Eletivas e Complementares

1. Custo e Formação de Preços
1.1 Custo e Formação de Preços
-
-
-
72-02
72-02

2. Metodologia e Técnica de Pesquisa
2.1 Metodologia e Técnica de Pesquisa
72-02
-
-
-
72-02

3. Administração Geral
3.1 Administração Geral 
-
72-02
-
-
72-02


3.2  Tópicos Avançados I
72-02
-
-
-
72-02


3.3 Tópicos Avançados II
-
72-02
-
-
72-02


3.4 Tópicos Avançados III
-
-
72-02
-
72-02


3.5 Tópicos Avançados IV
-
-
-
72-02
72-02

4. Contabilidade
4.1 Contabilidade Gerencial e Análise das Demonstrações Contábeis e Financeiras
-
72-02

-
72-02

5. Línguas
5.1 Português Instrumental
72-02
-
-
-
72-02


5.2 Inglês
-
-
-
144-04
144-04


5.3 Espanhol
-
144-04
-
-
144-04


5.4 Inglês Instrumental
-
72-02
-
-
72-02

6. Matemática Financeira
6.1 Matemática Financeira
-
72-02
-
-
72-02

7. Direito
7.1 Direito Tributário
-
-
-
72-02
72-02


7.2 Direito do Trabalho
-
-
72-02
-
72-02


7.3 Direito Comercial
-
72-02
-
-
72-02

Subtotal
216-06
576-16
144-04
360-10
1296-36

Total Básico do Curso
864-24
864-24
720-20
648-18
3096-86

Grupo IV – Ênfase em Comércio Exterior
Matérias Específicas






1. Direito

2. Comércio Exterior
1.1 Legislação Aduaneira Comparada
-
-
-
72-02
72-02


1.2 Direito da Navegação
-
-
-
72-02
72-02


1.3 Direito Internacional
-
-
72-02
-
72-02


2.1 Sistema de Comércio Exterior
-
-
72-02
-
72-02

3. Teoria e Prática Cambial
3.1 Teoria e Prática Cambial
-
-
-
72-02
72-02

Subtotal 
-
-
144-04
216-06
360-10

Total do Curso com Ênfase em Comércio Exterior
864-24
864-24
864-24
864-24
3456-96

Grupo V – Ênfase em Marketing
Matérias Específicas






1. Gerência de Produtos e Mercados
1.1. Gerência de Produtos e Mercados
-
-
-
72-02
72-02

2. Pesquisas e Sistema de Informação e Marketing
2.1  Pesq. e Sistema de Informação e Marketing
-
-
72-02
-
72-02

3. Comportamento do Consumidor
3.1 Comportamento do Consumidor
-
-
-
72-02
72-02

4. Comunicação e Publicidade
4.1 Comunicação e Publicidade
-
-
-
72-02
72-02

5. Política de Negócios e Plano de Marketing
5.1 Política de Negócios e Plano de Marketing
-
-
72-02
-
72-02

Subtotal
-
-
144-04
216-06
360-10

Total do Curso com Ênfase em Marketing
864-24
864-24
864-24
864-24
3456-96

ESTÁGIO SUPERVISIONADO
-
-
150
150
300

TOTAL GERAL DO CURSO
-
-
-
-
3756

RESUMO

Grupo I – Matérias de Formação Básica e Instrumental
792

Grupo II – Matérias de Formação Profissional
1008

Grupo III – Matérias Eletivas e Complementares
1296

Total do Curso Básico
3096

Grupo IV – Ênfase em Comércio Exterior
360

Estágio Supervisionado
300

Total do Curso com Ênfase em Comércio Exterior
3756

Grupo V – Ênfase em Marketing
360

Estágio Supervisionado
300

Total do Curso com Ênfase em Marketing
3756

TOTAL GERAL DO CURSO
3756

DO CORPO DOCENTE

O corpo docente indicado pela instituição e avaliado pela Comissão de Especialistas, para ministrar as disciplinas da primeira e segunda séries do curso em pauta é constituído de 13(treze) docentes, sendo 02(dois) livre –docentes, 04(doutores), 05(cinco) mestres e 02(dois) especialistas, dos quais constam do quadro abaixo suas titulações máximas:

1ª Série

Docente
Titulação
Disciplina

Luís Carlos Arcosini
Doutor em Economia – área de concentração em Finanças/FGV (fls.627)
Economia Geral

Edson Edgar Batista
Especialista em Direito – 360hs./Faculdades Toledo (fls. 559)
Direito Público e Privado

Eurípides Alves da Silva
Doutor em Ciências – área de concentração Matemática/USP (fls.620)
Matemática I

Ângelo Eduardo Cavenage
Mestre / PUC – SP (fls. 687)
Contabilidade Geral

Domingos de Freitas Filho
Doutor em Ciências da Comunicação – área de concentração Comunicação/USP (fls.571 e fls. 623)
Filosofia e Ética

Jorge de Jesus Bernardo
Mestre em Engenharia – área de concentração Engenharia de Produção/USP (fls. 688 e fls. 689)
Introdução à Informática

Gislaine Targa Neves
Mestre em Administração de Empresas/Universidade Mackenzie (fls. 691)
Teoria da Administração

Clélia Maria Leite de Holanda
Mestre em Educação – área de concentração Educação Escolar/UNESP e aluna regularmente matriculada no Programa de Pós – Graduação em Educação Escolar,  Curso Doutorado (fls.625 e 692)
Metodologia e Técnica de Pesquisa

Marcos Montenegro Isern
Mestre em Administração de Empresas pela FAAP/SP (fls. 690)
Tópicos Avançados I

Tieko Yamagushi Miyazaki
Livre Docente em Literatura Brasileira/UNESP (fls.621)
Português Instrumental

2ª Série

Wilson Maurício Tadini
Livre Docente
Matemática II – Álgebra

Raul Aragão Martins
Doutor em Psicologia – FGV/RJ (fls.622)
Psicologia Aplicada

Domingos de Freitas Filho
Doutor em Ciências da Comunicação – área de concentração Comunicação/USP (fls. 623)
Sociologia Aplicada

Celso Minoru Hara
Mestre em Engenharia Mecânica/UNICAMP – defendeu tese de doutorado – área de engenharia, aguardando a homologação do exemplar definitivo da respectiva dissertação pelas instâncias competentes/UNICAMP (fls.576 e fls.626)
Organização, Sistemas e Métodos

Jorge de Jesus Bernardo
Mestre em Engenharia – área de concentração Engenharia de Produção/USP (fls. 688 e fls. 689)
Administração Geral

Marcos Montenegro Isern
Mestre em Administração de Empresas pela FAAP/SP (fls. 690)
Tópicos Avançados II

Luís Carlos Acorsini
Doutor em Economia – área de concentração em Finanças/FGV (fls.627)
Contabilidade Gerencial e Análise das Demonstrações Contábeis e Financeiras

Tieko Yamagushi Miyazaki
Livre Docente em Literatura Brasileira/UNESP (fls.621)
Espanhol

Tieko Yamagushi Miyazaki
Livre Docente em Literatura Brasileira/UNESP (fls.621)
Inglês Instrumental

Eurípides Alves da Silva
Doutor em Ciências – área de concentração Matemática/USP (fls.620)
Matemática Financeira

Edson Edgar Batista
Especialista em Direito – 360hs./Faculdades Toledo  (fls. 559)
Direito Comercial

Às fls. 604 a fls. 617, constam os termos de compromisso dos docentes acima listados.

Observando o quadro acima, pode-se concluir que as indicações efetuadas pela instituição atendem à Deliberação CEE n.º 10/95, devendo a mesma quando instalar o curso em pauta cadastrar os docentes acima, nos termos da citada norma.

A Instituição teve sua avaliação institucional realizada em 1999 pelas Professoras Doutoras: Suraya Cristina Darido (USP) e Maria Lúcia Rocha Duarte Carvalho (UNICAMP), sendo exarado por este Colegiado o Parecer CEE n.º 140/2000, o qual concluiu que as Faculdades Integradas de Santa Fé do Sul têm funcionamento positivo, apresentando recomendações para melhoria contínua de sua qualidade de ensino.

2. CONCLUSÃO

Diante do cumprimento das exigências previstas na Deliberação CEE n.º 04/98 e considerando-se o parecer favorável da Comissão de Especialistas, autoriza-se o funcionamento do Curso de Administração, com habilitações em Marketing e Comércio Exterior, a ser ministrado em 04 (quatro) anos pelas Faculdades Integradas Santa Fé do Sul, mantidas pela Fundação de Educação e Cultura de Santa Fé do Sul, com 100 (cem) vagas anuais, em período noturno, observando-se a grade curricular e demais condições propostas.

Considera-se aprovado o corpo docente apresentado, devendo a Instituição cadastrá-los nos termos da Deliberação CEE n.º 10/95.

Após dois anos de funcionamento, deverá ser requerido pela Instituição o reconhecimento do curso.

Observando o prazo legal, a Instituição interessada remeterá a este Conselho, para análise e aprovação, a alteração regimental respectiva para que seja devidamente rubricada, juntamente com o cadastro dos docentes.

A referida autorização se tornará efetiva por ato próprio da Presidência deste Conselho, após homologação deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.

São Paulo, 31 de maio de 2000. 

a) Cons. Heraldo Marelim Vianna

Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o voto do Relator.

O Conselheiro José Mário Pires Azanha declarou-se impedido de votar.

Presentes os Conselheiros: Bernardete Angelina Gatti, Dárcio José Novo, Flávio Fava de Moraes, Heraldo Marelim Vianna, José Mário Pires Azanha, Luiz Roberto Dante, Sonia Aparecida Romeu Alcici e Vagner José Oliva.

Sala das Sessões, em 14 de junho de 2000.





a) Consª Sonia Aparecida Romeu Alcici








Presidente

DELIBERAÇÃO PLENÁRIA
O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 05 de julho de 2.000.

ARTHUR FONSECA FILHO
            Presidente
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“RELATÓRIO DA COMISSÃO VERIFICADORA


“Relatório da Comissão Verificadora para verificar a existência de condições para a autorização de funcionamento do Curso de Administração, com habilitações em Marketing e Comércio Exterior, a ser ministrado pelas Faculdades Integradas de Santa Fé do Sul, mantidas pela Fundação de Educação e Cultura de Santa Fé do Sul (FUNEC).


“COMISSÃO VERIFICADORA


“Prof. EVERALDO PINTO CONCEIÇÃO


“Universidade Estadual Paulista (Pres. Prudente)


“Prof. CÂNDIDO FERREIRA DA SILVA


“Pontifícia Universidade Católica de Campinas

“I – IDENTIFICAÇÃO DO RELATÓRIO

1.1 Número de referência
Processo CEE nº 555/99

Instituição: Faculdades Integradas de Santa Fé do Sul

Curso: Administração: habilitações em Marketing e Comércio Exterior

1.2 Mantenedora
Nome: FUNEC – Fundação Municipal de Educação e Cultura de Santa Fé do Sul

Endereço: Rua 08, nº 854

Cidade: Santa Fé do Sul

Estado: SP - CEP: 15775-000 - Fone: (017) 631-2921 – 631-2922

Fax: (017) 631-1146 - E-mail: funecadm@sfsmelfinet.com.br

1.3 Mantida
Nome: FISA – Faculdades Integradas de Santa Fé do Sul

1.4 Dirigente Principal da Instituição
Nome: Ariovaldo Antônio Martins

Endereço: Rua José Bonifácio, 1212 – Vila Mendonça – Araçatuba/SP

Fone: (017) 631-2921 – (017) 631-2922 - Fax: (017) 631-1146

E-mail: funecadm@sfsmelfinet.com.br

1.5 Nome do Coordenador do Curso
Nome: Jorge de Jesus Bernardo

Endereço: Rua Luiz Antônio da Silveira, 1342 apto. 121

Bairro: Boa Vista – Município: São José do Rio Preto/SP – CEP 15025-020

Fone: (017) 235-3759 – Celular: (017) 9601-3524 – Fax: (017) 235-3759

E-mail: bernardo@unirpnet.com.br

1.6 Titulação e Regime de Trabalho do Coordenador do Curso
Titulação: Mestre

Regime de Trabalho: Integral

1.7 Comissão Verificadora
Nome: Everaldo Pinto Conceição

Endereço: Rua Casemiro Dias, 2060 – apto. 31 – Presidente Prudente, SP

CEP: 19015-251 – Fone: (018) 2236783 – Fax: N.T.

E-mail: ever@prudente.unesp.br
Nome: Cândido Ferreira da Silva

Endereço: Rua Elias Lobo Neto, 720 – Campinas – SP – CEP: 13030-620

Fone: (019) 223-3487 – Fax: N.T.

E-mail: candido@bestway.com.br

1.8 Período de verificação
01 a 03 de setembro de 1999

“2 – DO CURSO/HABILITAÇÃO OBJETO DO PEDIDO DE AUTORIZAÇÃO

2.1 Denominação
Curso de Graduação em Administração com habilitações em Marketing e Comércio Exterior

2.2 Total de Vagas anuais
100 (cem)

2.3 Numero de alunos por turma
50 (cinqüenta)

2.4 Turno de funcionamento
Noturno

2.5 Regime de matrícula
Seriado Anual

2.6 Carga horária total do curso
Habilitação em Marketing: 3.756 horas

Habilitação em Comércio Exterior: 3.756 horas

2.7 Integralização da carga horária do curso: limite mínimo e máximo
4 (quatro) a 7 (sete) anos

2.8 Valor proposto para anuidade relativo ao ano de 1999
R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais) Mensais X 12 = R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais) Anuais

2.9 Bases legais do curso
Parecer CFE (CNE) nº 433/93

Resolução nº 02/93 do CFE

2.10 Objetivos do Curso
     Gerais – Desenvolver a consciência crítica, o profissionalismo e a responsabilidade social dos futuros profissionais, afim de se tornarem aptos ao enfrentamento das exigências do mercado de trabalho. Formar profissionais da administração, polivalentes, ecléticos, com visão global e sistêmica da organização moderna, preparados para atuar em qualquer área que, a partir de uma consistente base em ciências humanas e sociais, aliada ao conhecimento técnico específico, estejam capacitados a intervir no processo sócio-político-econômico à frente das organizações como administradores de alto nível, como cidadãos conscientes de suas responsabilidades sociais.

     Específicos – Possibilitar o desenvolvimento de um processo intelectual que leve o administrador a agir como profissional comprometido com o gerenciamento, o controle e a direção de empresas, buscando os melhores resultados em termos de produtividade e lucratividade. Em quaisquer organizações públicas ou privadas de qualquer setor da economia.

2.11 Perfil de Egresso pretendido
     O profissional administrador a ser formado deve estar apto a tomada de decisões, pois é o responsável pelo planejamento e funcionamento de uma empresa seja ela pública ou privada. Ele avalia os objetivos da organização e desenvolve a estratégia para alcançá-los.

     O administrador está voltado para o planejamento, organização, a coordenação e controle dos recursos tangíveis (matéria-prima, capital, equipamentos, etc.) e intangíveis (tempo, informação, qualificação técnica, etc.) da empresa ou instituição pública, visando a produzir, distribuir e/ou vender um bem ou prestar um serviço ao mercado, público-alvo ou à comunidade.

     O profissional poderá atuar em inúmeras áreas especializadas da empresa como: Recursos Humanos, Administração Financeira, Produção, Comercialização, Vendas, Marketing, Compras, Controle de Materiais, Planejamento Estratégico, Comércio Exterior, Importação e Exportação.

     O profissional deve ter consciência de seu papel fundamental, em nosso País, com infinidades de problemas sócio-econômicos, necessita cada vez mais de profissionais capacitados, quer trabalhem em ONGS (Organizações Não Governamentais) quer em empresas mantidas pelo poder público. Deve estar cônscio do firme propósito de bem servir e proporcionar benefícios à coletividade, consciente do papel que desempenha.

     O que se espera efetivamente é o surgimento de um novo profissional da administração, com um perfil adequado a uma sociedade mais justa: uma sociedade de organizações em que os participantes cada vez encontrem orientações bem sucedidas, com idealismo, dando ênfase ao futuro, que se olvidem dos antigos modelos e pratiquem os novos paradigmas. E ainda: o profissional deve estar capacitado para realizar operações mentais de análise, seleção e síntese, ou seja, ele deve ter facilidades para estabelecer relações e compreender símbolos a partir de estímulos vertais (raciocínio abstrato), sem contudo desprezar a visão do conjunto dos problemas da empresa.

     Na direção do seu departamento, divisão, gerência, etc., ou em consultoria, o Administrador deverá, freqüentemente, interagir com indivíduos, seja quando tiver que transmitir instruções e dirigir sua equipe e seu comando, seja quando necessitar de dados e resultados para o desenvolvimento de relatórios e pareceres, também ao defender suas idéias perante terceiros, ou em contatos com a alta direção da empresa, ou ainda em contatos com firmas e clientes.

“3 – CURRÍCULO DO CURSO

3.1 DISCIPLINAS POR SÉRIE CONSTANTES NO PROJETO ORIGINAL DE CURSO
MANTIDAS
EXCLUÍDAS
ALTERADAS/SUBSTITUÍDAS/

INCLUÍDAS NO LUGAR DE
NOMENCLATURA ATUAL DA DISCIPLINA

1º ano

Economia


X
Economia Geral

Instituições de Direito Público e Privado


X
Direito Público e Privado

Matemática


X
Matemática I – Fundamentos da Matemática Elementar, Cálculo Diferencial e Integral

Contabilidade Geral
X


Contabilidade Geral

Psicologia (Aplicada à Administração)

X



Sociologia (Aplicada à Administração)

X



Informática (Laboratórios)


X
Introdução à Informática

Teoria da Administração
X


Teoria da Administração

Metodologia e Técnica de Pesquisa
X


Metodologia e Técnica de Pesquisa




X
Português Instrumental




X
Filosofia e Ética




X
Tópicos Avançados I




X
Estágio Supervisionado I

2º ano

Estatística aplicada

X



Filosofia

X



Organização, Sistemas e Métodos
x


Organização, Sistemas e Métodos

Economia Internacional

X



Administração de Vendas

X



Contabilidade Gerencial


X
Contabilidade Gerencial e Análise das Demonstrações Contábeis e Financeiras

Legislação Aduaneira Comparada *

X



Língua Inglesa *

X



Legislação Tributária **

X



Matemática Financeira **
X


Matemática Financeira

Planejamento Estratégico e Política de Marketing **

X



Psicologia Aplicada à Administração


X
Psicologia Aplicada

Sociologia Aplicada à Administração


X
Sociologia Aplicada




X
Administração Geral

Direito Comercial e Internacional


X
Direito Comercial




X
Matemática II - Álgebra

Língua Espanhola


X
Espanhol

Língua Inglesa


X
Inglês Instrumental




X
Tópicos Avançados II




X
Estágio Supervisionado II

3º Ano

Administração de Produção

X



Administração Financeira e Orçamentária
X


Administração Financeira e Orçamentária

Administração de Sistemas de Informações
X


Administração de Sistemas de Informações

Administração de Custos

X



Administração de Recursos Humanos


X
Administração de Recursos Humanos

Estatística Aplicada


X
Estatística Geral e Aplicada




X
Tópicos Avançados III




X
Estágio Supervisionado III

Direito Comercial e Internacional *


X
Direito Internacional

Sistemas de Comércio Exterior *
X


Sistemas de Comércio Exterior

Língua Espanhola *

X



Legislação Social **


X
Direito do Trabalho

Direito Comercial **

X



Análise de Balanços **

X



Recursos Computacionais Aplicados (Laboratório) **

X






X
Pesquisa e Sistemas de Informação de Marketing




X
Política de Negócios e Plano de Marketing

4º Ano

Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais

X



Administração Mercadológica
X


Administração Mercadológica

Administração de Recursos Humanos

X



Ética Profissional

X



Administração de Produção


X
Administração de Produção

Legislação Tributária


X
Direito Tributário

Administração de Custos


X
Custos e Formação de Preço




X
Inglês




X
Tópicos Avançados IV

Direito de Navegação *
X


Direito de Navegação

Administração Estratégica *

X



Teoria e Prática Cambial *
X


Teoria e Prática Cambial

Legislação Aduaneira Comparada


X
Legislação Aduaneira Comparada




X
Gerência de Produtos e Mercados




X
Comportamento do Consumidor

Mercadologia *

X



Técnicas de Negociação e Exportação *

X



Comunicação Publicitária **


X
Comunicação e Publicidade

Estágio Supervisionado na Área


X
Estágio Supervisionado IV

· * Comércio Exterior

· ** Marketing

“3.2 – QUADRO COM AS JUSTIFICATIVAS DAS DISCIPLINAS QUE FORAM MANTIDAS, POR SÉRIE

ANO/DISCIPLINAS
JUSTIFICATIVAS

1º Ano

Nomenclatura Anterior
Nomenclatura Atual


Economia
Economia Geral
Proporciona conhecimento sobre questões econômicas fundamentais nacionais e internacionais.

Instituições de Direito Público e Privado
Direito Público e Privado
Proporciona conhecimentos introdutórios sobre a Doutrina Jurídica.

Matemática
Matemática I – Fundamentos da Matemática Elementar, Cálculo Diferencial e Integral
Fornece instrumental matemático básico necessário ao equacionamento de problemas econômicos e administrativos.

Contabilidade Geral
IDEM
Fornece as noções básicas do método contábil e suas aplicações gerais.

Informática (Laboratório)
Introdução à Informática
Familiariza o aluno com a tecnologia da informação.

Teoria da Administração
IDEM
Apresenta o desenvolvimento das teorias da administração desde os seus primórdios aos dias atuais.

Metodologia e Técnica de Pesquisa
IDEM
Apresenta a metodologia de pesquisa à luz do método científico.

Filosofia e Ética
IDEM
Apresenta e discute as principais correntes filosóficas, contribuindo para uma melhor compreensão do mundo em que vivemos e fornece e discute os fundamentos da Ética do profissional de administração e sua inserção no mundo atual.

Português Instrumental
IDEM
Estuda noções de gramática e análise da Língua Portuguesa visando à escrita, leitura e interpretação de textos.


Tópicos Avançados I
Permite a flexibilidade da estrutura curricular.


Estágio Supervisionado I
Proporciona o desenvolvimento de habilidades administrativas e gerenciais através da aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos.

2º Ano

Psicologia (Aplicada à Administração)
Psicologia Aplicada
Possibilita conhecimentos sobre as relações interpessoais e o processo de comunicação do Administrador em sua área de atuação.

Sociologia (Aplicada à Administração)
Sociologia Aplicada
Introduz noções fundamentais sobre o processo social e as organizações.

Organização, Sistemas e Métodos
IDEM
Discute e analisa as estruturas organizacionais e o processo de organização das empresas.

Contabilidade Gerencial
Contabilidade Gerencial e Análise das Demonstrações Contábeis e Financeiras
Fornece instrumental de análise contábil necessário e adequado ao processo decisório.

Matemática Financeira
IDEM
Fornece o instrumental matemático necessário à análise financeira das empresas.

Administração Geral
IDEM
Fornece conhecimentos básicos sobre a Administração

Direito Comercial
IDEM
Fornece os fundamentos do Direito Comercial.

Matemática II - Álgebra
IDEM
Fornece instrumental matemático básico necessário ao equacionamento de problemas econômicos e administrativos.

Espanhol

Estuda a Língua Espanhola visando à escrita, leitura e conversação.

Inglês Instrumental
IDEM
Estuda noções de gramática e análise da Língua Inglesa visando à escrita, leitura e interpretação de textos.


Tópicos Avançados II
Permite a flexibilidade da estrutura curricular.


Estágio Supervisionado II
Proporciona o desenvolvimento de habilidades administrativas e gerenciais através da aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos.

3º Ano

Estatística Aplicada
Estatística Geral e Aplicada
Introduz a metodologia estatística e suas aplicações aos problemas econômicos e Administrativos.

Administração Financeira e Orçamentária
IDEM
Proporciona conhecimentos de análise financeira e orçamentária necessárias à gestão das empresas.

Administração de Sistemas de Informações
IDEM
Proporciona conhecimentos de metodologia de organização de informações básicas para divulgação e arquivo de dados de uma empresa.

Direito Comercial e Internacional
Direito Internacional
Fornece os fundamentos do Direito Internacional necessários ao desenvolvimento dos negócios empresariais.

Sistemas de Comércio Exterior
IDEM
Fornece os fundamentos necessários à compreensão do desenvolvimento e estruturas dos sistemas de comércio exterior.

Legislação Social
Direito do Trabalho
Proporciona o conhecimento do desenvolvimento e da aplicação da Legislação Trabalhista.

Políticas de Negócios e Plano de Marketing
IDEM
Fornece instrumentos de análise de competitividade e estratégia das empresas.

Pesquisa e Sistemas de Informação de Marketing
IDEM
Proporciona conhecimento das técnicas de Pesquisa de Mercado e a metodologia para distribuição das informações na organização.


Tópicos Avançados III
Permite a flexibilidade da estrutura curricular.


Estágio Supervisionado III
Proporciona o desenvolvimento de habilidades administrativas e gerenciais através da aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos.

4º Ano

Custos e Formação de Preços
IDEM
Fornece instrumental de análise e controle de custos de uma empresa e fornece instrumentos para formação de preços de seus produtos.

Administração de Produção
IDEM
Apresenta noções de sistema, planejamento e controle da produção.

Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais
IDEM
Fornece noções básicas sobre planejamento e controle de materiais e dos ativos e fixos da empresa.

Administração Mercadológi-ca
IDEM
Proporciona conhecimentos sobre administração de Marketing.

Administração de Recursos Humanos
IDEM
Proporciona conhecimentos sobre recrutamento, seleção e avaliação de pessoal, salários e treinamento.

Legislação Tributária
Direito Tributário
Proporciona o conhecimento das normas constitucionais tributárias.

Língua Inglesa
Inglês
Estuda a Língua Inglesa visando à escrita, leitura e conversação.


Tópicos Avançados IV
Permite a flexibilidade da estrutura curricular.

Direito de Navegação
IDEM
Apresenta as noções básicas do Direito de Navegação necessárias ao administrados voltado para o comércio exterior.

Legislação Aduaneira Comparada
IDEM
Estuda, comparativamente, as legislações aduaneiras, numa abordagem crítica.

Teoria e Prática Cambial
IDEM
Fornece, além da abordagem teórica, modelos de ação visando o desenvolvimento de habilidades no trato dos negócios internacionais.

Gerência de Produtos e Mercados
IDEM
Apresenta os fundamentos dos modelos de análise de produtos e mercados e suas aplicações.

Comunicação Publicitária
Comunicação e Publicidade
Apresenta técnicas e meios de comunicação voltados para a publicidade.

Comportamento do Consumidor
IDEM
Fornece técnicas para identificar e analisar o comportamento do consumidor no mercado.

Estágio Supervisionado na Área
Estágio Supervisionado IV
Proporciona o desenvolvimento de habilidades administrativas e gerenciais através da aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos.

“3.3 – QUADRO COM A NOVA GRADE CURRICULAR POR SÉRIE

DISCIPLINAS
GRUPO E CARGA HORÁRIA (Horas/Aula)
PRÉ-REQUISITO

1º Ano

Teoria da Administração
G II
144
Não tem

Economia Geral
G I
72
Não tem

Direito Público e Privado
G I
72
Não tem

Matemática I – Fundamentos da Matemática Elementar, Cálculo Diferencial e Integral
G I
144
Não tem

Contabilidade Geral
G I
72
Não tem

Português Instrumental
G III
72
Não tem

Filosofia e Ética
G I
72
Não tem

Introdução à Informática
G I
72
Não tem

Metodologia e Técnica de Pesquisa
G III
72
Não tem

Tópicos Avançados I
G III
72
Não tem

Estágio Supervisionado I

75
Não tem

2º Ano

Psicologia Aplicada
G I
72
Não tem

Organização, Sistemas e Métodos
G II
72
Introdução à Informática

Sociologia Aplicada
G I
72
Filosofia e Ética

Contabilidade Gerencial e Análise das Demonstrações Contábeis e Financeiras
G III
72
Contabilidade Geral

Matemática Financeira
G III
72
Matemática I

Administração Geral
G III
72
Teorias da Administração

Direito Comercial
G III
72
Direito Público e Privado

Matemática II - Álgebra
G II
72
Matemática I

Inglês Instrumental
G III
72
Português Instrumental

Espanhol
G III
144
Não tem

Tópicos Avançados II
G III
72
Tópicos Avançados I

Estágio Supervisionado II

75
Estágio Supervisionado I

3º Ano

Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais
G II
144
Administração Geral e Matemática II

Administração de Recursos Humanos
G II
144
Administração Geral e Psicologia Aplicada

Administração Financeira e Orçamentária
G II
144
Administração Geral e Matemática Financeira

Administração de Sistemas de Informação
G II
72
Administração Geral e Organização Sistemas e Métodos

Estatística Geral e Aplicada
G I
72
Matemática II

Direito do Trabalho
G III
72
Direito Comercial

Tópicos Avançados III
G III
72
Tópicos Avançados II

Direito Comercial *
G IV
72
Direito Público e Privado

Sistemas de Comércio Exterior *
G IV
72
Administração Geral

Pesquisa e Sistemas de Informação em Marketing **
G IV
74
Administração Geral

Política de Negócios e Plano de Marketing **
G IV
72
Administração Geral

Estágio Supervisionado III

75
Estágio Supervisionado II

4º Ano

Administração da Produção
G II
144
Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais

Administração Mercadológica
G II
144
Administração Geral

Direito Tributário
G III
72
Direito Comercial

Custos e Formação de Preços
G III
72
Administração Geral e Contabilidade Gerencial e Análise das Demonstrações Contábeis e Financeiras

Inglês
G III
144
Não tem

Tópicos Avançados IV
G III
72
Tópicos Avançados III

* Legislação Aduaneira Comparada
G IV
72
Direito Internacional e Sistemas de Comércio Exterior

* Teoria e Prática Cambial
G IV
72
Direito Internacional e Sistemas de Comércio Exterior

* Direito de Navegação
G IV
72
Direito Internacional e Sistemas de Comércio Exterior

** Comunicação e Publicidade
G II
72
Pesquisa e Sistemas de Informação de Marketing e Política de Negócios e Plano de Marketing

** Gerência de Produtos e Mercados
G IV
72
Pesquisa e Sistemas de Informação de Marketing e Política de Negócios e Plano de Marketing

** Comportamento do Consumidor
G IV
72
Pesquisa e Sistemas de Informação de Marketing e Política de Negócios e Plano de Marketing

Estágio Supervisionado IV

75
Estágio Supervisionado III





RESUMO

          Grupos
                                     Horas

GI – Disciplinas de Formação Básica e Instrumental
                                    720

G II – Disciplinas de Formação Profissional
                                  1080

G III – Disciplinas Eletivas Complementares
                                  1296

G IV – Ênfase em Comércio Exterior
                                    360

G IV – Ênfase em Marketing
                                    360

Estágio Supervisionado I, II, III e IV
                                    300

TOTAL – Habilitação em Comércio Exterior
                                  3756

TOTAL – Habilitação em Marketing
                                  3756

* = Disciplinas específicas da habilitação em Comércio Exterior.

* = Disciplinas específicas da habilitação em Marketing.

“3.4 – OUTROS ITENS DO CURRÍCULO DO CURSO


COMENTÁRIOS

3.4.1 Estágio Curricular
Segundo disposições regimentais, a orientação e controle do estágio será exercidos por professor da Instituição de preferência com Qualificação na área objeto do estágio, com a finalidade de identificar problemas, propor alternativas de solução, sem, no entanto, se impor na decisão final que cabe ao estagiário.

A avaliação do Estágio será efetuada pelo orientador, durante o período de orientação, à vista dos resultados obtidos, levando-se em conta os trabalhos desenvolvidos pelo estagiário, conteúdo e forma. A última avaliação, ao término do estágio, será através do Trabalho de Conclusão de Curso - TCC em forma de monografia avaliada por uma banca, conforme normas a serem estabelecidas pela Congregação, o que atende as normas legais.

3.4.2 Plano de Avaliação Institucional
A direção da Instituição não apresentou nenhum Plano de Avaliação Institucional, o que a comissão recomenda seja feito na primeira oportunidade.

3.4.3 Alterações do Currículo e Flexibilidade Curricular
Com as modificações propostas de alteração do currículo e estrutura curricular tornou-se adequadamente flexível, devendo a Instituição encaminhar ao Conselho Estadual de Educação as ementas, programas e bibliografia correspondentes às novas disciplinas incluídas na grade curricular para serem juntados ao processo de autorização.

3.4.4 Conformidade com o Currículo Mínimo – Resolução nº 2/93 do CFE (CNE)
A Comissão verificou que o currículo do curso está em conformidade com Currículo Mínimo – Resolução nº 2/93 do CFE (CNE).

“4 – CORPO DOCENTE INDICADO

“4.1 – QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR, TITULAÇÃO, SITUAÇÃO E ENDEREÇO

DISCIPLINA
PROFESSOR
TITULAÇÃO
SITUAÇÃO POSTERIOR ANÁLISE: PERMANECE/EXCLUÍDO/SUBSTITUÍDO
PROFESSOR
TITULAÇÃO
ENDEREÇO

1 – série Economia
Sidnei Pereira dos Santos
Especialista
Substituído
Luís Carlos Accorsini
Doutor
Rua Triunfo, 372 – Jardim São Luís / Ribeirão Preto – SP

1 – série Direito Público e Privado

2 – série Direito Comercial
Adailson Silva Moreira
Especialista
Substituído
Edson Edgar Batista
Especialista
Rua Salvador, 2447 – Residencial Maria Silveira – Jales – SP

1 – série Matemática I
Eurípedes Alves da Silva
Doutor
Permanece


Rua Argentina, 927 – Jardim Alto Alegre – São José do Rio Preto – SP

1 – série Contabilidade Geral
Osvaldo Gastaldon
Especialista
Substituído
Ângelo Eduardo Cavenage
Mestre
Av. João Garcia, 820 – General Salgado – SP

2 – série Contabilidade Gerencial e Análise das Demonstrações Contábeis e Financeiras
Osvaldo Gastaldon
Especialista
Substituído
Luís Carlos Accorsini
Doutor
Rua Triunfo, 372 – Jardim São Luís / Ribeirão Preto – SP

1 – série Psicologia Aplicada
Raul Aragão Martins
Doutor
Permanece


Rua Independência, 1289 – Boa Vista – São José do Rio Preto – SP

2 – série Filosofia
Regina Helena Granja
Mestre
Substituída
Domingos de Freitas Filho
Doutor
Rancho Primavera – Córrego do Marimbondo – Caixa Postal 134 – Jales – SP

1 – série Introdução à Informática
Valdir Canova Júnior
Especialista
Substituído
Jorge de Jesus Bernardo
Mestre
Rua Luís Antônio da Silveira, 1342 apto. 121 – Boa Vista – São José do Rio Preto – SP

1 – série Sociologia Aplicada
Regina Helena Granja
Mestre
Substituída
Domingos de Freitas Filho
Doutor
Rancho Primavera – Córrego do Marimbondo – Caixa Postal 134 – Jales – SP

2 – série Organização, Sistemas e Métodos
Marcelo Henrique Fassa Gomes
Especialista
Substituído
Celso Minoru Hara
Mestre
Rua Matias Peres, 363 – apto 113 – São José dos Campos – SP

1 – série Teoria da Administração
Marcelo Henrique Fassa Gomes
Especialista
Substituído
Gislaine Targa neves
Mestre
Rua Guatemala, 366 – Alto Rio Preto – São José do Rio Preto – SP

1 – série Metodologia e Técnicas de Pesquisa
Maria Eliza Brefere Arnoni
Doutor
Substituída
Clélia Maria Leite de Holanda
Especialista
Rua Espírito Santo, 564 – Vila Nova – Votuporanga – SP

2 – série Matemática II
Wilson Maurício Tadini
Livre Docente
Permanece


Rua Argentina, 927 – Jardim Alto Alegre – São José do Rio Preto – SP

1 – série Português Instrumental

2 – série Inglês Instrumental e Espanhol
Tieko Yamaguchi Miyazaki
Livre Docente



Rua Dulcídio Siqueira, 594 – São José do Rio Preto – SP

1 – série Tópicos Avançados I

2 – série Tópicos Avançados II
Marcos Montenegro Isern
Especialista



Av. Anísio Haddad, 7303 – Jardim Vivendas – São José do Rio Preto - SP

1 – série Prática Profissional I

2 – série Prática Profissional II
Gislaine Targa Neves
Mestre



Rua Guatemala, 366 – Alto Rio Preto – São José do Rio Preto – SP

2 – série Matemática Financeira
Eurípedes Alves da Silva
Doutor



Rua Argentina, 927 – Jardim Alto Alegre – São José do Rio Preto – SP

2 – série Administração Geral
Jorge de Jesus Bernardo
Mestre



Rua Luís Antônio da Silveira, 1342 apto. 121 – Boa Vista – São José do Rio Preto - SP

“4.2 – QUADRO REGUME DA QUALIFICAÇÃO DOCENTE DOS PRIMEIRO E SEGUNDO ANOS

TITULAÇÃO
QUANTIDADE
%

GRADUAÇÃO
-
-

ESPECIALIZAÇÃO
03
23,08

MESTRE
04
30,77

DOUTOR
04
30,77

LIVRE DOCENTE
02
15,39

TOTAL
13
100,00

“4.3 – COMENTÁRIO GERAL ACERCA DO CORPO DOCENTE

O corpo docente apresentado para o primeiro e segundo anos do curso de Administração atende os requisitos estabelecidos na legislação vigente. Na sua análise a Comissão Verificadora considerou aspectos relativos à graduação, titulação, experiência profissional e acadêmica. A Instituição deverá encaminhar ao Conselho Estadual de Educação a documentação comprobatória dos currículos dos novos professores indicados, para ser juntada ao processo.

“5 – INFRA-ESTRUTURA FÍSICA E RECURSOS MATERIAIS

“5.1 – DISTRIBUIÇÃO DO ESPAÇO FÍSICO

Qtdade.
Especificação das Dependências
Média (m)
Área (m²)
Total Área (m²)

16
Salas de Aula
 8 x 10
80
1.280

01
Biblioteca
23 x 16
368
368

01
Xerox
4 x  4
16
16

01
Sala para acesso à Internet
8 x 10
80
80

01
Diretoria
10 x 15
150
150

01
Secretaria Acadêmica
10 x 15
150
150

01
Sala de Professores
8 x 10
80
80

01
Tesouraria e Contabilidade
8 x 10
80
80

01
W.C. Fem. Docentes e Administrativos
3 x 6
18
18

01
W.C. Mas. Docentes e Administrativos (4 sanitários e 2 lavabos)
3 x 6
18
18

01
Laboratórios de Informática
8,50 x 6
51
51

01
Portaria e Recepção
3 x 8
24
24

01
Cozinha
5 x 3
15
15

01
Cantina
3 x 4
12
12

01
Refeitório com Pátio Coberto
24 x 24
576
576

01
W.C. Fem. 4 Sanitários / 3 lavabos / 3 chuveiros
8,25 x 9,70
80,02
80

01
W.C. Masc. 12 Sanitários / 8 lavabos / 3 chuveiros
8,25 x 9,70
80,02
80

01
Jardins
-----
3
3

02
Circulações Cobertas
-----
1.200
2.400

01
Circulação Descoberta
-----
-------
--------

01
Circulação Descoberta (Externa)
-----
-------
--------

06
Bebedouros
-----
-------
--------

TOTAL
------
--------
5.481

“5.2 – OUTROS RECURSOS MATERIAIS

Televisores
10

Vídeos
06

Retroprojetores
15

Projetos de slides
08

TOTAL
39

“5.3 – COMENTÁRIOS A RESPEITO DA INFRA-ESTRUTURA FÍSICA E DOS RECURSOS MATERIAIS

A Comissão Verificadora considera adequados a infra-estrutura física e os recursos necessários ao início do curso.

“6 – INFRA-ESTRUTURA TECNOLÓGICA

“6.1 – QUADRO RESUMO DA INFRA-ESTRUTURA TECNOLÓGICA

Qtde. Laboratórios
Qtde. Equipamentos
Configurações
Softwares

01

(EM FASE DE AQUISIÇÃO CONFORME PROJETO ANEXO)
30

02

01
Microcomputadores

· Pentium III, 400 MHZ

· HD 6.4 GB

· RAM: 64 MB

· Monitor: VGA 15

· Multimídia

· Fax Modem.

Impressora jato de tinta

Impressora matricial
Windows 2000

Õffice 2000 Profissional

Apollo (Software de gestão integrado), contendo:

· Gestão Empresarial, Recursos Humanos, Finanças, Contabilidade, Produção, Custos, Telemarketing, Database marketing, Automação Comercial, Sistema de Apoio à decisão, Gestão de Turismo e Gestão de Serviços.

Jogos de Empresas

Corel Draw

Page Maker


31
Estabilizadores



01
Nobreak



01
Servidor Pentium III 550 MHZ, HD 10 GB e RAM 156 MB

Monitor: VGA 15
Windows NT

Office 2000 Profissional

“6.2 COMENTÁRIOS EM RELAÇÃO A INFRA-ESTRUTURA TECNOLÓGICA

A Comissão Verificadora considerou adequada a infra-estrutura tecnológica constante no projeto anexo a ser implementada até 30 de novembro de 1999, condições básicas para início do curso.

“7 – BIBLIOTECA

“7.1 – QUADRO RESUMO DO ACERVO POR ÁREA DE CONHECIMENTO


LIVROS


ÁREAS
TÍTULOS
VOLUMES
PERÍODICOS (Assinaturas Correntes)

Ciências Sociais e Humanas
1.142
3.426
36

Ciências Biológicas e da Saúde
752
2.254
44

Ciências Exatas e Tecnológicas
300
900
10

Ciências Agrárias
-----
-----
-----

Letras
574
1.149
14

Artes
-----
-----
-----

Total
2.768
7.729
104

“7.2 - COMENTÁRIOS

A Comissão Verificadora constatou que a biblioteca conta com pessoal especializado, normas de funcionamento, área para leitura individual e trabalhos em equipe. A biblioteca faz parte do programa COMUT, gerenciado pelo IBCTI (Instituto Brasileiro em Ciências e Tecnologia da Informação), o que propicia acesso aos acervos das principais Universidades e Institutos brasileiros.

“8 – PLANEJAMENTO ECONÔMICO-FINANCEIRO

“8.1 – QUADRO COM DESPESAS E RECEITAS

[image: image2.png]Atens/kuxercicio 2000 2.001 | 2002
VIFERS | % VIFERS | % |VIFRS [ %
“DESPESAS C/ PESSOAL”
Docente 4359218 [2884 [87.18436 [ 28,84 [130.776,5 28,84
Administrativo 1058062 [7 2116124 |7 [3174186 |7
Sub - Total-1 5417280 3584 [ 10834560 | 35.84 | 162.518.40] 35,84
“DESPESAS C/ QUALIFICACAO PESSOAL”
Treinamentos P. Adminis, 1.511,50 1 3.023,00 [T Ta53450 |1
Aperfeigoamento Docente | 4.534,54 |3 9.069,08 3 1360362 3
Sub — Total-2 6.046,04 4 12.092,08 4 18.138,12 |4
“DESPESAS C/ PESQUISA/EXTENSAO”
Pesquisa ‘ 4,535,54 3 9.069,08 3 13.603,62 |3
Extensdo 5.441,46 3.6 10.882,92 3.6 16.324,38 | 3.6
Sub - Total 3 997600 |66 [1995200 |66 |29.92800 |66
“DESPESAS DIVERSAS”
Viagens ¢ Estadias 7.859,88 [52 15.719,76 52 [23579,64 [52
Agua ¢ Encrgia 3.023,02 2 6.046,04 2 9.069,06 2
Portes ¢ Telefones 1.511,50 1 3.023,00 1 4.534,50 1
Entidade de Classe 1.511,50 1 3.023,00 1 [453450 |1
Propaganda ¢ Publicidade 6.046,06 4 12.092,12 4 18.138,18 |4
Seguros 695,28 046 [1390,56 046 208584 | 046
Combustiveis ¢ Lubrificante. | 755,74 05 [151148 05 [226122 |05
Manutengio 4.232,24 28 8.464,48 2.8 12.696,72 [2.8
Outras Despesas 619722 |41 [1239444 |41 [18.591,66 |4,1
Sub — Total 4 3183244 21,06 [63.66488  |21,06 | 95.497,32 | 21,06
“DESPESAS TRIBUTARIAS
Despesas Tributdrias 3.491.60 231 [6983.20 231 1047480 [231
Sub ~ Total § 3.491.60 231 [6983.20 231 1047480 [231
“DESPESAS NAO OPERACIONAIS”
Despesas Financeiras 785988 [52 [1571976  [52 [23579.64 [52
Sub — Total 6 7.859.88 52 1571976 |52 [23.579.64 5.2
“DESPESAS FILANTROPICAS™
Assisténcia & Comunidade [ 2.720,72 18 [5.44144 18 [8.16216 |18
Bolsas de Estudo 1511518 [10  [3023036 |10 | 4534554 |10
Sub — Total 7 1783590 118 [35.67180  |11.8 |53.507.70 [ 118
Outras Despesas 755,74 05 [151148 05 226122 [05
Sub - Total 8 755.74 o5 [151148 05 [226722 05
ESPECIFICACAO 2,000 2,001 E 2002
‘ VIF'RS | % | VRS | % VIrRS | %
\ — “DESPESAS DE CAPITAL”
Tnvest. Bens de Capital 1918116 [12,69 [38.36232 12,69 [57.343.48 [ 12,69
Sub — Total 9 1918116 [ 12,69 | 38.362,32 12,69 [57.343.48 | 12,69
TOTAL DESPESAS ISLISI56 [100 [302303,12 100 | 453.454,68] 100

(somatorinde] a0




RECEITA DE ORIGEM INTERNA

Anuidades
270.000,00
98
540.000,00
98
810.000,00
98

Taxas e Emolumentos
2.755,10
1
5.510,20
1
8.265,30
1

Receitas Financeiras
2.755,10
1
5.510,20
1
8.265,30
1

Subtotal 10
275.510,20
100
551.560,40
100
827.070,60
100

RECEITA DE ORIGEM EXTERNA

Financiamento







Subtotal 11







TOTAL RECEITAS (somatória 10 a 11)
275.510,20
100
551.560,40
100
827.070,60
100

“8.2 - COMENTÁRIOS

A Instituição apresentou Plano Econômico Financeiro do empreendimento e a Comissão verificou a existência de dotação orçamentária no valor de R$ 100.000,00 para viabilização da instalação do Curso de Administração, no exercício de 1999.

“9 – PARECER DA COMISSÃO VERIFICADORA

RECOMENDAMOS A AUTORIZAÇÃO DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO.
100 VAGAS ANUAIS NO PERÍODO NOTURNO.

“Santa Fé do Sul, 03 de setembro de 1999.

“Prof. EVERALDO PINTO CONCEIÇÃO

“Universidade Estadual Paulista

“Prof. CÂNDIDO FERREIRA DA SILVA

“Pontifícia Universidade Católica de Campinas.”
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