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PROCESSO CEE Nº : 574/2008

INTERESSADAS       : Faculdades Integradas de Ciências Humanas, Saúde e 

                                     Educação de Guarulhos

ASSUNTO                 : Aprovação  do  Curso  de   Especialização   em  Gestão 

                                     Escolar

RELATOR 

  : Cons. Décio Lencioni Machado

PARECER CEE Nº    : 124/2009                CES              Aprovado em 29-4-2009
CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
A Diretora Geral das Faculdades Integradas de Ciências Humanas, Saúde e Educação de Guarulhos encaminha a este Conselho, pelo Ofício nº. 006/2008 - DG, protocolado em 07/11/2008, para análise e aprovação, o Projeto Pedagógico do Curso de Especialização em Gestão Escolar, nos termos da Deliberação CEE nº 53/2005 (fls. 02). 

1.2 APRECIAÇÃO

Nos termos do disposto no artigo 2º da Deliberação CEE nº 53/2005, que fixa normas para os Cursos de Especialização que se destinam à Formação de Profissionais da Educação, prevista no Artigo 64 da LDB, consta o Projeto Pedagógico do Curso de Especialização em Gestão Educacional abrangendo:

Histórico da Instituição (fls. 04)

As Faculdades Integradas de Ciências Humanas, Saúde e Educação de Guarulhos, nos termos da Portaria MEC n. 2843, de 09/10/2003, foi credenciada com a Integração das Faculdades de Filosofia, Ciências e Letras, Enfermagem e Obstetrícia e Fisioterapia de Guarulhos, tem buscado, desde a sua fundação, há quase quarenta anos, formar profissionais com alto nível de qualificação profissional nas Áreas de Educação, Saúde e Ciências Humanas.

Os Cursos de Pós-Graduação oferecidos, desde sempre, buscam ampliar, aprimorar e aperfeiçoar esta formação, oferecendo atualização e aprofundamento teórico, técnico e ético numa perspectiva de formação humanista, que integra a teoria e a prática, bem como a preparação do aluno para ingressar em novos mercados e dar continuidade a sua formação acadêmica.

Justificativa (fls. 04)
O Curso proposto de Pós-Graduação em Gestão Escolar responde a uma demanda externa às Faculdades interessadas, para  profissionais da educação que desejam incrementar sua formação para exercerem diferentes cargos e funções pedagógicas em instituições escolares públicas e privadas; e a uma demanda  interna de  promover a educação continuada dos alunos egressos dos Cursos de Licenciatura oferecidos pela própria Instituição.

Objetivos do Curso (fls. 04)

São propostos os seguintes objetivos gerais:

· especializar os profissionais da Educação para atuarem em funções técnico-pedagógicas de administração, coordenação e supervisão escolar de maneira empreendedora, reflexiva, criativa, ética e eficaz, para que possam administrar a escola de forma a contribuir para sua responsabilidade social, considerando os princípios democráticos de gestão e o respeito às singularidades de cada unidade escolar e seus cidadãos;

· desenvolver a capacidade de reflexão crítica e análise do contexto em que estes profissionais atuam, para que seja possível a proposição de ações transformadoras, tanto da gestão escolar quanto da produção de conhecimento associado a ela.

Especificamente, a partir dos conhecimentos e experiências do Curso, espera-se que o gestor formado possa:

· gerenciar processos de ensino e aprendizagem, de forma que aprimorem sua qualidade e promovam a inclusão e o desenvolvimento da cidadania dos envolvidos;

· gerenciar a construção coletiva e democrática dos documentos da Escola;

· liderar equipes no sentido de promover a democracia na tomada de decisões, a eficácia na comunicação e a qualidade das relações interpessoais;

· gerenciar e organizar os processos de avaliação interna e externa, para que promovam o crescimento da organização escolar;

· interpretar e aplicar os dispositivos legais que se relacionam à escola, aos estudantes e às famílias, sempre com foco na responsabilidade social da escola;

· realizar a gestão patrimonial e financeira;

· construir, implementar e avaliar processos de orientação escolar para o trabalho e coordenação pedagógica;

· gerenciar processos de supervisão escolar.

As habilidades e competências essenciais às funções do gestor escolar estão relacionadas às fls. 05.

Público Alvo e Vagas (fls. 05 e 16)

O Curso destina-se aos professores portadores de diploma de licenciatura plena, devidamente registrado, que apresentem experiência ou interesse pelo Curso.

Serão oferecidas 50 (cinqüenta) vagas.
Concepção do Programa (fls. 05)

O Programa do Curso foi concebido de forma a poder integrar conteúdos, reflexões e metodologias diversas, tendo sempre como eixo norteador o aprimoramento da formação do gestor escolar, buscando não somente a integração de conteúdos, mas também a abordagem interdisciplinar e dialética dos mesmos, de maneira a associar teoria e prática, para que o gestor possa efetivamente melhorar a qualidade dos processos educativos.

A carga horária total do Curso será de 1.180 horas, distribuídas da seguinte forma:

· Disciplinas: 800 horas

· Atividades Complementares: 100 horas

· Estágio Supervisionado: 200 horas

· Trabalho de Conclusão de Curso: 80 horas

O Curso, com a duração de 18 (dezoito) meses, será oferecido aos sábados, com aulas das 8h às 12h e das 13h às 17h. O início da primeira turma está previsto para fevereiro de 2009, porém a Faculdade esclarece que o início será adiado até a aprovação pelo CEE, a partir da qual será elaborado o Cronograma do Curso.

Estruturação Curricular e Distribuição de Carga Horária (fls. 05)

	Disciplinas
	Carga horária

	Gestão da Escola: o Passado, o Presente e os Desafios da Educação Brasileira
	32

	Políticas Públicas e Legislação Educacional I: Creches e Educação Infantil
	32

	Políticas Públicas e Legislação Educacional II: Ensino Fundamental
	32

	Políticas Públicas e Legislação Educacional III: Ensino Médio
	32

	Princípios de Orientação Educacional
	64

	Princípios de Orientação para o Trabalho
	34

	Princípios de Supervisão Escolar
	56

	Currículo e Aprendizagem
	66

	Tecnologias da Informação e da Comunicação em Gestão Escolar
	64

	Relações de Trabalho e Profissão Docente
	48

	Planejamento e Avaliação
	68

	Gestão de Pessoas
	32

	Princípios de Administração Aplicada à Gestão Escolar
	32

	Gestão Escolar e Educação Inclusiva
	40

	Gestão Financeira e Patrimonial
	40

	Metodologia Científica
	48

	Seminários de Pesquisa
	40

	Orientação de Atividades Complementares
	20

	Supervisão de Estágio
	20

	Carga Horária Total Disciplinas
	800

	Atividades Complementares
	100

	Estágio Supervisionado
	200

	Trabalho de Conclusão de Curso
	80

	CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO
	1180


As ementas, objetivos e bibliografia das disciplinas do Curso encontram-se de fls. 06 a 14.

O Estágio Supervisionado prevê 200 horas e dá conta da dimensão prática do Curso, estruturando-se na forma de atividades acadêmicas, documentais, administrativas e pedagógicas com a mediação de um professor-supervisor. Será realizado obrigatoriamente em escolas da rede pública e privada, alem de Diretorias de Ensino, observando-se os seguintes ambientes e aspectos: 

· nas Diretorias de Ensino – Vida Escolar, Plantão, Planejamento, Biblioteca, Núcleo, Oficina Pedagógica, Recursos Humanos/Pessoal;

· na Unidade escolar – Secretaria, Direção e Vice-Direção, Coordenação Pedagógica, Orientação Educacional, Biblioteca, Sala de Informática e demais Salas Especiais (Associação de Pais e Mestres, HTPCs).

Os objetivos do Estágio Supervisionado estão relacionados às fls. 14.

Critérios de Seleção (fls. 16)

A seleção dos candidatos ocorrerá através de entrevista, para identificar o grau de interesse pelo Curso.

Metodologia Utilizada e Sistema de Avaliação (fls. 16)
Serão utilizados os seguintes recursos metodológicos: aulas expositivo-dialogadas; análise de situações problemas; reflexões individuais e grupais, a partir de textos, filmes, etc; elaboração e execução de trabalhos escritos (artigos, ensaios, etc.); elaboração e execução de projetos de trabalho e estudos de caso com encaminhamento de possíveis soluções.

A perspectiva multi e interdisciplinar permeia todo o Curso, pois desde sua concepção ele integra dimensões teóricas e práticas de várias áreas do conhecimento.

A avaliação é contínua e permanente. Nos planos de ensino das disciplinas há a previsão de trabalhos individuais e grupais, teóricos e práticos, assim como projetos resultantes do estudo e vivência dos conteúdos e competências propostos.

O aluno deverá obter, no mínimo, nota 7,0 (sete) em cada disciplina e nas atividades programadas; deverá obter, ainda, no mínimo, 7,0 (sete) na elaboração e apresentação do TCC, resultante da média aritmética das notas atribuídas pelos avaliadores que constituem a banca examinadora.

A freqüência mínima exigida é de 75% (setenta e cinco por cento) por disciplina nas aulas e demais atividades programadas e será controlada pelo professor responsável.

Outras informações sobre o TCC constam às fls. 17.

Certificação (fls. 17)

O Certificado de Conclusão será expedido ao aluno identificando a área de conhecimento do Curso e conterá, no verso, o Histórico Escolar com a relação das disciplinas, carga horária, nota e freqüência obtidas, nome e titulação dos docentes, período e local onde o Curso foi realizado, duração total e carga horária, título do TCC e nota obtida. Conterá, também, declaração da Instituição de que o aluno cumpriu todas as exigências da Resolução CNE 01/2007 e o Ato do CEE que aprovou a realização do Curso.

Ao aluno que tiver cumprido os créditos relativos às disciplinas e não apresentar TCC terá direito à expedição de Declaração de Conclusão de Estudos, contendo nota e frequências nas disciplinas cursadas.

Indicação do Coordenador Responsável

Segundo informação de fls. 07, a Coordenação do Curso estará a cargo do Prof. Élio de Assis, Mestre em Educação: área de concentração: Psicologia da Educação, pela PUC/SP.

Corpo Docente

A relação dos professores do Curso, acompanhada da respectiva titulação máxima e disciplinas a serem ministradas, é a seguinte (fls. 15):

	DISCIPLINAS
	PROFESSORES
	TITULAÇÃO

	Gestão da Escola: o Passado, o Presente e os Desafios da Educação Brasileira

Relações de Trabalho e Profissão Docente
	1. Anaide Trevizan
	Mestre em Educação: área de concentração Psicologia da Educação – PUC (fls. 18)

	Políticas Públicas e Legislação Educacional I: Creches e Educação Infantil
	2. Maria Goreti Miguel Santos
	Mestre em Educação: área de concentração Psicologia da Educação – PUC (fls. 24)

	Políticas Públicas e Legislação Educacional II: Ensino Fundamental

Princípios de Orientação para o Trabalho
	3. Maria Aparecida de Oliveira Cabrera
	Mestre em Comunicação Social - área: Teoria e Ensino da Comunicação – Instituto Metodista de Ensino Superior/São Bernardo do Campo (fls. 25)

	Políticas Públicas e Legislação Educacional III: Ensino Médio

Planejamento e Avaliação
	4. Marina Pinheiro Fortunato
	Mestre em Educação: História e Filosofia da Educação – PUC (fls. 27)

	Princípios de Orientação Educacional

Gestão Financeira e Patrimonial
	5. Simone Santoro Romano
	Mestre em Educação: Psicologia da Educação – PUC (fls. 28)

	Princípios de Supervisão Escolar

Currículo e Aprendizagem
	6. Élio de Assis
	Mestre em Educação: área de concentração: Psicologia da Educação – PUC (fls. 23)

	Tecnologias da Informação e da Comunicação em Gestão Escolar
	7. Demerval dos Santos Cerqueira
	Mestre em Educação Matemática - PUC (fls. 21)

	Gestão de Pessoas

Princípios de Administração Aplicada à Gestão Escolar
	8. Eduardo Maróstica
	Doutor em Educação, Administração e Comunicação: área de concentração: Cultura, Memória e Tempo Presente – Universidade São Marcos (fls. 22)

	Gestão Escolar e Educação Inclusiva

Orientação de Atividades Complementares
	9. Daniela Leal
	Mestre em Educação: área de concentração Psicologia da Educação – PUC/SP (fls. 20)

	Metodologia Científica

Seminários de Pesquisa
	10. Carla Mirella Mastrobuonoi
	Doutor em Educação: Psicologia da Educação – PUC (fls. 19)

	Supervisão de Estágio
	11. Maria do Carmo Silva
	Mestre em Comunicação Social – área: Teoria e Ensino da Comunicação – Instituo Metodista de Ensino Superior/São Bernardo do Campo (fls. 26)


O corpo docente acima reproduzido é composto por 11 (onze) professores, dos quais dois são portadores do título de Doutor e nove do título de Mestre, atendendo plenamente ao disposto no inciso III do artigo 2º da Deliberação CEE nº 53/2005. 

Os curricula vitae resumidos dos professores constam às fls. 14 e 15.

2. CONCLUSÃO

Aprova-se o Curso de Especialização em Gestão Escolar, das Faculdades Integradas de Ciências Humanas, Saúde e Educação de Guarulhos, que será ministrado aos sábados com cinquenta vagas.

A Instituição deverá elaborar Relatório Final circunstanciado sobre o Curso, mantendo-o em seus arquivos para efeito de futura avaliação deste Conselho.

São Paulo, 17 de março de 2.009.

a) Cons. Décio Lencioni Machado

                         Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator. 

Presentes os Conselheiros: Décio Lencioni Machado, Eduardo Martines Júnior, Farid Carvalho Mauad, João Cardoso Palma Filho, Pedro Salomão José Kassab e Roque Theóphilo Júnior.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 25 de março de 2009.
a) Cons. Pedro Salomão José Kassab

                        Presidente
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 29 de abril de 2009.

ARTHUR FONSECA FILHO

                   Presidente 
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