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1. RELATORIO
1.1 HISTORICO

O Pro-Reitor de Graduacgéo da Universidade de S&o Paulo encaminha a este Conselho, pelo Oficio
n° 66/16, protocolado 14/12/16, Renovacdo do Reconhecimento do Curso de Terapia Ocupacional,
oferecido pela Faculdade de Medicina, nos termos da Deliberacdo CEE n° 142/2016 - fls. 319.

As Especialistas Doutoras Ana Paula Serrata Malfitano e Silvana Maria Blascovi de Assis,
designadas pela Portaria CEE/GP n° 106/17, visitaram a Instituicdo e apresentaram Relatdrio
circunstanciado sobre o Curso —fls. 323.

1.2 APRECIACAO

Com base na norma em epigrafe, nos dados do Relatério Sintese e no Relatério da Comisséo de
Especialistas, informamos 0s autos como segue.

Atos Legais

A Ultima Renovagédo do Reconhecimento se deu pelo Parecer CEE n° 07/2012, que gerou a Portaria
CEE/GP n° 30/12, publicada no DOE de 06/3/12, pelo prazo de 05 anos.

Responsével pelo Curso: Maria do Carmo Castiglioni, Doutor em Psicologia pela PUC/SP, ocupa o cargo
de Coordenadora de Curso.

Dados Gerais
Horarios de Funcionamento: manha das 8h as 12h e tarde das 14h as 18 h, de segunda a sexta-feira.
Duracéo da hora/aula: 60 minutos.
Carga Horéaria total do curso: 3.915 horas.
Numero de vagas oferecidas: Integral: 25 vagas por ano.

Tempo para integralizagcdo: minimo de 08 semestres e maximo de 12 semestres.

Caracterizacao da Infraestrutura Fisica da Instituicdo reservada para o Curso

A infraestrutura é composta por: 03 laboratérios; 05 salas de aula; 02 salas CCE; 01 de
docentes/reunido; 01 sala pré-aluno; entre outros.

Biblioteca

Para a Terapia Ocupacional, constam 538 titulos sendo que 250 tratam especificamente da area.
Entre eles existem periddicos impressos com nimero médio de 4 exemplares/ano para cada titulo, além de
bases de dados para acesso a outas publicacdes de interesse. Ainda os diferentes Laboratérios de Ensino,



Pesquisa e Extensdo contem acervos préprios para consulta de estudantes de graduacdo e de pés-
graduacéo.

Corpo Docente: a relagdo nominal, com titulacdo, regime de trabalho e disciplina, consta no CD
anexo.
Classificacéo da Titulagc&o segundo a Deliberacdo CEE n° 145/2016

Titulacao N° %
Mestres 02 5,26
Doutores 36 94,74
Total 38 100,0

O corpo docente atende a Deliberagcdo CEE n° 145/2016, que fixa normas para a admissao de
docentes para o exercicio da docéncia em cursos de estabelecimentos de ensino superior, vinculados ao
sistema estadual de ensino de S&o Paulo, e os percentuais de docentes para os processos de
credenciamento, recredenciamento, autorizacdo de funcionamento, reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento.

Corpo Técnico Disponivel para o Curso

A Universidade apresenta relacdo do corpo técnico de nivel superior (terapeutas profissionais que
atuam efetivamente no Curso de Terapia Ocupacional). Sdo 13 terapeutas, dos quais destacamos a
titulacdo: 01 Especialista; 06 Mestres; 03 Doutores e 03 Doutorandas.

O quadro de pessoal administrativo do Departamento de Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia
Ocupacional da FMUSP, é composto por 22 funcionéarios relacionados nominalmente, e os respectivos
setores.

Demanda do Curso nos ultimos Processos Seletivos, desde o Gltimo Reconhecimento

Periodo Vagas Candidatos Relagdo candidato/vaga
2012 25 147 5,88
2013 25 196 7,84
2014 25 166 6,64
2015 25 186 7,44
2016 25 176 7,04

Demonstrativo de alunos matriculados e formados no Curso, desde o Gltimo
Reconhecimento

Periodo Ingressantes Formados
2011 25 18
2012 25 32
2013 25 14
2014 25 21
2015 25 18
2016 25

Matriz Curricular

1° Semestre Ideal

Disciplinas Obrigatorias Créd. Aula Cred. Trab. CH
Constituicdo no Campo da TO 4 0 60
Introducé@o as Normas do Trabalho Cientifico 2 1 60
Atividades e Recursos Terapéuticos: Repertdrio de Atividades 4 0 60




Biologia Tecidual 5 0 60
Biologia Humana 3 0 45
Anatomia Humana 4 0 60
Psicologia do Desenvolvimento | 2 1 60
Subtotal 23 2 405

2° Semestre Ideal
Fisiologia 8 0 120
Constituigdo do Campo: Perspectivas Tedérico-Metodol6gicas 3 0 45
Processo Doenga-Saude 4 0 60
Introducdo a Sociologia 4 0 60
Nogdes de Estatistica 4 0 60
Psicologia do Desenvolvimento Il 2 1 60
Anatomia Humana XlI| 4 0 60
Atividades e Recursos Terapéuticos: Cotidiano 4 0 60
Subtotal 33 1 525

3° Semestre Ideal
TO em Geriatria e Gerontologia 4 0 60
Cinesiologia Aplicada a TO 4 0 60
Neurologia 4 0 60
Desenvolvimento Infantil 4 0 60
Ortopedia (Terapia Ocupacional) 4 0 60
Diversidade, Cultura e Agdo Técnica 2 0 30
Terapia Ocupacional Social: Grupos sociais e étnicos 2 0 30
ART: Atividade Ludica 3 0 45
Subtotal 27 0 405

4° Semestre Ideal
Politicas de Saude e Reabilitagdo no Brasil 4 0 60
Instituicdes, Processos de Desfiliagdo e Inclusdo Social 4 0 60
Processos Criativos 4 0 60
Psicologia Social e do Trabalho 2 0 30
Estética e Historia da Arte Il 4 2 60
Terapia Ocupacional em deficiéncia intelectual e transtornos globais do desenvolvimento 4 0 60
Terapia Ocupacional e Praticas Corporais 2 0 30
TO Social — Conceitos e Implicagdes Metodolégicas 2 0 30
Subtotal 32 4 540

5° Semestre Ideal
Metodologia Cientifica — o debate em torno do conhecimento cientifico 4 1 90
Atividades e Recursos Terapéuticos: Linguagens 4 0 60
TO e as Praticas Corporais Il 2 0 30
Terapia Ocupacional em Saude Mental | 4 0 60
Terapia Ocupacional, Saude e Trabalho 4 0 60
Terapia Ocupacional em Saude Mental | 4 0 60
Subtotal 32 3 510

(+ 60)

6° Semestre ldeal
Abordagens Grupais Aplicadas a Terapia Ocupacional 4 0 60
Terapia Ocupacional e Saude da Pessoal com Deficiéncia | 4 0 60
Terapia Ocupacional e Saude da Pessoal com Deficiéncia Il 4 0 60
TO e as Praticas Corporais Il 2 0 30
Atividades e Recursos Terapéuticos: Recursos Tecnoldgicos 2 0 30
Terapia Ocupacional e Programas Hospitalares 4 0 60
Subtotal 20 0 450

7° Semestre Ideal
Desempenho Profissional em Terapia Ocupacional 4 0 60
Optativa Eletiva 3 1 75
Estagio Supervisionado 8 10 420




Subtotal 15 11 555
8° Semestre Ideal
Etica Profissional 2 0 30
Estagio Supervisionado 8 10 420
Subtotal 13 11 525
Total Geral 3915

Segundo a Instituicdo, as disciplinas Praticas Supervisionadas deverao ser cursadas nos 4°, 5° e 6°
semestres. O aluno escolhera uma delas a cada semestre, dentre o elenco apresentado.

As disciplinas Estagios Supervisionados deverdo ser cursadas nos 7° e 8° semestres. O estudante
escolherd uma delas a cada semestre, dentre o elenco apresentado.

A maior parte da carga horaria das optativas eletivas € de estagio, isto é, formacdo em servico.

O aluno realizara dois tipos de atividade pratica: pratica supervisionada (opta por 3 disciplinas entre
as 10 oferecidas) e estagio supervisionado (opta por 2, entre as 9 disciplinas oferecidas), totalizando 1250
horas obrigatérias de formacéo prética, (3 x 150 + 2 x 420). Cada uma dessas disciplinas corresponde a um
campo de atuacgéo diferente da terapia ocupacional.

A estrutura curricular do Curso de Terapia Ocupacional atende a:

¢ Resolugcdo CNE/CES n° 4/2009, que dispde sobre a carga horéria, prevendo um minimo de 3.200
horas;

¢ Resolucdo CNE/CES n° 3/2007, que dispbe sobre o conceito de hora-aula.
Da Comisséao de Especialistas —fls. 325 a 335
Os Especialistas assim se manifestaram:

Infraestrutura: (...) as salas de aula sdo espagosas para comportar o nimero de vagas atualmente
oferecidas, com cadeiras com brago para escrita. O laboratério de informatica atende aos quesitos

basicos para trabalho dos alunos, com disponibilidade de computadores e acesso a rede de
informacao.

Biblioteca: (...) que disp6e dos livros basicos e especificos encontra-se fora do campus, localizada
junto a Faculdade de Medicina (FM) e ao Hospital das Clinicas, na Av. Dr. Arnaldo, sendo necessario
deslocamento em trajeto longo para acesso. Isso dificulta aos alunos a retirada de livros e incentiva
pouco a frequéncia a esse espaco, embora algumas aulas ocorram na FM em algumas etapas do
Ccurso.

Seria aconselhdvel uma instalacdo de biblioteca local com o acervo especifico do curso. Para a
Terapia Ocupacional constam 538 titulos sendo que 250 tratam especificamente da area. Entre eles
existem periédicos impressos com nimero médio de 4 exemplares/ano para cada titulo, além de
bases de dados para acesso a outas publicagbes de interesse, porém tudo leva a crer que esses
volumes séo subutilizados pela dificuldade de acesso.

Projeto Pedagégico: (...). Matriz Curricular é adequada com abordagem de tematicas essenciais para
a formacédo do terapeuta ocupacional e adequada sequéncia de oferta, com bibliografia basica
pertinente e atual. E exigido Trabalho de Conclusdo de Curso, em disciplinas proprias e
regulamentadas, ofertando a iniciacdo a pesquisa e reflexdo critica. O Corpo Docente é envolvido
com disciplinas de suas areas de pesquisa e realizacdo de extensdo universitaria, demonstrando
acBes na direcdo da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Portanto, o Projeto
Pedagdgico do Curso apresenta-se adequado.

Reunido com docentes: (...). Foi constatado comprometimento com o projeto pedagdégico do curso e com
a formacéo do aluno, porém algumas preocupacdes pertinentes surgiram em relacdo as garantias para




continuidade do oferecimento do curso com a qualidade desejavel ao padrdo USP. A reducao do corpo
docente e corpo técnico do curso é a principal preocupagédo apontada, uma vez que a redugao ocorrida
nos ultimos anos vem sobrecarregando a equipe na dedicagdo as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, além das atividades administrativas desempenhadas. Ainda ressaltam a preocupagdo com a
sustentabilidade do curso, caso novas saidas se confirmem sem a previsao de reposi¢ao das vagas.

Reunido com Discentes: (...). Quando arguidos sobre a principal necessidade do curso, foi unanime o
apontamento para a “contratagcéo de professores”, reforcando pontos ja observados durante a visita e
as reunibes anteriores. Referiram que algumas disciplinas ndo podem ser oferecidas pela falta de
docente e alguns alunos aguardam determinadas ofertas fora de seu perfil desejado, devido o atual
guadro. Demonstraram insatisfagdo com recentes contratacées de professores em regime de 12
horas e ressaltaram necessidade de contratos no formato RDIDP, para que haja maior envolvimento
e disponibilidade do docente, assim como o desenvolvimento de pesquisas no campo. Referem que,
embora o curso seja oferecido em quatro anos, a grande maioria 0 cumpre em cinco anos, devida a
altas exigéncias de participacéo e dedicacdo, assim como a carga horaria anual estipulada no peffil
ideal. Relacionam tal fato com o aumento de alunos com demanda de apoio em saude mental. O
grupo se manifestou em concordancia plena sobre a necessidade de apoio emocional aos discentes,
gue se sentem em alguns momentos com sobrecarga emocional para enfrentamento das exigéncias
da vida académica e sugeriram a criacdo de um projeto de tutoria local para que essa necessidade
seja atendida.

(...) Por fim, manifestaram o orgulho que tém em fazer parte da universidade, em ter professores
competentes e que sao referéncias profissionais no Brasil, com autoria de livros didaticos e presenca
marcante na formagédo académica da area.

Apreciacdo dos Especialistas: a comissdo de especialistas que fez visita in loco para renovacao de
reconhecimento do Curso de Terapia Ocupacional da Universidade de Sdo Paulo recomenda:

- reposicdo, renovacdo e ampliagdo de quadro docente e técnico para que O curso nao seja
prejudicado devido ao desligamento de profissionais por aposentadorias ou outros motivos;

- revisdo das informacgBes constantes no site do curso, que se encontram desatualizadas;

- apoio Institucional para que os docentes do curso possam integrar-se a programas de poés-
graduacd@o na Universidade, bem como apoio ao projeto de criagdo de Pds-graduagdo em Terapia
Ocupacional, para que haja incentivo a producéo intelectual na &rea.

Por fim, a Comissdo de Especialistas é de PARECER FAVORAVEL a renovacdo do
reconhecimento do Curso de Terapia Ocupacional da Faculdade de Medicina da Universidade
de S&o Paulo, com as indica¢gdes acima listadas.

2. CONCLUSAO

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberacdo CEE n° 142/2016, o pedido de Renovac¢do do

Reconhecimento do Curso de Terapia Ocupacional, oferecido pela Faculdade de Medicina, da Universidade
de S&o Paulo, pelo prazo de cinco anos.

2.2 Convalidam-se os atos escolares praticados no periodo em que o Curso permaneceu sem

reconhecimento.

N

2.3 A Interessada deverd atender as recomendacdes dos Especialistas, com vistas a proxima

avaliagédo.

2.4 A presente renovacdo do reconhecimento tornar-se-a efetiva por ato proprio deste Conselho

apo6s homologacao do presente Parecer pela Secretaria de Estado da Educacéo.

Sao Paulo, 06 de junho de 2017.

a) Cons. Hubert Alquéres
Relator



3. DECISAO DA CAMARA

A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto
do Relator.

Presentes os Conselheiros Cleide Bauab Eid Bochixio, Décio Lencioni
Machado, Francisco de Assis Carvalho Arten, Francisco José Carbonari, Guiomar Namo de Mello, Hubert
Alquéres, Jacintho Del Vecchio Junior, Marcio Cardim, Maria Elisa Ehrhardt Carbonari, Martin Grossmann,
Roque Theophilo Junior e Rose Neubauer.

S&o Paulo, 07 de junho de 2017.

a) Cons. Francisco José Carbonari
Presidente

DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO toma conhecimento, da decisdo da Camara
de Educacao Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 14 de junho de 2017.

Cons?, Bernardete Angelina Gatti
Presidente
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