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1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO

Trata-se de pedido de reconhecimento de curso formulado pela Instituição interessada que, para tanto, juntou os documentos indispensáveis (fls. 06 e seguintes), conforme constante do Sumário de fls. 04/05.

Às fls. 121/122, a Assistência Técnica prestou Informações e às fls. 123 foi indicada a Comissão de Especialistas para verificar as condições de oferta do Curso e que apresentou Relatório circunstanciado às fls. 138/141. Os autos foram baixados em diligência, conforme requerido às fls. 148, para cumprir exigências formuladas pelos Especialistas, tendo a Instituição interessada peticionado às fls. 150/151, juntando os documentos de fls. 153 usque 225.

Os autos retornaram para a apreciação da Comissão de Especialistas (fls. 226), a qual se manifestou às fls. 227/228. Nova diligência foi determinada às fls. 229, cumprida pela Instituição às fls. 231, com a juntada dos documentos de fls. 232/244, dos quais se deu ciência à Comissão de Especialistas (fls. 245) que opinou às fls. 246/247 dos autos.

1.2 APRECIAÇÃO
O Curso, cujo reconhecimento se pretende nesta oportunidade, foi autorizado pelo Parecer CEE nº 01/96 e Portaria Ministerial nº 356/96, tendo sua estrutura curricular sido aprovada através do Parecer CEE nº 479/96.

O pleito de reconhecimento foi formulado conforme estabelece a Deliberação CEE nº 04/98, o que restou confirmado pela análise efetuada pela Assistência Técnica deste Conselho (fls. 121/122). A Comissão de Especialistas, composta pelos Doutores Daniel Augusto Moreira e Waldemar Álvaro Di Giacomo, apresentou sugestões no primeiro Relatório apresentado (fls. 141), apontando deficiências que impediriam o reconhecimento pleiteado se não fossem sanadas.

A Instituição interessada prontamente acolheu as sugestões formuladas pelos Especialistas, destacando-se aquelas que dizem respeito ao acervo da biblioteca e à alteração curricular. Posteriormente (fls. 232 e seguintes), a Instituição juntou a nova estrutura curricular do Curso, comprovando o vínculo de uma das professores, cuja comprovação ainda não se encontrava nos autos, tendo a Comissão de Especialistas concluído no sentido favorável ao reconhecimento do Curso, por considerar plenamente atendidas as sugestões propostas.

Considerando os documentos juntados aos autos, bem como as informações neles constantes, o reconhecimento do Curso impõe-se ante o atendimento das recomendações formuladas pelos Especialistas, especialmente com relação à estrutura curricular que passou a ser a seguinte:

Matérias do Currículo Mínimo aprovado pelo CFE (Res. nº 2 de 4/10/93)
Disciplinas resultantes do desdobramento das matérias do Currículo Mínimo
Carga Horária Anual e Semanal
C/H

Total

Grupo I – Matérias de Formação Básica e Instrumental
Disciplinas Obrigatórias
1º Ano
2º Ano
3º Ano
4º Ano


1. Economia
1.1 Economia
72-2



72

2. Direito
2.1 Instituições de Direito Público e Privado
72-2



72

3. Matemática
3.1 Matemática
72-2



72

4. Estatística
4.1 Estatística Aplicada

72-2


72

5. Contabilidade
5.1 Contabilidade Geral
72-2



72

6. Filosofia
6.1 Filosofia e Ética Profissional

72-2


72

7. Psicologia
7.1 Psicologia (Aplicada à Administração)
72-2



72

8. Sociologia
8.1 Sociologia (Aplicada à Administração)
72-2



72

9. Informática
9.1 Informática (Laboratório I)
72-2



72


9.2 Informática (Laboratório II)

72-2


72

Grupo II – Matérias de Formação Profissional
Disciplinas Obrigatórias

1. Teoria da Administração
1.1 Teoria da Administração
144-4



144

2. Administração de Produção
2.1 Administração de Produção


144-4

144

3. Administração Financeira e Orçamentária
3.1 Administração Financeira e Orçamentária


144-4

144

4. Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais
4.1 Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais



144-4
144

5. Administração de Sistemas de Informações
5.1 Administração de Sistemas de Informações


72-2

72

6. Administração Mercadológica
6.1 Administração Mercadológica



144-4
144

7. Organização, Sistemas e Métodos
7.1 Organização, Sistemas e Métodos

144-4


144

8. Administração de Recursos Humanos
8.1 Administração de Recursos Humanos



144-4
144

Grupo III – Matérias Eletivas e Complementares
Disciplinas Obrigatórias

1. Economia
1.1 Teoria Econômica (Microeconomia)

72-2


72

2. Direito
2.1 Legislação Tributária

72-2


72


2.2 Legislação Social


72-2

72


2.3 Direito Comercial


72-2

72

3. Análise de Balanços
3.1 Análise de Balanços


72-2

72

4. Recursos Computacionais Aplicados (Laboratório)
4.1 Recursos Computacionais Aplicados (Laboratório III)


72-2

72


4.2 Recursos Computacionais Aplicados (Laboratório IV)



72-2
72

5. Administração de Vendas
5.1 Administração de Vendas



144-4
144

6. Administração de Custos
6.1 Contabilidade de Custos


72-2

72

7. Matemática
7.1 Matemática Financeira

72-2


72

8. Contabilidade
8.1 Contabilidade Gerencial

72-2


72

9. Metodologia e Técnicas de Pesquisa
9.1 Metodologia e Técnicas de Pesquisa
72-2



72

10. Comunicação Publicitária
10.1 Comunicação Publicitária



72-2
72

11. Planejamento Estratégico e Política de Negócios
11.1 Planejamento Estratégico e Política de Negócios

72-2


72

12. Educação Física
12.1 Educação Física
72-2



72

13. Qualidade e Produtividade
13.1 Qualidade e Produtividade



36
36

14. Gestão de Pequenas e Médias Empresas
14.1 Gestão de Peq. e Médias Empresas



36
36

Estágio Supervisionado




300
300

RESUMO

Disciplinas de Formação Básica e Instrumental (Grupo I)         720

Disciplinas de Formação Profissional (Grupo II e IV)              1080

Disciplinas Eletivas e Complementares (Grupo III)                 1224

Subtotal                                                                                 3024

Estágio Supervisionado                                                            300

TOTAL GERAL                                                                      3324

O corpo docente aprovado é composto com os seguintes professores:

Professor
Disciplina
Titulação

Altino Machado dos Anjos Júnior
Administração Financeira e Orçamentária
Graduado em Engenharia Elétrica / Mackenzie; Especialista em Administração para Graduados / FGV; Didática em Ensino Superior / Mackenzie; Mestre em Administração / Mackenzie; Doutorando em Administração / USP.

Antônio Moreira
Contabilidade 

Análise de Balanços
Bacharel em Administração / Fac. Toledo de Araçatuba; Especialista em Gestão da Qualidade Total e Reengenharia / Fac. Toledo de Araçatuba; Mestrando em Ciências Contábeis – Univ. de Guarulhos.

Cláudio José Bertolucci
Administração de Sistemas de Informações
Bacharel em Administração de Empresas e em Direito / Fac. Toledo de Araçatuba; Especialista em Administração: Marketing e Recursos Humanos Direito – Fac. Toledo de Araçatuba; Especialista em Administração Financeira / Fac. Toledo de Araçatuba; Mestrando em Administração / Centro Univ. Moura Lacerda/Ribeirão Preto.

Cristina Aparecida Zapata
Estatística Aplicada
Licenciada em Matemática / UNESP/S.J. Rio Preto; Mestre em Matemática Aplicada e Computacional / UNESP/S.J. Rio Preto.

Fernando Rosa Júnior
Legislação Social
Bacharel em Direito – Fac. Toledo de Araçatuba; Especialista em Direito – Fac. Toledo de Araçatuba.

Laíde Cleuza Bragalda
Psicologia Aplicada à Administração
Bacharel e Licenciada em Psicologia / PUC de Campinas; Especialista em Administração – Fac. Católica de Adm. e Ec. de Curitiba/PR; Especialista em Didática – Fac. Toledo de Araçatuba.

Lia Mara Malinski Gandra
Métodos e Técnicas de Pesquisa
Licenciada em Pedagogia / Fac. Federal do Mato Grosso; Mestre em Metodologia do Ensino / Univ. Estadual do Centro Oeste/Guarapuava/PR.

Luiz Eramos Zimmermann
Informática (Laboratório)
Tecnólogo em Processamento de Dados / Univ. de Marília; Especialista em Projeção de Sistemas / Univ. Sagrado Coração/Bauru.

Manoel Olinto Wanderley
Matemática Financeira

Administração Financeira e Orçamentária
Bacharel em Engenharia Mecânica / Esc. Politécnica da USP; Especialista em Administração de Empresas / FGV.

Marigelda Rosa Sobianek
Matemática Financeira
Licenciada em Matemática / UNESP/S.J. Rio Preto; Mestre em Matemática Aplicada e Computacional / UNESP/S.J. Rio Preto.

Maurício Abujamra Asseis
Teoria Econômica (Microeconomia)

Economia
Bacharel em Ciências Econômicas / Univ. Est. de Londrina/PR; Especialista em Desenvolvimento Gerencial / Fac. Toledo de Araçatuba; Mestrando em Economia / PUC de São Paulo.

Mauro Machado Vieira
Filosofia e Ética Profissional

Metodologia e Técnicas de Pesquisa

Sociologia
Bacharel em Ciências Sociais / UNESP de Marília; Mestrando em Ciências Humanas / Univ. de Guarulhos.

Nivaldo dos Reis Gimenes
Instituições de Direito Público e Privado
Bacharel em Direito / Fac. Toledo de Araçatuba; Especialista em Direito / Fac. Toledo de Araçatuba.

Paulo de Aguiar
Contabilidade de Custos
Bacharel em Ciências Contábeis / Fac. de Ciências Contábeis e Atuarias da Alta Noroeste/Araçatuba; Especialista em Controladoria Governamental / PUC/SP; Especialista em Didática do Ensino Superior / FFCL de Penápolis.

Paulo Sérgio de Castilho Muçouçah
Filosofia e Ética Profissional

Sociologia Aplicada à Administração
Bacharel em Ciências Sociais / USP; Mestrado em Sociologia / USP (não concluído).

Renata Cortez de Souza Parladore
Legislação Tributária

Direito Comercial


Rubens José Ferreira Parladore
Teoria da Administração

Planejamento Estratégico
Bacharel em Administração / Univ. Est. de Maringá/PR; Especialista em Qualidade Total e Reengenharia / Fac. Toledo de Araçatuba; Mestrando em Administração / Univ. Mackenzie/SP.

Helen de Freitas Santos
Informática
Tecnólogo em Processamento de Dados / Univ. Est. de Maringá/PR; Bacharel em Direito / Fac. de Direito de Araçatuba; Bacharel em Administração de Empresas / Fac. de Administração de Empresas de Araçatuba; Mestranda em Ciência da Computação / Univ. Fed. de São Carlos.

Sandro da Silva Pinto
Administração de Produção

Organização, Sistemas e Métodos
Bacharel em Engenharia de Produção / Univ. Fed. de São Carlos; Mestrando em Engenharia de Produção / Univ. Fed. de São Carlos

Vera Alves Cepêda
Sociologia Aplicada à Administração
Bacharel em Ciências Sociais / USP; Mestre em Ciência Política / USP; Doutoranda em Ciência Política / USP.

Willians César Dantas
Contabilidade Geral

Análise de Balanços
Bacharel em Ciências Contábeis / Fac. de Ciências Contábeis e Atuarias da Alta Noroeste/Araçatuba; Especialista em Ciências Contábeis / Fundação “Eurípedes Soares da Rocha”/Marília.

2. CONCLUSÃO
Ante o exposto, reconhece-se o Curso de Administração com as Habilitações Geral e Marketing, ministrado pela Fundação Educacional de Penápolis, que vigerá pelo prazo máximo de três anos, após o qual o Curso deverá ter o seu reconhecimento renovado, nos termos das normas vigentes. Considera-se aprovado o corpo docente apresentado no presente Parecer.

A interessada deverá encaminhar a este Conselho, no prazo de 30 dias contados da publicação deste Parecer, 03 cópias do Regimento acompanhadas dos respectivos Anexos, dentre os quais aquele que se refere à estrutura curricular com as alterações aprovadas.

O referido reconhecimento se tornará efetivo por ato próprio da Presidência deste Conselho, após homologação deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.

São Paulo, 06 de dezembro de 2000.

a) Cons. Dárcio José Novo

Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o voto do Relator.

Presentes os Conselheiros: Bernardete Angelina Gatti, Cláudio Benedito Gomide de Souza, Dárcio José Novo, José Mário Pires Azanha, Luiz Roberto Dante, Marília Ancona Lopez, Sonia Aparecida Romeu Alcici e Vagner José Oliva.

Sala das Sessões, em 13 de dezembro de 2000.

a) Consª Bernardete Angelina Gatti

Presidente

DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara de Ensino , nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 20 de dezembro de 2.000.

SONIA TERESINHA DE SOUSA PENIN
    Vice-Presidente no exercício da Presidência

Publicado no DOE em 22/12/2000                  Seção I                 Páginas 11/12.

“RELATÓRIO

“FACULDADE DE FILOSOFIA, CIÊNCIAS E LETRAS DE PENÁPOLIS – FUNEPE

“PENÁPOLIS – ESTADO DE SÃO PAULO 

“CURSO DE ADMINISTRAÇÃO
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“PROF. DR. WALDEMAR ÁLVARO DI GIACOMO – UNESP

“SÃO PAULO

“1999



“O presente relatório trata de visita de campo realizada na Fundação Educacional de Penápolis – FUNDEPE em 22/09/1999, a fim de verificar as condições de oferta para Reconhecimento do curso de Administração. Durante o período de visita à instituição e para o exame da documentação relativa ao curso fomos acompanhados pelo professor Rubens Parladore, Coordenador do Curso.



“I – NO TOCANTE ÀS INSTALAÇÕES FÍSICAS



“Foram visitadas as salas de aula, o anfiteatro e a biblioteca. As instalações, todas no mesmo padrão (inclusive a parte administrativa e de secretaria), são extremamente simples, com pouco ou nenhum acabamento. Entretanto, são limpas e confortáveis. Ventiladores asseguram um ambiente agradável, não obstante o forte calor reinante ao momento da visita. As salas de aula são arejadas, com espaçamento adequado entre as carteiras. A biblioteca permite livre circulação entre as estantes, o que é primordial num projeto moderno, dispondo de espaço adequado para estudo e pesquisa.



“II – NO TOCANTE AO ACERVO



“O acervo de Administração ainda é acanhado, com apenas 311 títulos e 687 exemplares, praticamente compondo somente a biblioteca básica do curso. Na prática, isso significa menos de 2 títulos por aluno, quando o desejável, mesmo em se tratando de uma escola pequena do interior, seria que esse número estivesse por volta de 5 a 10 títulos por aluno.



“SUGESTÕES

· “1) a compra de livros, a fim de completar a biblioteca básica mínima do curso de Administração, a partir da relação fornecida pelo MEC, a qual conta com os principais títulos na área;

· “2) manter a média de aproximadamente 1 exemplar para cada 15 alunos, no caso de livros da bibliografia básica.

“III – NO TOCANTE AOS CONTROLES DIDÁTICO/ACADÊMICOS



“Sistema simples, não completamente informatizado, de controle de notas e freqüências. Entretanto, funcional o suficiente. Aparentam bastante seriedade com os controles acadêmicos. Bom controle de conteúdo lecionado.



“IV – INCENTIVOS AOS PROFESSORES



“A instituição provê ajuda de custo no valor de 50% dos gastos com transporte para professores que cursam mestrado em outras cidades. Não há ajuda no tocante às mensalidades, exceto para o coordenador do curso. Também existe o reembolso de despesas de transporte de professores de outras cidades.



“V – PROFESSORES



“O quadro de docentes é composto por 17 professores, todos contratados por aula dada, exceto o coordenador do curso, professor Rubens Parladore, o qual é contratado em tempo parcial.



“Titulação maior:



“04 mestrados concluídos



“04 mestrados em curso



“09 especialistas



“Observação: Aparentemente, a professora Sandra Aparecida Aparício Penteado é Tecnóloga em Processamento de Dados, em curso de três anos de duração. Não foi possível, com a documentação apresentada, chegar-se a uma conclusão definitiva.



“VI – CURRÍCULO E PROGRAMAS



“Em fins de 1996, a instituição solicitou a mudança da grade curricular, o que foi atendido pelo CEE em Fevereiro de 1997. Entretanto, tal modificação acabou por alterar o que havia sido determinado pelo relatório de autorização, de autoria do Conselheiro João Gualberto Menezes, o qual determinava a obrigatoriedade de inserção de duas disciplinas: Qualidade e Produtividade e Gestão de Pequenas e Médias Empresas, as quais não constam na reestruturação do curso. Além disso, o currículo ostenta a disciplina de Informática nos quatro anos, quando a mesma deveria constar no máximo dos dois primeiros anos, sendo então aplicada ao bojo das outras disciplinas. Inexiste também a disciplina de Economia Brasileira, que parece fundamental a um curso de Administração.



“Um pormenor que chama a atenção é o fato de que várias disciplinas adotam um só livro na bibliografia básica, o que inibe a diversidade. Além disso, há professores lecionando duas disciplinas para a mesma turma, o que é, em princípio, indesejável.



“SUGESTÕES

· “1. Retorno das disciplinas obrigatórias retiradas: ‘Qualidade e Produtividade’ e ‘Gestão de Pequenas e Médias Empresas’, eventualmente ocupando o lugar de duas das disciplinas de Informática;

· “2. Inclusão da disciplina ’Economia Brasileira’ no currículo do curso;

· “3. Providenciar a substituição da professora Sandra Aparecida Aparício Penteado, caso seja formada em curso de três anos de duração ou, alternativamente, apresentar comprovação em contrário.

“Em função do acima exposto, enquanto não se verificar o cumprimento das providências sugeridas no presente Relatório, esta comissão manifesta parecer Desfavorável ao reconhecimento do curso de Administração da FUNDEPE.

“São Paulo, 8 de Outubro de 1999.

“Prof. Dr. Daniel Augusto Moreira
“Prof. Dr. Waldemar Álvaro Di Giacomo







“CRA 22122.”

“RELATÓRIO

“São Paulo, 19 de Junho de 2000

“Ao CEE – Conselho Estadual de Educação

“Ref.: Fundação Educacional de Penápolis – Curso de Administração

          “Ofício 105/99 de 20-12-00



“Prezados Senhores:



“Em atenção ao Ofício em referência, constante às páginas 150 e 151 do Processo 00602, enviado pela Fundação Educacional de Penápolis ao Sr. Presidente do CEE, e no qual aquela instituição relata providências tomadas junto ao seu Curso de Administração, as quais haviam sido sugeridas pelos signatários desta, em seu Relatório de Verificação para Reconhecimento daquele curso (páginas 138 a 141), temos a expor o seguinte:



“a) no que toca ao Acervo do referido curso, há provas suficientes às páginas 153 e seguintes, para que se considere devidamente satisfeita a recomendação;



“b) no que toca às mudanças curriculares, com inclusão das disciplinas Qualidade e Produtividade e Gestão de Pequenas e Médias Empresas e apresentação de seus professores potenciais, a instituição não fornece provas adequadas para que se considere cumprida a recomendação. Não há comprovação nem de que os professores sugeridos pertençam à instituição, embora seus curricula estejam plenamente adequados às necessidades da disciplina, e nem de que as disciplinas foram efetivamente incorporadas ao currículo do curso;



“c) observação semelhante à feita em b) vale para a Profª. Helen de Freitas Santos, cotada para substituir a Profª. Sandra Aparício Aparecido Penteado – ou seja, não há comprovação de que a Profª. Helen pertença à instituição, embora seu currículo seja perfeitamente adaptado às disciplinas que iria lecionar.



“Desta forma, consideramos que não existem ainda condições plenas para que sejam dadas por cumpridas as providências aventadas no Relatório inicial dos signatários.



“Solicitamos, pois, digne-se o Egrégio Conselho Estadual de Educação pedir à Fundação Educacional de Penápolis as comprovações das contratações acima comentadas, bem como da inclusão das disciplinas em pauta no currículo do curso de Administração.



“Sendo o que tínhamos para o momento, subscrevemo-nos,



“Atenciosamente,

“Prof. Dr. Daniel Augusto Moreira
“Prof. Dr. Waldemar Álvaro Di Giacomo.”
“RELATÓRIO

“São Paulo, 05 de Outubro de 2000

“Ao CEE – Conselho Estadual de Educação

“Ref.: Fundação Educacional de Penápolis – FUNEPE

          “Curso de Administração

          “Ofício CEE-GP n. 765/2000, de 03/08/2000

          “Ofício n. 149/00 – Presidência FUNEPE, de 08/08/2000



“Breve histórico:



“Trata-se do Processo CEE n. 602/99, agora em fase final de reconhecimento do Curso de Administração com as Habilitações Geral e Marketing, mantido pela Fundação Educacional de Penápolis. Atendendo a relatório dos especialistas signatários, e através do Ofício CEE n. 765/2000, dirigido ao Sr. Presidente da FUNEPE, o digno Conselho Estadual de Educação solicitou as seguintes diligências:



“a) comprovação da inclusão no currículo do curso em referência das disciplinas Qualidade e Produtividade e Gestão de Pequenas e Médias Empresas;



“b) comprovação do vínculo empregatício da Profª. Helen de Freitas Santos.



“A tais demandas, a FUNEPE respondeu através do Ofício n. 149/00, assinado pelo Prof. José Carlos Duarte Pinheiro e dirigido ao Conselheiro Arthur Fonseca Filho, DD Presidente do CEE.



“Análise:



“Envia a FUNEPE comprovante de que as disciplinas acima citadas encontram-se já compondo a grade curricular, embora com carga horária extremamente reduzida; envia também documentos que comprovam com clareza suficiente o vínculo empregatício da Profª. Helen de Freitas Santos.



“Conclusão:



“Tendo em vista a adequação das comprovações apresentadas, e seguinte os termos em que se expressa o relator, Conselheiro Dárcio José Novo, solicitando o parecer conclusivo dos especialistas signatários, temos a declarar que



“Consideramos plenamente atendidas as demandas constantes do Ofício CEE GP n. 765/2000.



“Sendo o que tínhamos para o momento, subscrevemo-nos,



“Atenciosamente,

“Prof. Dr. Daniel Augusto Moreira
“Prof. Dr. Waldemar Álvaro Di Giacomo.”
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