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CONSELHO PLENO

1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
A Magnífica Pró-Reitora da Universidade de São Paulo – USP solicita a Renovação do Reconhecimento do Curso de Bacharelado em Enfermagem (fls. 271) junto à Escola de Enfermagem de Ribeirão Preto - USP, nos termos da Deliberação CEE nº 63/2007.

O citado Curso teve sua Renovação do Reconhecimento aprovada pelo Parecer CEE nº 414/2002, por cinco anos, com as habilitações em Enfermagem e Licenciatura (fls. 256) e neste pedido passando a oferecer somente o Bacharelado.

Para emissão de Parecer técnico foi indicada a Especialista Professora Doutora Rosangela Filipini, conforme Portaria CEE/GP nº. 616/2007, DOE de 24/11/2007 (fls.260), manifestando-se, favoravelmente, nos termos de Relatório circunstanciado, anexado aos autos de fls.261 a fls.267.

1.2 APRECIAÇÃO

Nos termos da norma legal em epígrafe, pedido de Renovação do Reconhecimento deve ser acompanhado de Relatório síntese conforme anexo na Deliberação CEE nº 63/2007, que apresentou os parâmetros para Implantação de Relatório Síntese visando à Renovação de Reconhecimento de Cursos em Instituições de Educação Superior do Sistema Estadual de Ensino. 





Considerando a norma legal acima, observamos:
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Renovacao de Reconhecimento de Cursos

Institui¢do: Escola de Enfermagem de Ribeirao Preto-USP
Curso Bacharelado em Enfermagem

Modalidade/Habilitacao/ Enfase: Bacharelado

1. Atos legais referentes ao curso

Autoriza o funcionamento da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto — Portaria
n°. 265, de 08.05.54

Reconhecimento do Curso de Enfermagem — Portaria CEE/GP 439/2002, de
11.11.02

Responsavel pelo curso:

Nome: Maria das Grac¢as Bomfim de Carvalho

Titulacdo: Livre-Docente e ocupante de cargo de Professor Titular

Cargo ocupado na Instituicdo: Diretora

2. Dados Gerais:

Horario de Funcionamento:

Periodo Horiario Dias da Semana

Manha: 8 as 12 horas 2% a sdbado
Tarde: 14 as 18 horas 2*a 6" feira
Noite - -

Duragéo da hora/aula: 60 minutos

Carga horaria total do curso — 4020 horas

Tempo minimo para integralizacéo: 04 anos

Tempo maximo para integralizagdo: 08 anos




[image: image3.png]3. Caracterizacao da infra-estrutura fisica da Instituicao reservada para o

curso:




Constam nos autos de fls.274 a 276.
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Tipo de acesso

() livre (%) através de funcionario

E especifica para o curso

( )sim (x)ndo ( )especifica da rea

Total de livros para o curso (n°)

101.700

Periddicos 7.492
Videoteca/Multimidia 461
Teses 16.483
Outros (Produgéo Cientifica) 64.320

- Biblioteca Central do Campus de Ribeirdo
Preto

- Niicleo de Apoio Bibliografico

site: www.berp.pearp.usp.br

site:  www.cerp.usp.br — acesse Apoio
Bibliografico

Indicar endereco do sitio na WEB que contém detalhes do acervo
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5.1. Relacdo Nominal dos docentes




Consta nos autos de fls. 277 a fls.284.

[image: image6.png]5.2. Docentes segundo a titulacao para cursos bacharelado e/ou licenciatura

Titulagéo Ne.
Graduados
Especialistas
Mestres 04 4.4 %
Doutores () 87 95.6 %
Total 91 100 %

(*) 40 também possuem titulo de Livre-Docente e. dentre estes. 15 sdo ocupantes de cargo Professor

Titular




[image: image7.png]6. Corpo Técnico disponivel para o curso:

Tipo

Quantidade

Laboratdrio de Ensino

06 laboratérios de ensino: seu quadro funcional conta
com 26 funcionérios: 21 Enfermeiros: 1 Psicéloga: 3
Técnicos de Laboratorio e 01 Auxiliar de Laboratorio.
Ocupa uma area fisica total de aproximadamente 320m’

Nicleo de Informatica

Seu quadro funcional conta com 06 funcionarios: 02
Analistas de Sistemas. 04 Técnicos de Informatica

Biblioteca Central do
Campus de Ribeirdo Preto

site: www.berp.pearp.usp.br

Seu quadro funcional conta com 41 funcionérios: 13

Bibliotecérios, 18 Técnicos em Documentagio e
Informagdo, 10 Auxiliares em Documentagio
Informagdo

Nicleo de
Bibliografico
Site: www.cerp.usp.br —

Apoio

Seu quadro funcional conta com 03 funcionarios: 01
Bibliotecaria, 01 Técnico Académico, 01 Auxiliar de
Documentagéo e Informagéo
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[image: image9.png]Ano de Periodo Integral | n° Vagas | Candidatos Relagdo
Ingresso candidato/vaga
2003 08as12el4as 80 847 10.23
18 horas
2004 08as12el4as 80 870 10.85
18 horas
2005 08as12el4as 80 862 10.75
18 horas
2006 08as12el4as 80 860 10.74
18 horas
2007 08as12el4as 80 593 7.33

18 horas





[image: image10.png]8 . Demonstrativo de alunos matriculados e formados no curso desde o iltimo reconhecimento, por

semestre




[image: image11.png]9 Matriz curricular do Curso, contendo distribuicao de disciplinas por periodo (semestre ou ano)




Consta de fls. 287 a fls.291.

II – DAS CONSIDERAÇÕES DO ESPECIALISTA

Após análise do Relatório síntese e do Projeto Pedagógico, a Especialista em seu Relatório circunstanciado, anexado de fls.261 a fls.267, manifestou-se favoravelmente à renovação do Curso de Bacharelado de Enfermagem, da Escola de Enfermagem de Ribeirão Preto - USP, conforme conclusão abaixo transcrita:

Observa-se que desde sua criação o curso tem uma proposta inovadora, ele vem se desenvolvendo e, inclusive, atendendo à Resolução CNE/CES nº 3, 7/11/2001. Esta que discorre sobre as competências das diretrizes curriculares nacionais do curso de graduação em enfermagem.

A descrição de sua história vem consolidar este papel, na qual se verifica os processos de mudança atrelados às necessidades da sociedade.

A EERP tem uma infra-estrutura física e de recursos material e humano excelentes para o desenvolvimento do ensino de enfermagem.  

Portanto, a Renovação do Reconhecimento para o funcionamento do Curso de Enfermagem da Escola de Enfermagem de Ribeirão Preto da Universidade de São Paulo deve ser concedida e no prazo de cinco (5) anos.

2. CONCLUSÃO

Aprova-se o pedido de Renovação do Reconhecimento do Curso de Enfermagem – Bacharelado, da Escola de Enfermagem de Ribeirão Preto, da Universidade de São Paulo - USP, pelo prazo de cinco anos.

A presente renovação do reconhecimento tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, após homologação deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.

São Paulo, 08 de setembro de 2008.

a) Consº Custódio Filipe de Jesus Pereira

                    Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA
A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator. 

Presentes os Conselheiros: Arthur Roquete de Macedo, Décio Lencioni Machado, Joaquim Pedro Villaça de Souza Campos, João Cardoso Palma Filho, Marcos Antonio Monteiro, Mário Vedovello Filho, Pedro Salomão José Kassab, Nina Beatriz Stocco Ranieri e Roque Theóphilo Júnior.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 17 de setembro de 2008.

a) Cons. Pedro Salomão José Kassab
                                                                   Presidente
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento da decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 24 de setembro de 2008.

ARTHUR FONSECA FILHO
             Presidente 
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