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INTERESSADAS       : Faculdades Adamantinenses Integradas / Adamantina
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PARECER CEE Nº    : 184/2010            CES               Aprovado em 28-04-2010
CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
O Diretor das Faculdades Adamantinenses Integradas/Adamantina, autarquia municipal, solicita deste Colegiado, pelo Ofício nº 128/2009, datado em 14/09/09, o Reconhecimento do Curso de Serviço Social, nos termos da Del. CEE nº 07/2000 (fls. 02).

O Curso em pauta, foi autorizado a funcionar pelo Parecer CEE nº 23/2007.
Para emissão de Parecer Técnico sobre o pedido de Reconhecimento do Curso de Serviço Social foram indicados os Especialistas Alfredo Argus e Miriam Faury, conforme Portaria CEE/GP nº 370/2009, publicada no DOE de 04/11/2009 (fls. 403), manifestando-se, após visita “in loco”, nos termos do Relatório circunstanciado constante dos autos de fls. 405 a 412.

1.2 APRECIAÇÃO
A matéria, em pauta, tem sustentação legal no artigo 13 da Deliberação CEE nº 07/2000, que dispõe sobre Autorização para Funcionamento e Reconhecimento de Cursos e Habilitações novos oferecidos por Instituições de Ensino Superior, e reza:

“Art. 13 - Decorrido o período correspondente a cinqüenta por cento da duração do Curso, as autoridades responsáveis, referidas no Art. 2º, solicitarão reconhecimento do Curso. 

Os documentos anexados aos autos permitem informar o Processo como segue:
Coordenação (fls. 15/16)
A Coordenadora do Curso de Serviço Social é a Profª. Tânia Martins de Souza Moura, Mestre em Serviço Social pela PUC.
A Coordenadora dos Estágios Supervisionados é a Profª. Regiane Vieira Gonçalves, Especialista em Política Social e Gestão de Serviços Sociais pela EU de Londrina.

O Coordenador dos Projetos de Extensão é o Prof. Lindomar Teixeira Luiz, Doutor em Serviço Social pela UNESP/Franca.

Caracterização da Região 
O Projeto Pedagógico apresentado contempla aspectos históricos, sociais e econômicos da cidade de Adamantina e da região da Nova Paulista, visando ressaltar a importância do Curso para a cidade e região (fls. 16 a 24).

Objetivos do Curso (fls. 25)
Objetivo geral: Proporcionar o pleno desenvolvimento de todas as competências e habilidades preconizadas pelas DCN do Curso de Serviço Social.
São propostos os seguintes objetivos específicos:

a) suscitar uma rigorosa aprendizagem nas esferas teórico-metodológica, técnico-operativa e ético-política através do ensino, contemplado nos três núcleos propostos pelas Diretrizes do Curso;
b) proporcionar eventos e atividades práticas que articulem os conteúdos teóricos com múltiplos aspectos da realidade profissional, garantindo, desta forma, uma profunda relação dialética entre a teoria e a prática;

c) estimular a construção do conhecimento de forma crítica e conscienciosa, contemplando posturas propositivas alicerçadas num rigoroso conhecimento acerca da realidade;

d) suscitar uma ampla compreensão de fenômenos sociais, políticos, culturais, ambientais e econômicos numa perspectiva global, local e regional, visando a adequação às necessidades e possibilidades de atuação profissional em diferentes realidades.

Perfil do Profissional a Ser Formado
O perfil profissional pretendido do futuro assistente social (fls. 25):
· rigorosa formação teórica, generalista e com espírito crítico capaz de atuar de forma interventiva na questão social, assessorando, planejando e executando programas e projetos sociais realizados por diversos agentes públicos, privados e do terceiro setor;
· atuação fundamentada em conhecimentos científicos, postura ética que valorize e respeite o ser humano em todas as suas dimensões sociais, culturais e subjetivas;
· comprometimento com as transformações sócio-econômicas necessárias para o desenvolvimento e realização da cidadania em sua múltiplas formas de expressão, que tenha uma prática com espírito democrático e que esteja em sintonia com o Código de Ética do Assistente Social;

Estrutura Curricular
Conforme orientação das DCN, Resolução CNE/CES nº 15/2002, a estrutura curricular do Curso está organizada em quatro núcleos de fundamentação, com um total de 2880 horas/aula, assim distribuídas (fls. 30):

· Núcleo 1 – Fundamentos Teórico-Metodológicos da Vida Social – 504 h/a;
· Núcleo 2 – Fundamentos da Formação Sócio-Histórica da Sociedade Brasileira – 792 h/a;

· Núcleo 3 – Fundamentos do Trabalho Profissional – 1584 h/a;
· Núcleo 4 – Atividades Integradoras: Atividades Complementares – 200 horas e Estágio Supervisionado 400 horas, totalizando 600 horas.

Demonstrativo das disciplinas / conteúdos de formação

	Núcleo 1

Fundamentos Teórico-metodológi-

cos da Vida Social
	Disciplinas

Sociologia

Antropologia Social

Introdução à Psicologia

Psicologia Social

Filosofia

Saúde Pública

Total: 504 Horas/aula


	Carga horária

144

72

72

72

72

72

	Núcleo 2

Fundamentos da Formação Sócio-histórica da Sociedade Brasileira
	Formação Social e Política do Brasil

Desenvolvimento Regional e Questão Social

Introdução à Estatística e Informática

Economia e Sociedade Contemporânea

Teoria Política

Política Social

Direito e Legislação Social

Total: 792 Horas/aula


	144

36

36

72

72

288

144

	Núcleo 3

Fundamentos do Trabalho Profissio-

Nal
	Fundamentos Históricos, Teóricos e Metodológicos do Serviço Social

Oficina do Serviço Social

Metodologia do Trabalho Científico

Planejamento Social

Ética Profissional

Produção Textual em Serviço Social

Trabalho de Conclusão de Curso (TCC)

Pesquisa em Serviço Social

Total: 1584 Horas/aula


	576
288

72

288

72

72

144

72

	Núcleo 4

Atividades Integradoras
	Atividades Complementares

Estácio Supervisionado

Total: 600 Horas


	200

400


Visualizando o demonstrativo da carga horária do Curso temos:
	Núcleos
	Horas/aula (50 minutos)
	Hora/relógio

	Núcleos 1, 2 e 3
	2880
	2400

	Núcleo 4
	
	600

	Total
	
	3000


A carga horária do Curso, de 3000 horas, integralizada em um mínimo de oito semestres letivos e máximo de 14 semestres, atende às Resoluções CNE/CES nºs 02/2007 e 03/2007, que dispõem sobre o conceito de horas/aula, duração e integralização dos cursos de graduação, bacharelados, na modalidade presencial.
O detalhamento da estrutura curricular do Curso, consta às fls. 31 e 32.

O ementário das disciplinas do Curso, com as respectivas bibliografias, bem como as informações sobre o TCC, Atividades Complementares e de Extensão e Estágio Supervisionado, constam de fls. 72 a 87.

Vagas e Regime do Curso (fls. 12)
São 120 as vagas oferecidas, sendo 60 no período diurno e 60 no período noturno.

O regime e matrícula do Curso são semestrais.
Corpo Docente

A relação nominal dos docentes do Curso, com a respectiva titulação, carga horária e disciplinas ministradas consta às fls. 90.

O corpo docente é constituído por 16 professores, com comprovação da titulação de fls. 94 a 143.

O quadro de professores do Curso por titulação é o seguinte (fls. 91):
	Titulação
	Nº
	%

	Especialistas
	02
	12

	Mestres
	06
	38

	Doutores
	08
	50

	Total
	16
	100


Infraestrutura

A infraestrutura da Instituição com informações sobre o seus campi, laboratórios, equipamentos e biblioteca, constam de fls. 142 a 146.

Segundo informação de fls. 146, o acervo geral da Biblioteca é o seguinte:

	Total de Livros para o Curso (nº)
	3.260títulos; 6.821 volumes

	Periódicos
	87

	Videoteca/multimídia
	86

	Teses
	10

	Outros
	74


O acervo da área de Serviço Social, consta de fls. 218 a 399.
De fls. 147 a 178, são apresentadas fotos ilustrativas das dependências da Instituição.

Constam, ainda, dos autos: Relatório das Atividades Desenvolvidas pelo Curso em 2007/2008/2009 e o Plano de Carreira do Magistério do Ensino Superior ((fls. 189 a 195 e fls. 197 a 216).
DAS CONSIDERAÇÕES DOS ESPECIALISTAS
· Infraestrutura (fls. 406):

“A Comissão constatou uma infra-estrutura nos três campi coerente com os cursos oferecidos e adequada às necessidades dos usuários, profissionais e estagiários.

‘Quanto aos equipamentos destinados ao apoio das aulas, a instituição mantém, em cada sala de aula, um aparelho multi-mídia fixo, além de aparelhos de TV e som.
‘A adequação das salas de aula pode ser observada no tocante à ventilação, espaço físico entre as carteiras, propiciando um clima favorável à relação ensino-aprendizagem”.

· Biblioteca (fls. 411)
“A Instituição conta com duas Bibliotecas nos campus I e II, que atendem aos cursos ali instalados”.

‘Sobre o acervo da Biblioteca, “o quadro resumo apresentado, indica que a Biblioteca não é específica para o Curso, contendo 3260 títulos e 6.821 volumes”.
A Comissão “constatou que o acervo é insuficiente para o crescimento do Curso, tendo sido sugeridas algumas bibliografias além de periódicos específicos.”

· Corpo docente (fls. 409)
Segundo relato da Comissão, “durante a visita foi apresentado um novo quadro de docentes, que representa o quadro atual, em virtude da saída de dois professores, além da contratação e remanejamento dos remanescentes.
‘O novo quadro demonstra que o corpo docente (14) conta com um Doutor e dois Mestres em Serviço Social, o que representa aproximadamente 20% do total dos docentes na área específica do conhecimento. Entre os demais docentes, apenas dois não oferecem aderência na titulação.

‘Entretanto, pode-se constatar que o fato não compromete a formação profissional visto que a graduação e/ou disciplina ministrada são coerentes com a formação específica (graduação).”
· Estrutura Curricular (fls. 409/410)
Com relação à estrutura curricular, que atende a legislação vigente, a Comissão apresentou uma série de observações quanto à carga horária e remanejamento de algumas disciplinas, afirmando que essas sugestões poderão ser consideradas quanto da renovação de reconhecimento do Curso.

São as seguintes as sugestões apresentadas:

· As disciplinas Ética Profissional I e II são ministradas no 3º ano (36 h/a/cd). “Recomenda-se o aumento da carga horária considerando a importância da disciplina na formação profissional, além da inclusão da disciplina Ética (fundamentos) no 3º Termo e a Ética Profissional no 4º Termo. Essa alteração possibilitará melhor acompanhamento durante o estágio supervisionado”.
· b) “A disciplina Saúde Pública I e II (36h/a/cd) pode ser substituída por oficinas, o que restringe o engessamento do conteúdo, propiciando sua constante atualização”.

· c) “O Trabalho de Conclusão de Curso, por tratar-se de atividade integradora, que interage com os três núcleos de fundamentos, e conforme legislação em vigor, não deve integrar a carga horária demonstrada nos termos do curso. Ressalte-se que o TCC já está regulamentado através do Regulamento específico”.
· d) “As disciplinas Planejamento Social I, II, III e IV, que totalizam 288 h/a, podem ser reduzidas de modo a privilegiar disciplinas específicas com carga horária reduzida, como é o caso da Ética”.

· e) “As oficinas I e II oferecidas nos primeiros termos do curso não permitem uma compreensão por parte do graduando, em função da reduzida base de formação. A supressão (ou transferência) da mesma possibilitará a transferência de disciplinas como Filosofia I e II para os primeiros termos”.

· f) “A disciplina Pesquisa em Serviço Social I e II, totalizando 72h/a, pela sua importância na formação profissional, configura-se como inadequada. Sugere-se a alteração para 144 h/a”.
· g) “A disciplina Direito e Legislação Social I e II, totalizando 144 h/a poderá ter sua carga horária reduzida para 72 h/a uma vez que parte do conteúdo legal da profissão deve ser oferecido nas disciplinas formativas”

Parecer Conclusivo
“A Comissão, ante as observações inseridas no presente parecer conclusivo, entende que as mesmas não representam prejuízos significativos à formação profissional dos acadêmicos, fato constatado em entrevista com os mesmos.

‘O que se pretende preservar é o oferecimento de uma estrutura curricular coerente com as necessidades sociais, nacionais e regionais associadas a um corpo docente qualificado.

‘Assim, entende a presente Comissão que o Curso de Serviço Social da FAI pode ter o seu reconhecimento APROVADO sendo as observações objeto da futura renovação do processo”.

2. CONCLUSÃO

Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 7/2000, o pedido de Reconhecimento do Curso de Serviço Social, oferecido pelas Faculdades Adamantinenses Integradas / Adamantina, pelo prazo de três anos.

O presente reconhecimento tornar-se-á efetivo por ato próprio deste Conselho, após homologação deste Parecer pela Secretaria de Estado de Educação.

São Paulo, 22 de março de 2010

a) Consº Joaquim Pedro V. de Souza Campos

                           Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator. 

Presentes os Conselheiros: Angelo Luiz Cortelazzo,     Décio Lencioni Machado, Eunice Ribeiro Durham, João Grandino Rodas, João Cardoso Palma Filho, Joaquim Pedro Villaça de Souza Campos, Maria Elisa Ehrhardt Carbonari, Maria Lúcia Marcondes Carvalho Vasconcelos e Teresa Roserley Neubauer da Silva.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 07 de abril de 2010.

a) Cons. João Cardoso Palma Filho

                      Presidente 

DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 28 de abril de 2010.

ARTHUR FONSECA FILHO

                   Presidente 
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