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CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
O Diretor da Faculdade Municipal “Prof. Franco Montoro” / Mogi Guaçu, encaminha por meio do Ofício n° 607/2013, protocolado em 17 de janeiro de 2014, CD-ROM com documentos referentes ao Projeto Pedagógico do Curso de Graduação em Enfermagem. A IES solicita continuidade de processo de abertura, inviável por haver transcorrido muito tempo, seis anos. 

A Assistência Técnica, deste modo, solicitou que a IES apresentasse novo Projeto Pedagógico, o que ocorreu por meio do Ofício AT. nº 66/2014, datado em 13 de junho de 2014. Em resposta, a Instituição, por meio do Ofício nº 948/2014, submete novo Projeto para aprovação e Termo de Compromisso geral da Instituição.

Para complementação e adequação fiel à Deliberação CEE nº 102/2010, foram solicitados pela Assistência Técnica, por meio do Ofício AT. nº 94/2014, novos Termos de Compromisso e documentos, ao que a Instituição respondeu por meio do Ofício nº 1184/2014, encaminhando-os.

Ainda, em diligência, a Assistência Técnica tratou de requerer à Instituição adaptação do Curso de Graduação em Enfermagem à carga horária mínima e procedimentos relativos à integralização e duração dos cursos de graduação em Enfermagem, que requer 4000 horas de carga horária mínima e limite mínimo de integralização de 5 anos. A Instituição respondeu, adaptando o Projeto Pedagógico, por meio do Ofício 1273/2014.

Foram, afinal, indicados os Especialistas, Profs. Drs. Antonio Carlos Siqueira Júnior e Eugênia Velludo Veiga, segundo Portaria CEE-GP nº 496, de 10-12-2014, para elaboração de Relatório circunstanciado sobre o pedido de Aprovação do Projeto do Curso de Graduação em Enfermagem.

1.2 APRECIAÇÃO
DAS CONDIÇÕES SOCIAIS E REGIONAIS DO MUNICÍPIO E DA SAÚDE

O município de Mogi Guaçu tem 885 km2 de área territorial e uma população de 141.559 habitantes, conforme a estimativa do IBGE publicada em 02/08/2006, apresentando crescimento anual de 2,03% e densidade demográfica de 152,66 hab/km2. Desenvolve atividades de natureza econômica bastante expressiva no campo agropecuário, indústria e serviços, com o PIB da ordem de R$ 184.678.000,00, exercendo a liderança regional dentro da Região da Baixa Mogiana, na zona leste do Estado de São Paulo.

O relatório enviado pela Instituição apresenta uma série de indicadores sociais que corroboram os dados de seu crescimento e caracterizam a cidade e região onde se insere.

Considerando o Ensino Superior, Mogi Guaçu conta ainda com a Faculdade Integrada Maria Imaculada (FIMI) com 6 cursos, a Instituição de Ensino São Francisco (IESF) com 4 cursos, única no município a ofertar o Curso de Enfermagem, e a Faculdade Mogiana do Estado de São Paulo (FMG) com 3 cursos de graduação.

A Instituição apresenta ainda de maneira pormenorizada a caracterização da Saúde no município de Mogi Guaçu, que apresenta crescente demanda pelo profissional de Enfermagem.

Quanto à área da Saúde, o município está estruturado na atenção básica, sendo as Unidades de Saúde da Família a porta de entrada do Sistema de Saúde. Dispõe de uma rede de 10 Unidades Básicas de Saúde, Centro de Saúde, 11 Unidades de Saúde Familiar, Centro de Atendimento à Mulher, Centro de Especialidades Odontológicas, Centro de Especialidades Médicas, Unidade de Pronto Atendimento, Pronto Socorro do Hospital Municipal, 2 Centros de Atenção Psicossocial, Ambulatório de Saúde Mental, Centro de Atendimento da Infância e da Adolescência, Vigilância em Saúde, Vigilância Sanitária, Vigilância Epidemiológica, Zoonoses, Assistência Farmacêutica com 3 farmácias.

A cidade ainda conta com três Hospitais: Hospital São Francisco (privado), Santa Casa de Misericórdia e Hospital Municipal Tabajara Ramos, além de um grande número de laboratórios e clínicas privadas. O Hospital Municipal Tabajara Ramos, que tem parceria com essa Instituição, dispõe dos setores de Radiologia, Oncologia, UTI, Laboratório e diversas alas clínicas.
DA INSTITUIÇÃO PROPONENTE

A Lei Municipal nº 503, de janeiro de 1967, criou a Fundação Educacional Guaçuana – FEG, CNPJ: 52.742.236/0001-05 e endereço na Rua Hugo Pancieira, 386, Centro, 13.840-970, tendo como fundador o Prefeito Municipal Antonio Giovani Lanzi. O seu funcionamento teve início em 1º de março de 1968, com o curso ginasial, hoje Ensino Fundamental.

Atualmente, na FEG funcionam também cursos técnicos, o Ensino Fundamental, o Ensino Médio e, ainda, o curso de Educação Infantil, com aproximadamente 2000 alunos. 

● Entidade Mantida

Faculdade Municipal Professor Franco Montoro – FMPFM.
Endereço: Rua dos Estudantes, s/nº, Cachoeira de Cima, Caixa Postal 293, CEP: 13843-971 Mogi Guaçu – SP.

Fone: (19) 3861-6255 e 3861-6606.

URL: www.fmpfm.edu.br

● Direção

Prof. Me. Marcio Antonio Ferreira – Diretor 

Graduado em Ciências Exatas e Tecnológicas com Habilitação em Biologia (1995), pelas Faculdades Integradas Maria Imaculada - FIMI – Mogi Guaçu – SP.

Especialização em Gestão Ambiental – Faculdades Anhanguera.

Mestre em Educação pela Universidade Metodista de Piracicaba.

A Faculdade Municipal Professor Franco Montoro teve a sua autorização de funcionamento mediante Parecer CEE nº 511/99, DOE de 29 de outubro de 1999. 

Atualmente, a Faculdade Municipal Professor Franco Montoro – FMPFM, tem seis Cursos de Graduação, sendo estes: Administração, Ciência da Computação, Engenharia Ambiental, Engenharia Química, Nutrição e Psicologia. Há que se considerar que a Instituição teve autorização prévia de funcionamento para o Curso de Enfermagem, mas que por motivos operacionais não foi implantado, sendo objeto, por ora, de nova análise.
● Missão

A IES apresenta sua Missão e Finalidades condizentes com a boa condução de cursos superiores de qualidade. 

● Estrutura Organizacional da FMPFM

A estrutura organizacional da Faculdade Municipal Professor Franco Montoro - FMPFM está apoiada em órgãos deliberativos e executivos. Esta estrutura é auxiliada nas suas atribuições e competências pelos órgãos de apoio e atribuições regimentais que definem as instâncias de decisão. Um organograma é apresentado no Relatório em CD-ROM, constante do Processo.
CONCEPÇÃO DO CURSO DE ENFERMAGEM

São apresentados os objetivos gerais e específicos do Curso, de modo a se observar que são condizentes com a boa formação do aluno de Enfermagem.

PERFIL PROFISSIONAL

Ao final do Curso, o profissional em Enfermagem deverá estar apto a atuar profissionalmente de maneira sistematizada na assistência em Enfermagem, compreendendo a natureza humana em suas diferentes expressões e fases; conhecer o processo saúde – doença; ter consciência dos fatores que influenciam o processo saúde – doença para o exercício da profissão; prestar assistência integralizada ao ser humano em todo o ciclo vital, à família e à comunidade; expressar no exercício da profissão os valores definidos no código de ética e na legislação vigente; elaborar e desenvolver estudos e pesquisas e outras formas de produção do conhecimento relativo à área; planejar, desenvolver, implantar e avaliar projetos de extensão voltados à comunidade; participar de planejamento, implantação e avaliação de programas e projetos voltados para a saúde pública; estar apto a planejar, implementar e participar de programas de educação continuada na rede de serviços de saúde; exercer liderança no trabalho em equipe, envolvendo os diversos profissionais de saúde, direcionando o foco para o cliente e para a comunidade.
ESTRUTURA CURRICULAR
Regime escolar: seriado, com ingresso semestral.

Prazo de integralização: mínimo 5 anos – 10 semestres e Máximo 8 anos – 16 semestres

Número de vagas: 60, com turno de funcionamento: noturno.

Carga horária total: 4.119 horas/relógio.

Distribuição das disciplinas e carga horária

1º Semestre
	DISCIPLINAS
	AULAS SEMANAIS
	AULAS SEMESTRAIS

	Anatomia Humana I
	04
	80

	Parasitologia Humana 
	04
	80

	Biologia e Celular 
	04
	80

	Microbiologia 
	04
	80

	Metodologia Trabalho Científico 
	04
	80

	TOTAL GERAL
	20
	400


2º Semestre

	DISCIPLINAS
	AULAS SEMANAIS
	AULAS SEMESTRAIS

	Anatomia Humana II
	04
	80

	História da Enfermagem
	02
	40

	Bioquímica
	04
	80

	Histologia 
	04
	80

	Imunologia
	04
	80

	Informática Aplicada 
	02
	40

	TOTAL GERAL
	20
	400


3º Semestre

	DISCIPLINAS
	AULAS SEMANAIS
	AULAS SEMESTRAIS

	Biofísica
	02
	40

	Embriologia
	02
	80

	Fisiologia Humana
	04
	80

	Políticas de Saúde, Educação e Cidadania
	02
	40

	Fundamentos do Processo de Cuidar 
	04
	80

	Patologia Geral 
	02
	80

	TOTAL GERAL
	20
	400


4º Semestre

	DISCIPLINAS
	AULAS SEMANAIS
	AULAS SEMESTRAIS

	Bioestatística
	02
	40

	Primeiros Socorros 
	02
	40

	Vigilância em Saúde
	04
	80

	Semiologia e Semiotécnica 
	04
	80

	Práticas de Enfermagem em Saúde Coletiva I 
	04
	80

	Enfermagem na Saúde do Adulto e do Idoso I
	04
	80

	TOTAL GERAL
	20
	400


5º Semestre

	DISCIPLINAS
	AULAS SEMANAIS
	AULAS SEMESTRAIS

	Práticas de Enfermagem em Saúde Coletiva II
	04
	80

	Psicologia Aplicada
	04
	80

	Farmacologia
	04
	80

	Enfermagem em Saúde Ocupacional 
	04
	80

	Enfermagem na Saúde do Adulto e do Idoso II
	04
	80

	TOTAL GERAL
	20
	400


6º Semestre

	DISCIPLINAS
	AULAS SEMANAIS
	AULAS SEMESTRAIS

	Genética para Enfermagem
	04
	80

	Enfermagem - Saúde Criança e Adolescente I
	04
	80

	Enfermagem em Saúde Mental I
	04
	80

	Enfermagem na Saúde da Mulher I
	04
	80

	Enfermagem no Centro Cirúrgico
	04
	80

	TOTAL GERAL
	20
	400


7º Semestre

	DISCIPLINAS
	AULAS SEMANAIS
	AULAS SEMESTRAIS

	Epidemiologia 
	04
	80

	Enfermagem em Clínica Médica e Cirúrgica
	04
	80

	Enfermagem na Saúde da Criança e do Adolescente II
	04
	80

	Enfermagem em Saúde Mental II
	04
	80

	Enfermagem na Saúde da Mulher II
	04
	80

	TOTAL GERAL
	20
	400


8º Semestre

	DISCIPLINAS
	AULAS SEMANAIS
	AULAS SEMESTRAIS

	Relacionamento Terapêutico
	02
	40

	Enfermagem na Saúde da Mulher e do Recém-Nascido
	04
	80

	Enfermagem em Pronto Atendimento
	04
	80

	Ensino e Exercício Ético-Legal em Enfermagem
	02
	40

	Administração dos Serviços de Enfermagem 
	04
	80

	Sociologia e Antropologia da Saúde 
	02
	40

	Saneamento e Meio Ambiente
	02
	40

	TOTAL GERAL
	20
	400


9º Semestre

	DISCIPLINAS
	AULAS SEMANAIS
	AULAS SEMESTRAIS

	Trabalho de Conclusão de Curso I
	04
	80

	Administração de Recursos Humanos em Enfermagem
	04
	80

	Libras
	04
	80

	Estágio Supervisionado Serviços Hospitalares I
	10
	200

	Estágio Supervisionado em Saúde Coletiva I
	10
	200

	Estágio Supervisionado - Serviços Enfermagem I
	05
	100

	TOTAL GERAL
	37
	740


10º Semestre

	DISCIPLINAS
	AULAS SEMANAIS
	AULAS SEMESTRAIS

	Trabalho de Conclusão de Curso II
	04
	80

	Aspectos Nutricionais do Processo Saúde-doença
	04
	80

	Estratégias Pedagógicas para Educação em Saúde
	04
	80

	Estágio Supervisionado Serviços Hospitalares II
	10
	200

	Estágio Supervisionado em Saúde Coletiva II
	10
	200

	Estágio Supervisionado Serviços de Enfermagem II
	05
	100

	TOTAL GERAL
	37
	740


QUADRO RESUMO

	RESUMO GERAL DO CURSO
	HORAS/ AULA
	HORAS / RELÓGIO
	PERCENTIL

	COMPONENTES CURRICULARES
	3.680
	3.066
	75%

	ESTÁGIOS SUPERVISIONADOS
	1000
	833
	20%

	ATIVIDADES FORMATIVAS
	264
	220
	05%

	TOTAL GERAL
	4.944
	4.119
	100%



No Projeto do Curso de Graduação em Enfermagem constam, ainda, os critérios de avaliação de rendimento escolar, inclusive para as atividades práticas de estágio. 
As atividades de práticas e de estágios serão desenvolvidas na área hospitalar e na rede básica dos serviços de saúde do município, sob a responsabilidade do professor, ressaltando a quantidade mínima de alunos por professor em supervisão, seguindo, portanto, as diretrizes curriculares do Curso de Graduação em Enfermagem.

INFRAESTRUTURA E LABORATÓRIOS
A infraestrutura a ser utilizada para o Curso de Graduação em Enfermagem contará com os seguintes laboratórios: Anatomia Humana, Biologia e Histologia, Química Geral, Semiologia em Enfermagem, Primeiros Socorros e Informática. 

O Curso de Graduação em Enfermagem terá à sua disposição a Clínica de atendimento Psicológico e Nutricional, pertencente à Faculdade Municipal Prof. Franco Montoro, e toda a estrutura do Hospital Municipal Tabajara Ramos, que possui parceria com essa Instituição. 

● EMENTÁRIO E BIBLIOGRAFIA BÁSICA

Encontram-se descritos em CD-ROM anexo.

● CORPO DOCENTE (2014 e 2015)
	Nome
	Qualificação
	Titulação

	Sergio Fernando Zavarize
	Graduação em Fisioterapia
	Doutorado em Psicologia

	Roslaine Higino Barbosa
	Graduação em Enfermagem
	Especialista em Enfermagem

	Karina Antero Rosa Ribeiro
	Graduação em Biologia
	Doutora

	Paulo Manaf
	Bacharel em Ciências Sociais
	Doutor

	Maria Suzete B. Santade
	Licenciatura em Letras
	Doutora

	José Tarcisio Franco de Camargo
	Graduação Eng. Elétrica/Informática
	Doutor

	Marcio Antonio Ferreira
	Graduação em Biologia
	Mestre

	Ana Paula Cachola
	Graduação em Psicologia
	Mestre

	Marli Delfino
	Graduação em Administração
	Mestre

	Mara
	Graduação em Pedagogia
	Doutora

	Glauco Rogério Ferreira
	Graduado em Biologia
	Doutor

	Miriam Pavani
	Graduada em Enfermagem
	Mestre

	Cherbel da Silva
	Graduada em Enfermagem
	Mestre

	Daniela Scheuer Bom
	Graduada em Enfermagem
	Especialista/ Mestranda

	Daniela de Souza
	Graduada em Nutrição
	Mestre


O corpo docente, responsável por ministrar as disciplinas no Curso de Graduação em Enfermagem, será recrutado e selecionado entre professores devidamente titulados, buscando-se a graduação base do Curso para as disciplinas específicas e a graduação afim para as disciplinas de conhecimentos generalistas.

Os professores, para participarem do corpo docente, serão recrutados sob duas modalidades, respeitando-se a dinâmica estabelecida na esfera federal, estadual e municipal.  A primeira envolve a contratação por concurso público, realizado sob exame de proficiência nos conhecimentos específicos, análise de currículo e títulos e uma avaliação didático-pedagógica.  O segundo envolve a contratação por processo seletivo com contrato determinado garantido pela CLT - Decreto-lei nº 5.452, de 1º de maio de 1943, e pela Lei 8.745/93 (que regulamenta a contratação temporária) e a Lei Complementar Municipal nº 435/2001, alterada pela Lei Complementar Municipal nº 1.028/2009. Esse processo seletivo é realizado com a avaliação e classificação dos títulos e uma prova escrita de caráter didático-pedagógico.

Haverá Projetos Interdisciplinares, Núcleo de Apoio Psicopedagógico e Programa de Capacitação de Docentes, além do Núcleo de Apoio à Pesquisa e Extensão, que executará atividades principalmente extensionistas, como Semana de Atenção à Saúde. 


Consta do Processo um capítulo específico sobre estágio supervisionado obrigatório, importante porção do Curso de Graduação em Enfermagem, pois são atividades de aprendizagem na prática em ambientes reais de saúde. Somam 900 horas, sempre supervisionadas, a serem cumpridas em diversas instituições de saúde. 

Estão anexos: Termos de Compromisso, Relatório Financeiro, Projeto Arquitetônico e Relação de Livros.

DA COMISSÃO DE ESPECIALISTAS

Foram indicados os Especialistas, Profs. Drs. Antonio Carlos Siqueira Júnior e Eugênia Velludo Veiga, segundo Portaria CEE-GP nº 496, de 10-12-2014, para elaboração de Relatório circunstanciado sobre o pedido de Aprovação do Projeto do Curso de Enfermagem, que concluíram:

“Os documentos apresentados pela Faculdade Municipal Prof. Franco Montoro/Mogi Guaçu para Aprovação do Projeto do Curso de Enfermagem mostra-se adequado e de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais. Existem alguns questionamentos relacionados à integralidade das disciplinas e metodologias pedagógicas, assim como a necessidade de citar nos programas bibliografias mais atualizadas com menos de 5 anos. Porém estas questões deverão ser esclarecidas, posteriormente, na visita In Loco.

Portanto esta comissão entende que o projeto apresentado está de acordo com a legislação vigente”.
2. CONCLUSÃO
Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 102/2010, o Projeto do Curso de Graduação em Enfermagem, apresentado pela Faculdade Municipal Professor Franco Montoro / Mogi Guaçu.

Para a autorização de funcionamento do Curso, a Instituição deverá solicitar a este Conselho, no prazo de um ano, com possibilidade de prorrogação por igual período, a visita de Especialistas às suas instalações para a verificação do cumprimento dos Termos de Compromisso e para a elaboração de Relatório circunstanciado, nos termos da Deliberação CEE nº 102/2010, reiterando-se que até essa aprovação a Instituição não poderá realizar processo seletivo para o Curso citado.
A presente aprovação tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, após homologação deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.
São Paulo, 19 de março de 2015.

a) Consª Maria Cristina Barbosa Storopoli
Relatora
3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto da Relatora.

O Conselheiro Mário Vedovello Filho absteve-se em votar.

Presentes os Conselheiros: Guiomar Namo de Mello, José Rui Camargo, Marcio Cardim, Maria Cristina Barbosa Storopoli, Maria Elisa Ehrhardt Carbonari, Maria Helena Guimarães de Castro, Mário Vedovello Filho e Neide Cruz.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 25 de março de 2015.

a) Consª Maria Helena Guimarães de Castro

Vice-Presidente
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto da Relatora.

Sala “Carlos Pasquale”, em 01 de abril de 2015.

Cons. Francisco José Carbonari

             Presidente
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