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CONSELHO PLENO

1.RELATÓRIO
1.1 HISTÓRICO
A Direção da Faculdade de Ciências da Fundação Instituto Tecnológico de Osasco (FAC-FITO) e o Diretor Geral de Ensino da Fundação Instituto Tecnológico de Osasco encaminham a este Conselho, pelo Ofício nº 712/2010, protocolado em 15/12/2010, para a devida apreciação, proposta de Renovação do Reconhecimento do Curso de Bacharelado em Administração (fls. 298).

Em sua Sessão de 13 de abril de 2011, a Câmara de Educação Superior aprovou a indicação dos Especialistas Profª. Dra. Miriam Christi Midori Oishi e Prof. Dr. Denis Donaire para realizarem visita à Instituição e elaborarem Relatório circunstanciado sobre o pleito (Portaria CEE/GP nº 195/2011, de 14/4/2011), fls. 300.

Os Especialistas apresentaram seu Relatório em 31/05/2011 (fls. 303-312), com uma série de críticas relativas ao acervo da biblioteca, à duração do Curso, falta dos horários de utilização dos laboratórios de informática, partilhados com outros cursos e falta de uma Comissão Própria de Avaliação.

A Assistência Técnica deste Conselho, informando o Processo (fls. 316-326) sugeriu que o mesmo fosse baixado em diligência, em virtude do teor do Relatório dos Especialistas, o que foi feito em 19 de agosto de 2011 (fls. 327).

A FAC-FITO protocolou resposta à diligência em 22/9/2011 (fls. 328-370), mas, no mesmo dia, foi aprovado o Parecer CEE nº 335/2011 sustando a tramitação dos processos da Faculdade, em virtude de irregularidades na ocupação da Direção da Escola, o que foi sanado em novembro do mesmo ano.

Em paralelo, a Direção da Faculdade de Ciências da Fundação Instituto Tecnológico de Osasco e o Diretor Geral de Ensino da Fundação Instituto Tecnológico de Osasco encaminharam a este Conselho, pelo Ofício nº 823/2011, protocolado em 05/12/2011, para a devida apreciação, proposta de reformulação curricular do Curso de Bacharelado em Administração (fls. 373).

A proposta, em pauta, foi aprovada em reunião extraordinária da Congregação do dia 22/09/2011, conforme cópia da respectiva Ata, juntada aos autos (fls. 391).

Segundo informação constante no ofício citado, as alterações curriculares efetuadas “se devem à urgente necessidade de atualizar e uniformizar a carga horária do Curso em relação aos demais Cursos da Instituição e de introduzir as atividades complementares correspondentes”.

O Processo foi baixado em diligência às fls. 393, com a finalidade de orientar a Instituição sobre o procedimento de adequação da carga horária do Curso à Resolução CNE nº 3/2007.
1.2 APRECIAÇÃO
ATOS LEGAIS DO CURSO: O Curso de Administração da FAC-FITO foi autorizado a funcionar pelo Decreto Lei n. 44.565/65, reconhecido pelo Decreto Estadual nº 51.288/69 e teve seu reconhecimento renovado pela Portaria CEE nº 73 de 12 de março de 2008.

Coordenador do Curso: Prof. Dr. Getulio de Souza Nunes, possui Bacharelado em Administração de Empresas, Mestrado em Engenharia Elétrica Eletrônica e Doutorado em Educação com ênfase em Aprendizagem Organizacional. E-mail: getulio.nunes@uol.com.br

Horários de funcionamento: 
Matutino: das 07h30min às 11horas, de segunda a sexta-feira;
Noturno: das 19h15min às 22h45, de segunda a sábado (aos sábados das 08h30min às 12horas)

Duração da hora/aula: 50 minutos

Carga horária total do Curso: 3.564 horas/aula.

Número de vagas oferecidas por período:

Matutino: 50 vagas por ano; noturno: 136 vagas por ano.

Obs. O Curso é semestral com vestibular anual.
Tempo para integralização: mínimo de 8 e máximo de 14 semestres.
Segundo a Instituição, os docentes do Curso de Administração possuem experiência profissional, atuando em empresas públicas e privadas, como consultores e experiência de magistério, sendo que 80% dos mesmos estão na FAC-FITO há mais de dez anos.
Em termos de titulação, dos 30 (trinta) docentes que participam do Curso, 5 (17%) são doutores, 21 (70%) são mestres e 4 (13%) são especialistas, o que está em acordo com o disposto na Deliberação CEE nº 55/06.

A demanda do Curso tem sido pouco superior a 1 candidato/vaga nos últimos anos e o número de matriculados tem diminuído: era de 571 alunos em 2005 e, em 2009, 424, em especial pela diminuição de alunos no período noturno o que deve ser motivo de reflexão por parte da Instituição.

A estrutura curricular vigente do Curso consta às fls. 379, tem a carga horária de 3.020 horas, já convertidas as atividades em sala de aula, visto que estas têm 50 minutos. Deste modo, o Curso atende ao disposto na Resolução CNE nº 3/2007 que estabelece a carga horária mínima de três mil horas para os Cursos de Administração.
Os Especialistas apontaram algumas deficiências, em termos da estrutura da Biblioteca e a falta de livros, o que foi respondido a contento pela Instituição, que anexou as comprovações da compra de livros (fls. 328 a 369). Também salientam a falta de uma Comissão Própria de Avaliação o que não é obrigatório no sistema estadual, que optou por uma comissão local de avaliação, que está presente na Instituição. De todo o modo, a FAC-FITO adequou a nomenclatura da comissão (fls. 366).
Quanto à falta de professores em regime de dedicação integral, a despeito da importância desse regime de trabalho para o desenvolvimento da Instituição, inclusive no que diz respeito à administração dos cursos, não há obrigatoriedade por parte deste Conselho para Instituições que não tenham autonomia universitária, como também ocorre no sistema federal de ensino.

As alterações efetuadas na Organização Curricular do Curso, para vigorarem a partir do ano letivo de 2.012 (fls. 376 a 378), podem ser assim sumarizadas:

· 1º e 2º Semestres:

· Inclusão da disciplina ‘Comunicação Empresarial’ – com o objetivo de desenvolver competências para a interpretação e escrita de textos, bem como aproximar o aluno dos princípios da Metodologia Científica.

· Inclusão da disciplina ‘Tecnologia da Informação’ – em substituição à disciplina ‘Informática’, objetivando a inclusão de novas tecnologias.

· Exclusão da disciplina ‘História e Geografia Econômica’ – que passa a ser um tópico da disciplina ‘Economia’.

· Exclusão da disciplina ‘Segurança do Trabalho e Meio Ambiente’ – cujo conteúdo será contemplado na disciplina ‘Administração I e II” e ‘Administração Contemporânea’.

· Alteração da carga horária da disciplina ‘Contabilidade I’ – a carga horária alterada será contemplada na disciplina ‘Estruturas das Demonstrações Contábeis’.
· 3º e 4º Semestres:

· Inclusão da disciplina ‘Estruturas das Demonstrações Contábeis’ – em virtude da atualização de nomenclatura, cuja disciplina antiga era Contabilidade I (Estrut. Análise de Balanço).

·  Inclusão da disciplina ‘Sistemas e Informações e O&M’ - em virtude da atualização de nomenclatura, cuja disciplina antiga era Organização, Sistemas e Métodos.
· Inclusão da disciplina ‘Análise de Projetos e Orçamento Empresarial – adequação ao mercado atual.

· Exclusão da disciplina ‘Legislação Comercial’ – adequação de c/h e o conteúdo atualizado integrará a disciplina Contabilidade Societária.

· Exclusão da disciplina ‘Teoria Micro Econômica’ – conteúdo abordado como tópico na disciplina Mercado Financeiro
· 5º e 6º Semestres
· Inclusão da disciplina ‘Filosofia e Ética Aplicada à Administração’ – atualização da nomenclatura da disciplina Filosofia I.
· Inclusão da disciplina ‘Contabilidade Gerencial e Custos’ – atualização da nomenclatura da disciplina Contabilidade I. C/h reduzida por atualização de ementa.

· Inclusão da disciplina ‘Administração Contemporânea’ – atualização de nomenclatura da disciplina Estrut. e Ambientes Organizacionais.
· Exclusão da disciplina ‘ Estatística I’ – conteúdo contemplado em Estatística I e I, do 3º e 4º semestres

· 7º e 8º Semestres
· Inclusão da disciplina ‘Finanças Empresariais’ – atualização de nomenclatura da disciplina Administração Financeira e Mercado Financeiro.
· Inclusão da disciplina ‘Direito Tributário - atualização de nomenclatura da disciplina Legislação Tributária.

· Inclusão da disciplina ‘Planejamento Estratégico’ - atualização de nomenclatura da disciplina Diretrizes Administrativas. Conteúdo reduzido e contemplado na disciplina Criação de Empresas.

· Exclusão da disciplina ‘Legislação Social e do Trabalho’ – conteúdo contemplado na disciplina Direito Trabalhista.

Tendo em vista as alterações citadas, o Curso ficará estruturado como segue (fls. 374 a 376):
Ingressantes a partir de 2012
	1º SEMESTRE
	C/H
	2º SEMESTRE
	C/H

	Sociologia I
	2/40
	Sociologia II
	2/40

	Contabilidade Geral I
	2/40
	Contabilidade Geral II
	2/40

	Administração I
	4/80
	Administração II
	4/80

	Matemática I
	4/80
	Matemática II
	4/80

	Economia I
	2/40
	Economia II
	2/40

	Inst. Direito Público e Privado I
	2/40
	Inst. Direito Público e Privado II
	2/40

	Comunicação Empresarial I
	2/40
	Comunicação Empresarial II
	2/40

	Tecnologia da Informação I
	2/40
	Tecnologia da Informação II
	2/40

	Total
	20/400
	Total
	20/400

	

	3º SEMESTRE
	
	4º SEMESTRE
	

	Estatística I
	4/80
	Estatística II
	4/80

	Matemática Financeira I
	4/80
	Matemática Financeira II
	4/80

	Direito Trabalhista I
	2/40
	Direito Trabalhista II
	2/40

	Matemática Aplicada à Administração I
	4/80
	Matemática Aplicada à Administração II
	4/80

	Estruturas das Demonstrações Contábeis I
	2/40
	Estruturas das Demonstrações Contábeis I
	2/40

	Sistemas de Informação e O&M I
	2/40
	Sistemas de Informação e O&M II
	2/40

	Análise de Proj/s e Orçamento Empresarial I
	2/40
	Análise de Proj/s e Orçamento Empresarial II
	2/40

	Total
	20/400
	Total
	20/400

	

	5º SEMESTRE
	
	6º SEMESTRE
	

	Filosofia e Ética Aplicada à Administração I
	2/40
	Filosofia e Ética Aplicada à Administração II
	2/40

	Psicologia Aplicada à Administração I
	2/40
	Psicologia Aplicada à Administração II
	2/40

	Administração da Produção I
	2/40
	Administração da Produção II
	2/40

	Contabilidade Societária I
	2/40
	Contabilidade Societária II
	2/40

	Administração de Materiais I
	2/40
	Administração de Materiais II
	2/40

	Contabilidade Gerencial e Custos I
	2/40
	Contabilidade Gerencial e Custos II
	2/40

	Administração Contemporânea I
	2/40
	Administração Contemporânea II
	2/40

	Pesquisa Operacional I
	2/40
	Pesquisa Operacional II
	2/40

	Mercado Financeiro I
	2/40
	Mercado Financeiro II
	2/40

	Criação de Empresas I
	2/40
	Criação de Empresas II
	2/40

	Total do Semestre
	20/400
	Total do Semestre
	20/400

	Atividades Complementares I
	15
	Atividades Complementares II
	15h

	

	7º SEMESTRE
	
	8º SEMESTRE
	

	Finanças Empresariais I
	2/40
	Finanças Empresariais II
	2/40

	Administração de Sistemas de Informação I
	4/80
	Administração de Sistemas de Informação II
	4/80

	Direito Tributário I
	2/40
	Direito Tributário II
	2/40

	Gestão de Pessoas I
	4/80
	Gestão de Pessoas II
	4/80

	Administração Mercadológica I
	4/80
	Administração Mercadológica II
	4/80

	Planejamento Estratégico I
	4/80
	Planejamento Estratégico II
	4/80

	Total 
	20/400
	Total 
	20/400

	Atividades Complementares III
	100h
	Atividades Complementares IV
	100h


	Resumo
	Aulas (50min)
	Horas

	Total de Horas/Aula
	3.200
	2.667

	Total das Atividades Complementares
	-
	230

	Total Parcial 
	-
	2.897

	Estágios Supervisionados
	-
	180

	Total Geral
	-
	3.197


A Instituição encaminhou, também, as adaptações curriculares para os alunos em curso, que constam:

· de fls. 382 a 384, para os ingressantes em 2011, com carga horária total de 3.210 horas;
· de fls. 385 a 387, para os ingressantes em 2010, com carga horária de 3.223 horas;
· de fls. 388 a 390, para os ingressantes em 2009, com carga horária de 3.206 horas.
As alterações regimentais, encaminhadas pela Faculdade de Ciências do Instituto Tecnológico de Osasco, estão de acordo com a legislação vigente e tornam o Curso mais condizente com os seus objetivos e perfil esperado para o egresso, nada impedindo a sua aprovação, para vigorar a partir do ano letivo de 2012.
Também, as adaptações curriculares propostas para os ingressantes em 2009, 2010 e 2011 estão de acordo com legislação vigente e, por isso, também podem ser aprovadas.
2. CONCLUSÃO
2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 99/2010, o pedido de Renovação do Reconhecimento do Curso de Bacharelado em Administração, oferecido pela Faculdade de Ciências da Fundação Instituto Tecnológico de Osasco, nos termos dispostos no presente Parecer, pelo prazo de cinco anos.

2.2 Aprova-se a alteração curricular do Curso para os ingressantes em 2012, nos termos propostos, bem como a adaptação da Matriz Curricular dos ingressantes em 2009, 2010 e 2011 a essa nova estrutura curricular.

2.3 A Instituição deverá encaminhar, para rubrica, três exemplares da Matriz Curricular com as alterações, ora aprovadas.
As aprovações tornar-se-ão efetivas por ato próprio deste Conselho, após homologação do presente Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.

São Paulo, 14 de maio de 2012
a) Cons. Angelo Luiz Cortelazzo

Relator
3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros: Angelo Luiz Cortelazzo,  Décio Lencioni Machado, João Cardoso Palma Filho, João Grandino Rodas,  Maria Cristina Barbosa Storopoli,  Nina Beatriz Stocco Ranieri  e Maria Lúcia Franco Montoro Jens (ad hoc).

Sala da Câmara de Educação Superior, em 23 de maio de 2012.

a) Cons. João Grandino Rodas
    Presidente no exercício da presidência de acordo

com o Art. 13, § 3º do Regimento do CEE

DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 30 de maio de 2012.

Cons. Hubert Alquéres

             Presidente
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