	[image: image1.png]



	             CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO

                     PRAÇA DA REPÚBLICA, 53 – CENTRO/SP - CEP: 01045-903

                                        FONE: 3255-2044- FAX: Nº 3231-1518




                                                                                                                                                                                             9

	PROCESSO CEE
	658/2000 – Reautuado em 15/12/11

	INTERESSADA
	Universidade Municipal de São Caetano do Sul

	ASSUNTO
	Renovação do Reconhecimento do Curso de Administração

	RELATOR
	Cons. Mário Vedovello Filho

	PARECER CEE 
	Nº 391/2013                              CES  “D”                           Aprovado em 16/10/2013
                                                                      Comunicado ao Pleno em 23/10/2013


CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO

1.1  HISTÓRICO
O Magnífico Reitor da Universidade Municipal de São Caetano do Sul, por meio do OF. Reit. 026/2013, datado em 02 de abril de 2013, comunica apresentação de Novo Projeto do Curso de Administração, dando continuidade ao pedido de Renovação do Reconhecimento do Curso, nos termos da Deliberação CEE nº 99/2010, que preceitua o envio de Relatório Síntese, conforme se observa às fls. 647.

A apresentação de novos documentos foi motivada pelo pedido anterior de “Renovação de Reconhecimento do Curso de Administração e Administração – Comércio Exterior (Bacharelado)”, já informado pela Assistência Técnica de fls. 588 a 595, e já analisado pelos Especialistas. O próprio Relator já havia solicitado ao Presidente da CES que os autos fossem baixados em Diligência para que a Instituição esclarecesse em relação à modalidade Comércio Exterior, se era uma Habilitação ou não, às fls. 622 (v.).

Em resposta à Diligência formulada, a Instituição esclarece às fls. 635 que o Curso de Administração – Comércio Exterior – não é uma habilitação do Curso de Administração e que o Curso de Administração cumpre as exigências das Diretrizes Curriculares estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educação a partir do quinto semestre (fls. 635).

Às fls. 637, o douto Relator Décio Lencioni Machado reitera o pedido que os autos sejam baixados em Diligência para que a Instituição esclarecesse o porquê de, apesar da Negativa quanto ao Comércio Exterior ser uma Habilitação, por qual razão apresentariam duas Matrizes Curriculares, ou teriam dois Coordenadores Responsáveis? Por que haveria mudança na Matriz Curricular aprovada em 2007 para a atual com duas saídas e como a diplomação é feita com um único título se a Instituição demonstra duas formações distintas?

A Instituição responde às fls. 639, afirmando ser um único Curso de Administração, não haver dois Coordenadores e sim dois Gestores e que a saída do Curso é somente em Administração, constando o Comércio Exterior apenas nos Certificados e Histórico Escolar. Para tanto, anexa diploma de fls. 642 e Histórico Escolar de fls. 643.

Tal resposta não foi suficiente para esclarecer o Relator do Processo, que solicitou Diligência à Presidência da CES (fls. 645), encaminhada à Instituição, no seguinte sentido:

1 - Apesar das duas diligências anteriores, onde a Instituição afirma não se tratar de uma habilitação em Administração a “especialidade” em “Comércio Exterior”, toda a documentação carreada aos autos demonstra o contrário, ou seja, ser “Comércio Exterior” uma habilitação, o que é vedado pela Resolução 4, de 13/7/2005, que por sua vez institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduação em Administração.

2 - A Instituição deverá, no prazo máximo e improrrogável de 15 dias, apresentar Projeto Pedagógico, matriz curricular, coordenação, corpo docente, ..., condizente com a Resolução supramencionada, demonstrando de maneira pragmática e pontual se tratar apenas do Curso de Graduação em Administração.

3 - Destacamos ser esta a última oportunidade concedida à Instituição, sob pena de indeferimento do pleito formulado.
Nesse sentido, tendo a Instituição respondido afirmativamente, apresentando novo projeto pedagógico e anexando ainda conforme Of. Reit. Nº 049/2013, de 20 de maio de 2013, atualização de alguns dados, a Assistência Técnica deste Conselho elaborou informação a respeito, constante de fls. 885 a 892 e considerou que a Estrutura Curricular do Curso está de acordo com as Diretrizes Curriculares para o Curso de Administração, não mais sendo contempladas Habilitações.

Em sua sessão de 11 de setembro de 2013, a Câmara de Educação Superior indicou os Especialistas, Profs. Drs. Alex Coltro e Evandir Megliorini, para a elaboração de relatório circunstanciado considerando o novo Projeto Pedagógico, bem como a realização de visita à Instituição, nos termos da legislação vigente, Portaria CEE/GP nº 356/2013, DOE de 19/09/2013, fls. 894.

O Relatório dos Especialistas e seus anexos foram juntados de fls. 896 a 902 dos autos, em 03 de outubro de 2013 e encaminhado para a emissão de Parecer, nos termos da Deliberação CEE nº 80/2008.

1.2  APRECIAÇÃO

Com base na Deliberação CEE nº 99/2010 que dispõe sobre a renovação do reconhecimento de Cursos oferecidos por Instituições de Ensino superior e nos dados do Relatório Síntese, passamos a análise dos autos.

	Nome:
	Universidade Municipal de São Caetano do Sul - USCS

	CNPJ:
	44.392.215/0001-70

	End.:
	Av. Goiás, 3.400

	Cidade:
	São Caetano do Sul
	UF:
	SP
	CEP:
	09550-051

	Fone:
	(11) 4239.3206 / 4239.3296
	Fax:
	(11) 4239-3216

	E-mail:
	ccursos@uscs.edu.br; duílio.pinton@uscs.edu.br


Atos Legais Referentes ao Curso:
Ato de Autorização: Decreto nº. 49983, de 15 de julho de 1968;
Ato de Reconhecimento: Decreto Federal nº. 71078, de 12 de setembro de 1972;
Ato de Renovação de Reconhecimento: Portaria CEE/GP nº 497/2007, de 9 de outubro de 2007.

Responsável pelo Curso:

Prof. Ms. Duílio Humberto Pinton, ocupa os cargos de Diretor e Gestor do Curso de Administração. (http://lattes.cnpq.br/8517769981225260)

Dados Gerais:

Horário de funcionamento: manhã: das 8h às 11h30min, de segunda a sexta-feira;
                                                noite: das 19h20min às 22h50min, de segunda a sexta-feira.

Sábado: das 8h às 17h.

Setores Administrativos: das 8h às 22h, de segunda a sexta-feira.

Duração da hora/aula: 50 minutos.

	Carga horária total do Curso: 
	3067h
	


Vide Quadro na Estrutura Curricular. Se adequa à Resolução Nº 3, de 2 de julho de 2007 que preceitua a carga horária mínima aprovada para os Cursos de Administração, que é de 3000 horas.

Número de vagas oferecidas: manhã: 160 vagas, por semestre;
                                                   noite: 540 vagas, por semestre.
Tempo para integralização: mínimo de 8 e máximo de 14 semestres.

Caracterização da Infraestrutura Física da Instituição Reservada(*) para o Curso
	Instalação
	Quanti-

dade
	Capacidade
	Observações

	Salas de Aula
	24
	72/90
	Equipadas com multimídia, ponto de internet e climatizadas.

	Laboratórios
	1
	70
	Equipados com acesso à Internet

	Laboratório exclusivo para Comércio Exterior
	1
	12
	Equipados com acesso à internet; impressora

	Auditório (*)
	1
	260 assentos
	Com multimídia

	Teatro (*)
	1
	200 assentos
	Com multimídia

	Mini-Auditório (*)
	1
	100 assentos
	Com multimídia

	Ambulatório Médico (*)
	1
	-
	-

	Atendimento Psicológico (*)
	1
	-
	-

	Ginásio Poliesportivo (*)
	1
	5000 lugares
	-

	Elevadores para portadores de deficiência física (*)
	2
	-
	-


(*) Não é de uso exclusivo do Curso.

Biblioteca
	Tipo de acesso ao acervo
	Livre

	É específica para o Curso
	Não 

	Total de livros para o Curso (no)
	1.811  Títulos;   5.665 Volumes

	Periódicos
	 57 títulos correntes

	Videoteca/Multimídia
	 147

	Teses
	 63

	Outros
	 


· O acervo, da biblioteca, normas de utilização, acesso às bases de dados disponibilizadas pela Universidade podem ser acessados por meio do endereço: http://www.uscs.edu.br/infra/biblioteca/#anc9


Corpo Docente
Relação nominal dos docentes:
	Nome
	Titulação acadêmica
	Regime de Trabalho
	Disciplina(s)
	H/a semanais

	Adelsi da Graça F. Fernandes
	Mestre
	I
	- Comunicação e Linguagem
	12

	
	
	
	- Cultura Global e Vivência Profissional
	02

	Alberto Skliutas
	Mestre
	H
	- Métodos e Estrutura de Custos
	06

	
	
	
	- Gestão de Custos
	06

	André Rubens Didone
	Doutor
	I
	- Direito e Legislação

- Direito de Navegação
	04

	Antonio Carlos Vasque
	Mestre
	H
	- Estudos Especiais de Administração
	06

	Antonio Fernando Gomes Alves
	Mestre
	I
	- Economia Brasileira
	02

	
	
	
	- Economia Brasileira e Internacional
	02

	Carla Cristina Vecchi
	Mestre
	H
	- Direito e Legislação
	12

	Carlos Alberto Di Agustini
	Mestre
	H
	- Administração Financeira
	12

	
	
	
	- Estudos Especiais de Finanças
	04

	Cassio Vieira P. dos Santos
	E
	H
	- Legislação Tributária e Aduaneira
	02

	Celso Machado Junior
	Mestre
	H
	- Concepção e Estrutura das Organizações
	04

	César Augusto Navarro Rezende
	Mestre
	H
	- Finanças Corporativas  
	04

	Claudio Arpagaus Dotto
	Mestre
	I
	- Marketing
	06

	Cláudio Dall’Anese
	Doutor
	I
	- Matemática para a Gestão de Negócios
	08

	Conceição Ap. Pereira Barbosa
	Doutor
	H
	- Política de Negócios
	02

	David Garcia Penof
	Mestre
	H
	- Recursos Econômicos e Meio Ambiente
	04

	
	
	
	- Evolução dos Modelos de Administração
	04

	
	
	
	- Economia e Empreendedorismo
	06

	Denis Donaire 
	Doutor
	I
	- Estatística
	04

	Denise de Oliveira Alonso
	Mestre
	I
	- Metodologia de Estudo e da Pesquisa (EAD)
	12

	Douglas Renato Pinheiro
	Mestre
	H
	- Orçamento Empresarial
	04

	Duílio Humberto Pinton 
	Mestre
	I
	- Administração da Produção
	04

	Edina Marlene de Lima
	Mestre
	H
	- Espanhol Básico e Instrumental
	02

	Edna Agostinho Valente
	E
	H
	- Teoria e Prática Cambial
	02

	
	
	
	- Sistemática do Comércio Exterior
	04

	Edson Keyso de M. Kubo
	Doutor
	I
	- Concepção e Estrutura das Organizações
	04

	
	
	
	- Evolução dos Modelos de Administração
	04

	Eldi Marisol Saucedo
	Mestre
	H
	- Comunicação e Linguagem
	04

	Eduardo de Camargo Oliva 
	Doutor
	I
	- Concepção e Estrutura das Organizações
	02

	Erica Semenichin 
	Mestre
	H
	- Ambiente Econômico Global
	02

	Eugen Erich Piekny
	Mestre
	H
	- Gestão de Materiais e Suprimentos
	02

	Fabiana Rita Dessoti Pinto
	Doutor
	H
	- Ambiente Econômico Global
	04

	
	
	
	- Empresas Transnacion e Blocos Econ(EAD)
	08

	Francisco R. Funcia
	Mestre
	I
	- Cidadania e Bem Estar (EAD)
	08

	Heider Alves Lins 
	Mestre
	H
	- Métodos e Estrutura de Custos
	02

	Humberto Simões
	E
	H
	- Fundamentos Quantitativos


	20

	Ivan Prado Silva
	Mestre
	H
	- Estado, Regulação e Defesa da Concorrência
	04

	Ives Alejandro Penaloza Munoz
	G
	H
	- Filosofia e Evolução das Idéias Sociais (EAD)
	24

	Joaquim Celso Freire Silva 
	Mestre
	I
	- Gestão de Pessoas
	04

	Joel Pelissaro
	Mestre
	H
	- Contabilidade para Gestão Empresarial
	10

	Joel Ruiz
	E
	H
	- Administração da Produção
	12

	José Antonio Lopes Perez
	Mestre
	H
	- Estatística Aplicada
	04

	José Carlos Cantero Puga

Aguardando regularização cadastral
	Mestre
	I
	- Estrutura e Análise das Demonstrações Contábeis
	04

	José Carlos Ferrante
	E
	H
	- Microeconomia Aplicada
	04

	José Robinson Paiuca
	Mestre
	H
	- Seminários de Comércio Exterior
	04

	José Turibio de Oliveira 
	Mestre
	I
	- Gerência das Organizações
	04

	Jovelino Gazola
	G
	H
	- Estratégia
	02

	
	
	
	- Noções de Auditoria e Perícia (EAD)
	04

	Karen Francis Bellomo Ringis 
	G
	H
	- Comunicação e Linguagem
	04

	Leandro Campi Prearo
	Mestre
	I
	- Fundamentos Quantitativos
	04

	Leila Aparecida Perez Sanchez
	E
	H
	- Cultura Global e Vivência Profissional
	10

	Leonel Tinoco Netto
	E
	H
	- Microeconomia Aplicada
	04

	Luiz Antonio Pagan
	Mestre
	H
	- Administração de Sistemas de Informação
	04

	Luiz Carlos Gianello
	G
	H
	- Universo de Atuação do Gestor
	12

	Luiz Carlos Torolho
	G
	H
	- Estrutura e Análise das Demonstrações Contábeis
	04

	Luiz Santander
	Mestre
	I
	- Fundamentos de Estatística
	04

	
	
	
	- Gestão de Materiais e Suprimentos
	02

	
	
	
	- Estatística Aplicada
	02

	Luiz Vieira da Costa
	Mestre
	H
	- Evolução dos Modelos de Administração
	04

	
	
	
	- Geren. Organizações e Empreendedorismo
	04

	
	
	
	- Gerência das Organizações
	12

	
	
	
	- Estudos Especiais de Gestão
	04

	Marcos Antonio Biff
	Mestre
	H
	- Recursos Econômicos e Meio Ambiente
	20

	Marcos Antonio Gaspar
	Doutor
	I
	- Organização e Sistematização Empresarial
	02

	
	
	
	- Evolução dos Modelos de Administração
	04

	Maria Isabel Bianchini Calzada
	Mestre
	H
	- Comunicação e Linguagem
	04

	
	
	
	-  Inglês Básico e Instrumental
	04

	Mauro Edgard Favoretto
	E
	H
	- Informática e Recursos da Internet
	24

	Neyde Lopes de Souza
	Doutor
	I
	- Sociologia Aplicada aos Negócios
	08

	Nivaldo Cândido de Oliveira Jr 
	E
	H
	- Matemática Financeira e Análise de Investimentos
	08

	Norival Caruso
	G
	H
	- Contabilidade Instrumental
	10

	
	
	
	- Estrutura e Análise das Demonstrações Contábeis
	04

	Paulo Egídio Teixeira
	Mestre
	H
	- Gestão Tributária
	06

	Paulo Sérgio Lopes Ruiz
	Mestre
	H
	- Fundamentos Quantitativos
	12

	Radamés Barone
	Mestre
	H
	- Estado, Regulação e Defesa da Concorrência
	08

	Renato Telles
	Doutor
	H
	- Modelos de Administração Contemporânea
	02

	Robinson Henriques Alves
	Mestre
	H
	- Direito e Legislação
	08

	Sandro Renato Maskio
	Mestre
	H
	- Ambiente Econômico Global
	08

	Sérgio Antonio Sperandio
	Mestre
	H
	- Organização e Sistematização Empresarial
	02

	
	
	
	- Adm. Sistemas de Informação
	02

	Silton Marcell Romboli
	Mestre
	I
	- E-Business
	02

	Tania Fator
	Doutor
	H
	- Projeto de Vida e Desenvolvimento da Carreira
	04

	Valdir José Calabró
	Mestre
	H
	- Mercado de Capitais
	04

	
	
	
	- Contabilidade para Gestão Empresarial
	02

	
	
	
	- Contabilidade Instrumental
	02

	Valmir Leite de Carvalho
	Mestre
	H
	- Marketing
	02

	
	
	
	- Marketing Internacional
	02

	Valquiria da S. Stafocher
	Doutor
	H
	- Gestão de Pessoas
	12

	Volney Ap. de Gouveia
	Mestre
	H
	- Economia Brasileira
	04


I = DEDICAÇÃO INTEGRAL COM 40 HORAS

P = TEMPO PARCIAL DE 20 HORAS

H = HORISTA

O Corpo Docente está de acordo com a Deliberação CEE nº 55/06.

Docentes segundo a Titulação

	Titulação
	Nº
	%

	Graduados
	06
	8,7

	Especialistas
	09
	13,0

	Mestres
	42
	61,0

	Doutores
	12
	17,3

	Totais
	69
	100,00%


Corpo Técnico Disponível
	Tipo
	Quantidade

	Secretária da Gestão do Curso
	02 funcionárias

	Atendimento ao Aluno
	01 supervisor e 3 funcionários

	Biblioteca
	01 bibliotecária e 3 atendentes funcionárias

	Audiovisual
	03 funcionários

	Sala dos Professores
	02 funcionárias

	Secretaria Técnica
	05 funcionárias

	Laboratório de informática
	03 monitores

	Gestão de Serviços Compartilhados
	1 Gestor e 4 funcionários

	Ambulatório Médico
	1 médico do trabalho e 2 enfermeiras

	Assessoria de Comunicação
	4 funcionários

	Apoio Psicológico
	1 psicóloga

	Cidap – Coordenadoria de Integração, Desenvolvimento e Apoio Profissional
	3 funcionárias e 1 diretora


Demanda dos Cursos nos últimos Processos Seletivos, desde o último Reconhecimento
	PERÍODO
	VAGAS
	CANDIDATOS
	Relação Candidato/Vaga

	
	Manhã
	Tarde
	Noite
	Manhã
	Tarde
	Noite
	Manhã
	Tarde
	Noite

	2007
	200
	-
	520
	180
	-
	831
	0,9
	-
	1,6

	2008
	160
	-
	400
	96
	-
	576
	0,6
	-
	1,44

	2009
	160
	-
	400
	88
	-
	469
	0,55
	-
	1,17

	2010
	80
	-
	400
	108
	-
	569
	1,35
	-
	1,42

	2011
	80
	-
	400
	96
	-
	403
	1,2
	-
	1,0


ADMINISTRAÇÃO

Demonstrativo de Estudantes Matriculados e Formados nos Cursos, 

desde o último Reconhecimento
ADMINISTRAÇÃO

	 
Período
	MATRICULADOS (*)

	
	Ingressantes
	Demais séries
	Total

	
	Manhã
	
	Tarde
	Noite
	Manhã
	Tarde
	Noite
	Manhã
	Tarde
	Noite
	Egressos

	**2007
	83
	
	-
	525
	114
	-
	1644
	197
	-
	2169
	277

	**2008
	47
	
	-
	307
	56
	-
	1005
	103
	-
	1312
	201

	**2009
	46
	
	-
	300
	26
	-
	884
	72
	-
	1184
	197

	**2010
	-
	
	-
	-
	28
	-
	760
	28
	-
	760
	191

	**2011
	-
	
	-
	-
	-
	-
	496
	-
	-
	496
	

	*2010/1º S
	73
	
	-
	289
	-
	-
	-
	73
	-
	289
	

	*2010/2º S
	24
	
	-
	113
	47
	-
	236
	71
	-
	349
	

	*2011/1º S
	64
	
	-
	338
	52
	-
	380
	116
	-
	718
	

	*2011/2º S
	21
	
	-
	107
	88
	-
	639
	109
	-
	746
	


    (*) Início das turmas semestrais a partir do 1º semestre de 2010.

    (**) Referentes aos estudantes das turmas anuais 

Matriz Curricular Do Curso
	MATRIZ CURRICULAR – ORGANIZAÇÃO PELOS MÓDULOS DE DISCIPLINAS

	Núcleo
	Grupo
	Módulo
	Disciplina
	C.H.
	a/sem

	Núcleo Comum da Escola de Negócios
	Grupo 1

400h
	Módulo 1

200h
	Universo de Atuação do Gestor
	40 h
	2

	
	
	
	Contabilidade para Gestão Empresarial
	40 h
	2

	
	
	
	Filosofia e Evolução das Idéias Sociais (EAD)
	80 h
	4

	
	
	
	Ambiente Econômico Global
	40 h
	2

	
	
	Módulo 2

200h
	Comunicação e Linguagem
	80 h
	4

	
	
	
	Estado, Regulação e Defesa da Concorrência
	40 h
	2

	
	
	
	Fundamentos Quantitativos
	80 h
	4

	
	Grupo 2

400h
	Módulo 3

200h
	Concepção e Estrutura das Organizações
	40 h
	2

	
	
	
	Informática e Recursos da Internet
	80 h
	4

	
	
	
	Recursos Econômicos e Meio-Ambiente
	80 h
	4

	
	
	Módulo 4

200h
	Cultura Global e Vivência Profissional
	40 h 
	2

	
	
	
	Direito e Legislação
	80 h
	4

	
	
	
	Metodologia de Estudo e da Pesquisa (EAD)
	40 h
	2

	
	
	
	Contabilidade Instrumental
	40 h
	2

	
	Grupo 3

400h
	Módulo 5

200h
	Evolução dos Modelos de Administração
	80 h
	4

	
	
	
	Empresas Transnacionais e Blocos Econômicos (EAD)
	40 h
	2

	
	
	
	Estrutura e Análise das Demonstrações Contábeis
	80 h
	4

	
	
	Módulo 6

200h
	Cidadania e Bem-Estar (EAD)
	40 h
	2

	
	
	
	Fundamentos de Estatística
	80 h
	4

	
	
	
	Métodos e Estrutura de Custos
	40 h
	2

	
	
	
	Organização e Sistematização Empresarial
	40 h
	2

	
	Grupo 4

400h
	Módulo 7

200h
	Matemática Financeira e Análise de Investimentos
	80 h
	4

	
	
	
	Microeconomia Aplicada
	80 h
	4

	
	
	
	Noções de Auditoria e Perícia (EAD)
	40 h
	2

	
	
	Módulo 8

200h
	Matemática para a Gestão de Negócios
	80 h
	4

	
	
	
	Projeto de Vida e Desenvolvimento da Carreira
	40 h
	2

	
	
	
	Sociologia Aplicada aos Negócios
	80 h
	4


	Núcleo Específico do Curso de Administração
	Grupo 5

400h
	Módulo 9

200h
	Gestão da Produção
	80 h
	4

	
	
	
	Gerenciamento Organizacional
	80 h
	4

	
	
	
	Psicologia e Gestão
	40 h
	2

	
	
	Módulo 10

200h
	Modelagem e Simulação de Eventos
	40 h
	2

	
	
	
	Estrutura e Operações do Comércio Exterior (EAD)
	40 h
	2

	
	
	
	Gestão de Custos e Planejamento Orçamentário
	80 h
	4

	
	
	
	Fundamentos de Gestão de Pessoas
	40 h
	2

	
	Grupo 6

400h
	Módulo 11

200h
	Gestão Financeira
	80 h
	4

	
	
	
	Estatística na Administração
	80 h
	4

	
	
	
	Negócios Internacionais (EAD)
	40 h
	2

	
	
	Módulo 12

200h
	Gestão de Materiais e Suprimentos
	40 h 
	2

	
	
	
	Marketing e Competitividade
	80 h
	4

	
	
	
	Gestão SócioAmbiental e Sustentabilidade
	40 h
	2

	
	
	
	Gestão da Tecnologia da Informação
	40 h
	2

	
	Grupo 7

400h
	Módulo 13

200h
	Gestão do Potencial Humano
	80 h
	4

	
	
	
	Mercado Financeiro e de Capitais
	40 h
	2

	
	
	
	Economia Brasileira Contemporânea
	80 h
	4

	
	
	Módulo 14

200h
	Estratégias de Negócios
	40 h
	2

	
	
	
	Empreendedorismo Aplicado
	80 h
	4

	
	
	
	Tecnologia da Informação e Negócios (EAD)
	40 h
	2

	
	
	
	Gestão da Qualidade
	40 h
	2

	
	Grupo 8

400h
	Módulo 15

200h
	Gestão da Cadeia de Suprimentos
	80 h
	4

	
	
	
	Gestão Tributária Aplicada
	80 h
	4

	
	
	
	Finanças Corporativas
	40 h
	2

	
	
	Módulo 16

200h
	Redes de Negócios
	40 h
	2

	
	
	
	Gerenciamento de Produto (EAD)
	40 h
	2

	
	
	
	Projetos de Investimentos
	40 h
	2

	
	
	
	Gestão de Projetos
	80 h
	4


	Total de Horas/aula
	3200
	2667 h

	Estágio Supervisionado
	300
	300 h

	Atividades Complementares 
	100
	100 h

	Carga Horária Total 
	3600
	3067 h


DA MANIFESTAÇÃO DOS ESPECIALISTAS
Os Especialistas assim concluem seu Relatório:

“ Com base nas observações realizadas e sugestões apresentadas, esta comissão considera que o Processo CEE nº 658/2000 que solicita ao Conselho Estadual de Educação de São Paulo a renovação do reconhecimento do Curso Superior de Graduação em Administração da Universidade Municipal de São Caetano do Sul – USCS, autarquia Municipal, não apresenta problemas que comprometam o atendimento das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Organização e o Funcionamento dos Cursos Superiores de Administração – RESOLUÇÃO Nº 4 DE 13 DE JULHO DE 2005 DO CONSELHO NACIONAL DE EDUCAÇÃO que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduação em Administração e as demais normatizações e orientações do Conselho Estadual de Educação de São Paulo – Deliberação nº 99/2010. Assim, somos de opinião que o Curso Superior de Graduação em Administração da Universidade Municipal de São Caetano do Sul – USCS, autarquia Municipal deva ter seu reconhecimento RENOVADO pelo Conselho Estadual de Educação de São Paulo uma vez que, em reunião com os responsáveis pelo curso em apreço, os mesmos acataram as recomendações contidas neste relatório e se prontificaram em implementá-las”.

Por todo o exposto, sou de parecer favorável à Renovação do Reconhecimento.
2. CONCLUSÃO
Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 99/2010, o pedido de Renovação do Reconhecimento do Curso de Administração, da Universidade Municipal de São Caetano do Sul, pelo prazo de cinco anos.
A presente renovação do reconhecimento tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, após homologação do presente Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.
São Paulo, 14 de outubro de 2013.

a) Cons. Mário Vedovello Filho
Relator
3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros: Bernardete Angelina Gatti, João Grandino Rodas, Marcio Cardim, Marcos Antônio Monteiro, Maria Elisa Ehrhardt Carbonari, Mário Vedovello Filho, Nina Beatriz Stocco Ranieri e Roque Theóphilo Júnior.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 16 de outubro de 2013.

a) Cons. Roque Theóphilo Júnior

Presidente

DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento, da decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 23 de outubro de 2013.

Cons. João Cardoso Palma Filho

Vice-Presidente no exercício da Presidência
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