	[image: image1.png]



	             CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO

                     PRAÇA DA REPÚBLICA, 53 – CENTRO/SP - CEP: 01045-903

                                        FONE: 3255-2044- FAX: Nº 3231-1518




                                                                                                                                                                                          11

	PROCESSO CEE
	659/2008 – Reautuado em 08/08/2014

	INTERESSADO
	Centro Universitário Municipal de Franca

	ASSUNTO
	Recredenciamento da Instituição

	RELATOR
	Cons. Marcos Antonio Monteiro

	PARECER CEE 
	Nº 117/2015                                 CES  “D”                       Aprovado em 25/02/2015
                                                                       Comunicado ao Pleno em 04/3/2015


CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
O Magnífico Reitor do Centro Universitário Municipal de Franca encaminha a este Conselho pelo Ofício nº 50/2014, protocolado em 05 de agosto de 2014, solicitação de Recredenciamento da Instituição, nos termos da Deliberação CEE nº 05/98.
O último Recredenciamento Institucional se deu pelo Parecer CEE nº 417/2009 e Portaria CEE/GP nº 423/2009, publicada no DOE de 12/12/2009, pelo prazo de cinco anos.

O Parecer CEE nº 233/2014 e Portaria CEE/CP nº 284/14, publicada no DOE de 26/7/14, aprovou a alteração de denominação para Centro Universitário Municipal de Franca, para vigorar a partir de 2014.

Para emissão de Relatório circunstanciado foram designados os Especialistas Prof. Dra. Anésia Sodré Coelho, Prof. Dr. Eduardo Penterich e Prof. Ronaldo Celso Messias Correia que, após visita à Instituição, recomendam seu Recredenciamento.
1.2 APRECIAÇÃO
A matéria referente a credenciamento e recredenciamento de Universidades, Centros Universitários, Faculdades Integradas, Faculdades, Institutos de Ensino Superior ou Escolas Superiores do Sistema Estadual de Ensino, encontra-se normatizada pela Deliberação CEE nº 05/98.

Os elementos fornecidos pela Instituição e as observações constantes do Relatório dos Especialistas permitem informar os autos como segue.
Histórico da Instituição
Iniciou suas atividades como Faculdade de Ciências Econômicas e Administrativas, autorizada pelo Decreto Federal nº 29.377/51, com o Curso de Ciências Econômicas. Em 1966, foi transformada em Autarquia Municipal, com base nas Leis nº 1.143/63 e 1.452/66, propiciando ampla autonomia administrativa, financeira, didático-pedagógica para que pudesse alcançar seus fins: Ensino Superior no Município. Atua, portanto, há mais de sessenta e três anos no ensino superior.
Em 2004, transformou-se em Centro Universitário de Franca pelo Parecer CEE nº 145/2004 e Portaria CEE/GP nº 104/04, publicada no DOE de 29/06/04. Sua missão é "construir e difundir o conhecimento, contribuindo para a formação do ser humano, a fim de que ele exerça o seu papel na sociedade com ética e cidadania".

Dentre os vários objetivos institucionais, destacamos os seguintes: ter uma gestão institucional voltada para a busca constante da qualidade, permitindo a implantação de novos modelos de ensino superior (graduação e pós-graduação lato e stricto sensu), adequando-se às necessidades econômicas, sociais e culturais de Franca e região; constituir-se num espaço do debate e da crítica da produção social, do confronto de ideias, do questionamento de suas atividades, buscando alternativas para o universo da produção social por meio da iniciação científica e da pós-graduação lato e stricto sensu; projetar o graduando na comunidade, mediante a prestação de serviços correlatos à sua área de conhecimento para a aplicação de teoria, bem como estabelecer e reconhecer a necessária reflexão e interrelação entre teoria e prática.

Estruturado sob a forma de uma autarquia municipal de regime especial, o Centro Universitário goza de autonomia orçamentária e financeira, porém não recebe recursos públicos da Prefeitura Municipal de Franca, custeando as suas atividades única e exclusivamente a partir das mensalidades recebidas de seus alunos, diretamente, ou por intermédio dos financiamentos governamentais, como o FIES. Não obstante, goza de uma estabilidade econômica e financeira, fruto de administrações austeras e bem planejadas, que lhe permite efetuar, com recursos próprios, todos os investimentos necessários às suas atividades.

Cursos Ministrados
Graduação: São oferecidos 11 Cursos, sendo 09 de Bacharelado e 02 de Licenciatura:

· Ciências Econômicas – renovado o Reconhecimento pelo Parecer CEE nº 507/12 – Portaria CEE/GP nº 613/12, publicada no DOE de 14/12/12, por 5 anos;

· Administração - renovado o Reconhecimento pelo Parecer CEE nº 293/13 e Portaria CEE/GP nº 344/13, publicada no DOE de 05/9/13, por 5 anos;

· Ciências Contábeis – renovado o Reconhecimento pelo Parecer CEE nº 342/12 e Portaria CEE/GP nº 410/12, publicada no DOE de 13/9/12, por 4 anos;

· Comunicação Social – Hab. Propaganda e Publicidade – renovado o Reconhecimento pelo Parecer CEE nº 341/12 e Portaria CEE/GP nº 409/12, publicada no DOE 13/9/12, por 5 anos;

· Psicologia – renovado o Reconhecimento pela Portaria CEE/GP nº 436/13, por ter obtido nota igual ou superior a 4, no ENADE de 2011 – publicada no DOE de 30/10/13;

· Turismo – Renovado o Reconhecimento pela Portaria CEE/GP nº 294/11, por ter obtido nota igual ou superior a 4 no ENADE de 2009, publicada no DOE de 07/7/11. 

· Engenharia de Produção -  autorizado a funcionar em reunião do Conselho Universitário de 17/9/12 e comunicado ao CEE no mesmo ano.

· Engenharia Civil -  autorizado a funcionar em reunião do Conselho Universitário de 03/10/2013, comunicado ao CEE no ano de 2013.

· Sistemas de Informação -  aprovado o Reconhecimento pelo Parecer CEE nº 262/13 e Portaria CEE/GP nº 291/13, publicada no DOE de 07/8/13, por 03 anos.
· Matemática (Licenciatura) – renovado o Reconhecimento pelo Parecer CEE nº 25/12 e Portaria CEE/GP nº 50/12, publicada no DOE de 24/3/12, por 5 anos;

· Letras (Licenciatura) – renovado o Reconhecimento pela Portaria CEE/GP nº 635/12, por ter obtido nota igual ou superior a 4 no ENADE de 2011, publicada no DOE de 21/12/12 e republicada em 22/12/12.

Pós-Graduação Lato Sensu: com o objetivo principal de possibilitar uma formação específica em negócios nas diferentes esferas da Administração e em outras áreas de sua atuação. São os seguintes Cursos oferecidos, no ano de 2013-2014: 

· MBA em Controladoria e Finanças, Auditoria e Planejamento Tributário; Gestão de Pessoas e Gestão Empresarial.

· Especialização em Letras: Linguagem, Ensino e Pesquisa; e Gestão e Desenvolvimento de Software para a Web.
Pós-Graduação Stricto Sensu
Interdisciplinar em Desenvolvimento Regional, recomendado pela CAPES, em 2007. O Programa tem por foco as cadeias produtivas, em seus múltiplos aspectos e as ações de agentes públicos e privados, com o objetivo de promover o bem-estar social e seus reflexos no desenvolvimento econômico-social. As linhas de pesquisa dos Programas são: 

· Desenvolvimento Social e Políticas Públicas: enfoca o estudo das ações por agentes públicos e privados com objetivo de promover o bem-estar social em suas múltiplas dimensões; e

· Desenvolvimento e Integração Regional: enfoca o estudo do desenvolvimento, como mudança estrutural de municípios, em suas individualidades, ou na região, de forma a garantir que as contribuições integrem e acomodem, de forma qualitativa, as realidades diversas.

Atividades Correlatas Desenvolvidas pela IES

Ano de 2009: II Simpósio de Educação, em parceria com a UNESP/Franca.
Ano 2010: 

· Palestras e Cursos com os Professores Daniel Carrasco e Daniel Toledano, da Universidade de Málaga, da Espanha.

· IV Fórum de Estudos Multidisciplinares, o XI Encontro de Pesquisadores e o IV Congresso de Iniciação Científica. Resultaram dos eventos dois anais e dois livros eletrônicos.
· Olimpíada Cultural: competição destinada a estudantes do Ensino Médio, de escolas públicas e particulares, de Franca e região, com o objetivo de fomentar o hábito de estudos de jovens alunos. Aos três primeiros colocados, foram concedidas bolsas integral e parciais, assim como a seus professores e escolas.

Ano de 2011:
· 7º Congresso Brasileiro de Sistemas, evento de repercussão internacional, sediado pelo Centro Universitário e organizado pelo Programa de Mestrado Interdisciplinar em Desenvolvimento Regional, juntamente com a FEA/SP (USP) e a UFSC. Recebeu, também, o apoio da FAPESP.

· V Fórum de Estudos Multidisciplinares, o XII Encontro de Pesquisadores e o V Congresso de Iniciação Científica. Resultaram dos eventos dois anais e dois livros eletrônicos. 

· 6º Congresso do IFBAE – Instituto Franco-Brasileiro de Administração de Empresas. O Congresso ocorre a cada dois anos, alternativamente na França e no Brasil, durante dois dias, focando negócios internacionais. Estes encontros permitem reunir os membros da rede de cooperação universitária, a fim de realizarem em comum uma publicação científica.

· III Simpósio de Educação: Políticas Educacionais em Debate: Projetos, Ações e Avaliação, realizado nas dependências da Instituição, em parceria com a UNESP.

· Palestra “Uma leitura macro social da fraude”, ministrada pelo Prof. Dr. Carlos José Gomes Pimenta, da Universidade do Porto (Portugal);

· Olimpíada Cultural: competição destinada a estudantes do Ensino Médio, de escolas públicas e particulares, de Franca e região, com o objetivo de fomentar o hábito de estudos de jovens alunos. Aos três primeiros colocados, foram concedidas bolsas integral e parciais, assim como a seus professores e escolas.

Ano de 2012:
· VI Fórum de Estudos Multidisciplinares, o XIII Encontro de Pesquisadores, o VI Congresso de Iniciação Científica e o I Encontro de Iniciação à Docência. Resultaram dos eventos dois anais e dois livros eletrônicos.

· 1º Sabe-Tudo Enade Uni-FACEF, uma prova destinada aos estudantes dos Cursos de Administração, Ciências Contábeis, Ciências Econômicas, Comunicação Social (Publicidade e Propaganda), Psicologia e Turismo, que também se submeteram ao Enade, em novembro desse ano.

· Continuam as viagens técnicas regionais, nacionais e internacionais de todos os Cursos e finalizadas com professora e os alunos do Curso de Letras visitando a Argentina. O grupo conheceu a Universidad Tecnológica Nacional, com sede em Avellaneda; participou de palestras explicativas sobre a Instituição com a qual o Centro firmou convênio; assistiu a uma aula especial de Espanhol para Estrangeiros, além de uma apresentação de tango.
· Olimpíada Cultural: competição destinada a estudantes do Ensino Médio, de escolas públicas e particulares, de Franca e região, com o objetivo de fomentar o hábito de estudos de jovens alunos. Aos três primeiros colocados, foram concedidas bolsas integral e parciais, assim como a seus professores e escolas.

Ano de 2013:
· Curso de Verão para calouros da Instituição.
· Encontro das Escolas Municipais Superiores do Estado de São Paulo, sediado pela Instituição. Na ocasião foi lançado o Livro Banco de Custos, traduzido e organizado por duas professoras doutoras da Instituição, em parceria com pesquisadores e autores da Universidade de Málaga, na Espanha.
· Professores e Estudantes do Programa de Mestrado participaram do 7º Congresso do Instituto Franco-Brasileiro de Administração de Empresas, em Grenoble, na França.

· VII Fórum de Estudos Multidisciplinares, o XIV Encontro de Pesquisadores, o VII Congresso de Iniciação Científica, o II Encontro de Iniciação à Docência e o I Encontro de Inovação Tecnológica. Resultaram dos eventos dois anais e dois livros eletrônicos: Interfaces do Conhecimento: Ciência, Ensino e Tecnologia, e Na Vanguarda do Conhecimento: Diálogos e Debates.

· IV Simpósio em Educação e o I Encontro Internacional em Educação, eventos organizados em parceria com a UNESP/Franca.
· Workshop de Turismo Regional, com o envolvimento efetivo da Instituição.
· Mais 600 projetos da Instituição inscritos em concursos de empreendedorismo oferecidos pelo Santander Universidades, resultando na premiação da Instituição Municipal de Ensino Superior com maior número de inscrições, no Prêmio Santander Universidades 2013.
· 3ª Semana Verde, com o objetivo de ampliar a consciência ambiental de toda a comunidade acadêmica.

· Olimpíada Cultural: competição destinada a estudantes do Ensino Médio, de escolas públicas e particulares, de Franca e região, com o objetivo de fomentar o hábito de estudos de jovens alunos. Aos três primeiros colocados, foram concedidas bolsas integral e parciais, assim como a seus professores e escolas.

Convênios Estabelecidos
Os intercâmbios entre alunos e professores visam promover atividades comuns com as Universidades Estrangeiras. Nesse sentido, dois alunos do Curso de Comunicação Social foram cursar um semestre na Fundação Universidade de Francisco de Vitória, em Madri – Espanha. A IES recebeu dois estudantes da Universidade Tecnológica de Pereira, da Colômbia. Para o ano de 2014, organizou a participação de seis estudantes em cursos em Valladolid, na Espanha.

Convênios Mantidos
· Universidade Aix-En-Provence;

· Universidade do Porto/Portugal;

· Fundação Universidade Francisco de Vitória, em Madri, Espanha;

· Universidade de Valladolid, na Espanha;

· Universidade Tecnológica de Pereira, na Colômbia;

· Universidade de Málaga, na Espanha;

· Universidad Tecnológica Nacional – Faculdad Regional Avellaneda, na Argentina.
Convênios Novos

· Universidade de Nova Lisboa, em Portugal; e

· Universidade de Málaga, na Espanha.

Parcerias
· IBM Academic Iniciative: exploração dos softwares nas disciplinas do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informação;

· Microsoft (Dream Spark e a empresa EMC2 (Academic Alliance): exploração dos softwares nas disciplinas do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informação;

· IFBAE- Instituto Franco-Brasileiro de Administração de Empresas: com o objetivo de consolidar as relações universitárias e econômicas entre a França e o Brasil no plano de ensino e pesquisa em gerenciamento de empresas.
· Instituto Pró-Criança, que atende a quase 300 crianças e adolescentes.
Avaliação Externa
Os Cursos da Instituição se submetem ao exame do ENADE, com o seguinte resultado em 2011: Licenciatura em Letras nota 4. Em 2012: Ciências Econômicas, Administração, Publicidade e Propaganda e Turismo obtiveram nota 3; Psicologia obteve nota 4.

Movimentação de Alunos
Conta com mais de 2.000 estudantes matriculados em seus Cursos de graduação e pós-graduação. A maior procura é pelo Curso de Psicologia e Engenharia Civil (noturno) e a menor em Engenharia de Produção (diurno). Esse movimento tem-se confirmado nestes últimos anos.

O quadro abaixo demonstra o movimento de alunos no último processo seletivo e de alunos matriculados, por período e por turma:

	Cursos/Período
	Vagas
	Nº Candidatos/vaga  Ano de 2014
	Alunos Matriculados

todos os semestres
	Turma

	Administração Noturno
	150
	2,19
	500
	A e B

	Administração Diurno
	75
	1,41
	116
	-

	Ciências Contábeis
	75
	2,33
	267
	-

	Ciências Econômicas
	60
	1,25
	115
	-

	Turismo
	50
	1,06
	56
	-

	Matemática
	50
	1,60
	69
	-

	Comunicação Social
	60
	2,23
	138
	-

	Psicologia
	50
	4,02
	178
	-

	Letras – Português
	60
	2,12
	38
	-

	Letras – Inglês
	
	
	35
	-

	Letras – Espanhol
	
	
	27
	-

	Sistemas de Informação
	50
	1,96
	89
	-

	Engenharia de Produção - Diurno
	60
	0,63
	16
	-

	Engenharia de Produção – Noturno
	60
	1,83
	82
	-

	Engenharia Civil – Diurno
	60
	1,63
	56
	-

	Engenharia Civil – Noturno
	60
	3,58
	64
	-


Forma de Financiamento Estudantil e Descontos
A IES conta, além do FIES, com um sistema municipal de bolsas de estudo, denominado Bolsa Universidade. Os alunos são selecionados por Assistentes Sociais da Secretaria da Educação e, aqueles que não conseguem a bolsa, podem receber descontos que variam de 5% (cinco por cento) a 20% (vinte por cento), de acordo com a classificação obtida, que obedece a critérios socioeconômicos.

Cerca de 400 (quatrocentos) alunos foram beneficiados com o Programa, sendo que 100 (cem) deles receberam a Bolsa Universidade.

Participa, também, do Programa Escola da Família, do Governo do Estado de São Paulo, que concede bolsas integrais para os discentes participarem de atividades, aos finais de semana em escolas públicas.

Corpo Docente
O corpo docente é composto por 89 Professores, sendo 03 Especialistas (3,4%), 52 Mestres (58%) e 34 Doutores (38%). Dos 34 Doutores, 02 possuem Pós-Doutorado e 02 são Livre-Docentes. O regime de trabalho do Professor está disposto em Tempo Integral DE, Tempo Integral, Tempo Parcial e Horistas. Todos os docentes possuem os currículos cadastrados na Plataforma Lattes.

O corpo docente atende à Deliberação CEE nº 55/2006, que fixa normas para a admissão de docentes para o magistério em cursos superiores de Bacharelado e Licenciatura.

A IES incentivou a participação de dois professores para realização de pós-doutorado, um na Universidade de Stanford, nos EUA e outro na Universidade de Aveiros, em Portugal, e continua com apoio a professores de programas de mestrado e doutorado, em âmbito nacional e internacional.

O Plano de Carreira Docente e Administrativa foi aprovado pelo Conselho Universitário, em sessão extraordinária de 23 de agosto de 2014, e faz parte do Anexo VI, do Regimento Geral e Estatuto do Centro Universitário Municipal de Franca, aprovado pelo Parecer CEE nº 91/2005.

A Comissão de Especialista identificou, através de entrevista, no corpo docente, compromisso com a Instituição, seriedade e profissionalismo exarado na conduta humanista, harmônica e saudável explícita entre seus pares, coordenação, alunos e direção - fls. 753.

Forma de Gestão
Possui dois órgãos de representação, o Conselho Universitário e o CEPE - Conselho de Ensino Pesquisa e Extensão. 

O Conselho Universitário se constitui em um órgão superior para decidir sobre todos os assuntos afetos à Instituição. É constituído pelos membros da reitoria, pelos chefes de departamento, por representantes do corpo docente, por representantes do corpo discente, por representantes dos funcionários e um representante da comunidade. Os membros do Conselho possuem mandatos de 01 ou 02 anos, com a possibilidade de recondução por igual período.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CEPE) é um órgão técnico de natureza didático-pedagógica e responsável pela supervisão das atividades do ensino, da pesquisa e da extensão no Centro Universitário. O CEPE é integrado pelo Reitor, seu presidente, pelo Vice-Reitor, pelos Pró-Reitores, pelos Chefes de Departamentos, por um representante dos docentes, escolhido por seus pares e por um representante do corpo discente, escolhido por seus pares, na forma de legislação vigente.

Infraestrutura Física
Instalado, atualmente, em dois amplos terrenos, com mais de 12.000 m² de área e, aproximadamente, 10.000 m² edificados, onde dispõe de modernas instalações para desenvolver o ensino com qualidade. Possui, ainda, dois terrenos com áreas de aproximadamente 7 mil m2 e 5 mil m2, para ampliação de suas instalações. 

Laboratórios: são 11 laboratórios, sendo: 04 de Informática, 01 de Matemática, 01 de Vídeo, 01 de Áudio, 02 de Línguas, 01 de Fotografia, 01 de Anatomia; 01 Agência de Publicidade e Propaganda Experimental e 01 Clínica de Psicologia, todos devidamente equipados. O Hotel Escola se constitui em um laboratório de prática em hospedagem, recepção, limpeza e arrumação de quartos, além de agência de viagens que funciona juntamente com a recepção do hotel, com capacidade de atendimento simultâneo a 60 alunos, todo equipado, para uso dos alunos do Curso de Turismo. Há, ainda, a Cozinha Experimental, também equipada, que faz parte do Hotel Escola.
Anfiteatro e demais Espaços Acadêmicos Culturais
Unidade I, conta com: 

· 32 salas de aula equipadas com retroprojetor, datashow e 01 computador;
· possui, também, salas de direção, coordenadores, docentes (pesquisa e orientação), e secretaria de graduação, tesouraria, controladoria, secretaria de pós-graduação; professores, coordenações acadêmicas e de administração;
· Salão Nobre com capacidade para 400 pessoas;

· Escola Livre de Artes capacidade de atendimento para 80 pessoas;

· Associação Atlética Acadêmica;

· Incubadora de empresas de base tecnológica – convênio da IES com a FCâmara;

· Bureau de fotocópias;

· Cantina; e

· estacionamento.

Unidade II, conta com: 

· Espaço Cultural Wálter Anawate com capacidade de atendimento de 180 pessoas;
· Espaço Cultural Jesus Durigan com capacidade de atendimento de 180 pessoas; Anfiteatro (em construção) para 300 pessoas;

· Bureau de fotocópias;

· Hall para apresentações artísticas e culturais;

· 02 salas equipadas com retroprojetor, datashow e 01 computador.
Biblioteca
O acervo da Biblioteca é composto por Livros, Trabalhos de Conclusão de Cursos, Periódicos, DVD, VHS e Vídeo Texto (Manual – livro texto de vídeos), totalizando 24.484 obras e 52.139 exemplares.

Foram disponibilizados recursos para a aquisição das obras indicadas por docentes e pesquisadores, com a preocupação de prover as condições mais adequadas ao processo de ensino-aprendizagem. 

Para este PDI deverá ser mantida a política de atualização e ampliação constante do acervo da Biblioteca, para que atenda adequadamente à demanda do ensino e da pesquisa. Deverão ser investidos recursos, não apenas na aquisição de obras impressas, mas, também, na implantação de “bibliotecas virtuais”, com a utilização das mais avançadas tecnologias de informação, permitindo que a comunidade acadêmica possa acessar, remotamente, as obras do acervo.

A Comissão de Especialistas relata que há política de atualização e ampliação constante do acervo da Biblioteca, visando atender adequadamente à demanda do ensino e da pesquisa, priorizando a diversidade, com quantidade suficiente para atender ao Projeto Pedagógico. A Biblioteca apresenta-se de forma satisfatória quanto à dimensão, atualização, demanda e atendimento.

Projetos Sociais Desenvolvidos

A Comissão de Especialistas destaca nesses projetos, o nível de envolvimento do Centro Universitário revelado no empenho, satisfação e compromisso assumido com a comunidade, buscando alternativas para um futuro melhor.

A IES envolveu professores, funcionários e alunos nos seguintes projetos sociais: 

· Projeto Aprendiz oferecendo o Curso de Auxiliar Administrativos para jovens de famílias de baixa renda; 

· Projeto Cultural Artístico na Construção de Valores, em parceria com o Instituto Pró-Criança de Combate ao Trabalho Infantil;
· Projeto Capacitação Profissional-Ensino de Língua Inglesa e Capacitação Profissional-Ensino de Informática em parceria com o Instituto Pró-Criança, atendendo crianças e jovens menos favorecidos;
· Projeto Conecte-se: a melhor idade conectada com as novas tecnologias; Projeto Comunícate: a melhor idade comunicando-se em espanhol;
· Projeto Adolescência Planejada: habilidades e talentos potencializados – proposta abrange aulas de espanhol, de informática, de artes (Escola Livre de Artes), de educação financeira e participação em dinâmicas de psicologia (psicodrama), que deverão favorecer o convívio mútuo e autoconhecimento;
· Projeto Orçamento Familiar – A importância da Educação Financeira na Sociedade de Consumo, desenvolvido pela Associação de Promoção Humana e Moradia da Capelinha, por meio de aulas sobre economia familiar e suas adequações na sociedade compulsiva;
· Projeto Educação Financeira para Beneficiários dos Programas Sociais do Governo, tem como finalidade ensinar os beneficiários de diversos programas sociais a administrar de maneira mais eficiente os recursos adquiridos para sua subsistência, usando conhecimentos básicos de economia doméstica;
· Projeto Informática na Comunidade, tem objetivo de promover aulas de informática, gratuitas, na Comunidade do Bairro Aeroporto 2;
· Semana Verde - Celebrar o Dia da Árvore e o Dia da Responsabilidade Social. Ações: plantio de árvores e palestras voltadas a sustentabilidade, economia de água e plantas medicinais, entre outros.

Atividades de Extensão Desenvolvidas
As atividades de extensão são desenvolvidas nos Fóruns de Estudos Multidisciplinares que agregam as semanas, as jornadas e os workshops de todos os Cursos de graduação, com periodicidade anual. Simultaneamente, são realizados o Encontro de Pesquisadores do Centro e o Congresso de Iniciação Científica. Também merecem destaque os lançamentos de livros e revistas produzidos no ano.

Destacam-se, também, os projetos sociais e voluntários desenvolvidos por chefes de departamento, professores e estudantes da graduação, como os cursos ministrados conjuntamente com a ESAC, Língua Inglesa para crianças com dificuldades financeiras, em parceria com o Pró-Criança; Projetos Desenvolvimento de Peças Publicitárias para a Secretaria da Saúde; Projeto Melhor Idade; Projeto Jovem no Centro: Alfabetização Digital e Cidadania; Projeto Contação de Histórias; Projeto de Inserção Digital para alunos ensino médio e terceira idade; Comitê de Ética em Pesquisa - análise de projetos de Pesquisa do Centro – serviço prestado para as comunidades interna e externa, nos âmbitos da graduação e pós-graduação; Projeto Clínica de Psicologia – serviços à comunidade de Psico-Diagnóstico – reflexões no Departamento de Psicologia; Projeto Revelando a Alta Mogiana – serviço ao desenvolvimento turístico cultural da região em parceria com o Governo do Estado de São Paulo – reflexões acadêmicas no Departamento de Turismo. 

Insumos Novos
O Centro Universitário Municipal de Franca está em negociação para realizar convênio com a Oficina de Cooperacion Universitária que é uma empresa de serviços tecnológicos, propriedade das Universidades Públicas de Alcalá, Carlos II de Madri, Castilla-La Mancha, Rey Juan Carlos, Salamanca y Valladolid e Santander.

Reconhecimento de Qualidade:

A Instituição foi contemplada, em 2006, com as cinco primeiras cotas para o Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica (PIBIC) do CNPq, órgão de fomento à pesquisa vinculado ao Ministério da Ciência e Tecnologia. Em 2009, o número de cotas foi incrementado chegando a treze, devido aos bons resultados obtidos.

Em 2011, o Centro Universitário foi reconhecido pelo IGC (Índice Geral de Cursos) do MEC, como um dos Melhores Centros Universitários do país, ficando em 1º lugar na região e em 9º lugar no Brasil, entre 128 centros universitários avaliados pelo Ministério da Educação. Em 2012, também pelo IGC do MEC, continua entre os melhores Centros Universitários do Brasil, ficando em 1º lugar entre os centros universitários públicos da região sudeste e em 2º lugar entre os públicos do Brasil.
O Programa Institucional do PIBID, da Capes, contemplou a Instituição com 20 bolsas de estudo e, posteriormente, concedeu mais 105 bolsas, todas devido aos bons resultados obtidos no Programa. Estiveram envolvidos os cursos de Letras e Matemática. Para o ano de 2014, participaram do Programa os estudantes de Psicologia.

Contemplada, também, com duas Bolsas Sanduiche – SWG, para enviar alunos para atividades acadêmicas no exterior.

Desempenho Financeiro:

O Balanço Patrimonial do exercício de 2013 e o Orçamento para 2014 foram apresentados.

Em relação a este item, os Especialistas relatam que verificaram o Balanço Patrimonial e o Orçamento para 2014, onde fica demonstrada a saúde financeira da IES. Atribuem o mérito a seus gestores que administram a IES pautados na legislação vigente, com responsabilidade fiscal e social, coerência e notável sensibilidade humana, que se solidifica estruturada.

Manifestação Final da Comissão de Especialistas:

“Diante do exposto, foi possível corroborar o item do Reconhecimento de Qualidade, e nos termos do § 2º, Artigo 5º da Deliberação CEE nº 05/1998, concluímos o relatório avaliativo, circunstanciado e recomendamos o Recredenciamento do Centro Universitário Municipal de Franca, com louvor”.

2. CONCLUSÃO
Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 05/1998, o Recredenciamento do Centro Universitário Municipal de Franca, pelo prazo de cinco anos.

O presente recredenciamento tornar-se-á efetivo por ato próprio deste Conselho, após homologação deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.
São Paulo, 30 de janeiro de 2015.

a) Cons. Marcos Antonio Monteiro
Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros: Bernardete Angelina Gatti, Guiomar Namo de Mello, João Cardoso Palma Filho, Márcio Cardim, Maria Helena Guimarães de Castro, Mário Vedovello Filho, Nina Beatriz Stocco Ranieri, Rose Neubauer e Ulysses Telles Guariba Netto.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 25 de fevereiro de 2015.

a) Consª Rose Neubauer
Presidente

DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento, da decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 04 de março de 2015.

Cons. Francisco José Carbonari

       Presidente
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