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CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO

1.1  HISTÓRICO
O Sr Pró-Reitor da Universidade São Paulo encaminha a este Conselho, pelo Ofício-G/A/102/2013, protocolado em 19/12/2013, os documentos para Renovação do Reconhecimento do Curso de Medicina Veterinária, oferecido pela Faculdade de Medicina Veterinária e Zootecnia, nos termos da Deliberação CEE nº 99/2010 (fls. 133). 

Para emissão de Parecer Técnico foi disponibilizado CD (compact disc) com arquivos eletrônicos, contendo dados previstos no art. 3º da Del. CEE N.º 99/2010 (fls. 135).
Para elaboração de Relatório circunstanciado foram indicados os Especialistas Profs. Angélica do Rocio Carvalho Silva e Paulo Sérgio Jorge, conforme Portaria CEE-GP nº 170, de 21 de maio de 2014), cujo Relatório encontra-se anexado de fls. 147 a 161.
1.2  APRECIAÇÃO
Com base na Deliberação CEE nº 99/2010, que dispõe sobre a renovação do reconhecimento de cursos oferecidos por Instituições de Ensino Superior e nos dados do Relatório Síntese, passamos à análise dos autos.
Atos legais referentes ao Curso

Parecer CEE nº 149/2009, conforme Resolução SEE de 04/06/2009, e Portaria CEE nº 176/2009, de 08/06/2009, publicada no D.O.E. em 11/06/2009, renovar por cinco anos. 

Responsável pelo Curso: Profa. Dra. Silvia Renata Gaido Cortopassi, Professor Associado
             Cargo ocupado na Instituição: Presidente da Comissão de Graduação
Dados Gerais

Horários de Funcionamento: manhã: das 8 às 12 horas, de segunda a sexta-feira;
  tarde: das 14 às 18 horas, de segunda a sexta-feira.
Duração da hora/aula: 2 horas aulas-teóricas e 4 horas aulas-práticas. 

Carga horária total do Curso: 5.040 horas.
Número de vagas oferecidas, por período: Integral: 80 vagas, por ano. 

Tempo mínimo para integralização: 10 semestres.
Tempo máximo para integralização: 18 semestres.
Caracterização da infraestrutura física da Instituição reservada ao Curso
	Instalação
	Quantidade
	Capacidade
	Observações

	Salas de aula
	FMVZ-USP

· 1 anfiteatro 

· 5 salas de aula graduação

· 3 salas de aula pós-graduação

VCI

· 2 salas de aula

VCM

· 4 salas de aula

VNP

· Anfiteatro

· Sala de Pós-Graduação

VPS

· 2 salas de aula

VPT

· 1 sala de aula

VRA

· 4 salas de aula
	FMVZ-USP

250 lugares

90 lugares

180 lugares/total

VCI

25 lugares/sala

VCM

133 lugares/total

VNP

120 lugares 

30 lugares

VPS

25 lugares/sala

VPT

40 lugares

VRA

25 lugares
	 

	Laboratórios
	VCI

· 17 laboratórios

VCM

· 15 laboratórios

· Laboratório de Aula prática

VNP

· 18 laboratórios

VPS

· 8 laboratórios

VPT

· 11 laboratórios

VRA

· 8 laboratórios
	VCI

5 lugares/cada

VCM

15 lugares/cada

28 lugares

VNP

20 lugares

VPS

20 lugares

VPT

20 lugares

VRA

20 alunos
	 Desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensão

	Apoio
	· Sala Multimídia

· Pirassununga

· São Paulo

· Sala pró-aluno
	20 computadores

20 computadores 

20 computadores
	


Biblioteca
	Tipo de acesso ao acervo
	Livre*     

*quando necessário o funcionário da suporte ao usuário 

	É específica para o curso
	sim

	Total de livros para o curso (no)
	                 Títulos;                   Volumes: 22.820

	Periódicos
	 89.470 fascículos com 1.916 títulos

	Videoteca/Multimídia
	 273

	Teses
	 7.841

	Outros
	 17.668


Corpo Docente

A relação de professores que compõem o corpo docente da Instituição, encontra-se no CD que acompanha o processo, e composta por 100% de doutores.

Docentes segundo a titulação para o Curso de Bacharelado e/ou de Licenciatura -  (Deliberação CEE55/06):
	TITULAÇÃO
	Nº
	%

	Doutores
	98
	100% 

	TOTAL
	 
	100%


Corpo técnico disponível para o Curso
	Área
	Quantidade

	Assistência Acadêmica
	Assistência Acadêmica

Assistente Academico – 1

Analista Acadêmico – 1

Apoio Acadêmico

Técnicos Administrativos - 2

Secretários - 1

Operador de Áudio Visual - 1

Áudio Visual

Auxiliar Acadêmico - 1

Auxiliar de Comunicações - 1

Comissão de Cooperação Internacional

Técnicos Administrativos - 1
Serviço de Graduação

Secretárias - 2
Técnicos Acadêmicos – 1

Técnico Administrativo - 1

Auxiliar Administrativo - 1

Serviço de Pós-Graduação

Secretários - 2

Técnicos Administrativos – 2

Comissão de Cultura e Extensão Universitária

Técnico Acadêmico - 2

Comissão de Pesquisa

Técnico Acadêmico - 1


	Área
	Quantidade

	Assistência Administrativa
	Assistência Administrativa

Assistente Administrativo - 1

Analista Assuntos Administrativos – 1

Secretário - 1

Serviço de Pessoal

Técnicos de RH – 2

Técnico Administrativo - 2

Serviço de Transporte

Auxiliares Administrativos – 2

Motoristas – 6

Auxiliar de Manutenção – 1

Técnico de Manutenção - 1

Serviço de Manutenção

Técnicos de Manutenção – 7

Pedreiro – 2

Auxiliar de Manutenção – 1

Auxiliar de serviços gerais -1

Marceneiro – 1

Serviço de Zeladoria

Secretario – 1

Jardineiro – 1

Auxiliar de serviços gerais - 1

Vigias – 9

Recepcionista – 1

Expediente

Técnico Administrativo - 3

	Assistência Financeira
	Contador - 4

Administrador – 1

Técnico em Compras – 3

Técnico Financeiro – 6

Técnico Administrativo – 7

Auxiliar Administrativo - 2


	Área
	Quantidade

	Biblioteca
	Bibliotecários - 6

Técnico de Documentação e Informação – 6

Técnico Administrativo – 5

Auxiliar de Documentação e Informação – 2

Auxiliar Administrativo - 5

	Informática
	Analista de Sistemas – 2

Técnico de Documentação e Informação – 1

Técnico em Informática – 2

Auxiliar Administrativo – 1

	Hospital Veterinário
	Secretários - 1

Médico Veterinário – 24

Especialista em Laboratório – 1

Técnico em Radiologia – 4

Técnico Administrativo – 4

Técnico em Laboratório – 11

Auxiliar de Laboratório – 7

Auxiliar de Serv. Gerais – 6

Auxiliar Administrativo – 8

Auxiliar de Lavanderia – 1

Auxiliar Agropecuário – 6

Auxiliar de Contabilidade – 1

Operador de Caldeira - 1

Técnico de RH – 1

	Museu
	Especialista em Projetos de Exposição - 1

Secretário - 1

Técnico de Museu – 1

Auxiliar de Museu – 1

Vigia - 1

	Departamento de Cirurgia
	Secretário – 2

Auxiliar de Serviços Gerais -1
Técnico para Assuntos Administrativos – 1

Auxiliar de Laboratório – 1

Auxiliar Administrativo – 1

Especialista em Laboratório – 2

Técnico de Laboratório – 3


	Área
	Quantidade

	Departamento de Clinica Médica
	Secretário - 3
Técnico para Assuntos Administrativos – 1

Auxiliar de Serviços Gerais – 1

Auxiliar de Saúde – 1

Auxiliar Agropecuário – 4

Auxiliar de Laboratório – 4

Especialista em Laboratório – 3

	Departamento de Nutrição e Produção Animal
	Secretário - 1

Especialista em Laboratório – 5

Técnico em Laboratório – 4

Auxiliar de laboratório – 1

Auxiliar Agropecuário – 3

Técnico Administrativo - 2

	Departamento de Patologia
	Secretário - 2

Médico Veterinário - 1

Técnico Administrativos – 1

Técnico de Laboratório – 9

Especialista de Laboratório – 3

Auxiliar Administrativo – 1

Auxiliar de Laboratório – 11

Auxiliar de Necropsia – 1

Auxiliar Agropecuário – 1

Auxiliar de Biotério - 1

Auxiliar de Serviços Gerais – 2

Farmacêutico – 1

	Departamento de

Reprodução Animal
	Secretário - 3

Especialista em Laboratório – 2

Técnico de Laboratório – 2

Auxiliar de Serviços Gerais – 1

Auxiliar de Laboratório – 3

Auxiliar Agropecuário – 4

Auxiliar Acadêmico – 1

Auxiliar Administrativo – 1


	Área
	Quantidade

	Departamento de Medicina Veterinária Preventiva

e Saúde Animal
	Auxiliar Agropecuário – 2

Auxiliar de Serviços Gerais – 2

Auxiliar de Laboratório – 3

Especialista em Laboratório – 3

Médico Veterinário – 2

Secretário – 1

Técnico de Laboratório – 7

Técnico Administrativo – 2

Técnico em Manutenção Elétrica - 1

	Assistência Técnica Administrativa de Pirassununga
	Auxiliar Administrativo – 1

Motorista – 3

Técnico Administrativo – 4

Técnico em Informática – 1

Técnico de Manutenção - 1


Demanda do Curso no último processo seletivo, desde a autorização (últimos 5 anos)
	Período
	VAGAS
	CANDIDATOS
	Relação Candidato/Vaga

	
	Integral
	Integral
	Integral

	2008
	80
	1801
	22,1

	2009
	80
	1078
	13,48

	2010
	80
	1124
	14,05

	2011
	80
	1609
	20,11

	2012
	80
	1545
	19,31


Demonstrativo de alunos matriculados e formados no Curso desde o último reconhecimento, por semestre.
	Período
	MATRICULADOS
	Egressos

	
	Ingressantes
	Demais séries
	Total
	

	
	Integral
	Integral
	Integral
	Integral

	2008
	80
	343
	423 
	 95

	2009
	80
	343
	423
	76

	2010
	80
	343
	423
	74

	2011
	80
	343
	423
	62

	2012
	80
	343
	423
	76


Matriz curricular do curso, contendo distribuição de disciplinas por período.

	Disciplinas Obrigatórias
	CH

	1º Período Ideal
	
	

	100111
	Introdução ao Estudo da Medicina Veterinária I
	45

	BIO0225
	Genética e Evolução
	60

	BMC0115
	Biologia Celular, Tecidual I e do Desenvolvimento
	120

	MAE0116
	Noções de Estatística
	60

	QBQ0116
	Bioquímica: Estrutura de Biomoléculas e Metabolismo
	120

	VCI0114
	Anatomia Descritiva dos Animais Domésticos I
	120

	2º Período Ideal
	
	

	BMB0127
	Fisiologia I
	120

	BMC0121
	Biologia Celular, Tecidual II e do Desenvolvimento
	120

	BMM0125
	Microbiologia Básica
	90

	QBQ0126
	Biologia Molecular
	90

	VCI0124
	Anatomia Descritiva dos Animais Domésticos II
	60

	VPS0126
	Métodos Quantitativos em Medicina Veterinária
	60

	3º Período Ideal
	
	

	BMB0212
	Fisiologia II
	120

	BMF0217
	Farmacologia
	105

	BMI0214
	Imunologia
	90

	BMP0222
	Introdução à Parasitologia Veterinária
	105

	VRA0222
	Fisiologia da Reprodução e da Lactação
	75


	4º Período Ideal
	
	

	VNP0325
	Tecnologia de Produtos de Origem Animal
	75

	VNP0326
	Produção de Aves
	45

	VNP0327
	Produção de Suínos
	45

	VNP0330
	Bioclimatologia Animal
	30

	VNP0332
	Produção de Eqüinos
	30

	VNP0334
	Nutrição Animal
	75

	VNP0335
	Programa de Alimentação Animal
	75

	VNP0336
	Produção de Bufalos, Caprinos e Ovinos
	30

	VNP0337
	Produção de Bovinos de Leite
	45

	VNP0338
	Produção de Bovinos de Corte
	45

	5º Período Ideal
	
	

	BMM0412
	Microbiologia Aplicada à Medicina Veterinária
	45

	VCI0215
	Anatomia Aplicada
	90

	VNP0329
	Melhoramento Animal
	30

	VNP0415
	Sociologia e Extensão
	30

	VNP0416
	Economia Aplicada
	30

	VNP0418
	Agrostologia
	30

	VPS0415
	Epidemiologia Veterinária I
	30

	VPS0518
	Higiene e Segurança Alimentar
	30

	VPT0211
	Patologia Geral
	120

	VPT0224
	Farmacologia Aplicada à Medicina Veterinária
	60


	Disciplinas Obrigatórias
	CH

	6º Período Ideal
	
	

	VCM0226
	Semiologia
	90

	VCM0311
	Patologia Clínica Veterinária
	60

	VPT0316
	Toxicologia
	60

	VPT0403
	Patologia Animal
	120

	VRA0413
	Patologia Clínica da Reprodução
	60

	VRA0414
	Biotecnologia da Reprodução
	90

	VRA0415
	Manejo Reprodutivo em Animais Domésticos
	45

	7º Período Ideal
	
	

	100317
	Deontologia em Medicina Veterinária
	30

	VCI0419
	Anestesiologia e Técnicas de Terapia Intensiva no Paciente Cirúrgico
	75

	VCM0315
	Clínica Médica de Pequenos Animais
	105

	VCM0316
	Patologia Médica
	60

	VCM0318
	Clínica Médica de Ruminantes
	105

	VPS0418
	Epidemiologia Veterinária II
	60

	VPT0317
	Ornitopatologia
	60

	8º Período Ideal
	
	

	VCI0421
	Técnica Cirúrgica
	90

	VCI0513
	Diagnóstico Por Imagem
	75

	VPS0422
	Epidemiologia das Doenças Infecciosas dos Animais Domésticos
	90

	VPS0423
	Epidemiologia das Doenças Parasitárias dos Animais Domésticos
	90

	VPS0424
	Zoonoses (saúde Pública Veterinária)
	75

	VPS0425
	Gerenciamento em Saúde Animal e Saúde Pública
	45

	VPS0426
	Sanidade Suína
	45


	º Período Ideal
	
	

	VCI0516
	Clínica Cirúrgica de Grandes Animais
	45

	VCI0518
	Clínica Cirúrgica de Pequenos Animais
	75

	VCM0341
	Clínica Médica de Eqüideos
	60

	VCM0515
	Clínica das Doenças Nutricionais e Metabólicas
	90

	VPS0520
	Inspeção Sanitária dos Produtos de Origem Animal
	90

	VRA0511
	Obstetrícia
	90

	10º Período Ideal
	
	

	100318
	Estágio Curricular Supervisionado
	480

	Total
	
	5010


CH: carga horária em horas

	
	Carga horária

	Disciplinas obrigatórias
	4560

	Disciplinas eletivas*
	30

	Estágio Supervisionado
	450

	Total
	5040


* o aluno deve cursar no mínimo 30 h de disciplinas eletivas

A estrutura curricular do Curso de Medicina Veterinária, oferecido pela Faculdade de Medicina Veterinária e Zootecnia da Universidade de São Paulo – UPS, atende a:
Resolução CNE/CES Nº 2, de 18 de Junho de 2007, que dispõe sobre a carga horária mínima e procedimentos relativos à integralização dos cursas de graduação, bacharelados, na modalidade presencial.

Resolução CNE/CES Nº 3, de 2 de julho de 2007, que dispõe sobre procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula, e da outras providências. 

DA MANIFESTAÇÃO DOS ESPECIALISTAS
Os Especialistas assim concluem seu Relatório:

“Em face à visita realizada, conclui-se que:
- A infra estrutura é adequada, mas tornar-se-á melhor, após a conclusão das obras de reforma iniciadas e projetadas no Plano Diretor, conforme o que foi apontado pelos  dirigentes e corpo técnico administrativo. Ressaltando-se a necessidade de viabilização de áreas de convivência para a comunidade do Curso.

- A Biblioteca tem acervo físico e virtual muito satisfatório para a consecução do Curso.

- A concepção do Curso, de seu currículo e sistema de avaliação tem aspectos muito importantes a serem considerados, como por exemplo, a carga horária total do mesmo, a participação de pós-graduandos nas aulas práticas, como apoio para os graduandos, o grande número de alunos participando de projetos de Iniciação Científica e Atividades de Intercambio, porém apresenta alguns déficits, que podem ser supridos a partir de modificações propostas na Nova Matriz Curricular e Projeto Pedagógico que está em fase final de estudo e deverá ser implantado em breve.

- O corpo docente do Curso é de qualidade, possui formação adequada para as disciplinas lecionadas e dedicação satisfatória ao Curso.

- Recomenda-se um maior esforço no sentido da ampliação da interlocução entre os docentes, departamentos e unidades visando o desenvolvimento de atividades e propostas multidisciplinares e multiárea. E sugere-se, também, incremento na comunicação entre funcionários, docentes e discentes.
- Os discentes estão satisfeitos com a formação que recebem, com o acesso que tem aos dirigentes e especialmente com os resultados satisfatórios dos Conselhos de Classe no sentido de solucionar problemas surgidos em sala de aula.
- Recomenda-se a elaboração de um sistema de avaliação continuada do Curso, considerando toda a comunidade universitária que faz parte do Curso, visando valorização de todos os atores e aprimoramento contínuo do curso.

- Concluindo, existem alguns aspectos que merecem atenção especial de forma a favorecer o desenvolvimento do curso e condições adequadas para toda a sua comunidade que são: condições de segurança em seu sentido amplo e estrito no Campus São Paulo, condições adequadas de acessibilidade e sinalização a todos os prédios e laboratórios da Faculdade,  apoio pedagógico aos docentes e manutenção das condições de transporte para alunos poderem ter aulas de campo em propriedades rurais e na fazenda escola.

Nestas condições a Comissão opina favoravelmente pela Renovação de Reconhecimento do Curso de Medicina Veterinária da FMVZ-USP / São Paulo”.
Por todo o exposto, sou de parecer favorável à renovação do reconhecimento.
2. CONCLUSÃO
Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 99/2010, o pedido de Renovação do Reconhecimento do Curso de Medicina Veterinária, oferecido pela Faculdade de Medicina Veterinária e Zootecnia, da Universidade de São Paulo, pelo prazo de cinco anos.
A presente renovação do reconhecimento tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, após homologação do presente Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.

São Paulo, 13 de outubro de 2014.

a) Cons. Márcio Cardim
Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros: Francisco José Carbonari (ad hoc), Guiomar Namo de Mello, João Cardoso Palma Filho, Márcio Cardim, Maria Cristina Barbosa Storopoli, Maria Elisa Ehrhardt Carbonari e Mário Vedovello Filho.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 15 de outubro de 2014.

a) Consª Guiomar Namo de Mello
Presidente no exercício da presidência de acordo

com o Art. 13, § 3º do Regimento do CEE    
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento, da decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 22 de outubro de 2014.

Cons. Francisco José Carbonari

             Presidente
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