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1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
A Diretora do Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victorio Cardassi” encaminha a este Colegiado Ofício nº 81/2006, datado em 11 de maio de 2006, solicitação de Renovação do Reconhecimento do Curso de Administração com Habilitação em Administração Mercadológica.

O Curso de Administração do Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victorio Cardassi” iniciou-se em 27/02/1989 e foi autorizado pelo Decreto Federal nº 96.515/88 e reconhecido pelo Parecer CEE nº 1038/93 e Decreto Federal nº 265/95.

Teve sua renovação do reconhecimento deferida, por cinco anos, pelo Parecer CEE nº 280/2001 e Portaria CEE/GP nº 227/2001.

1.2 APRECIAÇÃO

Relatório sobre as atividades do Curso

Quanto a esse item, a Instituição apresentou, de fls. 169 a 1129, o Projeto Pedagógico enfocando: histórico resumido do Curso, objetivos de ensino, exigências do mercado de trabalho, perfil pretendido para os graduados, adequação da metodologia de ensino à concepção e execução do Curso, áreas de concentração do Curso, sistemas de avaliação, atividades acadêmicas articuladas ao ensino de graduação em Administração, atividades de natureza prática, articulação com a comunidade externa e interna e atividades planejadas em 2005, para implementação em 2006, programa das disciplinas – 2006, monografias e projetos, bem como os documentos comprobatórios dos docentes e coordenação do Curso.

Justificativa para o reconhecimento do curso

Segundo relato de fls. 1116, para um município como Bebedouro, inserido em uma região de grande desenvolvimento no país, em expansão em conseqüência da interiorização da economia, “é um privilégio ter uma Instituição Pública de Ensino Superior capaz de preparar mão-de-obra local e regional para ocupação de postos de trabalho nas organizações existentes e nas que surgirão. A intensa competição que assola as organizações em geral foi transferida para as pessoas que buscam colocações no mercado de trabalho. Estar preparado para as oportunidades de trabalho é imperioso para os profissionais do mundo contemporâneo.” Nesse sentido, o Curso de Administração do IMESB-VC proporciona várias contribuições para as empresas e para os profissionais e as razões que justificam a manutenção de seu funcionamento abrangem a própria instituição pública, sua localização, qualificação de mão-de-obra, preços praticados, qualidade e tradição, colocação no mercado, período de funcionamento, argumentações dos alunos para a escolha do curso. Concluindo, a Interessada afirma que a melhor justificativa para o funcionamento do Curso baseia-se na própria concepção do corpo discente e da sociedade em relação ao mesmo. Em pesquisa realizada pelo IMESB-VC, nota-se que os alunos ressaltaram a opção pela Instituição, por conta do padrão de qualidade do Instituto (36,58%), logo em seguida os preços de mensalidade praticadas (19,84%), seguindo-se indicações de amigos e ex-alunos, capacidade de preparar para o mercado de trabalho, entre outros atributos.

Dados Gerais do Curso 

· Vagas oferecidas: 80 vagas no período noturno e 40 vagas no período diurno.

· Regime de Matrícula: Anual.

· Regime do Curso: Seriado.

· Turnos de funcionamento: Noturno e diurno.

· Prazos para integralização: mínimo de 4 e máximo de 8 anos.

Perfil pretendido para os graduados

Profissional com formação generalista, humanista e técnica, apresentando: competência empreendedora, capacidade de atuar em equipes, compreensão da necessidade de manter contínuo desenvolvimento profissional como parte de um esforço permanente de auto-desenvolvimento, capacidade para liderar e gerenciar equipes, atuar com flexibilidade e adaptabilidade nas organizações diante das exigências impostas pelo mundo atual (fls. 171/172).

Estrutura Curricular

A estrutura curricular do Curso foi anexada aos autos às fls. 236, cuja carga horária total é de 3.612 horas, atendendo ao disposto no Parecer CNE/CES nº 329/2004, que fixa a carga horária mínima dos cursos de graduação, bacharelados, na modalidade presencial, onde é previsto um total de 3000 horas.

As informações sobre o estágio, elaboração da Monografia/TCC e projetos do Curso  encontram-se de fls. 238 a 251.

As ementas das disciplinas encontram-se de fls. 178 a 224 e os programas das disciplinas do Curso – 2006 de fls. 252 a 394.

Corpo Docente

Às fls. 237 e 416 constam, respectivamente, o quadro das disciplinas do Curso com os docentes que as ministram e o quadro com a relação nominal dos professores, discriminando do regime de trabalho, data de admissão/nomeação e disciplinas do Curso de Administração, este último abaixo transcrito: 

	RELAÇÃO NOMINAL
	REGIME DE TRABALHO*
	DATA ADMISSÃO/ NOMEAÇÃO
	TITULAÇÃO
	DISCIPLINAS

	1. Adalberto Cesário da Hora
	10 horas
	06/03/1995
	Mestre 
	Custos I e II / Contabilidade I e II

Contabilidade Gerencial

	2. Amanda Elias Ribeiro
	4 horas
	01/02/2006
	Mestre 
	Matemática Financeira

	3. Ana Elisa Perico
	8 horas
	01/02/2006
	Mestre
	Administração Financeira I e II

	4. Ana Lucia Porcionato


	4 horas
	01/02/2006
	Especialista
	Inst. Dir. Públic. E Privado

Legisl. Soc. Rel. Sindicais

	5. André Luiz Pipino
	8 horas
	17/02/1992
	Especialista
	Direito Empresarial

Direito e Legislação Tributária

	6. Andréa C. Elias Ribeiro
	8 horas
	01/02/2006
	Doutoranda e Mestre em Engenharia de Produção – UFScar
	Administração da Produção

Marketing Direto

	7. Carina Alexandra R. Marretto
	6 horas
	01/02/2006
	Doutora
	Matemática Básica

Estatística p/ Administradores

	8. Daniel Pitta Marques
	6 horas
	01/02/2006
	Mestre
	Marketing Global

Comunicação em Marketing

	9. Everton Molina Campos
	8 horas
	01/02/2006
	Mestrando e Especialista em Econ. da Produção
	Marketing de Serviços

Estratégia de Marketing

	10. Fernando Galvão Moura
	2 horas
	11/03/1998
	Mestre
	Inst. Direito Públic. e Privado

	11. Jair Ferreira Lima Júnior
	6 horas
	01/02/2006
	Mestre
	Marketing

Marketing Global 

Estratégia Empresarial

	12. Jucélia Maria de A. Stamato
	6 horas
	10/05/1993
	Mestre
	Matemática Básica

Estatística

	13. Luciana de Oliveira Sene
	8 horas
	01/03/1989
	Mestranda e Especialista em Adm.
	Sociologia Apl. Administração

Filosofia e Metodologia da Ciência

	14. Luciene Rose Lemes
	-
	17/02/1992
	Especialista
	Licença sem vencimentos

	15. Luis Antonio Nogueira
	
	
	Mestre
	Contabilidade I e II

	16. Luiz Carlos Jaca
	4 horas
	17/02/1997
	Especialista
	Marketing

Estratégia Empresarial

	17. Luiz Geraldo Z. Cunha
	-
	01/08/1995
	Especialista
	Licença sem vencimentos

	18. Marielis Prates Fachine
	4 horas
	01/02/2006
	Mestre
	Psicologia Aplicada à Administração 

	19. Martin Mundo Neto
	4 horas
	01/02/2006
	Mestre
	Gestão de Pequena Empresa

	20. Myrian Tizuko S. Santos
	8 horas
	01/02/2006
	Mestre
	Qualidade e Produtividade

Administração de Materiais

	21. Mozart Amaecing Langbeck
	-
	09/02/1996
	Especialista
	Licença sem vencimentos

	22. Paulo Cruz de Souza
	8 horas
	17/02/1997
	Especialista
	Introdução à Computação 

Sistemas de Informação

	23. Paulo Henrique M. Donadeli
	2 horas
	01/02/2006
	Doutorando e Mestre em Direito
	Inst. Direito Público e Privado

	24. Raquel Antonia Argollo
	4 horas
	11/03/1998
	Especialista
	Educação Física

	25. Renata Cipolli D’Arbo
	16 horas
	25/08/1993
	Mestre
	Teoria Econômica

Macroeconomia 

Microeconomia 

Economia Brasileira

	26. Roberto Louzada
	8 horas
	01/02/2006
	Mestre
	Adm. de Recursos Humanos

Teoria Geral da Administração

	27. Vanda Marques Burjaili Romeiro
	12 horas
	12/02/1998
	Mestre
	Organização de Empresas 

Sistemas Administrativos 

Administração de Vendas


(*) Mestrandos especialistas

(**) Doutorandos mestres
Dos 27 professores acima enunciados 8 são portadores do título de especialistas, 14 do título de mestre, 1 do título de doutor, 2 são mestrandos (*) e 2 doutorandos (**).

A coordenadora do Curso é a Profª Vanda Marques Burjaili Romeiro, Mestre em Engenharia de Produção, pela Universidade de São Paulo, cujo curriculum vitae é apresentado de fls. 398 a 405.
Os curricula vitae dos professores e comprovação da respectiva titulação foram anexados aos autos de fls. 418 a 1052. 

A titulação do corpo docente atende aos termos da Deliberação CEE nº 55/2006, que fixa normas para admissão de docentes para o magistério em cursos superiores de Bacharelado e Licenciatura, em estabelecimentos de ensino superior vinculados ao sistema estadual de ensino de São Paulo.

De fls. 406 a 416, a Instituição anexou informações a respeito do processo de seleção do corpo docente, apresentando cópia do Edital do Processo Seletivo e todas as instruções necessárias.

Sobre a rotatividade do corpo docente a Instituição informa às fls. 417 que, durante o ano de 2005, com relação ao número de professores do Curso, 4 não mais ministram as aulas para as quais foram contratados ou nomeados no início do ano letivo de 2005, sendo que 3 se desligaram da Instituição e outro se encontrava em licença sem vencimentos. Para o ano de 2005, a rotatividade de professores foi calculada em 14,8%. As aulas disponíveis foram redistribuídas entre os professores da Instituição.

Na composição do quadro docente para o ano letivo de 2006, houve necessidade da abertura de dois processos seletivos, mas não se deve computar a desistência de candidatos do quadro docente, pois estes ainda não haviam assumido suas aulas. Quanto às licenças sem vencimento, estão relacionadas a professores efetivos que não deixaram de possuir vínculo com o Curso e Instituição.

Alunado

De fls. 1056 a fls. 1064 foram apresentadas tabelas referentes aos: processos seletivos e número de alunos por período, número de alunos por docente, número de candidatos nos processos seletivos de 2000 a 2006, relação candidato/vaga, índice de aproveitamento nas disciplinas, número de formados, participação em atividades extracurriculares, perfil do corpo discente, abrangendo idade, empregabilidade e ocupações, das quais destacamos as seguintes informações:

· nº de alunos matriculados 2005 – 370

· nº de alunos matriculados 2006 – 359

· nº de candidatos (processo seletivo) 2005 – 144

· nº de candidatos (processo seletivo) 2006 – 122

· relação candidato/vaga 2005 – 1,2

· relação candidato/vaga 2006 – 1,01

· formandos em 2004 – 56

· formandos em 2005 – 82.

Biblioteca (fls. 1073)

Quanto à Biblioteca, a Instituição informa às fls. 1065:

· Estão disponíveis vídeos e obras das diversas áreas de Administração na Biblioteca do IMESB que possui área ampla para a acomodação dos alunos e ambiente propício ao estudo individual e em grupo.

· O atendimento é preciso e gentil tanto para alunos quanto para professores.

· As obras solicitadas pelos professores são adquiridas sem dificuldades.

· O acervo, no tocante a obras voltadas à Administração é composto de 5.290 exemplares e no escopo geral de 6.200 exemplares.

De fls. 225 a 235 consta a relação da quantidade de exemplares dos livros-textos indicados nas ementas das disciplinas do curso.

Informações sobre o regimento interno, manual do professor, horários de entrada e saída das aulas do corpo discente, avaliações, faltas e afastamentos, problemas disciplinares, aulas de reforço ou de reposição, trabalhos domiciliares, suspensão de aulas, trabalhos extra-classes, exames, programas de alimentação e hospedagem de docentes, acompanhados da legislação pertinente, reservas de recursos tecnológicos, calendário escolar para o ano de 2006, formatura, manual do aluno, cursos em funcionamento, quadro funcional, procedimentos administrativos, bolsas de estudo, representação discente, procedimentos pedagógicos e respectiva legislação, espaços pedagógicos, secretaria e legislação sobre alguns desses assuntos constam de fls. 1066 a 1115.

DO RELATÓRIO DO ESPECIALISTA: 

Segundo o relatório do Especialista Evandir Megliorini, existem alguns pontos que poderiam estar sendo melhorados no projeto pedagógico do Curso, como os descritos a seguir:

- alguns professores ministram disciplinas que não estão de acordo com sua formação/currículo/especialidade;

-  não foram anexados os resultados do último Exame Nacional de Cursos, realizado pelo MEC;

- existem contradições de informações constantes nas Ementas das Disciplinas com informações constantes dos Programas das Disciplinas;

- diversas disciplinas apresentam conflitos entre os objetivos, o conteúdo e a bibliografia;

- algumas disciplinas necessitam de maior quantidade de autores (fl. 1147);

- recomenda-se a implementação da Empresa Jr. e a elaboração de um Caderno de Estudo da Administração.

Solicita-se à Instituição que verifique as recomendações apresentadas pelo Especialista indicado.  
2. CONCLUSÃO 

Aprova-se o pedido de Renovação do Reconhecimento do Curso Bacharelado em Administração Mercadológica, do Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victorio Cardassi”, pelo prazo de cinco anos, a partir de 06/12/2006.
A presente renovação do reconhecimento tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, após homologação deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.

São Paulo, 13 de dezembro de 2006.

a) Consª Carmem Silvia Rodrigues Maia

                               Relatora

3. DECISÃO DA CÂMARA
A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto da Relatora. 

Presentes os Conselheiros: Angelo Luiz Cortelazzo, Custódio Filipe de Jesus Pereira, Eduardo Martines Júnior, Farid Carvalho Mauad, Francisco José Carbonari, José Rubens Lima Jardilino, Marcos Antonio Monteiro, Nelson Callegari, Rubens Approbato Machado, Sonia Aparecida Romeu Alcici, Sonia Teresinha de Sousa Penin

Sala da Câmara de Educação Superior, em 31 de janeiro de 2007.

a) Consº Francisco José Carbonari
                Presidente da CES
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento da decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto da Relatora.

Sala “Carlos Pasquale”, em 14 de fevereiro de 2007.

PEDRO SALOMÃO JOSÉ KASSAB
                   Presidente 
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