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PROCESSO CEE Nº : 698/2009

INTERESSADA         : UNESP / Faculdade  de  Ciências  Agrárias  e  Veterinárias 

                                     do Campus de Jaboticabal
ASSUNTO                 : Renovação do Reconhecimento do Curso de Administração – 

                                     Bacharelado
RELATOR 

   : Cons. Angelo Luiz Cortelazzo

PARECER CEE Nº    : 282/2010              CES “D”           Aprovado em 16-06-2010
                                                                      Comunicado ao Pleno em 23-06-2010
CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
A Pró-Reitora de Graduação da UNESP, por meio do Ofício nº 421/09, solicita a Renovação do Reconhecimento do Curso de Administração (Bacharelado) junto ao Conselho Estadual de Educação, nos termos da Deliberação CEE nº 63/2007 e 48/2005.

O citado Curso teve seu Reconhecimento aprovado pelo Parecer CEE nº 424/2007, por três anos e gerou a Portaria CEE/GP 436/07, publicada no DOE de 20 de setembro de 2007.

Para emissão de Parecer Técnico foi indicado o Especialista Basile Emmanoel Mlhalidis, conforme Portaria CEE/GP nº 405/2009 DOE de 12/12/2009 (fls.07), manifestando-se nos termos do Relatório circunstanciado, anexado aos autos de fls. 09 a fls.12 em 30/03/2010.

De fls. 16 a 28, consta a informação da Assistência Técnica deste Conselho e, de fls. 29 a 36, o Parecer anterior, de nº 424/2007.
1.2 APRECIAÇÃO

O Curso de Administração da FCAV/Unesp – Campus de Jaboticabal, foi criado conforme Deliberação do Conselho Universitário em sessão de 27/03/2003, por meio da Resolução UNESP 32, de 22/05/2003, publicada no DOE de 23/05/2003 – Seção I, página 57 e reconhecido por 3 (três) anos, a partir da publicação no DOE (DOE 20/09/2007), conforme Parecer CEE nº 424/2007, Portaria CEE/GP nº 436, de 17/09/2007 (Processo nº CEE 086/2007).

Responsável pelo Curso

Profª. Drª. Ana Claudia Giannini Borges

Coordenadora do Conselho de Curso de Graduação em Administração

Dados Gerais

O ingresso no Curso de Administração é feito mediante seleção pelo Vestibular da UNESP – VUNESP, para preenchimento das 40 vagas oferecidas por ano.  As aulas são em horário noturno, das 19:00 às 22:40 horas, de segunda à sexta-feira, com duração de 50 minutos, e das 8:00 às 11:40 horas,  aos sábados. A carga horária total em vigor é de 3.628 horas, considerando o tempo base de 17 semanas letivas por semestre, com carga total média de 340h. O número mínimo de horas em disciplinas é de 3.026, distribuído em 2.890 em disciplinas obrigatórias e 136 em optativas. As Atividades Complementares perfazem no mínimo 136 horas, o Estágio Curricular Obrigatório (módulo I e II) 328 horas e o Trabalho de Conclusão de Curso 138 horas. O Curso deve ser integralizado em um tempo mínimo de 4,5 anos e em um máximo de 8 anos e é ministrado em 17 semanas letivas por semestre, não podendo exceder a carga horária de 28 horas aula por semana.

Caracterização da infraestrutura física da Instituição

As salas de aula do Campus de Jaboticabal, bem como os laboratórios utilizados, foram descritos na Informação da Assistência Técnica (fls. 18-19) e podem ser consideradas suficientes. 

Do mesmo modo, a Biblioteca, com mais de 142 mil volumes de uso geral, contempla 1430 títulos específicos para o Curso de Administração, com 7150 volumes. Os detalhes sobre o acervo encontram-se no endereço:

www.fcav.unesp.br/biblioteca/acervo/basededados/athena/acervolocal
Corpo Docente

O Corpo Docente do Curso está distribuído em quatro diferentes Departamentos: Depto. de Economia Rural (16 docentes); Depto. de Ciências Exatas (1 docente); Depto. de Produção Vegetal (2 docentes); e Depto. de Zootecnia (1 docente). 

A distribuição de docentes, por título é a seguinte:

	Título
	Quantidade
	Percentual

	Graduados
	1
	5%

	Especialistas
	0
	0

	Mestres
	3
	15%

	Doutores
	13
	65%

	Livre Docentes
	3
	15%


Pelo quadro, percebe-se que 95% do corpo docente é titulado, sendo que 80% pelo menos com o título de Doutor, atendendo dessa forma a legislação pertinente.
Consta a necessidade de contratação de 4 novos docentes para completar o oferecimento de todas as disciplinas do Curso.

Demanda do Curso nos últimos processos seletivos, desde o último reconhecimento.
	Período
	Vagas

Anuais*
	Candidatos
	Relação Candidato/Vaga

	2007
	40
	610
	15,3

	2008
	40
	748
	18,7

	2009
	40
	600
	15


*O curso é oferecido no período noturno.

Demonstrativo de alunos matriculados e formados no Curso desde o último Reconhecimento

	Período
	
	Matriculados*
	
	Egressos

	
	Ingressantes
	Demais Séries
	Total
	

	2008
	40
	187
	227
	25

	2009
	40
	191
	231
	8


Matriz Curricular do Curso (Resolução Unesp-56, de 20/09/2006)

O Curso tem sua organização curricular composta por conteúdos interligados a disciplinas obrigatórias de Formação Básica, Profissional, Estudos de Métodos Quantitativos e suas Tecnologias e Complementar, e Optativas.

	1º Semestre
	Horas semanais
	Horas totais
	Natureza
	Pré-Requistos 

	
	
	
	
	Desejáveis
	Indicados no Projeto Pedagógico

	Introdução à Administração
	4
	68
	Obrigatória
	
	

	Filosofia e Ética
	4
	68
	Obrigatória
	
	

	Matemática I
	4
	68
	Obrigatória
	
	

	Introdução à Informática
	2
	34
	Obrigatória
	
	

	Fundamentos Antrop. e políticos
	2
	34
	Obrigatória
	
	

	Introdução à economia
	4
	68
	Obrigatória
	
	

	Totais
	20
	340
	
	
	

	2º Semestre
	Horas semanais
	Horas totais
	Natureza
	Pré-Requistos 

	
	
	
	
	Desejáveis
	Indicados no Projeto Pedagógico

	Sociologia
	4
	68
	Obrigatória
	Disciplinas do 1º semestre
	

	Teorias da Administração I
	4
	68
	Obrigatória
	
	

	Informática Aplicada
	4
	68
	Obrigatória
	
	

	Teoria Geral do Estado
	2
	34
	Obrigatória
	
	

	Introdução à contabilidade
	4
	68
	Obrigatória
	
	

	Matemática II
	2
	34
	Obrigatória
	
	

	Totais
	20
	340
	
	
	

	3º Semestre
	Horas semanais
	Horas totais
	Natureza
	Pré-Requistos 

	
	
	
	
	Desejáveis
	Indicados no Projeto Pedagógico

	Economia Brasileira
	4
	68
	Obrigatória
	Disciplinas do 1º e 2º semestre
	

	Instituições de Direito
	4
	68
	Obrigatória
	
	

	Estatística I
	4
	68
	Obrigatória
	
	

	Análise de Balanço
	4
	68
	Obrigatória
	
	Introdução à Contabilid.

	Teorias da Administração II
	4
	68
	Obrigatória
	
	

	Totais
	20
	340
	
	
	

	4º Semestre
	Horas semanais
	Horas Totais
	Natureza
	Pré-Requistos 

	
	
	
	
	Desejáveis
	Indicados no Projeto Pedagógico

	Estatística II 
	4
	68
	Obrigatória
	Disciplinas do 1º a 3º semestre
	

	Pesquisa operacional
	4
	68
	Obrigatória
	
	

	Direito I
	4
	68
	Obrigatória
	
	Instituições de Direito

	Adm. Financeira I
	4
	68
	Obrigatória
	
	

	Desenvolvimento Rural Brasileiro
	4
	68
	Optativa
	
	

	Totais
	20
	340
	
	
	

	 5º Semestre
	Horas semanais
	Horas Totais
	Natureza
	Pré-Requistos 

	
	
	
	
	Desejáveis
	Indicados no Projeto Pedagógico

	Direito II
	4
	68
	Obrigatória
	Disciplinas do 1º a 4º semestre
	Instituições de Direito

	Administração Financeira II
	4
	68
	Obrigatória
	
	

	Administração da Produção e Operações I
	4
	68
	Obrigatória
	
	

	Metodologia
	2
	34
	Obrigatória
	
	

	Psicologia
	4
	68
	Obrigatória
	
	

	Matemática Financeira
	2
	34
	Obrigatória
	
	

	Totais
	20
	340
	
	
	

	6º Semestre
	Horas Semanais
	Horas Totais
	Natureza
	Pré-Requistos 

	
	
	
	
	Desejáveis
	Indicados no Projeto Pedagógico

	Administração de Materiais e Logística I
	4
	68
	Obrigatória
	Disciplinas do 1º a 5º semestre
	

	Contabilidade de Custos
	4
	68
	Obrigatória
	
	

	Economia de Empresa
	4
	68
	Obrigatória
	
	

	Administração  Recursos Humanos I
	4
	68
	Obrigatória
	
	

	Administração Produção Operações II
	2
	34
	Obrigatória
	
	

	Economia Agrícola Mundial
	2
	34
	Optativa
	
	

	Políticas Agrícolas
	2
	34
	Optativa
	
	

	Totais
	20
	340
	
	
	

	7º Semestre
	Horas semanais
	Horas totais
	Natureza
	Pré-Requistos 

	
	
	
	
	Desejáveis
	Indicados no Projeto Pedagógico

	Estratégia Empresarial
	4
	68
	Obrigatória
	Disciplinas do 1º a 6º semestre
	

	Administração Mercadológica I
	4
	68
	Obrigatória
	
	

	Administração de Materiais e Logística II
	2
	34
	Obrigatória
	
	

	Análise Sistêmica da Agropecuária
	4
	68
	Optativa
	
	

	Adm. de Micro e Pequenas Empresas
	2
	34
	Optativa
	
	

	Mercado de Capitais
	2
	34
	Optativa
	
	

	Adm. Recursos Humanos II
	2
	34
	Obrigatória
	
	

	Administração de Sistemas de Informação
	4
	68
	Obrigatória
	
	

	Projeto de Pesquisa
	4
	68
	Obrigatória
	
	

	Totais 
	24
	408
	
	
	

	8º Semestre
	Horas semanais
	Horas totais
	Natureza
	Pré-Requistos 

	
	
	
	
	Desejáveis
	Indicados no Projeto Pedagógico

	Fundamentos da Produção Animal
	2
	34
	Optativa
	Disciplinas do 1º a 7º semestre
	

	 Fundamentos da Prod. Vegetal
	2
	34
	Optativa
	
	

	Administração Mercadológica II
	4
	68
	Obrigatória
	
	

	Planejamento Estratégico
	4
	68
	Obrigatória
	
	

	Gestão da Qualidade 
	4
	68
	Obrigatória
	
	

	Tópicos Especiais de Administração 
	4
	68
	Obrigatória
	
	

	Seminário de Pesquisa I
	4
	68
	Obrigatória
	
	

	Totais
	24
	408
	
	
	

	9º Semestre
	Horas semanais
	Horas totais
	Natureza
	Pré-Requistos 

	
	
	
	
	Desejáveis
	Indicados no Projeto Pedagógico

	Administração da Empresa Rural
	2
	34
	Optativa
	Disciplinas do 1º a 8º semestre
	

	Adm. Cooperativas e Associações 
	2
	34
	Optativa
	
	

	Desenvolvimento e Adm. de Produtos
	4
	68
	Obrigatória
	
	

	Elaboração e Análise de Projetos
	4
	68
	Obrigatória
	
	

	Jogos de Empresa
	4
	68
	Obrigatória
	
	

	Seminário de Pesquisa II
	4
	68
	Obrigatória
	
	

	Totais
	20
	340
	
	
	


	Conteúdos de:
	Disciplinas Optativas
	Horas 

Semanais
	Horas

Totais

	
	Optativas
	
	

	
	Administração de Cooperativas e Associações
	2
	34

	
	Administração da Empresa Rural
	2
	34

	
	Administração de Micro e Pequena Empresa
	2
	34

	
	Análise Sistêmica da Agropecuária
	4
	68

	
	Desenvolvimento Rural Brasileiro
	4
	68

	
	Economia Agrícola Mundial
	2
	34

	
	Fundamentos da Produção Animal
	2
	34

	
	Fundamentos da Produção Vegetal
	2
	34

	
	Mercado de Capitais 
	2
	34

	
	Métodos para análise solução de problemas
	2
	34

	
	Políticas Agrícolas
	2
	34

	Sub-Total
	442

	
	Integralização mínima
	
	   136 (*)


	Atividades Complementares
	 Horas
	Equivalentes

	
	Mínimo
	Máximo

	Monitoria - relatório 
	68
	136

	Iniciação Científica com bolsa – relatório (1 ano)
	68
	136

	Iniciação Científica sem bolsa – relatório (1 ano)
	34
	68

	Apresentação de trabalho em congressos e similares com publicação de resumo (1º autor)
	17
	68

	Apresentação de trabalho em congressos e similares com publicação de trabalho completo (1º autor)
	34
	102

	Trabalho publicado em revista com corpo editorial
	34
	102

	Participação em Congresso, Seminário e Eventos Científicos (2 eventos)
	17
	34

	Participação em órgãos colegiados
	17
	34

	Participação em atividades de extensão oficiais da FCAV - relatório (1 ano)
	17
	51

	Participação na Diretoria da DAFC
	17
	34

	PET, CAP Jr., etc – relatório (1 ano)
	34
	68

	Estágio supervisionado extra-curricular - relatório (160 horas) 
	17
	51

	Aulas em cursos pré-vestibulares da UNESP (1 ano)
	17
	68

	Comissão organizadora de eventos oficiais da FCAV
	17
	34

	Integralização mínima de atividades complementares
	                                  136


	Carga Horária
	Total em horas

	Mínima em disciplinas (obrigatórias e optativas)
	3.026

	Atividades Complementares (mínimo) 
	136 

	Estágio Curricular Obrigatório
	328

	Subtotal
	3.490

	Trabalho de Conclusão de Curso 
	138

	Carga Horária Total para Graduação em Administração
	3.628


DAS CONSIDERAÇÕES DO ESPECIALISTA

Após análise do Relatório Síntese e do Projeto Pedagógico, o Especialista em seu Relatório circunstanciado, anexado aos autos de fls. 09 a fls. 12, manifestou-se favoravelmente à Renovação de Reconhecimento do Curso, assim concluindo:

“A respeito do Relatório Circunstanciado sobre o Pedido do Reconhecimento do Curso de Administração, solicitado pela Faculdade de Ciências Agrárias e Veterinárias do Campus de Jaboticabal, solicitado pela Universidade Estadual Paulista (Júlio de Mesquita Filho-UNESP), na análise dos autos a respeito da coerência e pertinência legal (Processo CEE nº698/2009):

 - ‘Os autos legais referentes ao Curso de Administração (Bacharelado) e demais exigências (dados gerais) constantes do processo, propiciam a recomendar pela Renovação do Reconhecimento”.

Pelo exposto, como não há nenhum óbice à aprovação do Reconhecimento do Curso de Administração, ministrado pela UNESP – Câmpus de Jaboticabal, seremos de parecer favorável à mesma, pelo prazo máximo possibilitado pela legislação pertinente.
2. CONCLUSÃO
Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 48/05 e CEE nº 63/07, o pedido de Renovação do Reconhecimento do Curso de Administração (Bacharelado), oferecido pela Faculdade de Ciências Agrárias e Veterinárias do Campus de Jaboticabal, da Universidade Estadual Paulista “Júlio de Mesquita Filho” – UNESP, pelo prazo de cinco anos.

A presente renovação do reconhecimento tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, após homologação deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.

São Paulo, 14 de junho de 2010.

a) Cons. Angelo Luiz Cortelazzo

          Relator
3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator. 
Presentes os Conselheiros: Angelo Luiz Cortelazzo,  Custódio Filipe de Jesus Pereira, Décio Lencioni Machado, Fernando Leme do Prado, João Cardoso Palma Filho, Maria Elisa   Ehrhardt Carbonari, Maria Lúcia Marcondes Carvalho Vasconcelos, Mário Vedovello Filho, Nina Beatriz Stocco Ranieri e Teresa Roserley Neubauer da Silva. 

Sala da Câmara de Educação Superior, em 16 de junho de 2010.

a) Cons. João Cardoso Palma Filho

                      Presidente 
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento da decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 23 de junho de 2010.

ARTHUR FONSECA FILHO

                   Presidente 
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