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CONSELHO PLENO

1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
A direção do Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victorio Cardassi” – IMESB-VC, autarquia municipal, submete à apreciação deste Conselho, pelos Ofícios nºs 192/2006, datado em 21 de setembro de 2006, e 200/2006, datado em 26/09/2006, proposta de reestruturação dos Cursos de Administração e de Ciências Contábeis, aprovada em reuniões da Congregação, realizadas aos 13/09/06 e aos 26/09/2006, conforme cópias das respectivas Atas juntadas ao Processo (fls. 1313/1314 e 1366/1367).

1.2. APRECIAÇÃO

1.2.1 Reestruturação do Curso de Administração

O Curso de Administração do IMESB, com as Habilitações em Administração Financeira, Administração Mercadológica, Administração das Organizações, Administração da Produção e Administração de Recursos Humanos, teve seu reconhecimento renovado pelo Parecer CEE nº 280/2001, por um período de 5 anos.

Deste modo, para a presente solicitação de reestruturação do Curso de Administração a Interessada encaminha o projeto pedagógico do Curso, que abrange:

Dados Gerais do Curso (fls. 1322)

O Curso de Administração do Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victório Cardassi – IMESB –VC”, foi autorizado pelo Decreto Federal nº 96.515/88 e tem como data de início de funcionamento o dia 27/02/1989. Após sua criação passou por processos de reconhecimento, formalizados pelos seguintes atos: Parecer CEE nº 1038/93; Portaria nº 1C 355 de 09/03/94 e Decreto Federal nº 265/95.

Atualmente o número de vagas oferecido é de 80 no período noturno e 40 no período diurno.

A estrutura curricular enfatiza Administração Mercadológica, que visa proporcionar aos alunos uma visão global das influências que o mercado impõe para as organizações e as ferramentas que poderão ser utilizadas para a adaptabilidade ao meio externo levando-se em consideração os recursos internos. Embora a ênfase seja a Mercadológica, os alunos têm a formação generalista, própria do administrador, que pode ser verificada através do atual currículo pleno do Curso. As atividades extracurriculares e interdisciplinares visam proporcionar ao aluno o conhecimento e a reflexão de temáticas contempladas ou não em sua grade curricular plena.

Os objetivos do ensino do Curso estão dispostos às fls. 1322 e são:

· capacitar o aluno para compreender as teorias da Administração e a natureza das organizações, as atividades administrativas em seu contexto social, econômico, político e cultural; 

· desenvolver a formação humanística e a capacidade crítica para antecipar e promover as transformações, capacitando-o a agir estrategicamente no mercado e dotando-o dos meios necessários para a tomada de decisão; 

· habilitar o aluno para agir pragmaticamente no mundo das organizações contemporâneas, imbuído de um espírito empreendedor, que o capacite a resolver situações sob uma perspectiva holística.

Tendo o Curso os objetivos acima expostos é imperioso que se promova a reflexão sobre as exigências do mercado de trabalho associadas ao profissional que o Curso de Administração do MESB vem colocando nesse mercado, promissor para os profissionais bem qualificados e formados com uma visão global do processo administrativo, que resulta em maior produtividade e competitividade da empresa perante a internacionalização da economia. A região apresenta empresas de pequeno, médio e grande porte, especialmente voltadas aos serviços e ao agronegócio, propiciando a demanda desses profissionais. 
Desta forma entende-se que o perfil pretendido para os profissionais formados no IMESB deve ter como características principais a visão generalista, humanista e técnica, apresentando competência empreendedora, capacidade de atuar em equipes, compreensão da necessidade de manter contínuo desenvolvimento profissional como parte de um esforço permanente de auto-desenvolvimento, capacidade para liderar e gerenciar equipes, atuar com flexibilidade e adaptabilidade nas organizações, diante das exigências impostas pelo mundo atual.

Deste modo, a proposta de reformulação da grade curricular do Curso, com implantação prevista para o ano letivo de 2007, decorre das novas diretrizes curriculares do CNE/CES nº 4, de 13 de julho de 2005, para o Curso de Bacharelado em Administração (fls. 1322).

A estrutura curricular foi construída de forma a levar o aluno a conceber o contexto organizacional de maneira sistêmica, proporcionando a visão global que o capacita a enfrentar e resolver problemas administrativos visualizando as diferentes partes que compõem o todo organizacional de forma integrada.

Desta forma, levando-se em conta as novas diretrizes curriculares e as mudanças das demandas de mercado para o profissional de administração, a grade proposta foi formulada com base em informações circunstanciadas através de pesquisa realizada junto a empresas locais e da região, assim como com os egressos do Curso; em seu ambiente interno foram levantadas as demandas junto aos alunos e professores. 

A pesquisa realizada com os egressos e empresas pode ser verificada nos autos de fls. 1325 a 1332.

Na proposta encaminhada, as habilitações atualmente existentes deixam de existir e o Curso passa a ter um conjunto de disciplinas voltadas para a visão generalista e global do contexto organizacional. Embora os conteúdos de marketing e de finanças estejam acentuados na proposta, procurou-se contemplar todos os conteúdos discriminados na Resolução CNE/CES nº 4/2005 privilegiando, especialmente, as opiniões das empresas, egressos, professores e alunos para a formulação da nova grade.

A carga horária das disciplinas (fls. 1323) foi estabelecida segundo as exigências das normas que norteiam a elaboração da grade curricular. A maior concentração de horas-aula está direcionada para os conteúdos de formação profissional (1.152 horas). Em seguida, vem os conteúdos da formação básica (792 horas), conteúdos de estudos quantitativos e suas tecnologias (504 horas) e conteúdos de formação complementar (360 horas). Com relação aos componentes curriculares para consolidação do desempenho profissional desejado para o formando, a proposta contempla o estágio supervisionado (300 horas), atividades complementares (300 horas) e o Trabalho de Conclusão de Curso (72 horas). Assim, a nova carga horária total do Curso de Administração atinge 3.480 horas. 

As alterações no 1º e 2º anos do Curso tiveram a finalidade de introduzir algumas disciplinas de conteúdo profissional, tornando-se mais interessantes ao aluno, que não fica limitado, em seu início, somente a conteúdos de formação básica.

Com a exclusão das habilitações e a diminuição de conteúdos de Estudos Econômicos e Jurídicos, o Curso sofreu sua maior transformação no 3º e 4º anos, pois foram incluídas disciplinas estritamente voltadas para a Administração como Logística, Sustentabilidade Empresarial, Orçamento Empresarial e Controladoria, Simulação Empresarial, entre outras. Especialmente, no 4º ano, a disciplina Projetos de Pesquisa Aplicados à Administração, que visa acompanhar o desenvolvimento dos Trabalhos de Conclusão de Curso, resultou do atendimento de uma das solicitações dos egressos e atuais alunos do Curso.

Na presente proposta as atividades complementares que anteriormente eram optativas, passam a ser obrigatórias e com carga horária de 300 horas para todo o período do Curso. 

O estágio supervisionado é obrigatório na Instituição e concebido como um importante componente da formação do aluno, e também tem carga horária de 300 horas.

O Trabalho de Conclusão de Curso foi mantido, por ser considerado pela IES como peça decorrente do estágio supervisionado e também considerado como um componente importante na formação do aluno, pois associa a prática ao conteúdo apreendido em sala de aula. 

A carga horária proposta para o Curso atende ao disposto no Parecer CNE/CES nº 184/2006, que retifica o Parecer CNE/CES nº 329/2004, referente à carga horária mínima dos Cursos de graduação, bacharelados, na modalidade presencial, que estabelece o mínimo de 3000 horas para o curso de Administração.

A estrutura curricular proposta é apresentada no quadro que se segue (fls. 1361):

	Conteúdos de Formação Básica
	Disciplinas
	Créditos
	C/H

	
	
	1º
	2º
	3º
	4º
	

	Estudos Econômicos
	Microeconomia e Macroeconomia
Economia de Empresa e Economia Brasileira
	2
	2
	
	
	72

72

	Estudos Jurídicos
	Instituição de Direito Público e Privado, Direito Administrativo e Direito do Trabalho

Legislação Tributária e Direito Empresarial
	2
	
	2
	
	72

72

	Estudos Contábeis
	Contabilidade

Contabilidade de Custos
	2
	2
	
	
	72

72

	Estudos Políticos, Filosóficos e Ético-Profissionais
	Filosofia e Ética

Métodos de Pesquisa
	2
	2
	
	
	72

72

	Estudos Psicológicos e Comportamentais
	Psicologia Aplicada à Administração
	2
	
	
	
	72

	Estudos Antropológicos e Sociológicos
	Sociologia Aplicada à Administração
	
	2
	
	
	72

	Estudos da Tecnologia da Comunicação e da Informação
	Informática Aplicada à Administração e Sistemas de Informação
	2
	
	
	
	72

	Total de Conteúdos da Formação Básica
	12
	8
	2
	-
	792

	Conteúdos de Formação Profissional
	

	Teoria da Administração e das Organizações
	Teoria Geral da Administração

Gestão Empresarial

Comportamento e Estrutura Organizacional
	2

2
	2
	
	
	72

72

72

	Administração de Recursos Humanos
	Administração de Recursos Humanos
	
	2
	
	
	72

	Administração de Mercado e Marketing
	Introdução ao Marketing

Decisões em Marketing

Comportamento do Consumidor e Comprador Organizacional e Pesquisa de Marketing
	2
	2
	2
	
	72

72

72

	Administração de Materiais, Produção e Logística 
	Administração da Produção

Administração de Materiais e Gestão da Qualidade

Administr. da Cadeia de Suprimentos e Logística
	
	2
	2
	2
	72

72

72

	Administração Financeira e Orçamentária
	Administração Financeira I

Administração Financeira II

Orçamento Empresarial e Controladoria

Mercado de Capitais
	
	
	2

2
	2

2
	72

72

72

72

	Sistemas de Informação e Planejamento Estratégico
	Planejamento Estratégico e Planejamento e Controle de Marketing
	
	
	
	2
	72



	Serviços
	Administração de Serviços e Varejo
	
	
	2
	
	72

	Total dos Conteúdos de Formação Profissional
	6
	8
	10
	8
	1152

	Conteúdos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias
	
	
	
	
	

	Estudos Opcionais e de Caráter Interdisciplinar p/ o Enriquecimento do Perfil do Formando
	Tópicos Avançados em Administração

Sustentabilidade e Gestão do Terceiro Setor

Gestão do Agroneg. e Parcerias Estratégicas

Política e Comércio Exterior

Empreendedorismo e Plano de negócios
	
	
	2

2
	2

2

2
	72

72

72

72

72

	Total dos Conteúdos de Formação Complementar
	
	
	4
	6
	360


	Conteúdos de Estudos Quantitativos e suas tecnologias
	Pesquisa Operacional

Simulação empresarial

Matemática básica aplicada à administração

Matemática financeira

Introdução à Estatística

Estatística aplicada à administração
	2
	2

2
	2

2
	2
	72

72

72

72

72

72

	
	Gestão e inovação tecnológica e desenvolvimento de novos produtos e serviços
	
	
	
	2
	72

	Total dos Conteúdos
	2
	4
	4
	4
	504


	Componentes para Consolidação do Desempenho Profissional
	
	
	
	
	

	Trabalho de Conclusão de Curso
	Projetos pesquisa aplicados à administração
	
	
	
	2
	72

	Estágio Supervisionado
	
	
	
	
	
	300

	Atividades Complementares
	
	
	
	
	
	300

	Total de Horas
	
	
	
	
	672


Resumo Geral

	Componentes Curriculares
	Horas

	Conteúdos de formação básica
	792

	Conteúdos de formação profissional
	1.152

	Conteúdos de estudos quantitativos e suas tecnologias
	504

	Conteúdos de formação complementar
	360

	Conteúdos de consolidação do desempenho profissional
	672

	TOTAL GERAL
	3.480


As ementas das disciplinas do Curso e respectiva bibliografia constam de fls. 1333 a 1360.

Tendo em vista que o projeto de reestruturação curricular do Curso de Administração apresentado pelo Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victorio Cardassi” tem por finalidade sua adequação à Resolução CNE/CES nº 4/2005, que estabelece as diretrizes curriculares do Curso em pauta, nada impede sua aprovação.

Deverá ser colocada cópia do presente Parecer no Processo específico que trata do Reconhecimento e Renovações do Reconhecimento do Curso em questão.

1.2.2. Aumento de Vagas do Curso de Administração (fls. 1323)

Tendo em vista que na reestruturação do Curso houve a extinção das habilitações, deixando o Curso de ter as vagas direcionadas a cada uma delas, a Instituição solicita aumento de 20 vagas para o período noturno, que passará das atuais 80 para 100 vagas, continuando o período diurno com as 40 vagas já autorizadas.

A ampliação das vagas no período noturno poderá proporcionar a oportunidade de ingresso ao Curso de mais pessoas da comunidade, sem, contudo, sobrecarregar a população lotada nas salas de aula, já que a infra-estrutura e os recursos humanos existentes comportam esse aumento.

Deverá ser colocada cópia do presente Parecer no Processo específico que trata do Reconhecimento e Renovações do Reconhecimento do Curso em questão.

1.2.3. Reestruturação do Curso de Ciências Contábeis

O projeto pedagógico de reestruturação do Curso de Ciências Contábeis encaminhado mostra que o Curso de Ciências Contábeis do IMESB foi autorizado a funcionar pelo Parecer CEE nº 25/2000 e reconhecido pelo Parecer CEE nº 65/2004 e Portaria CEE/GP nº 58/2004, por um período de 3 anos.

São oferecidas sessenta vagas no período noturno e quarenta vagas no diurno. O regime de matrícula é seriado anual, com prazo mínimo e máximo de integralização curricular de 4 anos e 7 anos, respectivamente. 

Os objetivos do Curso (fls. 1373) são assim dispostos no projeto:

· formar bacharéis em Ciências Contábeis, éticos e conscientes de que o universo de seu trabalho é diversificado, pois deverá atuar na economia globalizada, onde deverá desempenhar papéis estratégicos, junto á gestão empresarial, fazendo parte e operando num sofisticado sistema de informação de qualquer tipo de entidade;

· preparar o profissional para planejamento, orientação e controle do trabalho gerador de informações para tomada de decisões;

· dotar o profissional de instrumentos que o capacite a registrar e analisar fatos contábeis, levantar demonstrações contábeis obrigatórias e auxiliares e dotá-lo de conhecimentos humanísticos.

A proposta de reformulação da grade curricular do Curso, com implantação prevista para o ano de 2007, decorre das diretrizes curriculares do CNE/CES nº 10, de 16 de dezembro de 2004, para o Curso de Graduação em Ciências Contábeis.

A estrutura da grade curricular foi construída de forma a levar o aluno a conceber o contexto organizacional de maneira sistêmica, proporcionando a visão global que o capacita a enfrentar, analisar e resolver problemas contábeis, bem como elaborar relatórios financeiros, visando atender a legislação e subsidiar a tomada de decisão. 

Desta forma, levando-se em conta as novas diretrizes curriculares e as mudanças das demandas de mercado para o profissional de Ciências Contábeis, a grade proposta foi reformulada com base em informações circunstanciadas através de pesquisa realizada junto a empresas locais e da região, assim como com os egressos do Curso. Internamente, foram levantadas as demandas junto aos alunos e professores. 

Com uma carga de 3.480 horas, a Instituição elaborou uma grade curricular buscando o equilíbrio entre a formação básica e a profissional, com disciplinas obrigatórias e ênfase em Auditoria e Controladoria, procurando proporcionar uma formação profissional mais atualizada, exigência do mercado de trabalho.

Na proposta encaminhada, as atividades complementares passam a ser obrigatórias e com carga horária de 300 horas para todo o período do Curso (fls. 1373). 

O estágio supervisionado também é obrigatório e concebido como um importante componente da formação do aluno (fls. 1374), o mesmo ocorrendo com o Trabalho de Conclusão de Curso. 

A estrutura curricular proposta para o Curso de Ciências Contábeis é sumarizada no quadro que se segue (fls. 1392). 

	ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS

	Conteúdos de Formação Básica
	Disciplinas
	Créditos
	C/H

	
	
	1º
	2º
	3º
	4º
	

	Estudos de Administração
	Gestão Empresarial e Empreendedorismo
	2
	
	
	
	72

	
	Administração Estratégica e Marketing em Serviços
	
	
	
	2
	72

	Estudos de Economia
	Economia
	2
	
	
	
	72

	Estudos de Direito
	Direito Comercial
	
	2
	
	
	72

	
	Direito Trabalhista
	
	
	2
	
	72

	
	Direito Tributário
	
	2
	
	
	72

	
	Instituição do Direito Público e Privado
	2
	
	
	
	72

	Língua Portuguesa
	Português Instrumental
	2
	
	
	
	72

	Ciências Sociais
	Sociologia
	2
	
	
	
	72

	Ética Geral
	Ética
	2
	
	
	
	72

	Metodologia Científica
	Métodos e Técnicas de Pesquisa
	
	2
	
	
	72

	Estudos de Métodos Quantitativos
	Matemática Básica Aplicada à Contabilidade
	2
	
	
	
	72

	
	Estatística
	
	2
	
	
	72

	
	Matemática Financeira
	
	2
	
	
	72

	Total dos Conteúdos de Formação Básica
	14
	10
	2
	2
	1008

	Conteúdos de Formação Profissional

	
	

	Estudos das Teorias da Contabilidade
	Contabilidade Básica
	4
	
	
	
	144

	
	Contabilidade Intermediária
	
	4
	
	
	144

	
	Contabilidade Avançada
	
	
	2
	
	72

	
	Contabilidade Pública
	
	
	2
	
	72

	
	Contabilidade de Custos
	
	4
	
	
	144

	
	Contabilidade Internacional
	
	
	
	2
	72

	
	Contabilidade Gerencial
	
	
	
	2
	72

	
	Contabilidade das Cooperativas e Rural
	
	2
	
	
	72

	
	Gestão de Custos
	
	
	2
	
	72

	
	Teoria da Contabilidade
	
	
	
	2
	72

	Estudos de Auditoria
	Auditoria
	
	
	4
	
	144

	Estudos de Perícias e Arbitragem
	Perícia Contábil
	
	
	
	2
	72

	Estudos de Quantificações de Informações Financeiras
	Mercado Financeiro e de Capitais
	
	
	2
	
	72

	
	Administração Financeira I
	
	
	2
	
	72

	
	Administração Financeira II
	
	
	
	2
	72

	
	Análise de Balanço
	
	
	2
	
	72

	Estudos de Controladoria
	Controladoria
	
	
	
	2
	72

	Total dos Conteúdos de Formação Profissional
	4
	10
	16
	12
	1512

	Conteúdos de Formação Teórico – Prático
	

	Trabalho de Conclusão de Curso – TCC
	Projetos de Pesquisa Aplicados à Contabilidade
	
	
	
	2
	72

	Estágio Supervisionado
	300

	Atividades Complementares
	300

	Estudos Independentes
	Tópicos Contemporâneos em Contabilidade
	
	
	
	2
	72

	Prática em Laboratório de Informática
	Laboratório de Práticas Contábeis I
	
	
	2
	
	72

	
	Laboratório de Práticas Contábeis II
	
	
	
	2
	72

	
	Informática Aplicada e Sistemas de Informação
	2
	
	
	
	72

	Total de Conteúdos de Formação Teórico-Prático
	2
	-
	2
	6
	960

	Carga Horária Total do Curso
	3.480


A carga horária proposta para o Curso atende ao disposto no Parecer CNE/CES nº 184/2006, que retifica o Parecer CNE/CES nº 329/2004, referente à carga horária mínima dos cursos de graduação, bacharelados, na modalidade presencial, que estabelece o mínimo de 3000 horas para o Curso de Ciências Contábeis e aguarda homologação ministerial.

As ementas das disciplinas do Curso e respectiva bibliografia constam de fls. 1375 a 1390.

Tendo em vista que o projeto de reestruturação curricular do Curso de Ciências Contábeis apresentado pelo Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victorio Cardassi” tem por finalidade sua adequação à Resolução CNE/CES nº 10/2004, que estabelece as diretrizes curriculares do Curso em pauta, nada impede a sua aprovação.

Deverá ser colocada cópia do presente Parecer no Processo específico que trata do Reconhecimento e Renovações do Reconhecimento do curso em questão.

2. CONCLUSÃO

2.1. Aprova-se a nova estrutura curricular do Curso de Bacharelado em Administração do Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victorio Cardassi”, com a duração de 3.480 horas de atividades e o oferecimento de cem vagas no período noturno e quarenta no período diurno, nos termos do projeto pedagógico analisado.

2.2. Aprova-se a nova estrutura curricular do Curso de Bacharelado em Ciências Contábeis do Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victorio Cardassi”, com a duração de 3.480 horas de atividades e o oferecimento de sessenta vagas no período noturno e quarenta no período diurno, nos termos do projeto pedagógico analisado.

2.3. As alterações propostas entrarão em vigor no ano letivo de 2007.

São Paulo, 27 de dezembro de 2006.

a) Cons. Angelo Luiz Cortelazzo

Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator. 

Presentes os Conselheiros: Angelo Luiz Cortelazzo, Custódio Filipe de Jesus Pereira, Eduardo Martines Júnior, Farid Carvalho Mauad, Francisco José Carbonari, José Rubens Lima Jardilino, Marcos Antonio Monteiro, Nelson Callegari, Sonia Aparecida Romeu Alcici, Sonia Teresinha de Sousa Penin

Sala da Câmara de Educação Superior, em 31 de janeiro de 2007.

a) Consº Francisco José Carbonari
                Presidente da CES
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 31 de janeiro de 2007.

PEDRO SALOMÃO JOSÉ KASSAB

                   Presidente 
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