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1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO

A Diretora da Faculdade de Ciências Econômicas de Araçatuba e o Presidente da FEA – Fundação Educacional de Araçatuba, pelo Ofício FEA/2001, datado de 27-04-2001, após solicitação de diligência (Ofícios AT nºs 15 e 40/2001), com fundamento no Art. 2º da Deliberação CEE nº 07/2000, encaminham pedido de autorização para o funcionamento da Habilitação em Administração Hospitalar e Saúde no Curso de Administração.

Os dados contidos no processo em pauta permitem que se informe o pedido como segue:

1.2 APRECIAÇÃO

O responsável pelo Projeto é Luís Henrique de Sá Megid, Especialista em Metodologia e Didática de Ensino pela FECL de Urubupungá, cursando doutorado em Ciências Empresariales – Universidad del Museo Social Argentino, cujo currículo consta de fls.263 a 266.

O Curso de Administração, com as Habilitações em Comércio Exterior e em Gestão de Negócios Públicos e Privados, foi autorizado pelo Parecer CEE nº 430/98 e as exigências estabelecidas pelo Art. 3º da Deliberação em pauta foram cumpridas.

I - PROJETO PEDAGÓGICO

Perfil do profissional a ser formado

Do perfil apresentado às fls. 109 destaca-se:

“Atente-se que, para tanto, o profissional formado deve possuir capacidades específicas que o habilitem às atividades de Administração Hospitalar no tocante à sua supervisão, gerenciamento, coordenação e orientação; planejamento, elaboração de estudos e projetos; prestação de assessorias e consultorias e execução de projetos e serviços.

‘O Administrador Hospitalar estará apto para o gerenciamento de empresas públicas e privadas na área da saúde buscando otimizar recursos e maximizar resultados. O mercado de trabalho deste profissional está sendo desenvolvido pelas constantes mudanças no padrão de qualidade de saúde do povo brasileiro fazendo com que a atuação de profissional seja cada vez mais importante para a boa atuação da empresa pública e privada na área de saúde em um mercado cada vez mais competidor e exigente.

‘O Administrador Hospitalar estará preparado para se adaptar dentro do novo modelo de Administração de Saúde com novas técnicas gerenciais inerentes a administração de empresas privadas e públicas na área de Saúde”.

Objetivos gerais e específicos do curso

Objetivos Gerais (fls.105)

O Curso de Administração Hospitalar objetiva possibilitar ao aluno: 

a) uma visão ampla e abrangente da administração hospitalar, tanto pública quanto privada, desde suas origens até os nossos dias;

b) o desenvolvimento da capacidade de atuação profissional através de fundamentação teórica adequada, sólido preparo  técnico e condições favoráveis a atitudes de criatividade, colaboração, desembaraço, dinamismo, iniciativa e responsabilidade;

c) formação de administradores e gestores na área de saúde.

Objetivos Específicos (fls.106 e 107)

A Instituição elenca, através do ensino das disciplinas, várias possibilidades e oportunidades, das quais se destacam: 

a) obtenção de conhecimentos como:

· aspectos contemporâneos da Cultura Brasileira  e Internacional na área da Saúde Pública e Privada;

· importância do orçamento na gestão financeira na esfera pública e privada de Saúde;

· organização jurídica do Brasil na esfera pública e privada principalmente na área de Saúde;

b) estimulação e desenvolvimento de habilidades e qualidades necessárias como:

· comunicação verbal e escrita;

· busca da produtividade e redução de custos com enfoque sistêmico, tendo a qualidade como fio condutor de todo processo;

· implantação de novos sistemas que conduzam a melhores resultados com menores custos na área de Saúde;

c) formação e desenvolvimento dos seguintes hábitos de trabalho;

     – pontualidade nos compromissos;

      - ordem, higiene e segurança no trabalho;

d) formação e/ou desenvolvimento das seguintes atitudes:

· valorização da educação e do administrador de empresas;

· responsabilidade; respeito às idéias de outrem;

· abertura para novas idéias.

II - descrição do currículo pleno oferecido, com ementário das disciplinas/atividades e bibliografias básicas que explicitem a adequação da organização pedagógica ao perfil profissional definido

Enviou-se primeiramente uma Grade Curricular, anexada de fls.111 a 113. Ao ser verificado que a mesma não estava de acordo com a Resolução nº 2, de 04-10-93, solicitou-se em diligência retificação da mesma.

A Grade que está transcrita abaixo é a enviada em 08-06-2001, com as devidas retificações, cujas cópias constam de fls. 553 a 555.

GRADE CURRICULAR  DA HABILITAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO HOSPITALAR E SAÚDE

DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO

Matérias do Currículo Mínimo aprovado pelo CFE  (Res. n.º 2 de 04-10-93)
Disciplinas resultantes dos desdobramentos das matérias  do Currículo Mínimo



Carga Horária Anual e Semanal

Grupo I – Matéria de Formação Básica e Instrumental - 24% Carga Horária – (720 h/a)
Disciplinas Obrigatórias
1º ano
2º ano
3º ano
4º ano
Total

1. Economia
1.1 Economia
2-72



72

2. Instituições de Direito
2.1 Instituições de Direito Público e Privado
2-72



72

3. Matemática
3.1 Matemática Financeira
2-72
2-72


144

4. Estatística
4.1 Estatística Aplicada 

2-72


72

5. Contabilidade
5.1 Contabilidade Geral
2-72



72

6. Filosofia
6.1 Filosofia

2-72


72

7. Psicologia
7.1 Psicologia Aplicada à Administração
2-72



72

8. Sociologia
8.1 Sociologia Aplicada à Administração
2-72



72

9. Informática
9.1 Informática e Laboratório
2-72



72


Subtotal do Curso
14-504
6-216


20-720

Grupo II – Matérias de Formação Profissional) – 34% Carga Horária (1.020 h/a)
Disciplinas Obrigatórias
1º ano
2º ano
3º ano
4º ano
Total

1. Teoria da Administração
1.1 Teoria da Administração
2-72



72

2. Administração de Vendas
2.1 Administração de Vendas

4-144


144

3. Administração de Produção
3.1 Administração de Produção

2-72


72


3.2 Administração Hospitalar


4-144

144

4. Administração de Recursos Humanos
4.1 Administração de Recursos Humanos

2-72
2-72

144

5. Administração Financeira e Orçamentária
5. 1 Administração Financeira e Orçamentária


2-72
2-72
144

6. Administração de Sistemas de Informações
6.1 Administração de Sistemas de Informações


2-72
2-72
144

7. Organização, Sistemas e Métodos
7. 1Organização, Sistemas e Métodos

2-72
2-72

144

8. Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais
8. 1  Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais



2-72
72


Subtotal do Curso
2-72
10-360
12-432
6-216
30-1080

Grupo III – Matérias Eletivas e Complementares –32% Carga Horária (960 h/a)
Disciplinas Eletivas e Comple-mentares
1º Ano
2º Ano
3º Ano
4º Ano
Total

C
1. Fundamentos de Administração de Saúde


4-144

144

   O


2. Legislação Hospitalar e Previdência Social



2-72
72

        M
3. Legislação Tributária e Hospitalar – Direitos do Trabalho

2-72
2-72

144

             P
4. Administração de Custos Hospitalares


4-144

144

             L
5. Língua Portuguesa
2-72



72

                 E
6. Administração de Serviços de Nutrição Dietética



2-72
72

                     M
7. Arquitetura Hospitalar



2-72
72

                        E
8. Administração de Serviços de Enfermagem



2-72
72

                           N
9. Contabilidade Gerencial

2-72


72

                            T
10. Marketing Hospitalar



2-72
72

                             A
11. Documentação Médica



2-72
72

                                R
12. Prática Profissional – Administração Hospitalar



6-216
216

                                   E
13. Psicologia e Ética Médica



2-72
72

                                       S                          
14. Metodologia e Técnica de Pesquisa
2-72



72


Subtotal do Curso
4-144 
4-144
10-360
20-720
38-1368

Total do Curso

20-720
20-720
22-792
26-936
3168

Estágio Supervisionado na Área





300

Total Geral do Curso

20-720
20-720
22-792
26-936
3468

RESUMO

Disciplinas de Formação Básica e Instrumental – Grupo I – 24% Carga Horária
720

Disciplinas de Formação Profissional – Grupo II – 34% Carga Horária
1.080

Disciplinas Eletivas e Complementares – Grupo III – 32% Carga Horária
1.368

Subtotal
3.168

Estágio Supervisionado na Área (10% Carga Horária)
300

Total Geral
3.468

O Plano de Curso, contendo denominação da disciplina, carga horária, ementa e bibliografia de 1º ao 4º ano da Habilitação em pauta, constam de fls.115 a 169.

III - número de vagas iniciais e turnos de funcionamento
O número de vagas iniciais é de 60 no período noturno. O tempo de integralização mínimo é de 04 anos e o máximo é de 07 anos.

IV - Previsão da composição percentual do Corpo Docente com

      atendimento à Deliberação CEE nº 10/95 

A Instituição enviou inicialmente a relação dos docentes para os 1º e 2º anos do Curso. A Informação AT foi encaminhada à Câmara de Educação Superior em junho de 2001 e, conforme despacho do Relator designado, às fls. 563-verso, retornou à Assistência Técnica para que os dados fossem analisados somente quanto à Habilitação em pauta.

Foi solicitada, primeiramente, diligência pelo Ofício AT nº 69/2001, de 07-08-2001, requerendo o envio do Quadro de Docentes, referentes ao 3º e 4º anos, referente à Habilitação e, em 1º de outubro de 2001, foi a mesma reiterada.

O atendimento às diligência acima foi efetuado, de acordo com o Ofício nº 94/2001 – FAC-FEA, datado em 25-10-2001, do qual constatamos o Quadro abaixo transcrito: 

         Docentes da Habilitação em Administração Hospitalar e Saúde (3º e 4º anos)

DOCENTES
TITULAÇÃO/CURRICULO-FLS.
DISCIPLINAS  E SÉRIES

José Feliciano Pereira Júnior
Especialista em Adm.Estratégica-Faculdade Toledo de Araçatuba e Mestrando em Eng.de Produção-UFSCar  (575/576)
Organização, Sistemas e Métodos-3ª

Arquitetura Hospitalar – 4ª

Magaly Bruno Lopes
Especialista em Direito- Mestranda em Direito Constitucional – Fac. Toledo de Araçatuba (577/580)
Legislação Tributária e Hospitalar – Direito do Trabalho – 3ª

Legislação Hospitalar e Previdên-cia Social – 4ª

Maurízio de Queiroz  Oliveira
 Mestre em Filosofia – UNESP e Doutorando em Engenharia de Sistemas (580/584)
Administração do Sistema de Informações – 3ª

Administração do Sistema de Informações – 4ª 

Alair Orlando Barão
Esp. em Desenvolvimento Gerencial  - Faculdade Toledo de Araçatuba e Mestrando em Administração – Univ.Est.de Maringá (585/587)
Administração Financeira e Orça-mentária – 3ª

Administração Financeira e Orçamentária – 4ª

Luiz Gustavo Ferraz Lima
 Mestre e Doutorando em Parasitologia –UNICAMP (fls. 588/590)
Fundamentos de Administração de Saúde – 3ª

Administração de Serviços de Nutrição Dietética 4ª

Cláudio Benedito Alves
Doutor em Agronomia – UNESP (591/592)
Administração Hospitalar – 3ª

Prática Profissional – Administração Hospitalar – 4ª 

Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais – 4ª

DOCENTES – cont.
Titulação
Disciplinas -  séries

Walkyr de Oliveira Lourenço
Espec. em Administração – Fac. Toledo de Araçatuba (593/594)
Administração Hospitalar – 3ª

Prática Profissional – Administração Hospitalar – 4ª

Marcelo Golin dos Santos
Esp. em Administração Empre-sarial – Fac.Toledo de Araçatuba (595/597)
Administração de Custos Hospi-talares – 3ª

Claudemir Gomes
Mestre em Psicologia (598)
Administração de Recursos Humanos – 3ª

Psicologia e Ética Médica – 4ª

Marcelo Astolphi Mazzei
Esp. em Desenvolvimento Geren-cial – Fac. Toledo de Araçatuba (599)
Marketing Hospitalar – 4ª

Maria Angélica Momenso Garcia
Mestre e Doutoranda em História – UNESP (600/601)
Documentação Médica – 4ª

Cláudia Cristina Cyrillo Pereira
Mestre em Enfermagem Psiquiátri- ca – USP ( 602/604)
Administração de Serviços de Enfermagem – 4ª

Verificando a titulação dos professores indicados, constatamos que dos 12 indicados 01 é portador do título de Doutor, 05 o de Mestre e 06 são Especialistas, de acordo com a Deliberação CEE nº 10/95.

V -   termo de compromisso referente à instalação do curso ou habilitação, no caso de aprovação prévia do projeto, conforme as especificações que se seguem:

a- ampliação do acervo de livros e de periódicos especializados

Consta Termo de Compromisso declaração do Presidente da Fundação, em que ele se compromete a adquirir bibliografia especializada para a Habilitação em Administração Hospitalar e Saúde, após, no máximo, 30 dias da autorização do funcionamento do Curso (fls.72).

b - novas edificações e instalações ou adaptação das existentes, incluindo plantas e descrição das serventias

Consta do Termo de Compromisso do Presidente da Fundação, às fls. 70, declaração de que a FEA possui vários prédios escolares e que serão utilizados conforme a necessidade dos novos cursos criados. O Memorial Descritivo da Instituição, incluindo planta , consta de fls. 73 a 89.

c - novos laboratórios e equipamentos ou ampliação dos existentes, destacando o número de computadores e formas de acesso a redes de informação 

Anexam, de fls. 605 a 608, cópia do Termo de Convênio celebrado entre a FEA e a Santa Casa de Misericórdia de Araçatuba, para que sejam  utilizados suas dependências e  laboratórios para a realização de aulas e estágios.

2. CONCLUSÃO

Tendo sido cumpridas as solicitações para o pleno atendimento do estabelecido na Deliberação CEE 07/2000, aprova-se a autorização para o funcionamento da Habilitação em Administração Hospitalar e Saúde no Curso de Administração da Faculdade de Ciências Econômicas de Araçatuba – atual Faculdade da Fundação Educacional Araçatuba.

Esta autorização tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, após homologação da Secretaria de Estado da Educação.

São Paulo, 19 de março de 2002.

a) Consº FLAVIO FAVA DE MORAES

                        Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros: Angelo Luiz Cortelazzo, Cláudio Benedito Gomide de Souza, Dárcio José Novo, Flávio Fava de Moraes, João Gualberto de Carvalho Meneses, José Mário Pires Azanha, Marília Ancona Lopez, Sonia Aparecida Romeu Alcici e Vera Maria Nigro de Souza Placco.

O Cons. José Mário Pires Azanha votou contrariamente.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 03 de abril de 2002.

a) Consª Sonia Aparecida Romeu Alcici
                        Presidente da CES

DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 24 de abril de 2002.

SONIA APARECIDA ROMEU ALCICI

Vice-Presidente, no exercício da Presidência

Publicado no DOE em 26/04/02                    Seção I                    Página 11.

Republicado no DOE em 30/04/02                Seção I                    Página 21.

Homologado por Res. SEE de 07/5/02, publicado em 08/5/02, pg. 18. Portaria CEE 161/02. 
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