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1. RELATORIO
1.1 HISTORICO

O Diretor da Faculdade Municipal Prof. Franco Montoro / Mogi Guagu solicita deste Conselho pelo
Oficio n° 157/2018, protocolado em 27/7/18, autorizacdo para funcionamento do Curso de Medicina, nos
termos da Deliberacdo CEE n° 142/2016 — fls. 139.

O Projeto do Curso de Medicina foi aprovado pelo Parecer CEE n° 507/2017 e Portaria CEE/GP n°
581/2017, publicada no DOE em 09/11/2017.

Os Especialistas, Doutores Irimar de Paula Posso e José Pindaro Pereira Plese, foram designados
para visitar a Instituicdo e elaborar Relatorio circunstanciado sobre o Curso em questao — fls. 187.

A Assessoria Técnica baixou o Processo em diligéncia para que a Instituicdo encaminhasse novo
oficio assinado pelas autoridades competentes — fls. 171. Em consulta ao Regimento da Faculdade, a AT
constatou que o Diretor é, também, Presidente da Congregacao, nos termos do inciso |, art. 4°, portanto, a
diligéncia foi solicitada equivocadamente.

Em 08/11/18, o Diretor da Faculdade e o Prefeito Municipal de Mogi Guagu, pelo Oficio n® 371/18,
solicitam autorizagao para abertura de Processo Seletivo do Curso de Medicina, para o 1° semestre
de 2019, informando que cumpriu todas as exigéncias contidas no Parecer CEE n° 507/17, que aprovou o
Projeto do Curso de Medicina —fls. 172.

No dia 06/02/2019, o referido processo foi sorteado para relatoria junto 8 Cédmara de Educacéo
Superior do CEESP.

A Faculdade Municipal Professor Franco Montoro foi recredenciada pelo Parecer CEE n°® 488/2018,
e Portaria CEE/GP n° 493/18, publicada em 29/12/2018, por um prazo de dois anos.

Tomou-se conhecimento da alteragédo da Diregao da Faculdade Municipal Professor Franco Montoro
através do Parecer CEE n°® 247/2019, publicado em 04/07/2019.

Cabe informar que a Deliberagdo CEE n° 167/19, que fixa normas para regulagdo dos Cursos de
Medicina para os estabelecimentos de ensino superior jurisdicionados a este Conselho, foi homologada pela
Resolucao SE de 30-05-19, republicada em 04-06-19 e retificada em 20/07/19.

1.2 APRECIAGAO

Nos termos do Art. 33, solicitagdo de autorizagado para funcionamento de novos cursos devera estar
acompanhada da documentagéo do Anexo 5 da Deliberagdo CEE 142/2016.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Medicina foi aprovado com 60 vagas anuais, em regime seriado
semestral, com duas entradas, periodo integral com carga horaria total de 7.607 horas, integralizada minimo
de 12 semestres e maximo de 18 semestres. Com sua aprovagdo, a Faculdade iniciou, em meados de
2017, o cumprimento das demandas descritas no Parecer CEE 507/2017.



A Faculdade apresenta relatério que tem como premissa retratar a organizacéo e distribuicdo dos
alunos ingressantes do Curso de Medicina nas séries iniciais bem como estabelecer a participagdo dos
preceptores na demanda de ensino.

Justificativa

Os alunos ingressantes do Curso de Medicina desenvolverao todas as atividades praticas dentro do
perimetro urbano de Mogi Guagu, ja que todas as "unidades de aprendizado pratico" estdo distribuidas
sistematicamente nos 161 bairros da cidade, que sera transformado num grande "laboratério de ensino-
aprendizagem" com a cooperagdo dos mais de 500 funcionarios da rede municipal de saude. Esses
"espacgos-laboratorios" estardo disponiveis para acolher os alunos durante todo o desenvolvimento do
Curso.

A Faculdade Municipal Prof. Franco Montoro, ja tem dentro do Hospital Municipal Dr.Tabajara
Ramos, um espaco "sala-auditério" utilizado pelos alunos dos Cursos de Enfermagem, Nutricdo e
Psicologia, local de acolhimento do estudante, socializagdo de experiéncias vividas e de organizacdo das
aulas praticas neste estabelecimento de saude.

Organizagao dos Preceptores
Unidades de Saude - Séries Iniciais

Todas as Unidades Basica da Saude / Unidades de Saude da Familia, sdo gerenciadas por um
profissional da Enfermagem durante 8 horas diarias. Os locais possuem sala de espera, sala de recepg¢ao,
consultorios médicos, sala de curativos, sala de vacinagao, farmacia, copa e dispensa.

Para as primeiras séries, onde serdo aplicados os moédulos de 01 a 12, respectivamente, no 1°, 2°,
3° e 4° semestres, os alunos estardo distribuidos nas unidades em grupos de 05, podendo ou nao fazer
rodizio entre unidades.

Os Professores-monitores serdo 06, para cada semestre letivo, e ficardo responsaveis pelas
atividades praticas em cada 02 unidades préximas, facilitando seu deslocamento e acdo, e os registros da
pratica serao discutidos nas aulas tedricas que sucederem a vivéncia nas unidades.

Os alunos poderao acompanhar e desenvolver as atividades individualmente em cada um dos
setores da Unidade sob supervisao do "agente de saude responsavel" enfermeiro ou médico.

1° Semestre/Periodo

UBS/ USF Prof. N° de alunos Semestre/ Periodo Dia da Semana
UBS Ipé Pinheiros A 05 1° 42 feira
USF Alto dos Ipés 05 1° 42 feira

UBS/ USF Prof. N° de alunos Semestre/ Periodo Dia da Semana

UBS Zona Sul B 05 1° 42 feira
USF Eucaliptos 05 1° 42 feira
UBS/ USF Prof. N° de alunos Semestre/Periodo Dia da Semana
UBS Zaniboni c 05 1° 42 feira
USF Fantinato | 05 1° 42 feira

UBS/ USF Prof. N° de alunos Semestre /Periodo Dia da Semana

UBS Centro-oeste D 05 1° 42 feira
USF Rosa Cruz 05 1° 42 feira

UBS/ USF Prof. N° de alunos Semestre/ Periodo Dia da Semana

UBS Zona Norte E 05 1° 42 feira
USF Centenario 05 1° 42 feira

UBS/ USF Prof. N° de alunos Semestre/ Periodo Dia da Semana

Centro de Saude E 05 1° 42 feira
USF Herminio Bueno 05 1° 42 feira




2° Semestre/Periodo

UBS/ USF Prof. N° de alunos Semestre/ Periodo Dia da Semana

UBS Ipé Il G 05 2° 32 feira

USF Santa Terezinha 05 2° 32 feira
UBS/ USF Prof. N° de alunos Semestre /Periodo Dia da Semana

UBS Guagu Mirim H 05 2° 32 feira

USF Guagu Mirim 05 2° 32 feira
UBS/ USF Prof. N° de alunos Semestre/ Periodo Dia da Semana

UBS Zaniboni | 05 2° 32 feira

USF Zaniboni Il 05 2° 32 feira
UBS/ USF Prof. N° de alunos Semestre /Periodo Dia da Semana

Centro de Saude J 05 2° 32 feira

USF Guaguana 05 2° 32 feira
UBS/ USF Prof. N° de alunos Semestre /Periodo Dia da Semana

UBS Zona Norte L 05 2° 32 feira

USF Chaparral 05 2° 32 feira
UBS/ USF Prof. N° de alunos Semestre/ Periodo Dia da Semana

UBS Ipé Pinheiro M 05 2° 32 feira

UFS Martinho Prado 05 2° 32 feira

3° Semestre /Periodo

UBS/ USF Prof. N° de alunos Semestre /Periodo Dia da Semana
UBS Ipé Pinheiro N 05 3° 52 feira
USF Chacara Alvorada 05 3° 52 feira
i Dia da Semana
UBS/ USF Prof. N° de alunos Semestre /Periodo
UBS Centro Oeste o 05 3° 52 feira
USF Eucaliptos 05 3° 5% feira
Diada S
UBS/ USF Prof. N° de alunos Semestre/Periodo 1a da semana
UBS Guagu Mirim = 05 3° 52 feira
USF Santa Cecilia 05 3° 52 feira
UBS/ USF Prof. N° de alunos Semestre/Periodo Dia da Semana
UBS Zona Norte Q 05 3° 52 feira
USF Suécia 05 3° 5% feira
UBS/ USF Prof. N° de alunos Semestre/Periodo Dia da Semana
UBS Zona Sul R 05 3° 52 feira
USF Rosa Cruz 05 3° 52 feira
UBS/ USF Prof. N° de alunos Semestre/ Periodo Dia da Semana
UBS Zaniboni s 05 3° 52 feira
USF Zaniboni Il 05 3° 52 feira
4° Semestre / Periodo
UBS/ USF Prof. N° de alunos Semestre / Periodo Dia da Semana
Centro de Saude T 05 4° 22 feira
USF Centenario 05 4° 22 feira
UBS/ USF Prof. N° de alunos Semestre/ Periodo Dia da Semana
UBS Ipé II U 05 4° 2° feira
USF Alto dos Ipés 05 4° 2° feira
UBS/ USF Prof. N° de alunos Semestre/Periodo Dia da Semana
Zona Sul Vv 05 4° 22 feira
USF Eucaliptos 05 4° 22 feira
UBS/ USF Prof. N° de alunos Semestre/Periodo Dia da Semana
Centro de Saude X 05 4° 22 feira
USF Centenario 05 4° 22 feira
| UBS/ USF | Prof. | N°dealunos | Semestre/Periodo | DiadaSemana




UBS Guagu Mirim W 05 4° 28 feira
USF Guagu Mirim 05 4° 22 feira
| UBS/USF | Prof. | N°dealunos | Semestre/Periodo | DiadaSemana
o
UBS Centro Y 05 40 28 feira
Oeste
USF o 28 feira
Centenario 05 4

Infraestrutura: das 25 salas de aula, todas equipadas com recursos didaticos como multimidia,
anfiteatro externo, auditério, recursos didaticos e de suportes de comunicagdo, serdo disponibilizadas
algumas delas para o Curso de Medicina, conforme observagdo dos Especialistas, na primeira visita
realizada em 18/5/18.

Os Laboratérios existentes na Instituicdo sdo de: Informatica, Enfermagem, Anatomia,
Multidisciplinar, Quimica todos equipados. Além desses Laboratérios, a Instituicdo informa que possui,
também, Clinica Escola de Atendimento Psicolégico e Nutricional.

Consta do CD encaminhado, contrato assinado entre a Prefeitura Municipal de Mogi Guagu e a
Empresa CMARK Projetos e Construcdes Ltda, para a reforma dos Blocos B e C destinada a montagem de
laboratérios. Além do espaco para os laboratérios foi assinado contrato entre a Prefeitura Municipal de Mogi
Guacgu e a Empresa Construtora Gregal Ltda, para construgdo de uma cantina na Faculdade.

Biblioteca: segundo a Instituicdo, a aquisicdo dos livros da area de conhecimento do Curso, foi
dividida em duas licitagdes.
Do Projeto Pedagégico do Curso
Objetivos do Curso

Gerais: garantir que o médico formado seja capaz de prestar atengdo médica integral e ampliada,
fundamentada no equilibrio de exceléncia técnica e relevancia social, a partir de quatro focos de
competéncia: gestdo de servigcos de saude, cuidado individual, cuidado coletivo, e produgéo e difusdo de
conhecimentos.

Nesse sentido, a proposta do Curso Médico esta em sintonia com o acelerado ritmo de evolugéo do
conhecimento; com as mudangas do processo de trabalho em saude; com as transformagdes nos aspectos
demogréficos e epidemiolégicos da populacdo; e com a participacéo e controle social.

Especificos: que os médicos formados possam intervir com postura ética e visdo humanistica no
processo saude-adoecimento, entendido como um fendmeno sécio-existencial; atuar na perspectiva do
cuidado ampliado de saude em suas multiplas dimensdes, levantar necessidades, acolher demandas,
identificar problemas e aplicar planos de cuidados individuais e coletivos pautados na evidéncia cientifica e
no contexto social; planejar, executar e avaliar intervengbes que, apoiadas em teorias e técnicas
pertinentes, sejam capazes de superar problemas e dificuldades que comprometam a saude de individuos
ou coletividades, possibilitando a promogao da saude, da qualidade de vida e do respeito aos direitos das
pessoas; trabalhar em equipes multiprofissionais, como oportunidade para desenvolver habilidades e
competéncias tais como a comunicagao, a escuta, a lideranga, a interagao, a tolerancia, a administragao de
conflitos; produzir e difundir conhecimentos e préaticas inovadoras em saude; trabalhar na gestdo da saude,
envolvendo-se com a implementacgao de politicas publicas voltadas para consolidagdo de novos modelos de
atendimento e atengao; ser capaz de comunicar-se e lidar com os multiplos aspectos da relagdo médico-
paciente, médico-servico e médico-sociedade; aprender a aprender continuamente, durante toda a vida
profissional, sendo capaz de avaliar criticamente seus saberes e agdes.

Perfil do Formado: formar um profissional competente, que contribua para a melhoria da salude da
populagao e do SUS, apto a desenvolver agcbes de promogao da saude e assisténcia médica de qualidade,
nas dimensdes preventiva, curativa e de reabilitagdo, orientadas por principios éticos e humanistas e pela
nocdo de cuidado nas praticas de saude, que se apoiam na reconstrucdo de intersubjetividades e na
tecnologia. Além da competéncia técnica para o cuidado, com conhecimentos fundamentais nas areas da
Saude Coletiva, Saude do Adulto, do Idoso, da Mulher e da Crianga, esse profissional devera desenvolver



habilidades de comunicagéo, lideranga e trabalho em equipe, capacidade critica, raciocinio cientifico,
compromisso com a vida e com a construgdo do sistema de saude, no territério onde se insere o Curso.

Deve ser um profissional generalista capaz de resolver cerca de quatro quintos dos casos
atendidos, sem recorrer a propedéutica complementar, cada dia de custo mais elevado, pois a formacgao
generalista contribui, também, para a reorganizacdo da Atencdo Basica, tornando-a resolutiva e de
qualidade, reafirmando os principios constitucionais estabelecidos para o SUS e concretizando a
universalidade do acesso, a equidade e a integralidade das agbes. Nesse contexto, o Curso de Medicina se
propbe a romper com o modelo de formagao centrado no hospital, preparando o médico formando para
atuar, também, na Atengao Basica, principal porta de entrada do paciente no Sistema, assim como em
outros niveis da atengéo; para trabalhar em equipe interdisciplinar e garantir, dessa forma, ao cidadao e a
comunidade o acolhimento, a criagao de vinculo e a corresponsabilizagao no processo saude-doenca.

Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem
Estas metodologias tém algumas caracteristicas principais:

1. o aluno é responsavel por seu aprendizado, o que inclui a organizagao de seu tempo e a busca
de oportunidades para aprender;

2. o curriculo é integrado e integrador e fornece uma linha condutora geral, no intuito de facilitar e
estimular o aprendizado. Essa linha se traduz nas unidades educacionais tematicas do curriculo e nos
problemas, que deverao ser discutidos e resolvidos nos grupos tutoriais;

3. a Faculdade oferece uma grande variedade de oportunidades de aprendizado através de
laboratérios, ambulatérios, experiéncias e estagios hospitalares e comunitarios, bibliotecas e acesso a
meios eletrénicos (Internet);

4. o aluno é precocemente inserido em atividades praticas relevantes para sua futura vida
profissional;

5. o conteudo curricular contempla os agravos a saude mais frequentes e relevantes a serem
enfrentados na vida profissional de um médico geral;

6. o aluno é constantemente avaliado em relagdo a sua capacidade cognitiva e ao desenvolvimento
de habilidades necessarias a profissao;

7. o curriculo é maleavel e pode ser modificado pela experiéncia;

8. o trabalho em grupo e a cooperagao interdisciplinar e multiprofissional sao estimulados;

9. a assisténcia ao aluno ¢é individualizada, de modo a possibilitar que ele discuta suas dificuldades
com profissionais envolvidos com o gerenciamento do curriculo e outros, quando necessario.

Os problemas constituem o artificio didatico que fornece a linha condutora dos conteudos
curriculares, a motivagdo para os estudos e o momento da integracdo das disciplinas. Cada Unidade
Curricular contém aproximadamente de 6 (seis) a 9 (nove) problemas.

Os problemas séo preparados pelo grupo de planejamento do Curso, que é constituido por
docentes provenientes de varias disciplinas envolvidas na constituigdo das diversas Unidades Curriculares.
Esses docentes formulam os problemas obedecendo a uma sequéncia planejada para levar os alunos ao
estudo dos conteudos curriculares programados para cada uma das Unidades Curriculares. Os problemas
séo discutidos e trabalhados nos grupos tutoriais. Os grupos tutoriais sdo constituidos por 10 (dez) alunos e
1 (hum) tutor, ocorrem 2 (duas) vezes por semana e duram 4 (quatro) horas/aula.

A discussdo de um problema em um grupo tutorial obedece a um método padréo - o método dos 7
(sete) passos - cujo objetivo é fazer com que os alunos discutam o problema, identifiquem objetivos de
aprendizado, estudem e rediscutam o problema face ao aprendizado obtido.

Além das atividades no grupo tutorial, que sao obrigatérias para os alunos, sao ofertadas atividades
em laboratérios de praticas e de habilidades, em praticas de atengéo a saude e conferéncias.

A avaliagdo em um curriculo dessa natureza € ampla e frequente e busca cobrir todos os contetdos
curriculares.

As Aulas Teédricas (conferéncias) e TBL (Team Based Learning)

As conferéncias sdo em menor nimero nesta forma de aprendizado, 2 (duas) ou 3 (irés) por
semana, sobre temas cuidadosamente selecionados, de modo a possibilitar ao aluno a integragao de



conhecimentos, uma primeira aproximag¢ao de um tema de todo desconhecido ou muito dificil ou contribuir
para a sintese de um topico especifico que foi amplamente discutido e aprofundado nos grupos tutoriais
previamente a conferéncia.

Os TBLs ocorrem apés o fechamento de cada problema como forma de aprofundamento do
tema e alternam com as conferéncias. O TBL permite o trabalho com grupos maiores divididos em
subgrupos e com participagao ativa dos alunos.

Estratégias de Ensino e Aprendizagem

O contetdo a ser aprendido e apreendido pelo estudante tera origem na prépria realidade. A partir
da pratica em servigco, necessidades de compreensao e aprendizagens surgirdo e serao trabalhadas por
meio das informagdes docentes, da reflexdo e integralizagdo de elementos tedricos, de estudos
autodirigidos, de tutoria. O objetivo dessa metodologia € retomar o aprendizado a pratica, na forma de
intervencdo sobre esta e desenvolver no estudante a capacidade e o desejo de estudar, as habilidades
autodidaticas e uma atitude profissional critica e reflexiva. Ao mesmo tempo, essa proposta pedagoégica tem
o potencial de agir sobre o servigo de saude em que a pratica discente acontece, no sentido de qualifica-lo
continuamente. Isso significa que o conteldo didatico assume o fendbmeno sécio-existencial humano do qual
faz parte o processo saude-adoecimento. Para garantir essa premissa, é oferecido ao estudante de
Medicina acesso as seguintes unidades e espagos de aprendizagem:

1) atividades expositivo-participativas de natureza tedérica, mas contextualizada na pratica, destinadas
ao coletivo discente, sobre temas necessarios ao aprendizado e a formagao pessoal e profissional de cada
estudante;

2) sessoes tutoriais, facilitadas por um docente do curso, das quais participam até 10 (dez) estudantes
por vez, disparadas por meio da problematizagdo de suas atividades praticas nos servigos de saude, com
foco na gestéo, no cuidado individual, no cuidado coletivo e na pesquisa aplicada;

3) biblioteca e recursos de informatica para estudos autodirigidos, atividades tutoriais e consultorias;

4) laboratoério de anatomofisiologia, patologia, bioquimica, farmacia e de habilidades médicas para
estudos autodirigidos, atividades tutoriais e consultorias;

5) pratica em servigo, preceptorada pelos médicos e outros profissionais do SUS lotadas na Rede-
Escola, e supervisionadas pelos docentes a 6tica da proposta pedagdgica do Curso;

6) consultorias técnicas e didaticas e orientagéo profissional;

7) unidades eletivas de complementagéo curricular (unidades curriculares optativas);

8) momentos de atividades autodirigidas.

Projeto Pedagodgico do Curso integragdo com as Politicas de Saude Publica

O projeto pedagogico esta construido na perspectiva da aprendizagem significativa, que estimula a
busca do conhecimento por parte dos estudantes, tendo no professor o facilitador do processo de
aprendizagem, em um processo centrado ndo no ensino/professor pela transmissdo passiva de
conhecimentos - e, sim, centrado no aprendizado, no aluno, como sujeito do processo. Baseado no
processo dindmico da "agao-reflexao-agao", o projeto propde a inser¢do dos estudantes, desde o inicio do
Curso, nos servigos de saude, em atividades praticas, em pequenos grupos. As unidades curriculares
alternam e combinam sessdes de tutoria, estudos autbnomos e aulas expositivas e experimentais, com
sistematizacbes, analises e sinteses conceituais, estimulando a autonomia na aprendizagem e uma atitude
aprendente, critica e reflexiva, que habilite para a tomada de decisdes e o trabalho em equipes.

A Faculdade pretende contribuir na constru¢do e aprimoramento do SUS do municipio de Mogi
Guagu aproveitando a capacidade instalada da rede de servicos complementada pela utilizacdo dos
hospitais e/ou das unidades assistenciais especializadas, funcionalmente integradas ao SUS. A
diversificagdo de cenarios de pratica de ensino, embora com énfase na atengéo primaria e na estratégia do
Programa de Saude da Familia, deve contribuir para o entendimento mais adequado do sistema de
referéncia e contrarreferéncia, essencial para a atengdo a saude com qualidade e resolubilidade. O
conhecimento e a experiéncia vivenciada na rede de cuidados progressivos de saude do municipio de Mogi
Guacu pelo aluno, desde a sua chegada a Escola, na Atencdo Primaria a Saude, de modo particular,
permitirdo a plena insercédo profissional no futuro, habilitando-o a reconhecer a determinagao social do



processo saude-adoecimento, o enfoque do cuidado, as necessidades, fluxos e o papel do servigo para a
promogéo e manuteng¢ao da saude da populagao.

Organizagao Curricular

O Curso de Medicina é constituido pelos seguintes componentes curriculares:
1- Médulos Educacionais Tematicos

2- Unidades Curriculares Horizontais

3- Unidades Curriculares Transversais

4- Core Curriculum

5- Atividades Complementares e Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

Eixos Estruturantes do Curso
O Curso tem um desenho curricular direcionado por 3 (trés) eixos de formagédo que perpassam 0s

anos de graduagdo. Em cada um dos eixos, Unidades Curriculares, aglutinando areas tematicas afins,
constituem a proposta curricular. Nesse sentido, os eixos propostos s&o:

a) Eixo Humanistico-Profissional: voltado para altruismo; responsabilidade social, busca pela

exceléncia; honra e integridade; vinculo e respeito aos outros.

b) Eixo Técnico-Cientifico: sob o ponto de vista estrutural, lida com sistemas regulatérios e
estruturas organicas; processos clinicos e manifestagdes da doenca.

¢) Eixo Comunitario-Assistencial: € o desenvolvimento de uma pratica de agdo comunitaria voltada

para a integralidade do cuidado, integrada em uma equipe multidisciplinar onde o estudante entra

em estreita relagdo com a comunidade ou em ambientes e estruturas a elas pertencentes.

Matriz Curricular

12 Médulo / Semestre Carga Horaria
Teor. Prat. Total
1.1. UCI — Introdugéo ao Estudo da Medicina 84 24 108
1.2. UCII — Concepgao e Formagéo do Ser Humano 98 28 126
1.3. UCIIl — Metabolismo 98 28 126
1.4. IESC1 — Interagdo em Saude na Comunidade | 80 80
1.5. HP1 — Habilidades Profissionais | 120 120
1.6. SG1- Core Curriculum 1 e 2 80 80
Total 640
22 Médulo / Semestre
1.7. UCIV — Funcdes Bioldgicas 84 24 108
1.8. UCV — Mecanismos de Agressao e Defesa 98 28 126
1.9. UCVI — Abrangéncia das Ag¢des de Saude 98 28 126
1.10. IESC2 — Interagdo em Saude na Comunidade Il 80 80
1.11. HP2 — Habilidades Profissionais Il 120 120
1.12. SG 2- Core Curriculum 3 e 4 80 80
Total 640
32 Modulo / Semestre
2.1. UCVII — Nascimento, Crescimento e Desenvolvimento 84 24 108
2.2. UCVIII — Percepgéo, Consciéncia e Emogéo 98 28 126
2.3. UCIX — Processo de Envelhecimento 98 28 126
2.4. IESC3 — Interagdo em Saude na Comunidade IlI 80 80
2.5. HP3 — Habilidades Profissionais Ill 120 120
Total 560
42 Médulo / Semestre
2.6. UCX — Proliferagao Celular 84 24 108
2.7. .L.JCXI — Saude da Mulher, Sexualidade Humana e Planejamento 98 8 126
Familiar
2.8. UCXII — Doengas Resultantes da Agressdo ao Meio Ambiente 98 28 126
2.9. IESC4 — Interagdo em Saude na Comunidade IV 80 80
2.10. HP4 — Habilidades Profissionais IV 120 120
Total 560
52 Modulo / Semestre




3.1. UCXIIl — Dor 84 24 108
3.2. UCXIV — Dor Abdominal, Diarreia, Vémitos e Ictericia 98 28 126
3.3. UCXV — Febre, Inflamagao e Infecgao 98 28 126
3.4. IESC5 — Interagdo em Saude na Comunidade V 80 80
3.5. HP5 — Habilidades Profissionais V 240 240
Total 680
62 Médulo / Semestre
3.6. UCXVI — Problemas Mentais e de Comportamento 84 24 108
3.7. UCXVII — Perda de Sangue 98 28 126
3.8. UCXVIII — Fadiga, Perda de Peso e Anemias 98 28 126
3.9. IESC6 — Interagdo em Saude na Comunidade VI 80 80
3.10. HP6 — Habilidades Profissionais VI 240 240
Total 680
72 Médulo / Semestre
4.1. UCXIX — Locomogao e Preensdo 84 24 108
4.2. UCXX — Disturbios Sensoriais, Motores e da Consciéncia 98 28 126
4.3. UCXXI — Dispnéia, Dor Toracica e Edema 98 28 126
4.4, IESC7 — Interagdo em Saude na Comunidade VII 80 80
4.5. HP7 — Habilidades Profissionais VII 240 240
Total 680
82 Médulo/Semestre
4.6. UCXXII — Desordens Nutricionais e Metabdlicas 84 24 108
4.7. UCXXIIl — Manifestagbes Externas das Doengas e latrogenias 98 28 126
4.8. UCXXIV — Emergéncias 98 28 126
4.9. IESC8 — Interagdo em Saude na Comunidade VI 80 80
4.10. HP8 — Habilidades Profissionais VIl 240 240
Total 680
9? etapa-Estagios obrigatérios rotativos (Internato)
5.1. Saude da Crianga | 240 240
5.2. Saude do Adulto | 240 240
5.3. Saude da Mulher | 240 240
Total 720
10? etapa —Estagios obrigatoérios rotativos (Internato)
5.4. Saude da Crianga |l 240 240
5.5. Saude do Adulto Il 240 240
5.6. Saude da Mulher I 240 240
Total 720
112 etapa —Estagios obrigatérios rotativos (Internato)
6.1. Saude Coletiva e Gestdo em Saude | 240 240
6.2. Urgéncias e Emergéncias no Adulto 240 240
6.3. Urgéncias e Emergéncias na Crianga 240 240
Total 720
122 etapa —Estagios obrigatorios rotativos (Internato)
6.4. Saude do Idoso/ Saude Mental 240 240
6.5. Saude Coletiva e Gestdo em Saude || 240 240
6.6. Optativo 240 240
6.7. TCC e Orientagéo 100 100
Total 820
Total dos médulos 5120 h
Total do Internato 2880h/r
TCC e Orientagao 100h/r

Total do Curso

7247 hirelégio

Atividades Complementares (5% CH total inclui Libras optativa com

40h)

360h/relégio

Total Geral

7.607 h/relogio




Resumo da Carga Horaria

CH (h/a) CH (h/r)
Mddulos 5.120 4.267
Internato 2.880
TCC + Orientagéo 100
Atividades Complementares (5% CH total inclui Libras optativa com 40h) 360
Total 7.607

A estrutura curricular atende a Resolugdo CNE/CES n° 3/2014, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagcdo em Medicina.

A carga horaria atende a Resolugdo CNE/CES n° 3/2007, que dispde sobre o conceito de hora-aula.

Corpo Docente - para os quatro primeiros semestres

1° e 2° Semestres

Nome

Titulagao

Disciplinas

Doutor em Sociologia - UNICAMP

Introdugéo ao Estudo da Medicina

Metabolismo

1. Silvia Rosana Modena Martini Interagdo  Ensino, Servigos e
Comunidade l e Il
Core Curriculum I, 11, lll e IV

2.Maria Suzett Biembengut Santade Doutor em Educagéo - UNIMEP Introdugaq ao Estudo da Medicina
Core Curriculum I, 11, lll e IV

3.Joaquim Fernando Martins Rua

Doutor em Medicina (Clinica Cirurgica)-
USP

Introducéo ao Estudo da Medicina

Abrangéncia das Agbes de Saude

4.Gustavo Ferreira Simoes

Doutor em Biologia Celular e Estrutural-
UNICAMP

Concepgdo e Formagdo do Ser
Humano

Metabolismo

5.Lena Vania Peres

Doutor em Infectologia - UNIFESP

Concepgdo e Formagdo do Ser
Humano

6.Fabio José Mariotoni Bronzatto

Especialista em Retina Clinica e
Cirurgica - Instituto Suel Abujamra

Concepgédo e Formagdo do Ser
Humano

7.Viviane Aparecida Sotto Bazalia
Capeli

Especialista em Residéncia médica —F.
M. do ABC

Metabolismo

8.Arthur Alexandre Magalhaes

Mestre em Ciéncias Exatas - UNIFESP

9.Luis Gonzaga de Freitas Filho

Doutor em Técnicas Operatérias e
Cirurgia Experimental- UNIFESP

Funcdes Bioldgicas

10.Fernanda Elisa Colla Jacques

Doutor em Biologia Animal - UNICAMP

Fungbes Biologicas

Mecanismos de Agressao e Defesa

11.Cleber José Al6 de Moraes

Doutor em Psicologia — PUC/Campinas

12.José Eduardo Chiarelli Bueno

Especialista em Residéncia Médica -
Santa Casa de Misericordia de Mogi
Guagu

Mecanismos de Agresséao e Defesa

13.Benedito
Oliveira

Cherbéu Dlessandre

Doutor em UTI - IBRATI

Abrangéncia das Agdes de Saude

14.Andrea Magalhaes Binotti

Mestre em Ensino Ciéncias Exata-

UFSCar

Abrangéncia das Agdes de Saude

Interacdo  Ensino, Servicos e

15.Elaine Aparecida de Almeida

Mestre em Saude da Crianga e do
Adolescente - UNICAMP

Comunidade l e Il

16. Gisele Acerra Biondo Pietrafesa

Mestre em Saude Materno Infantil -

Universidade de Santo Amaro

Habilidades Profissionais | e |l

17.Clara Alice Franco de Godoy
Carvalho

Mestre em Enfermagem - UNICAMP

18. Carlos Del Nero

Doutor em Economia da Salude -
London School of Economics and Political
Science

Graduado em Medicina- FMJ

19.Mara Fernanda Alves Ortiz Doutor em Educagéo - UNICAMP Core Curriculum I, I, lll e IV
3° e 4° Semestre
20.Glauco Rogério Ferreira Doutor em Biologia Animal- UNICAMP
21.Taisa Belli Doutor em Ciéncias da Motricidade - | Nascimento, Crescimento e
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UNESP Desenvolvimento
6.Fabio José Mariotoni Bronzatto Especialista
18. Carlos Del Nero Doutor

22. Bruno Cesar Vedovato

Especialista em Residéncia Médica -
Santa Casa de Misericordia de Sdo Paulo

Percepgéao, Consciéncia e Emogao

10.Fernanda Elisa Colla Jacques Doutor
13.Benedito  Cherbéu Dlessandre | Doutor
Oliveira Processo de Envelhecimento
21.Taisa Belli Doutor

23.José Geraldo Romanello Bueno

Doutor em Ciéncias Médicas - UNICAMP

Processo de Envelhecimento

Interacdo  Ensino, Servigos e
Comunidade lll e IV

24. Fernando Teles Arruda

Mestre em Gestao Clinica - UFSCar

Proliferagao Celular

Habilidades Profissionais Il e IV

12.José Eduardo Chiarelli Bueno Especialista Proliferacao Celular
10.Fernanda Elisa Colla Jacques Doutor
Mestre Salude da Mulher, Sexualidade
17.Clara Alice Franco de Godoy Humana e Planejamento Familiar
Carvalho Interacdo  Ensino, Servigos e
Comunidade lll e IV
21.Taisa Belli Doutor Saude da Mulher, Sexualidade
22. Bruno Cesar Vedovato Especialista Humana e Planejamento Familiar
Doencas Resultantes da Agressao
Doutor do Meio Ambiente

1. Silvia Rosana Modena Martini

Interagdo  Ensino,
Comunidade lll e IV

Servicos e

25. Marcio Antonio Ferreira

Mestre em Educacgdo — UNIMEP
Graduado em Ciéncias Extas e
tecnologicas- Hab. em Biologia- FIMI

Doencgas Resultantes da Agresséo
do Meio Ambiente

5.Lena Vania Peres

Doutor

3.Joaquim Fernando Marins Rua

Doutor

26.Ana Lucia Alves Caram

Doutor em Saude da Crianga e do
Adolescente -UNICAMP

Habilidades Profissionais Il e IV

Titulagdo segundo a Deliberagdo CEE n° 145/2016

Docentes Quantidade %
Especialistas 04 15,38
Mestres 07 26,92
Doutores 15 57,69

Total 26 100,0

O corpo docente apresentado para os quatro primeiros semestres, € composto por 26 professores,
dos quais, 15 sédo Doutores, 07 Mestres e 04 Especialistas contemplando o disposto na Deliberagdo CEE n°

145/2016.

A Coordenacédo do Curso esté a cargo do Prof. Joaquim Fernando Martins Rua, Doutor em Medicina

(Clinica Cirurgica) pela USP.

Numero de Funcionarios disponiveis para o inicio do Curso
(para os quatro primeiros semestres)

Tipo Quantidade
Secretaria Geral 01
Secretaria Académica 01
Atendimento ao aluno 01
Técnico Laboratério Morfofuncional/Habilidades Médicas 01
Técnico Laboratério Multidisciplinar 01
Biblioteca 04
Técnico de Informatica 01
Laboratério de Informatica 01
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De acordo com o Relatério dos Especialistas o corpo técnico, acima reproduzido, foi considerado
qualificado e atende, plenamente, as demandas exigidas.

Da Comissao de Especialistas — fis. 149 a 161
Com o objetivo de verificar o cumprimento dos Termos de Compromisso, os Especialistas, em
27/9/18, visitaram a Instituicdo, reuniram-se com os Dirigentes da IES, docentes da IES, Prefeito Municipal
de Mogi Guagu, Secretaria Municipal da Saude, Diretor do Hospital Municipal, Provedor da Santa Casa,
Diretor Administrativo e Financeiro e servidores da Instituicdo, para coleta de informagdes e
esclarecimentos.

Segundo os Especialistas, as reunibes demonstraram de maneira muito clara as agbes e
envolvimento da IES com o projeto do Curso de Medicina. Houve excelente participa¢cdo de todos os
participantes, e as informagbes coletadas colaboraram para a construgdo do panorama verificado nos
documentos enviados.

Cumprimento dos Termos de Compromisso: a analise dos Termos de Compromisso apresentados
evidencia que a IES esta cumprindo com o que se comprometeu nos termos assinados.

Fez a adequacgdo das construgbes ja existentes criando salas de aula com ar condicionado,
iluminagdo e mobiliario adequados. Reformou e ampliou as instalagbes sanitarias.

Foi construido um prédio novo para a biblioteca e a construgdo onde estava instalada a biblioteca foi
transformada em um excelente laboratério multifuncional.

Esta em fase final de construgdo uma area destinada a instalagdo de uma cantina/restaurante que
sera terceirizada apos licitagéo.

Esta em fase final de licitagdo a construgdo de uma quadra poliesportiva no Campus, lembrando que
os alunos podem usar toda a estrutura esportiva mantida pela Prefeitura de Mogi Guagu, que é
bastante extensa, bem conservada e localizada em varios bairros da cidade.

Foram apresentados os documentos entre a IES e a Prefeitura Municipal e a Santa Casa de
Misericérdia que formalizam a corresponsabilidade entre Unidades de Satde do Sistema Publico, os
Hospitais envolvidos e a Instituigao.

Foi apresentado pelos dirigentes da IES o programa ja iniciado de capacitagdo didatica e pedagdgica
com a mesma metodologia de ensino que sera aplicada no Curso de Medicina para os professores
que ja atuam na IES mostrando com clareza a fungdo e a responsabilidade dos professores nos
cenarios de prética e esta planejada a mesma capacitagdo didatica e pedagodgica nessa metodologia
de ensino, para os docentes que serdo contratados antes do inicio das atividades escolares.

Também foi informado com clareza pela Secretaria de Satde do Municipio de Mogi Guagu as
atividades ja realizadas e previstas para a capacitacdo didatica e pedagodgica dos médicos que
atuardo como preceptores nos cenarios de pratica, com a Equipe de Formagdo Permanente da
Secretaria de Saude, sendo que para os quatro primeiros semestres do Curso de Medicina, ja foram
selecionados 12 Unidades Basicas de Saude, sendo 10 de Saude da Familia que ja com sua estrutura
adaptada para o ensino com a implantagdo do espago académico.

A infraestrutura fisica da instituicdo e os recursos reservados para o Curso de Medicina atendem
amplamente as necessidades com salas de aula e laboratérios com ar condicionado adequadas ao
numero e as necessidades dos alunos, com mobilidrios ergonbémicos e bem conservados, 0S
laboratérios de informatica apresentam disponibilidade de computadores para alunos e professores
com adequadas formas de acesso a redes de informacédo, as dependéncias administrativas sdo
adequadas, os espagos de convivéncia e alimentagdo sdo bem estruturados e atendem de sobejo as
necessidades.

Biblioteca: as novas instalagbes da biblioteca sdo muito apropriadas, amplas, com boa iluminagao
natural e artificial, com ar condicionado, espagos para leitura e computadores para usos dos alunos e
docentes.

Acervo: a primeira etapa ja em execugdo, a Instituicdo ja finalizou o processo para adquirir as obras
indicadas nas bibliografias das disciplinas dos quatro primeiros semestres. A segunda etapa prevé a
aquisicdo das obras indicadas nas bibliografias das disciplinas restantes, que estardo a disposi¢cdo
para consulta e empréstimo até o inicio do quinto semestre do curso.
Segundo a Comisséo, serdo adquiridos 03 (trés) titulos da bibliografia basica sugerida e 05 (cinco)
titulos para bibliografia complementar.

Corpo docente: atende aos objetivos gerais e especificos. O perfil esperado do egresso e as areas
de atuagao sao qualificados para o Curso.
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Por entenderem que a Faculdade cumpriu com os Termos de Compromisso, os Especialistas foram
favoraveis a autorizagao para funcionamento do Curso de Medicina, da Faculdade Municipal Prof. Franco
Montoro / Mogi Guagu.

E importante ressaltar, que os mesmos Especialistas que visitaram a IES, na ocasido da aprovagao
do Projeto do Curso, o fizeram agora na Autorizagdo de Funcionamento do Curso de Bacharelado em
Medicina, onde puderam acompanhar a evolugao e comprometimento institucional para com a realizagao
desta empreitada.

A Diretora Académica da Faculdade Municipal Prof. Franco Montoro / Mogi Guagu protocolou em
30/7/19, Oficio n° 241/19, informando que foi instaurado processo administrativo n® 70/19, com o objetivo de
contatar empresa especializada em treinamentos de docentes e preceptores em metodologias ativas em
cursos na area da saude — fls. 230.

O Curso de Medicina teve seu Projeto aprovado pelo Parecer CEE n° 507/2017, que em seu item
2.3, impode:

2.3 para autorizagdo de funcionamento do Curso, dever-se-a prever o processo inicial e
continuado da capacitacdo docente, em vista da proposta formulada.

A Faculdade informa que o contrato se encontra em fase de licitagdo com previsdo de abertura das
propostas para o0 més de agosto, efetivagdo do contrato em setembro de 2019 e na sequéncia a realizagao
da capacitacao.

No CD anexo, as fls. 231, consta o Termo de Referéncia, datado de 18 de julho de 2019, para a
contratagdo de empresa especializada em treinamento de docentes em metodologias ativas em cursos na
area da Saude.

Cabe ressaltar que esse processo de contratagcdo de empresa especializada foi mencionado,
também, no processo de recredenciamento da Instituigdo, com detalhamento de como serdo as aulas, a
carga horaria, publico alvo e que a formagao sera com base nas metodologias PBL e TBL.

Consta, ainda, do Processo (de fls. 209 a 211) Oficio n® 233/19, protocolado em 10/7/109, no qual a
Instituicdo informa que esta revendo os projetos dos cursos de licenciatura em Musica, Pedagogia e
Psicologia, para reapresenta-los.

Com referéncia aos Termos de Compromisso do Curso de Medicina esclarece os investimentos em
relacao a:

1.Biblioteca e Acervo: foram investidos pouco mais de 200 mil reais em infraestrutura e pouco mais
de 215 mil reais em acervo bibliografico e biblioteca digital, ambos ja disponibilizados aos alunos.

2. Equipamentos Audiovisuais e Software: foram investidos pouco mais 240 mil reais (Plataforma
Digital/Software) para atender as aulas praticas e ja se encontram em uso pelos alunos dos cursos na area
de saude.

3. Infraestrutura existente: mais de 450 mil reais investidos na adaptagéo e climatizagdo das salas
de aula, e mais de 230 mil reais no Laboratério Morfofuncional e no Laboratério de Habilidades Médicas.

4. Aquisicdo de pecas anatdmicas e equipamentos de praticas médicas: foram doados pela
Empresa International Paper, no valor de 1,5 milhdo de reais.

5. Construcéo do prédio da Medicina: encontra-se em processo de licitagdo para inicio das obras.

6. Corpo Docente: realizou concurso para contratagdo de professores para o Curso de Medicina, no
entanto, a contratacdo aguarda a autorizagao para funcionamento do mesmo.

A Faculdade firmou Pacto de Organizacdo de Agado Publica e Institucional de Ensino de Saude
(contrato COAPES) para ajustar as parcerias firmadas anteriormente. A Secretaria Municipal de Saude
disponibiliza 24 Unidades Basicas e Unidade da Saude da Familia, além de 02 unidades de PPA, 01 Centro
de Especialidade e 01 SAMU.

Houve investimentos na construgdo de uma quadra poliesportiva, que tem como objetivo incentivar
a participagao dos alunos de medicina nas “Intermeds”.
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Considera¢co6es do Relator

Com esses dados apresentados, fica evidente que a Faculdade Municipal Professor Franco Montoro
Mogi Guacgu, ndo depende, exclusivamente, do inicio do funcionamento do seu Curso de Medicina para
fazer os investimentos necessarios para dar suporte a sua execugao, até porque, esse processo esta em
tramite ha mais de um ano (protocolado em 27/7/18).

Dessa forma, o pedido atende as exigéncias estabelecidas nas normas balizadoras deste CEESP,
ndo obstante que a IES deve atentar para as recomendacdes feitas por este Conselho, por ocasidao do
Parecer CEE n° 488/18 — publicado no DOE em 20/12/2018, que recredenciou a Instituicdo. Além disso,
recomenda-se que a IES cuide atentamente do cronograma de execugao das obras de melhorias do Curso,
para os proximos semestres, em especial, para que o novo edificio esteja pronto no momento em que a
primeira turma selecionada esteja no 5° semestre do referido Curso.

2. CONCLUSAO

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberagdo CEE n° 142/2016, o pedido de Autorizagéo de
Funcionamento do Curso de Bacharelado em Medicina, da Faculdade Municipal Professor Franco Montoro /
Mogi Guacgu, com sessenta vagas anuais, pelo prazo estabelecido no art. 36 da referida Deliberagao.

2.2 A Deliberagdo CEE n° 167/2019, Artigo 13 e Artigo 14, devera ser aplicada para os préximos
atos regulatorios.

2.3 Considerando que a Instituicdo passa por reestruturacdo para adequagdo diretiva e
recredenciamento Institucional, havera visita de Especialistas, conforme dispde previsdo no Artigo 14 da
Deliberagdo CEE n° 167/2019, o pedido devera ser formulado pela prépria Instituigdo no tempo previsto na
citada Deliberagao.

2.4 Junte-se, em 15 dias, copia firmada do Contrato de realizagdo de Capacitagdo Docente e de
preceptores, citado as folhas 231, com o cronograma fisico.

2.5 Junte-se o Edital de Processo Seletivo docente.
2.6 Junte-se o Edital de Processo Seletivo discente.

2.7 A presente autorizagdo de funcionamento tornar-se-a efetiva por ato préprio deste Conselho,
apos homologacédo deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educacéao.

S30 Paulo, 11 de setembro de 2019.

a) Cons. Thiago Lopes Matsushita
Relator

3. DECISAO DA CAMARA

A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto
do Relator.

Presentes os Conselheiros Eliana Martorano Amaral, Francisco de Assis
Carvalho Arten, Guiomar Namo de Mello, Iraide Marques de Freitas Barreiro, Luis Carlos de Menezes,
Marcos Sidnei Bassi, Maria Cristina Barbosa Storépoli, Roque Thedphilo Junior e Rose Neubauer.

Sala da Camara de Educacgao Superior, 11 de setembro de 2019.

a) Cons. Roque Thedéphilo Junior
Presidente
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DELIBERAQAO PLENARIA
O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO aprova, por unanimidade, a decisdo Camara de
Educacgao Superior, nos termos do Voto do Relator.
Sala “Carlos Pasquale”, em 18 de setembro de 2019.

Cons. Hubert Alquéres

Presidente
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