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1.RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO

Diretor da Faculdade de Ciências Econômicas e Administrativas de Osasco solicita, pelos Ofícios nºs 51 e 52/01, de 22 de fevereiro de 2001, (fls.342 e 349) autorização de funcionamento para o presente ano de novas turmas dos Cursos de Especialização em Administração de Marketing e Administração em Recursos Humanos.

Foi solicitada diligência, Ofício 36/2001, em 28-03-2001 pois eles continham várias alterações em relação aos cursos anteriormente aprovados. Em 24-04-2001 a Instituição nos enviou a documentação solicitada por meio dos Ofícios nºs 215 e 216/01, baseados nos quais passamos à análise dos pedidos.

1.2 APRECIAÇÃO

Administração de Marketing

O Curso de Especialização em Administração de Marketing – 3ª turma, foi aprovado  pela Câmara de Educação Superior, nos termos do art.8º da Del.CEE nº 09/98, em 31-05-2000 (fls.340).

O Coordenador do Curso – 4ª turma é o Prof. Sady Earle de Alencar, que foi aprovado como responsável pelo Curso através do Parecer CEE nº 479/98.

Projeto Pedagógico

Justificativa do Curso
“Os alunos da Faculdade, ao terminarem seus cursos, necessitam hoje de formação específica na área em que pretendem atuar, por exigência do próprio mercado de trabalho.

Pensando nesses alunos e no das demais escolas superiores do município e região a FEAO desenvolveu cursos de pós-graduação ‘latu-senso’ para atender a crescente demanda por este segmento”.

Objetivos 

Segundo a Instituição os Objetivos são:

“a) propiciar aos nossos alunos a continuidade de sua formação;

b) desenvolver habilidades na área de pesquisa;

c) oferecer aos profissionais de empresas da região a oportunidade de melhorar seu desempenho profissional”.

As aulas serão expositivas e contarão com recursos audiovisuais; haverá palestras durante cada módulo para enriquecer o conteúdo programático”.

Programação e duração do Curso

A 4ª turma do Curso foi iniciada em 21 de março (conforme solicitado pelo Ofício 51/01, de 22-02-01) e deverá terminar em agosto de 2002, com um total de 396 h/a . O Calendário está anexado às fls. 407, onde verifica-se que as aulas serão às 4ªs e 5ªs feiras, nos meses de setembro e outubro será desenvolvido o trabalho de Monografia e a entrega será prevista para novembro de 2002.

Exigências para matrícula e número de vagas oferecidas

Estão aptos a se inscreverem nos Cursos de Especialização os candidatos que já concluíram cursos de graduação em Instituições de Ensino Superior devidamente reconhecidas. A documentação necessária para inscrição no curso está relacionada às fls. 410.

Serão oferecidas 40 (quarenta) vagas, se houver mais interessados do que vagas, prevalecerá o critério de análise de currículo.

Normas de avaliação dos alunos e exigências para obtenção do certificado de conclusão

Para ser aprovado o aluno deve satisfazer as seguintes condições: obter média total igual ou superior a 7 (sete); obter em cada módulo no mínimo 5 (cinco); cumprir a freqüência mínima de 75% das aulas programadas e dadas; obter aprovação em sua monografia.

Caso não obtenha a nota mínima exigida, o aluno estará obrigado a refazê-lo no prazo máximo de 2(dois) anos. Aquele que não obtiver média total ou superior igual a 7 (sete).

O CEAPE-Centro de Estudos, Aperfeiçoamento e Programas de Especialização, através da FCEA de Osasco, emitirá certificado de conclusão do Curso de Especialização, acompanhado do respectivo histórico escolar onde constarão:

-módulos do curso;

-nota de aproveitamento;

-porcentagem de freqüência; carga horária de cada módulo;

-período em que foi ministrado o curso, duração e total de horas;

-apresentação da monografia; número do registro do certificado.

Disciplinas, carga horária, docentes responsáveis e respectiva titulação
Módulos e Disciplinas
    H/A
Docente responsável
Titulação/Currículo/fls

Planejamento Mercadológico

Distribuição de Produtos
48

48
Antonio Carlos B. de Siqueira
Master of Business Administration - Michigan State University (fls. 201 a 207 e 277/278)

Pesquisa a Análise do Produto
48
Francisco Antonio Serralvo
Doutor em Ciências Sociais – PUC (fls.373 a 382)

Gerência do Produto
48
Tibor Simcski
Doutor em Com. e Semió-tica: Tec. da Informação(fls. 352 a 364)

Propaganda, Publicidade e Promoção

Formação Gerencial
48

48


Perrotti Pietrangelo Pasquale
 Master  of Science – Business Administration Management – Columbia P.Univ.(fls. 365 a 372)

Marketing e Vendas
48
Horácio Monteiro Filho
Mestre em Administração – UMESP (fls.344 a 347)

Didática do Ensino Superior
60
Dirce Camargo Riani
Mestre em Educação – PUC (fls. 394 a 403)

Dos 06 (seis) docentes indicados para o Curso 02 (dois) são Doutores e 04 (quatro) são Mestres , de acordo com o inciso II do art. 4º da Deliberação CEE nº 09/98 que normatiza a matéria.

As ementas das disciplinas com o conteúdo programático e respectiva bibliografia do curso em pauta estão descritas de fls.413 a 425.

Administração de Recursos Humanos

O Responsável do Curso de Especialização em Administração de Recursos Humanos – 3ª Turma, será o Prof. Dr. Antonio Simões Ferreira Filho, que já foi aprovado anteriormente pelo Parecer CEE nº 479/98.

Projeto Pedagógico

Justificativa do Curso 

A Justificativa do Curso de Especialização em Administração de Recursos Humanos é idêntica à do Curso de Especialização em Administração de Marketing.

Objetivos 
Os Objetivos do Curso de Especialização em Administração de Recursos Humanos são idênticos aos do Curso de Especialização em Administração de Marketing.

Programação e duração do Curso

A 3ª turma do Curso será iniciada em 08 de maio (conforme solicitado pelo Ofício 52/01, de 22-02-01) e deverá terminar em outubro de 2002, com um total de 396 h/a . O Calendário está anexado às fls. 351, onde verifica-se que as aulas serão às 2ªs e 3ªs feiras; nos meses de novembro de 2002 e fevereiro 2003 será desenvolvido o trabalho de Monografia, sendo prevista a entrega para março de 2003.

Exigências para matrícula e número de vagas oferecidas 
As exigências para matrícula são as mesmas do Curso de Especialização em Administração de Marketing e as vagas oferecidas são em número de 40 (quarenta).

Normas de avaliação dos alunos e exigências para obtenção do certificado de conclusão

As normas e as exigências são idênticas às relacionadas para o outro Curso de Especialização (fls. 430 e 431).

Disciplinas, carga horária, docentes responsáveis e respectiva titulação
Módulos e Disciplinas
    H/A
Docente responsável
Titulação/Currículo/fls

Administração de Pessoal

Administração de Salários
48

48
Tibor Simcski
Doutor em Com. e Semió-tica: Tec. Da Informação (fls. 352 a 364)

Gestão Estratégica das Organizações

Planejamento Recrutamento e Seleção de Recursos Humanos
48

48


Francisco Antonio Serralvo
Doutor em Ciências Sociais – PUC (fls.373 a 382)

Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos

Gestão de Recursos Humanos
48

48
Perrotti Pietrangelo Pasquale
 Master  of Science – Business Administration Management – Columbia P.Univ.(fls. 365 a 372)

Psicologia Aplicada à Administração
48
Carlos Eduardo T. da Silva
Doctor in Psychology – Univ. of California (fls. 383 a 393)

Didática do Ensino Superior
60
Dirce Camargo Riani
Mestre em Educação – PUC (fls. 394 a 403)

Dos 05 (cinco) docentes indicados para o Curso 03 (três) são Doutores e 02 (dois) são Mestres, de acordo com o inciso II do art. 4º da Deliberação CEE nº 09/98 que normatiza a matéria.

As ementas das disciplinas com o conteúdo programático e respectiva bibliografia do curso em pauta estão descritas de fls.434 a 444.

2. CONCLUSÃO

Aprova-se a realização do Curso de Especialização em Administração de Marketing (4ª Turma) e de Administração em Recursos Humanos (3ª Turma) da Faculdade de Ciências Econômicas e Administrativas de Osasco.

Ao final dos cursos, deverão ser providenciados os respectivos Relatórios Finais que, devidamente arquivados na Instituição, servirão de subsídios quando da próxima avaliação institucional.

São Paulo, 23 de maio de 2001

a) Consº Flávio Fava de Moraes

                                                                 Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o voto do Relator. O Consº José Mário Pires Azanha absteve-se de votar.

Presentes os Conselheiros: Bernardete Angelina Gatti, Cláudio Benedito Gomide de Souza, José Mário Pires Azanha, Luiz Roberto Dante, Marília Ancona Lopez, Sonia Aparecida Romeu Alcici e Vagner José Oliva.

Sala das Sessões, em 06 de junho de 2001. 

a) Consª Bernardete Angelina Gatti

Presidente
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