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	PROCESSO CEE
	78/2015

	INTERESSADO
	Instituto Educar / Diadema

	ASSUNTO
	Credenciamento da Instituição para ministrar EaD, autorização de funcionamento de Cursos Técnicos e Criação de Polo, nos termos da Deliberação CEE Nº 97/10.

	RELATORA
	Cons.ª Sylvia Gouvêa

	PARECER CEE 
	Nº 443/2015                                 CEB                             Aprovado em 14/10/2015


CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO 
1.1 HISTÓRICO
Trata-se de pedido de Credenciamento do Instituto Educar / Diadema e autorização de funcionamento dos Cursos de Técnico em Logística e de Técnico em Recursos Humanos, eixo tecnológico de Gestão e Negócios, na modalidade EaD, e criação de Polo de apoio presencial, no município de Praia Grande, nos termos da Deliberação CEE Nº 97/10 (fls. 02).
Sua mantenedora é o IEDI – Instituto Educar Ltda., CNPJ/MF: 16.758.272/0001-95. A sede localiza-se à Rua Vereador Gustavo Sonnewend Neto, 74, Diadema, SP, estando jurisdicionada à DER Diadema, e o Polo, destinado ao apoio presencial, situa-se à Rua Oswaldo de Oliveira, 355, Praia Grande, SP, pertencente à DER São Vicente.

A Instituição de ensino foi autorizada a funcionar com Cursos Técnico em Logística e Técnico em Recursos Humanos, na modalidade presencial, pela Portaria do Dirigente Regional de Ensino da DER Diadema, de 12-3-15, publicada em DOE, de 13-3-15, pág. 28 (fls. 13). Observe-se que no mesmo local está instalado um Polo de uma Instituição, inclusive já recredenciada por este CEE. 
O pedido foi instruído com os documentos de habilitação jurídica e regularidade fiscal, em arquivos eletrônicos no CD, às fls. 05, do presente Expediente.
Ressalte-se que a Escola apresentou os Pareceres Técnicos para os Cursos supra, de fls. 14 a 21, conforme exigido pela Deliberação CEE nº 105/11, que dispõe sobre diretrizes para elaboração e aprovação de Plano de Curso. O parecerista, indicado pela FAI - Faculdades Adamantinenses Integradas, visitou a Escola para vistoria de instalações, equipamentos e análise do Plano de Curso, manifestando-se favoravelmente à aprovação dos Planos dos Cursos de Técnico em Logística e de Técnico em Recursos Humanos.
1.2  APRECIAÇÃO
O pedido, em tela, fundamenta-se na Deliberação CEE Nº 97/10, cujos artigos 5º e 6º determinam uma análise prévia feita por uma Comissão de Especialistas, indicada pela Câmara de Educação Básica.

Por este motivo, em 21-08-15 e em 25-08-15, o Polo e a Sede da Instituição, respectivamente, receberam a visita da referida Comissão (às fls. 22 , 25 e 68), acompanhada por Supervisores de Ensino das Diretorias de Ensino Regiões São Vicente e Diadema, para verificação in loco das condições para oferta de cursos na modalidade EaD, análise dos Planos de Cursos e da capacidade tecnológica da escola, à vista dos documentos apresentados.
A Comissão emitiu Relatório, de fls. 52 a 59, do qual podemos extrair algumas ponderações sobre a solicitação do Instituto Educar.
- Quanto ao Credenciamento e Autorização de funcionamento dos Cursos de Técnico em Logística e de Técnico em Recursos Humanos:

“O Curso Técnico em Logística e o Curso Técnico em Recursos Humanos estão situados no eixo tecnológico "Gestão e Negócios". Ambos os Crsos estão organizados em módulos articulados e com terminalidade correspondente às qualificações profissionais técnicas de nível médio previstas em seus itinerários formativos. Cada módulo inclui conhecimentos, saberes e práticas correspondentes às competências e habilidades que constituirão a base para os módulos subsequente; 

O material didático a ser utilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e nos encontros presenciais inclui textos, vídeos, imagens, esquemas e indicação de atividades práticas. Os materiais analisados atendem critérios de qualidade quanto à seleção;
Ambos os Cursos preveem o aproveitamento de conhecimentos prévios (disciplinas, qualificações profissionais, módulos e cursos) e experiências anteriores (adquiridas no trabalho ou por outros meios informais). A Escola poderá aproveitar conhecimentos e experiências anteriores dos alunos, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusão proposto para a respectiva habilitação”.
A seguir, informações sobre os Planos de Curso, na modalidade EaD, dos Cursos a serem ministrados pelo Instituto Educar:
- São oferecidas 250 (duzentas e cinquenta) vagas por módulo ou etapa.

- A integralização do tempo previsto para os cursos é de, no mínimo, três meses, sendo considerada a flexibilidade da organização curricular e o respeito ao ritmo de cada aluno.
- O atendimento ao estudante é feito na proporção de 1 tutor para cada 50 alunos, num período de 08 horas diárias.

- Assegurando os procedimentos didáticos apropriados para atender o ensino, a escola dispõe de: Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA); Plantões Virtuais; Fóruns e Chats, nos estudos a distância e os plantões de dúvidas e a avaliação do rendimento escolar, presencialmente.
- O material didático a ser utilizado é do Sistema ETB de Ensino Técnico – Escolas Técnicas do Brasil – Grupo Abril Educação, disponibilizado pela escola por meio impresso e virtual.

- A avaliação, para fins de promoção e diplomação far-se-á por meio de provas presenciais, por componente curricular, sendo agendadas pelo aluno, via telefone ou site, mediante calendário de provas, da sede e de cada polo.
- Os cursos não preveem a realização de estágio supervisionado.
- Quanto à criação do Polo de apoio presencial, em Praia Grande:

“O Polo de Praia Grande atenderá alunos para os Cursos Técnico em Logística e Técnico em Recursos Humanos. O prédio é alugado, por um período de 36 meses, e compõe-se de: 14 salas de aulas climatizadas, c/ sistema de projeção multimídia, conexão de rede sem fio (wi-fi) aos alunos, laboratório de informática, sala de estudos, biblioteca, sala de atendimento e orientação pedagógica. Há também elevador e acessibilidade à portadores de necessidades especiais ou mobilidade reduzida, estacionamento, área comum e área de cantina terceirizada”.
Possui uma equipe multidisciplinar composta de coordenador, secretária, responsáveis pela biblioteca e ambiente de informática e uma equipe de tutores.

O Polo, se aprovado, será instalado no mesmo local onde já funciona um outro Polo de apoio presencial de uma Instituição, inclusive já recredenciada por este CEE. A comprovação legal do referido imóvel é feita pelo Contrato de Cessão de Uso de espaço Físico para Fins educacionais, de 11A e 11B. Destina-se ao atendimento dos alunos para o plantão de dúvidas e provas prseneciais.  
A conclusão do Relatório da Comissão de Especialistas foi favorável ao Credenciamento do Instituto Educar e à criação do Polo de apoio presencial:
“Em face do exposto, apresentamos parecer favorável à solicitação do Instituto Educar, de implantação do Curso Técnico em Logística e do Curso Técnico em Recursos Humanos, na modalidade EaD e à criação de um polo na cidade de Praia Grande – SP.  

A comissão de especialistas apresenta como recomendação, que o Ambiente Virtual de Aprendizagem seja reformatado para se tornar mais dialógico e intuitivo, contemplando um itinerário de navegabilidade que permita ao aluno transitar pelas atividades de maneira que haja um aumento crescente de complexidade. Os conteúdos também devem ser apresentados com maior atratividade, maior uso de figuras e animações e com textos diagramados de forma a facilitar para os que não têm hábito de leitura. Essa recomendação visa favorecer a construção de competências profissionais, principalmente para os alunos que apresentam lacunas significativas em sua formação do ensino regular, e aqueles que apresentam falta de familiaridade com a utilização de ferramentas de EAD. As recomendações apresentadas não impedem o atendimento à solicitação, mas constituem sugestões de melhoria”.
Abaixo, as Matrizes Curriculares dos Cursos Técnicos - eixo tecnológico: Gestão e Negócios - Curso Técnico em Logística e Curso Técnico em Recursos Humanos, respectivamente:
	MÓDULO
	COMPONENTES CURRICULARES
	CARGA HORÁRIA - hs

	
	       SIGLA
	
	

	
	1
	OEMP
	Organização Empresarial
	80h

	
	2
	GSUP
	Gestão da Cadeia de Suprimentos
	80h

	I
	3
	ACON
	Administração Financeira e Contábil
	80h

	
	4
	GPES
	Gestão de Pessoas
	80h

	
	5
	PINS
	Português Instrumental
	80h

	
	Total do Módulo I
	400h

	
	1
	LTRA
	Logística de Transporte
	80h

	
	2
	LARM
	Logística de Armazenagem
	80h

	
	3
	GNEG
	Gestão de Compras e negociação
	80h

	II
	4
	ETRI
	Escrita Fiscal e Legislação Tributária
	80h

	
	5
	EMPR
	Empreendedorismo
	80h

	
	Total do Módulo II
	400h

	Módulos I e II            Habilitação Profissional de Técnico em Logística
	800h


	MÓDULO
	COMPONENTES CURRICULARES
	CARGA HORÁRIA - hs

	
	       SIGLA
	
	

	
	1
	ETRA
	Educação para o Trabalho
	80h

	
	2
	STRA
	Segurança do Trabalho
	80h

	I
	3
	OEMP
	Organização Empresarial
	80h

	
	4
	GPES
	Gestão de Pessoas
	80h

	
	5
	PINS
	Português Instrumental
	80h

	
	Total do Módulo I
	400h

	
	1
	DPRE
	Direito Público, Privado, Legislação Trabalhista e Previdenciária
	80h

	
	2
	RSEL
	Recrutamento e Seleção
	80h

	
	3
	TDEN
	Treinamento e Desenvolvimento
	80h

	II
	4
	ACAR
	Avaliação de Desempenho e Plano de Carreira
	80h

	
	5
	EMPR
	Empreendedorismo
	80h

	
	Total do Módulo II
	400h

	Módulos I e II          Habilitação Profissional de Técnico em Recursos Humanos
	800h


2. CONCLUSÃO 
À vista do exposto e nos termos da Deliberação CEE Nº 97/10:

2.1 Defere-se o pedido de Credenciamento do Instituto Educar / Diadema, pelo período de cinco anos, para ministrar EaD.
2.2 Autorizam-se o funcionamento do Curso Técnico em Logística e do Curso Técnico em Recursos Humanos, ambos sob o eixo tecnológico Gestão e Negócios.
2.3 Autoriza-se a criação de um Polo, destinado ao apoio presencial, que passará a fazer parte integrante da Instituição, conforme quadro a seguir:
	
	Jurisdição / DER
	Endereço
	Parecer CEE Nº

	SEDE
	Diadema
	Rua Vereador Gustavo Sonnewend Neto, 74, Diadema, SP.
	

	POLO
	São Vicente
	Rua Oswaldo de Oliveira, 355, Praia Grande, SP.
	


2.4 Aprovam-se o Regimento Escolar e os Planos de Curso de Técnico em Logística e de Técnico em Recursos Humanos.
2.5 Recomenda-se ao Instituto Educar /Diadema seguir a sugestão da Comissão de Especialistas, sobre a reformatação do Ambiente Virtual de Aprendizagem, explicitada na APRECIAÇÂO – Item 1.2.

2.6 Nos termos do Artigo 14, da Deliberação supra, as Diretorias de Ensino deverão publicar o ato prévio da instalação do novo polo e comunicar o início das atividades a este Colegiado.

2.7 A Instituição deverá enviar cópia dos Planos de Curso e do Regimento à Assistência Técnica deste Conselho para carimbo e rubrica, e manter essas cópias à disposição da Supervisão de Ensino a qual esteja jurisdicionada, sempre que lhe forem solicitadas.

2.8 Encaminhem-se cópia deste Parecer ao Instituto Educar / Diadema, às Diretorias de Ensino Regiões Diadema e São Vicente, à Coordenadoria de Gestão da Educação Básica - CGEB e à Coordenadoria de Informação, Monitoramento e Avaliação Educacional - CIMA.
São Paulo, 28 de setembro de 2015.

a) Cons.ª Sylvia Gouvêa
Relatora
3. DECISÃO DA CÂMARA

A Câmara de Educação Básica adota, como seu Parecer, o Voto da Relatora.

Presentes os Conselheiros: Débora Gonzalez Costa Blanco, Francisco Antônio Poli, Ghisleine Trigo Silveira, Jair Ribeiro da Silva Neto, Laura Laganá, Luís Carlos de Menezes, Nilton José Hirota da Silva, Rosângela Aparecida Ferini Vargas Chede e Sylvia Gouvêa.

Sala da Câmara de Educação Básica, em 30 de setembro de 2015.

a) Cons.° Francisco Antônio Poli
Presidente da CEB

DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara de Educação Básica, nos termos do Voto da Relatora.

Sala “Carlos Pasquale”, em 14 de outubro de 2015.

Cons. Francisco José Carbonari

             Presidente
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