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1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
A Diretora-Superintendente do Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza, por meio do Ofício nº 1160/2009-GDS, datado em 17 de dezembro de 2009 (fls. 02), solicita a Aprovação do Curso de Especialização em Gestão Avançada de Negócios, na FATEC de Americana, junto ao Conselho Estadual de Educação, nos termos da Deliberação CEE nº 9/98.

A Fatec-Americana já oferece os seguintes cursos: Processamento de Dados (em extinção); Análise de Sistemas e Tecnologias da Informação (substitui Processamento de Dados); Gestão Empresarial; Logística; e Têxtil (fls.02).

1.2 APRECIAÇÃO
A matéria que rege o oferecimento, aprovação e validade de Cursos de Especialização, das Instituições de Ensino Superior jurisdicionadas a este Conselho, está normatizada na Deliberação CEE nº 09/98, alterada pela Deliberação CEE nº 34/2003, que em seu artigo 4º reza:

‘Art. 4º - A Instituição interessada poderá organizar e ministrar os seus Cursos de Especialização e Aperfeiçoamento requerendo a aprovação do Conselho Estadual de Educação, com antecedência de 90 (noventa) dias da data prevista para início do curso.

· ‘I - o projeto pedagógico do referido curso deverá contemplar: justificativa do curso, seus objetivos, a sua programação, duração, carga horária ministrada por área ou disciplina, exigências para matrícula, número de vagas oferecidas, professores responsáveis com as respectivas titulações e qualificações, normas de avaliação dos alunos e exigências para obtenção do certificado de conclusão;

· ‘II - a titulação mínima dos docentes para os cursos de Especialização ou de Aperfeiçoamento é o grau de Mestre obtido em instituição credenciada”. 

O Processo foi protocolizado neste Colegiado a 31 de Dezembro de 2009, tendo o Curso início previsto para março de 2010, portanto, dentro do prazo estabelecido na Deliberação.

A documentação encaminhada sobre o projeto pedagógico do Curso, nos termos do art. 4º da Deliberação acima mencionada, é a seguinte:

1) Justificativa (fls. 05)
Segundo a Instituição, o município de Americana apresenta um perfil industrial, e ao longo do século XX consolidou-se como principal núcleo da indústria têxtil do país, tem características marcantes e influência direta das dinâmicas espaciais e sistemas de espaços livres em escala metropolitana. 

Situada na Região Metropolitana de Campinas, com população estimada de 182.592 habitantes e com uma taxa de urbanização de 98%, Americana destaca-se como o segundo pólo de centralidade da Região Metropolitana de Campinas, por sua influência nos municípios vizinhos, como Nova Odessa e Santa Bárbara d’Oeste. Americana faz divisa: ao norte com Limeira, ao Nordeste com Cosmópolis, ao Sudeste com Paulínia, ao Sul com Nova Odessa e a Oeste com Santa Bárbara D´Oeste. É um município privilegiado, não só pela sua localização, mas pela sua qualidade de vida. Hoje seu IDHM (Índice de Desenvolvimento Humano Municipal) é de 0,84, ocupando a 5ª classificação na RMC, a 19ª classificação no Estado e a 71ª no Brasil. Sua taxa de alfabetização é de 96%. É um município com uma ampla expansão do mercado de trabalho, com um contínuo crescimento de empresas de grande e pequeno porte, o Curso de Pós-Graduação em Gestão Avançada de Negócios – FATEC – Americana, pretende qualificar o profissional da área por meio das tecnologias atualizadas, para o exercício da profissão e enriquecimento de suas habilidades (fls. 05 a fls. 06).

2) Objetivos (fls. 12 a fls. 13)
Objetivos: O mercado de trabalho atual demanda competências reais de gestores bem preparados para o exercício de suas funções. Buscam-se, também, altos níveis de qualidade e produtividade no desempenho da atividade de gestão de negócios.

A FATEC tem seu papel a cumprir dentro deste contexto, de capacitação de pessoal. O ambiente regional tem grande demanda pelo Curso aqui apresentado, e a disponibilidade de recursos físicos e humanos, na unidade, permitem que o mesmo seja oferecido à comunidade.
a) Objetivos Gerais

· oferecer formação complementar aos graduados nas mais diversas áreas do conhecimento;

· habilitar para a docência no Ensino Superior.

b) Específicos

· apresentar a estes candidatos conceitos modernos e avançados de gestão de negócios;

· prover contato real com a prática gerencial de alto nível.

Competências: O Curso de Gestão Avançada de Negócios desenvolve, nos participantes, as seguintes competências, necessárias ao mundo corporativo cada vez mais complexo:

Cognitivas: conhecer teoricamente os conceitos de estratégia e gestão; percepção do mundo moderno e suas complexidades, e como lidar com estas exigências em termos de técnicas, ferramentas e métodos.

Habilidades: domínio e emprego das ferramentas e tecnologias de apoio à gestão, e dos processos gerenciais e organizacionais associados. Isto habilita o profissional a identificar, processar e atender as demandas a ele apresentadas, sugerindo soluções eficazes e otimizadas.

Atitudes: definir e agir sobre prioridades necessárias aos objetivos pessoais e profissionais; projeto de vida e de carreira; monitoramento do mercado de trabalho e potencial evolução dentro deste; ética, cidadania e justiça; liderança e pró-atividade.

Perfil do egresso: Ao término do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Gestão Avançada de Negócios da Faculdade de Tecnologia de Americana o egresso estará apto a realizar competências gerenciais e de liderança, e a ocupar posições de destaque na administração de empresas e de organizações, num ambiente complexo e caracterizado pelas incertezas dos dias atuais; apresentará habilidades de raciocínio lógico e dedutivo para a tomada de decisão; sensibilidade para agir dentro de princípios éticos, morais e legais; capacidade e preparação para assimilar a cultura e objetivos organizacionais; aptidão para aplicar o método científico na análise e resolução de problemas; espírito de pesquisa e trabalho em equipe interdisciplinar, para a inovação e administração de recursos de forma racional e otimizada.

3. Programação (fls. 16)
O Curso de Especialização em Gestão Avançada de Negócios a ser oferecido em nível de pós-graduação, pela Faculdade de Tecnologia de Americana (FATEC), terá a duração de 18 meses, com uma carga horária de 360 horas no período de 20 de março de 2010 a 17 de setembro de 2011. Além dessa carga horária, 30 horas serão destinadas ao desenvolvimento da Monografia.

Horário e Local: As aulas serão ministradas aos sábados das 8h às 12:15h e das 13:45h às 18h, na FATEC – Americana, Rua Emílio de Menezes, s/nº (gleba B), Bairro: Vila Amorin, Americana/SP
 CEP: 13.469-111; fone: (19) 3406 5776, com periodicidade de 8 horas semanais.

Serão utilizados os laboratórios de informática da Faculdade de Tecnologia de Americana.

A Instituição anexa aos autos o Calendário de Atividades, de fls. 53 a fls. 56.

4. Exigências para a Matrícula (fls. 07 a fls. 08)
Inscrição: As inscrições para a seleção serão abertas em 22 de fevereiro de 2010 e se encerrarão em 12 de março de 2010. Deverão ser realizadas na Secretaria da Faculdade de Tecnologia de Americana. 

Seleção de Candidatos: Será realizado processo seletivo apenas no caso do nº de inscrições excederem ao nº de vagas disponíveis. O processo de seleção acontecerá na semana seguinte ao término das inscrições, ao final do qual será divulgada a relação dos classificados, afixada no quadro de avisos e site (www.fatec.edu.br) da Faculdade de Tecnologia de Americana.

Os critérios que nortearão o processo são basicamente: análise de Curriculum Vitae, entrevista individual (realizadas por uma comissão de Professores envolvidos com o curso) e cumprimento das exigências legais.

Matriculas: As matrículas serão realizadas no período de 13 a 19 de março de 2010, mediante o preenchimento dos seguintes requisitos:

a) constar da lista dos classificados; 

b) preenchimento do Requerimento de matrícula;

c) assinatura de contrato de prestação de serviços educacionais;

d) apresentação de comprovante de recolhimento da taxa de matrícula. 

Passado o período inicial de matrícula, existindo vagas remanescentes, estas poderão ser preenchidas obedecendo à ordem de classificação dos demais candidatos. 

Exigência para matrícula: O candidato deverá apresentar os seguintes documentos:

	· Cópia de documento de identidade e CPF; 

· Curriculum Vitae resumido, destacando experiência profissional, se existir; 

· Cópia de diploma ou comprovante de graduação em curso superior reconhecido.

· Preenchimento da ficha de inscrição; 

· Fornecimento de duas fotos 3X4 coloridas e atuais; 

· Pagamento da taxa de inscrição. 


O Curso destina-se a profissionais graduados das áreas de Administração, Gestão Empresarial ou a qualquer graduado que tenha interesse em especializar-se na área em questão. O candidato deve possuir Curso Superior completo em qualquer área do conhecimento, devidamente reconhecido pelo CEE ou pelo MEC. O público-alvo será das cidades da região, como Campinas, Piracicaba, Santa Bárbara do Oeste, Nova Odessa, Sumaré e Limeira.

5. Vagas (fls. 06)
Número de vagas: Máximo: 40 (Quarenta),

Mínimo: 30 (Trinta).

O número máximo de vagas é de 40, não devendo ser ultrapassado, dada à metodologia participativa a ser adotada e os recursos laboratoriais. Por questões didático-pedagógicas e financeiras, o número mínimo para as turmas se limitará a 30 alunos.

6. Corpo Docente (fls. 15 a fls. 16)

Estrutura Curricular / Disciplinas e Docentes Responsáveis

	Módulos / Disciplinas
	CH
	Docente
	Titulação

	Módulo I

	Gestão Estratégica de Marketing;
	16
	Ivana Pereira Goulart 
	Mestre

	Contabilidade Gerencial
	16
	André Roberto Cillo 
	Mestre 

	Controladoria Planejamento Tributário;
	16
	André Roberto Cillo 
	Mestre

	Economia de Empresas (Ambientes Macro e Microeconômicos; 
	16
	Carlos Henrique Menezes Garcia 
	Doutor

	Métodos Quantitativos na Gestão e na Tomada de Decisão.
	16
	José Eduardo Rossilho de Figueiredo
	Mestre 

	Total do módulo:                                                  80

	Módulo II

	Finanças Corporativas;
	32
	Anderson Luiz Barbosa 
	Mestre

	Teoria Organizacional, Ambiente, Comportamento e Cultura
	16
	Carlos Augusto Amaral Moreira
	Doutor

	Administração Integrada de Logística, Produção, Operações e Serviços (Supply Chain Management);
	16
	Daniela Maria Feltrin Marchini 
	Mestre

	Gestão de Pessoas e Ativos Intangíveis (Gestão do Conhecimento e de Competências);
	32
	Renato Kraide Soffner
	Doutor 

	Estratégia e Inteligência Competitiva;
	16
	Rafael Ferreira Alves 
	Doutor

	Gestão Estratégica da Tecnologia e Sistemas de Informação, Gerenciamento de Projetos, e Negócios Digitais (e-Business) – Enfoque do Balanced Scorecard;
	32
	Anderson Luiz Barbosa 
	Mestre

	Total do módulo:                                                144

	Módulo III

	Ambiente Econômico Global - Cenários e Tendências;
	16
	Carlos Henrique Menezes Garcia
	Doutor

	Negociação e Conflitos;
	16
	Renato Kraide Soffner 
	Doutor

	Planejamento e Gestão Estratégica de Negócios;
	32
	Jarbas Martins 
	Mestre

	Inovação, Desenvolvimento Tecnológico e Competitividade
	32
	Jarbas Martins
	Mestre

	Direito Empresarial;
	16
	Marcelo Cândido de Azevedo
	Mestre 

	Metodologia do Trabalho Científico;
	12
	Enrique Viana Arce  
	Doutor 

	Didática do Ensino Superior;
	12
	Enrique Viana Arce  
	Doutor 

	Total do módulo:                                                136

	Elaboração da Monografia

	Elaboração da Monografia
	30
	Anderson Luiz Barbosa 

Rafael Ferreira Alves 

Renato Kraide Soffner 
	Mestre 

Doutor

Doutor 

	Total do módulo:                                                   30

	Carga Horária Total do Curso =  390


Coordenador do Curso: Prof. Dr. Rafael Ferreira Alves

Os Planos de Ensino do curso encontram-se de fls. 42 a fls. 49 dos autos.

A Infra-Estrutura referente ao Curso encontra-se discriminada às fls. 50:

Infra-Estrutura Didática
	Instalação 
	Quantidade
	Capacidade
	Observações

	Salas de aula
	22
	880
	

	Laboratórios
	06
	140
	

	Biblioteca
	01
	60
	04 Salas de Estudos, 05 Computadores disponíveis com acesso a Internet e 08 mesas.

	Outros
	
	
	


O Acervo da Biblioteca está relacionado de fls. 51 a fls. 52, com o total de 6223 títulos.

Corpo Docente: Os professores que integram o corpo docente do Curso atendem ao que determina a legislação em vigor, no caso o inciso II do Art. 4º da Deliberação CEE nº 9/98, possuindo, no mínimo, o título de mestre ou doutor em programas de pós-graduação reconhecidos. 

Minicurrículo  (fls. 17)

	Professor Responsável
	Titulação
	Mini-Currículo

	Anderson Luiz Barbosa
	Mestre
	http://lattes.cnpq.br/3818426346634280

	André Roberto Cillo 
	Mestre 
	http://lattes.cnpq.br

	Carlos Augusto Amaral Moreira
	Doutor
	http://lattes.cnpq.br/5772254792919254 

	Carlos Henrique Menezes Garcia
	Doutos
	http://lattes.cnpq.br/9220495120530783

	Daniela Maria Feltrin Marchini 
	Mestre
	http://lattes.cnpq.br/9649103474047345 

	Enrique Viana Arce
	Doutor 
	http://lattes.cnpq.br/5396861379744044

	Ivana Pereira Goulart
	Mestre 
	http://lattes.cnpq.br/8370733557689634 

	Jarbas Martins 
	Mestre
	http://lattes.cnpq.br/4878191257501912 

	José Eduardo Rossilho de Figueiredo
	Mestre 
	http://lattes.cnpq.br/3352122788904835 

	Marcelo Cândido de Azevedo
	Mestre
	http://lattes.cnpq.br/4324992708686998 

	Rafael Ferreira Alves
	Doutor 
	http://lattes.cnpq.br/4169809695761753

	Renato Kraide Soffner
	Doutor
	http://lattes.cnpq.br/6271817014515264


	Professor Responsável
	Titulação
	Vínculo Institucional

	Anderson Luiz Barbosa
	Mestre
	FATEC AM

	André Roberto Cillo 
	Mestre 
	Centro Universitário Salesiano SP - AM

	Carlos Augusto Amaral Moreira
	Doutor
	FATEC AM

	Carlos Henrique Menezes Garcia
	Doutos
	FATEC AM

	Daniela Maria Feltrin Marchini 
	Mestre
	FATEC AM

	Enrique Viana Arce
	Doutor 
	FATEC AM

	Ivana Pereira Goulart
	Mestre 
	FATEC AM

	Jarbas Martins 
	Mestre
	Centro Universitário Salesiano SP - AM

	José Eduardo Rossilho de Figueiredo
	Mestre 
	FATEC AM

	Marcelo Cândido de Azevedo
	Mestre
	FATEC AM

	Rafael Ferreira Alves
	Doutor 
	FATEC AM

	Renato Kraide Soffner
	Doutor
	FATEC AM


7. Avaliação (fls. 16)

Sistema de Avaliação: O aluno será avaliado quanto ao aproveitamento, por disciplina e no curso como um todo. A avaliação por disciplina será realizada pelo professor, através de provas, projetos, trabalhos individuais ou em grupo, pela participação nas atividades práticas e cumprimento de prazos com resultado de aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete). Para a aprovação final no Curso, será exigido: média geral igual ou superior a 7,0 (sete), e menção Satisfatória na monografia. O processo de avaliação será conduzido pelos docentes através de avaliações e trabalhos práticos desenvolvidos nas disciplinas. A estes será atribuída uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). 

Elaboração da Monografia: O aluno deverá desenvolver um trabalho monográfico, seguindo os padrões de Metodologia Científica. O trabalho deverá demonstrar uma síntese do aprofundamento e aperfeiçoamento do aluno, na área de conhecimento específico de Administração e Gestão. O trabalho monográfico deverá ser apresentado a uma banca pública, formada por professores e profissionais da área específica.

O aluno deverá desenvolver um trabalho monográfico, seguindo os padrões de Metodologia Científica. O Trabalho de Conclusão de Curso terá o seguinte formato:

· cada aluno será orientado por um dos professores que constam como responsáveis por alguma disciplina no curso;

· durante o desenvolvimento do projeto, o aluno, com a orientação de um professor, deve colher dados para a elaboração do trabalho de conclusão de curso;
· após a coleta, o aluno deverá redigir um artigo técnico e científico e publicá-lo junto a uma revista ou congresso da área de Informática ou de Gestão de Projetos.
8. Requisitos para obtenção do Certificado de Conclusão de Curso (fls. 16)

Certificação: O Curso de Especialização em Gestão Avançada de Negócios atende ao que determina a Deliberação CEE 09/98, que dispõe sobre o oferecimento, aprovação e validade de Cursos de Especialização, Aperfeiçoamento e Extensão Universitária, previstos no inciso IV do Art. 44 da LDB/96. Ao final será emitido certificado de “Especialização em Gestão Avançada de Negócios”.

Somente os alunos aprovados nas disciplinas e no Trabalho de Conclusão de Curso, além de apresentar, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horária prevista, receberão o certificado;
2. CONCLUSÃO

Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 9/98 alterada pela Deliberação CEE nº 34/2003, o Curso de Especialização em Gestão Avançada de Negócios, oferecido pela Faculdade de Tecnologia de Americana, do Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza, com 40 (quarenta) vagas. O Curso iniciará em 20 de março de 2010.

A Instituição deverá elaborar Relatório Final circunstanciado sobre o Curso, mantendo-o em seus arquivos para efeito de futura avaliação deste Conselho.

São Paulo, 22 de fevereiro de 2010.

a) Cons. João Grandino Rodas

              Relator
3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator. 

O Conselheiro Angelo Luiz Cortelazzo absteve-se de votar por motivo de foro íntimo.

Presentes os Conselheiros: Angelo Luiz Cortelazzo,  Custódio Filipe de Jesus Pereira, Décio Lencioni Machado, João Grandino Rodas, João Cardoso Palma Filho, Joaquim Pedro Villaça de Souza Campos, Marcos Antonio Monteiro, Maria Elisa Ehrhardt Carbonari, Maria Lúcia M. C. Vasconcelos, Mário Vedovello Filho e Nina Beatriz Stocco Ranieri.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 24 de fevereiro de 2010.

a) Cons. João Cardoso Palma Filho

                        Presidente

DELIBERAÇÃO PLENÁRIA
O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento da decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 03 de março de 2010.

ARTHUR FONSECA FILHO

             Presidente 
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