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1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
O Diretor da Faculdade Municipal “Prof. Franco Montoro” e o Presidente da Fundação Educacional Guaçuana solicitam a Renovação do Reconhecimento do Curso de Graduação em Administração, Bacharelado junto ao Conselho Estadual da Educação, nos termos das Deliberações CEE nº 48/2005 e 63/2007, alterada pela Deliberação CEE nº 99/2010.
O citado curso teve seu reconhecimento aprovado pelo Parecer CEE nº 366/2006, por 2 (dois) anos.

O processo foi baixado em Diligência por meio do Ofício AT nº 07/2010, por não ter a Instituição enviado seus Relatórios de acordo com o preceituado na Deliberação CEE 63/2007.

Atendida a Diligência por meio do Ofício Nº 67/2010/FMPFM, datado em 19 de março de 2010, a Instituição anexou os CDs relativos ao Relatório Síntese e Projeto Pedagógico e às fls. 220. 
Para emissão de parecer técnico foi indicado o Especialista José da Cunha Tavares, conforme Portaria CEE/GP nº 11/10, DOE de 20-04-2010 (fls. 223), manifestando-se nos autos nos termos de relatório circunstanciado anexado aos autos de fls. 225 a fls. 231.
Nos termos da norma legal em epígrafe, o pedido de renovação de reconhecimento deve ser acompanhado de relatório síntese conforme anexo na Deliberação CEE nº 63/2007 que apresentou os parâmetros para Implantação de Relatório Síntese visando à Renovação de Reconhecimento de Cursos em Instituições de Educação Superior do Sistema Estadual de Ensino.
Abaixo segue transcrita a íntegra do Relatório do Especialista:
RELATÓRIO SÍNTESE

RENOVAÇÃO DE RECONHECIMENTO DE CURSO

Instituição: Faculdade Municipal Professor Franco Montoro

Curso: Administração

Modalidade/Habilitação/Ênfase: Comércio Exterior (em fase de extinção de oferta, sendo enquadrados nesta ênfase os formandos 2010, demais séries em andamento ênfase na Administração Geral).

1. ATOS LEGAIS REFERENTES AO CURSO

Resoluções:

Resolução de 7 de agosto de 2006.

Pareceres:

Parecer CEE 511/99 (publicado no Diário Oficial do Estado – DOE em 29 de outubro de 1999 – Autorização de Funcionamento).

Parecer 258 de 6 de outubro de 2004.

Parecer CEE 366/2006.

Portarias:

Portaria CEE 992/98, de 24 de março de 1999.

Portaria CEE/GP 293 de 2 de outubro de 2003.

Portaria CEE/GP de 20 de outubro de 2004.

Portaria CEE/GP 167 de 21 de outubro de 2004.

Portaria CEE GP de 11 de agosto de 2006.

Portaria CEE 289/2006.

1.1. Responsável pelo Curso:

1.1.1. Nome: José Celso Sobreiro Dias.
1.1.2. Titulação: Doutor em Engenharia de Produção (Universidade Metodista de Piracicaba).
1.1.3. Cargo ocupado na Instituição: Professor e Coordenador de Curso.
2. DADOS GERAIS

2.1. Horários de funcionamento:

Manhã: Das 08:00 às 11:40 horas, aos sábados;

Manhã: Das 08:00 às 12:00 horas (atividades administrativas e biblioteca);

Tarde: Das 13:30 ás 18:00 horas (atividades administrativas e biblioteca);

Noite: Das 19:10 às 22:40 horas, de segunda a sexta-feira.

Duração da hora/aula: 50 minutos.

Carga horária total do Curso: 3000 horas.

2.2. Número de vagas oferecidas, por período:

Noite: 120 vagas, por semestre, em regime seriado semestral. 
Em extinção de oferta 120 vagas para o regime seriado anual. Última turma de ingressantes em 2007, sendo que formam-se neste ano (2010).

2.3. Tempo mínimo para integralização: 8 semestres.
2.4. Tempo máximo para integralização: 14 semestres.
3. CARACTERIZAÇÃO DA INFRA-ESTRUTURA FÍSICA DA IES RESERVADA PARA O CURSO

	Instalação
	Quantidade
	Capacidade
	Observações

	Salas de aula
	8
	80
	

	Laboratórios
	1
	30
	Informática

	Apoio
	1
	500
	Anfiteatro

	Biblioteca
	1
	50
	


4. BIBLIOTECA

	Tipo de acesso ao acervo
	(   ) Livre  ( X )através de funcionário

	É específica para o curso
	(   ) Sim  ( X ) Não  (   ) específica da área

	Total de livros para o Curso (nº)
	Títulos:  1015       Volumes:  2167

	Periódicos
	Títulos:  6       Volumes:  205

	Videoteca/Multimídia
	

	Teses
	4

	Dissertações
	0

	TCCs
	324


5. Corpo Docente

5.1. Relação nominal dos docentes

	Nome
	Titulação Acadêmica
	Regime

de Trabalho
	Disciplina(s)
	H/a

semanais

	José Celso Sobreiro Dias
	Doutor
	P - 30 horas
	Fundamentos da Ciência Administrativa I
	12

	
	
	
	Pesquisa Operacional I
	4

	Maria Suzett Biembengut Santade
	Doutor
	H
	Comunicação e Expressão I
	4

	Odail Pagliardi
	Doutor
	P – 20 horas
	Introdução à Economia
	4

	
	
	
	Mercados Financeiros e de Capital
	4

	
	
	
	Economia Internacional
	4

	Carolina Messora Bagnolo
	Mestre
	H
	Sociologia Aplicada à Administração
	4

	Marli Delfino Campos
	Mestre
	H
	Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais
	4

	César Eduardo Soares Bagnolo
	Mestre
	H
	Fundamentos da Logística
	4

	
	
	
	Gestão da Qualidade
	4

	Dairson Mendes de Souza
	Mestre
	H
	Direito de Navegação e Legislação Aduaneira
	4

	Edson Luiz Negri
	Mestre
	P -  15 horas
	Planejamento Estratégico
	8

	
	
	
	Administração da Produção
	4

	Gabriela Fiorin Rigotti
	Mestre
	P – 10 horas
	Métodos e Técnicas de Pesquisa
	4

	Hélio Oliva do Amaral Santade
	Mestre
	P – 15 horas
	Contabilidade I
	4

	
	
	
	Administração Financeira e Orçamentária
	4

	
	
	
	Orçamento Empresarial
	4

	Marcelo Vanzella Sartori
	Mestre
	H
	Teoria e Prática Cambial
	4

	Mauro Jonathan Mestrinel dos Santos
	Mestre
	P – 15 horas
	Comportamento Organizacional
	4

	
	
	
	Transportes e Seguros
	4

	Misael Victor Nicoluci
	Mestre
	H
	Marketing Internacional
	4

	
	
	
	Administração de Serviços
	4

	Ricardo Bertoni Pompeu
	Mestre
	H
	Administração de Marketing
	4

	Roseli Filizatti Rodrigues
	Mestre
	P – 15 horas
	Psicologia Aplicada
	4

	
	
	
	Administração de Recursos Humanos
	4

	Ana Lúcia Alborgethi
	Especialista
	H
	Espanhol Instrumental
	4

	Daniel Anunciato
	Especialista
	H
	Matemática Financeira
	4

	
	
	
	Estatística I
	4

	Edmare Cristiane Zanco
	Especialista
	P – 15 horas
	Contabilidade III
	4

	
	
	
	Sistemas e Processos Organizacionais
	4

	Guilherme Henrique Gomes da Silva
	Especialista
	H
	Complementos Matemáticos para Administração
	4

	José Maurício Conceição
	Especialista
	P – 15 horas
	Instituições de Direito Público e Privado
	4

	
	
	
	Comércio Exterior Importação e Exportação
	8

	Luis Carlos Aceti Junior
	Especialista
	H
	Legislação Social e Tributária
	4

	Márcia Suely Petermann
	Especialista
	H
	Administração de Sistemas de Informação
	4

	Simone Buralli Rezende
	Especialista
	H
	Inglês Instrumental
	4

	
	
	
	Língua Inglesa II
	4


5.2. Docentes segundo a titulação para cursos de bacharelado e/ou licenciatura (Deliberação CEE /06)

	Titulação
	Nº
	Pós-Doutorado
	%

	Graduados
	0
	
	0,00

	Especialistas
	8
	
	34,78

	Mestres
	12
	
	52,18

	Doutores
	3
	1
	13,04

	Total
	23
	1
	100,00


Obs.: O total de professores da Faculdade Municipal Professor Franco Montoro é 61 professores, incluindo os relacionados acima.

1. Corpo técnico disponível para o curso

	Tipo
	Quantidade

	Assessoria Jurídica
	1

	Secretária Geral
	1

	Auxiliares da Secretaria
	7

	Bibliotecário
	1

	Auxiliares da Biblioteca
	3


Obs.: O total de funcionários da Faculdade Professor Franco Montoro, excetuando-se o corpo docente, é de 46 funcionários.

2. Demanda do curso nos últimos processos seletivos, desde o último reconhecimento (últimos cinco anos)

	Período
	Vagas
	Candidatos
	Relação Candidatos /Vaga

	
	Manhã
	Tarde
	Noite
	Manhã
	Tarde
	Noite
	Manhã
	Tarde
	Noite

	2005
	
	
	120
	
	
	265
	
	
	2,21

	2006
	
	
	120
	
	
	337
	
	
	2,81

	2007
	
	
	180
	
	
	284
	
	
	1,58

	2008
	
	
	120
	
	
	220
	
	
	1,83

	2009
	
	
	120
	
	
	242
	
	
	2,02

	2010
	
	
	120
	
	
	233
	
	
	1,94


3. Demanda do curso nos últimos processos seletivos, desde o último reconhecimento (últimos cinco anos)

	Período
	Matriculados
	Egressos

	
	Ingressantes
	Demais Séries
	Total
	

	
	Manhã
	Tarde
	Noite
	Manhã
	Tarde
	Noite
	Manhã
	Tarde
	Noite
	Manhã
	Tarde
	Noite

	2005
	
	
	114
	
	
	
	
	
	
	
	
	57

	2006
	
	
	116
	
	
	
	
	
	
	
	
	67

	2007
	
	
	154
	
	
	
	
	
	
	
	
	29

	2008
	
	
	146
	
	
	
	
	
	
	
	
	52

	2009
	
	
	118
	
	
	416
	
	
	534
	
	
	73

	2010
	
	
	120
	
	
	418
	
	
	538
	
	
	


4. Matriz curricular do curso, contendo distribuição de disciplinas por período

ESTRUTURA CURRICULAR 2003

	DISCIPLINAS
	CARGA HORÁRIA 


	1º Ano
	Semanal
	Anual

	Introdução à Economia
	02
	72

	Instituições de Direito Público e Privado
	02
	72

	Teoria Geral da Administração I
	04
	144

	Sociologia Aplicada
	02
	72

	Língua Portuguesa
	02
	72

	Contabilidade
	04
	144

	Métodos e Técnicas de Pesquisa
	02
	72

	Matemática  I
	02
	72

	Total do Ano
	20
	720


	2º Ano
	Semanal
	Anual

	Administração de Sistemas de Informação
	02
	72

	Matemática II
	02
	72

	Psicologia Aplicada
	02
	72

	Teoria Geral da Administração II
	02
	72

	Economia Brasileira
	02
	72

	Língua Espanhola
	02
	72

	Estatística
	02
	72

	Filosofia
	02
	72

	Informática Geral
	02
	72

	Organização, Sistemas e Métodos
	02
	72

	Total do Ano
	20
	720

	3º Ano
	Semanal
	Anual

	Administração de Recursos Materiais  e Patrimoniais
	02
	72

	Administração Mercadológica
	04
	144

	Administração de Recursos Humanos
	02
	72

	Administração Financeira e Orçamentária
	04
	144

	Língua Inglesa I
	02
	72

	Matemática Financeira
	02
	72

	Informática Aplicada
	02
	72

	Administração da Produção
	02
	72

	Total do Ano
	20
	720


	4º Ano
	Semanal
	Anual

	Economia Internacional
	02
	72

	Comércio Exterior - Exportação e Importação
	04
	144

	Direito de Navegação e Legislação Aduaneira
	02
	72

	Transportes e Seguros
	02
	72

	Marketing Internacional
	02
	72

	Língua Inglesa II
	02
	72

	Planejamento Estratégico em Comércio Exterior
	04
	144

	Teoria e Prática Cambial
	02
	72

	Total do Ano
	20
	720


	RESUMO GERAL

	Carga Horária
	2520 h/r

	Atividades Acadêmicas Complementares
	180 h/r

	Estágio Supervisionado
	300 h/r

	Total Geral do Curso
	3000 h/r


ESTRUTURA CURRICULAR 2008

	DISCIPLINAS
	CARGA HORÁRIA 


	1º Semestre
	Semanal
	Semestral

	Introdução à Economia I
	02
	36

	Instituições de Direito Público e Privado I
	02
	36

	Fundamentos da Ciência Administrativa I
	04
	72

	Sociologia Aplicada à Administração I
	02
	36

	Introdução à Contabilidade para Administradores I
	02
	36

	Estatística Aplicada à Administração I
	02
	36

	Complementos de Matemática p/ Administração I
	02
	36

	Informática aplicada à Administração I
	02
	36

	Comunicação e Expressão
	02
	36

	Total do Semestre
	20
	360

	2º Semestre
	Semanal
	Semestral

	Introdução à Economia II
	02
	36

	Instituições de Direito Público e Privado II
	02
	36

	Fundamentos da Ciência Administrativa II
	04
	72

	Sociologia Aplicada à Administração II
	02
	36

	Introdução à Contabilidade para Administradores II
	02
	36

	Estatística Aplicada à Administração II
	02
	36

	Complementos de Matemática p/ Administração II
	02
	36

	Informática aplicada à Administração II
	02
	36

	Métodos e Técnicas de Pesquisa
	02
	36

	Total do Semestre
	20
	360


	3º Semestre
	Semanal
	Semestral

	Contabilidade de Custos e Orçamentos I
	02
	36

	Administração de Sistemas de Informação I
	02
	36

	Comportamento Organizacional e Liderança I
	02
	36

	Legislação Social e Tributária I
	02
	36

	Administração de Recursos Humanos I
	02
	36

	Fundamentos de Logística I
	02
	36

	Administração Financeira I
	02
	36

	Matemática Financeira I
	02
	36

	Espanhol Instrumental I
	02
	36

	Psicologia Aplicada à Administração
	02
	36

	Total do Semestre
	20
	360


	4º Semestre
	Semanal
	Semestral

	Administração de Recursos Humanos II
	02
	36

	Fundamentos de Logística II
	02
	36

	Administração Financeira II
	02
	36

	Matemática Financeira II
	02
	36

	Legislação Social e Tributária II
	02
	36

	Contabilidade de Custos e Orçamentos II
	02
	36

	Administração de Sistemas de Informação II
	02
	36

	Comportamento Organizacional e Liderança II
	02
	36

	Espanhol Instrumental II
	02
	36

	Organização, Sistemas e Métodos.
	02
	36

	Total do Semestre
	20
	360


	5º Semestre
	Semanal
	Semestral

	Administração de Sistemas de Informação III
	02
	36

	Administração Financeira III
	02
	36

	Administração de Recursos Humanos III
	02
	36

	Administração da Produção e Operações I
	02
	36

	Administração de Marketing I
	02
	36

	Estratégia Empresarial I
	02
	36

	Gestão da Qualidade I
	02
	36

	Administração da Pequena e Média Empresa I
	02
	36

	Inglês Instrumental I
	02
	36

	Administração do Comércio e Serviços I
	02
	36

	Total do Semestre
	20
	360


	6º Semestre
	Semanal
	Semestral

	Administração da Produção e Operações II
	02
	36

	Administração de Marketing II
	02
	36

	Estratégia Empresarial II
	02
	36

	Gestão da Qualidade II
	02
	36

	Administração da Pequena e Média Empresa II
	02
	36

	Inglês Instrumental II
	02
	36

	Administração do Comércio e Serviços II
	02
	36

	Resolução de Problemas e Tomadas de Decisões
	02
	36

	Comunicação Organizacional e Estratégica
	02
	36

	Desenvolvimento Gerencial e Métodos de Consultoria
	02
	36

	Total do Semestre
	20
	360


	7º Semestre
	Semanal
	Semestral

	Gestão Ambiental I
	02
	36

	Comércio Exterior – Importação e Exportação I
	02
	36

	Gestão de ONGs e empresas sem fins lucrativos
	02
	36

	Administração de Projetos
	02
	36

	Ética nas empresas
	02
	36

	Gestão de Turismo e Hotelaria I
	02
	36

	Política e Desenvolvimento de Novos Negócios
	02
	36

	Administração de Marketing III
	02
	36

	Inovação, Competitividade e Empreendedorismo
	02
	36

	Gestão de Órgãos Públicos I
	02
	36

	Total do Semestre
	20
	360


	8º Semestre
	Semanal
	Semestral

	Gestão Ambiental II
	02
	36

	Comércio Exterior – Importação e Exportação II
	02
	36

	Gestão de Turismo e Hotelaria II
	02
	36

	Teoria e Prática Cambial 
	02
	36

	Gestão de Órgãos Públicos II
	02
	36

	Jogos de Empresas – Simulação de Negócios
	02
	36

	Pesquisa Operacional (Projeto de Pesquisa )
	02
	36

	Modelos de Negociação
	02
	36

	Clima, Cultura e poder nas Organizações.
	02
	36

	Direito de Navegação e Legislação Aduaneira
	02
	36

	Total do Semestre
	20
	360


	RESUMO GERAL

	Carga Horária Relógio
	2520 h/r

	Atividades Acadêmicas Complementares
	200 h/r

	Estágio Supervisionado
	300 h/r

	Total Geral do Curso
	3020h/r


ESTRUTURA CURRICULAR 2009

	DISCIPLINAS
	CARGA HORÁRIA 

	1º Semestre
	Semanal
	Semestral

	Complementos Matemáticos para Administração I
	02
	36

	Comunicação e Expressão I
	02
	36

	Contabilidade I – Básica
	02
	36

	Estatística Aplicada à Administração I
	02
	36

	Fundamentos da Ciência Administrativa I
	04
	72

	Instituições de Direito Público e Privado I
	02
	36

	Introdução à Economia I
	02
	36

	Métodos e Técnicas de Pesquisa I
	02
	36

	Sociologia Aplicada à Administração I
	02
	36

	Total do Semestre
	20
	360


	2º Semestre
	Semanal
	Semestral

	Complementos Matemáticos para Administração II
	02
	36

	Comunicação e Expressão II
	02
	36

	Contabilidade II - Análise de Balanços
	02
	36

	Estatística Aplicada à Administração II
	02
	36

	Fundamentos da Ciência Administrativa II
	04
	72

	Instituições de Direito Público e Privado II
	02
	36

	Introdução à Economia II
	02
	36

	Métodos e Técnicas de Pesquisa II
	02
	36

	Sociologia Aplicada à Administração II
	02
	36

	Total do Semestre
	20
	360


	3º Semestre
	Semanal
	Semestral

	Administração de Recursos Humanos I
	02
	36

	Administração de Sistemas de Informação I
	02
	36

	Administração Financeira e Orçamentária I
	02
	36

	Comportamento Organizacional e Liderança I
	02
	36

	Contabilidade III – Custos
	02
	36

	Espanhol Instrumental I
	02
	36

	Fundamentos de Logística I
	02
	36

	Legislação Social e Tributária I
	02
	36

	Matemática Financeira I
	02
	36

	Psicologia Aplicada à Administração
	02
	36

	Total do Semestre
	20
	360


	4º Semestre
	Semanal
	Semestral

	Administração de Recursos Humanos II
	02
	36

	Administração de Sistemas de Informação II
	02
	36

	Administração Financeira e Orçamentária II
	02
	36

	Comportamento Organizacional e Liderança II
	02
	36

	Contabilidade IV – Gerencial
	02
	36

	Espanhol Instrumental II
	02
	36

	Ética nas Empresas
	02
	36

	Fundamentos de Logística II
	02
	36

	Legislação Social e Tributária II
	02
	36

	Matemática Financeira II
	02
	36

	Total do Semestre
	20
	360

	5º Semestre
	Semanal
	Semestral

	Administração da Produção e Operações I
	02
	36

	Administração de Serviços
	02
	36

	Administração de Marketing I
	02
	36

	Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais I
	02
	36

	Gestão da Qualidade e Produtividade
	02
	36

	Inglês Instrumental I
	02
	36

	Mercados Financeiros e de Capitais
	02
	36

	Orçamento Empresarial
	02
	36

	Pesquisa Operacional I
	02
	36

	Sistemas e Processos Organizacionais
	02
	36

	Total do Semestre
	20
	360


	6º Semestre
	Semanal
	Semestral

	Administração da Produção e Operações II
	02
	36

	Administração de Custos e Precificação
	02
	36

	Administração de Marketing II
	02
	36

	Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais II
	02
	36

	Consultoria
	02
	36

	Finanças Corporativas
	02
	36

	Gestão Ambiental
	02
	36

	Gestão do Agronegócio
	02
	36

	Inglês Instrumental II
	02
	36

	Pesquisa Operacional II
	02
	36

	Total do Semestre
	20
	360


	7º Semestre
	Semanal
	Semestral

	Administração de Processos
	02
	36

	Comércio Exterior
	02
	36

	Estratégias Empresariais 
	02
	36

	Gestão de Micro e Pequenas Empresas
	02
	36

	Gestão de Pública
	02
	36

	Gestão de Segurança e Saúde Ocupacional
	02
	36

	Gestão de Turismo e Hotelaria
	02
	36

	Jogos de Empresas I
	02
	36

	Negociação, Mediação e Arbitragem I
	02
	36

	Responsabilidade Social e Meio Ambiente
	02
	36

	Total do Semestre
	20
	360


	8º Semestre
	Semanal
	Semestral

	Administração de Projetos
	02
	36

	Empreendedorismo
	02
	36

	Estágio Supervisionado – Supervisão
	02
	36

	Gestão de ONGs e Terceiro Setor
	02
	36

	Gestão Hospitalar
	02
	36

	Gestão Tributária
	02
	36

	Importação e Exportação
	02
	36

	Jogos de Empresas II
	02
	36

	Negociação, Mediação e Arbitragem II
	02
	36

	Planejamento Estratégico
	02
	36

	Total do Semestre
	20
	360


	RESUMO GERAL

	Carga Horária
	2520 h/r

	Atividades Acadêmicas Complementares
	180 h/r

	Estágio Supervisionado
	300 h/r

	Total Geral do Curso
	3000 h/r


CONSIDERAÇÕES DO ESPECIALISTA
O Especialista, em seu relatório circunstanciado, anexado aos autos de fls. 226 a fls. 231, manifestou-se favoravelmente à Renovação de Reconhecimento do Curso de Graduação em Administração, com algumas recomendações, conforme abaixo transcrito:

RECOMENDAÇÕES:

Com o intuito de melhorar a qualidade do Curso de Bacharelado em Administração, sugerimos, como alerta, que a Instituição diagnostique a causas do excesso de professores contratados para disciplinas técnicas com formações diversas pois a formação desses professores deveria privilegiar somente administradores. O número apresentado de 5 professores de fato com formação em Administração é pouco. Do número de doutores, nenhum apresenta titulação na área, e apenas um apresenta formação de base em Administração.

O Especialista assim conclui:

“A estrutura curricular explicitada no relatório síntese atende à legislação pertinente no que diz respeito à carga horária mínima para o curso de Bacharelado em Administração, perfazendo as 3000 horas recomendadas com a carga complementar. Observa-se que a grade curricular é boa, contendo disciplinas e suas respectivas cargas horárias de modo consistente com os objetivos e o perfil dos egressos pretendidos e expressos em sua forma correta.

Em função do exposto, manifesto parecer favorável sobre a Renovação de Reconhecimento do Curso de Bacharelado em Administração oferecido pela Faculdade Municipal “Prof. Franco Montoro de Mogi-Guaçu, pois preenche os requisitos básicos à formação dos profissionais a que se propõe”. (grifei)
Diante da manifestação do Especialista e de suas recomendações que visam à melhoria da qualidade de ensino do curso em tela, submeto à deliberação da Câmara de Educação Superior do CEE a seguinte conclusão.
2. CONCLUSÃO

Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 99/2010, o pedido de Renovação do Reconhecimento do Curso de Graduação em Administração, bacharelado, oferecido pela Faculdade Municipal “Prof. Franco Montoro” de Mogi-Guaçu/SP, pelo prazo de dois anos, a partir da data de homologação deste Parecer, com a expressa recomendação de que, na vigência desse novo prazo de reconhecimento, a Instituição adote medidas para atender às recomendações apontadas pelo Especialista na avaliação realizada in loco. Ficam, por este ato, convalidados os atos praticados pela Instituição no período entre a data do Parecer CEE nº 366/2006 e a data de homologação do presente Parecer, e registrada advertência à Instituição para que não perca prazos de vigência de reconhecimento de seus cursos.
A presente renovação do reconhecimento tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, após homologação deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.

São Paulo, 27 de outubro de 2010.

a) Consº Milton Linhares

  Relator
3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros: Angelo Luiz Cortelazzo, Custódio Filipe de Jesus Pereira, Eunice Ribeiro Durham, João Cardoso Palma Filho, Joaquim Pedro Villaça de Souza Campos, Mário Vedovello Filho, Milton Linhares, Nina Beatriz Stocco Ranieri, Roque Theóphilo Júnior e Teresa Roserley Neubauer da Silva.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 27 de outubro de 2010.
a) Cons. João Cardoso Palma Filho

                        Presidente    

DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento da decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 10 de novembro de 2010.

HUBERT ALQUÉRES

             Presidente 
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