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CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
A Direção da Faculdade Municipal Professor Franco Montoro/Mogi-Guaçu encaminha a este Conselho, pelo Ofício nº 392/2013, protocolado em 02-12-2013, os documentos para Renovação do Reconhecimento do Curso de Administração, nos termos da Deliberação CEE Nº 99/2010 (fls. 285).
Para emissão de Parecer Técnico foi disponibilizado CD (compact disc), com arquivos eletrônicos constando dados previstos no art. 3º da Del. CEE N.º 99/2010 (fls. 286).
Em 14/05/2014, foi baixado diligência conforme Ofício AT nº 43/2014. A Instituição respondeu a diligência pelo Ofício nº 1015/2014, datado de 12/08/2014, fls. 289 e 290 (CD anexo).
Na sessão da CES de 10 de dezembro de 2014, os senhores Conselheiros decidiram enviar diligência solicitando que a Instituição reapresente a estrutura curricular do Curso, pois houve divergências com relação à carga horária.
Em 19 de dezembro de 2014, através do Ofício nº 1.418/2014, a Instituição respondeu à diligência enviando nova estrutura curricular do Curso de Administração.
A nova Estrutura Curricular atende à Resolução CNE/CES Nº 2, de 18 de junho de 2007, que dispõe sobre a carga horária mínima e procedimentos relativos à integralização e duração dos cursos de graduação, bacharelados, na modalidade presencial, que prevê para o Curso, em pauta, carga horária mínima de 3.000 horas.
1.2 APRECIAÇÃO
Nos termos da norma em epígrafe, o pedido de Reconhecimento de Cursos de IES, jurisdicionadas ao CEE, deve ser acompanhado de Relatório Síntese, conforme anexo na Deliberação CEE Nº 99/2010.

Relatório Síntese 

Renovação do Reconhecimento do Curso de Administração  

Curso: Administração

Modalidade/Habilitação/Ênfase:  Administração Geral.
Atos legais referentes ao Curso:
Portaria CEE GP nº 337 de 29 de novembro de 2010, renovar por dois anos a partir de 27/10/2010, o Curso de Graduação em Administração, Bacharelado, dessa faculdade (fls.05).

Responsável pelo Curso: Marli Delfino Campos, Mestre Eng. Mecânica pela UNICAMP – Universidade Estadual de Campinas, Pós-Graduação Lato Sensu: Gestão de EaD pela UNIP – cursando MBA em Gestão de Projetos e Bel. Administração.
Cargo ocupado na Instituição: Professora e Coordenadora de Curso.
Dados Gerais
Horários de funcionamento: manhã: das 08h às 11h40 min., aos sábados;

manhã: das 08h às 12 h (atividades administrativas e biblioteca);

tarde: das 13h30min às 18 h (atividades administrativas e biblioteca);

noite: das 19h10min às 22h40 min. de segunda a sexta-feira.

Duração da hora/aula: 60 minutos.

Carga horária total do Curso: 3.000 horas.
Número de vagas oferecidas, por período: noite: 120 vagas, por semestre, em regime seriado semestral. 

Tempo mínimo para integralização: 8 semestres.
Tempo máximo para integralização: 14 semestres.
Caracterização da infraestrutura física da Instituição reservada para o Curso
	Instalação
	Quantidade
	Capacidade
	Observações

	Salas de aula
	8
	80
	

	Laboratórios
	1
	30
	Informática

	Apoio
	1
	500
	Anfiteatro

	Biblioteca
	1
	50
	


Biblioteca
	Tipo de acesso ao acervo
	através de funcionário

	É específica para o curso
	Não 

	Total de livros para o Curso (nº)
	Títulos:  1015       Volumes:  2167

	Periódicos
	Títulos:  6       Volumes:  205

	Videoteca/Multimídia
	

	Teses
	4

	Dissertações
	0

	TCCs
	324


Corpo Docente
Relação Nominal dos Docentes
	Professores
	Titulação
	Regime Trabalho
	DISCIPLINAS  FMPFM
	 

	
	
	
	ADM
	CH Curso ADM

	Ana Lúcia Alborghetti
	Especialista
	H
	Língua Inglesa I e II  e Espanhol I e II
	8

	Andreia Carniel
	Mestre
	H
	Gestão Hospitalar
	4

	Carolina Messora Bagnolo
	Doutora
	H
	Sociologia Aplicada à Administração I e II
	4

	Clauber de Oliveira Rossini
	Especialista
	H
	Consultoria, Administração de Produção e Operações II, Adm. Rec. Humanos II
	6

	Dairson Mendes de Souza
	Mestre
	H
	Negociação, Mediação e Arbitragem I e II
	8

	Daniel Anunciato
	Especialista
	H
	Complementos Matemáticos I e II, Estatística Aplicada I e II e Matemática Financeira I e II
	6

	Edmare Cristiane Souza da Silva Zanco 
	Especialista
	H
	Contabilidade Bas. I e Cont.II Anál. Bal., Cont. III Custos, Contab. IV  Lic.Maternidade
	 

	Edson Luiz Negri
	Mestre
	H – P 15hs
	Gest.Qual.Produtividade,  Estrat.Empresarial e Adm.Prod.Oper I
	8

	
	
	
	Planej. Estratégico, Jogos de Empresa II
	8

	Felipe Bertholdo
	Especialista
	H
	Importação e Exportação 
	2

	Hélio Oliva Amaral Santade
	Mestre
	H – P 20hs
	Contabilidade Bas. I e Cont.II Anál. Bal., Cont. III Custos, Contab. IV, Estágio SupAdm.Financ.Orç I, Orçam.Empresrial, Adm.Custos Precif., Finanças Corp. e Adm. Marketing I
	20

	Jander Aparecido Dias
	Especialista
	H
	Fund. Ciênc. Admin. I, Fund. Logística I e II,  Merc.Fin.Capitais, Introd.Economia I, Economia II
	12

	José Maurício Conceição
	Especialista
	H
	Comércio Exterior, Gestão Publica e Inst.Direito PP I
	8

	José Antonio
	Mestre
	H
	Pesquisa Operacional II
	2

	Josué Benedito
	Especialista
	H
	Gestão Tributária, Adm Marketing e Competências de Liderança
	8

	Karina Antero Rosa Ribeiro
	Doutora
	H
	Gestão Seg.Saude Ocupacional 

(Gestão Hosp.) Lic.Maternidade
	4

	Luciene Aparecida S. de Jesus
	Especialista
	H
	Jogos de Empresa I
	4

	Luis Carlos Aceti Jr.
	Especialista
	H
	Leg.Social Tribut I e  II
	4

	Mara Fernanda Alves Ortiz
	Doutora
	H
	Psicologia Aplic. Adm., Ética nas Empresas
	4

	Marcelo Vanzella Sartori
	Mestre
	H
	Resp.Soc.Meio Ambiente,  Gestão de ONGs
	4

	Márcia Suely Petermann
	Especialista
	H
	Adm.Sist.Inform I e II
	4

	Maria Claudia Vedovelo Morari
	Especialista
	H
	Comport. Organizac. e Liderança
	2

	Maria Suzett B. Santade
	Doutora
	H
	Comun. Exp I e II, Met. Tec. Pesquisa II
	6

	Marli Delfino Campos
	Mestre
	H – P 20hs
	Adm. Rec. Materiais e Patrimoniais I, Adm. Rec. Humanos I  Gestão de Pequenas Empresas


	8

	Misael Victor Nicoluci
	Mestre
	H – P 15hs
	Sist.Proc.Organiz, Adm. Serviços e Adm.Processos
	8

	
	
	H
	Ges. Agronegócios, Administração de Projetos, Adm. Rec. Mat. Patrim. II, Empreendedorismo
	12

	Nilton Aparecido da Silveira
	Especialista
	H
	Fundamentos da Ciências Administrativas
	4

	Paulo Manaf
	Doutor
	H
	Met. Téc. Pesq. I
	2


Docentes segundo a Deliberação CEE 55/2006
	Titulação
	Nº
	Pós-Doutorado
	%

	Especialistas
	13
	
	48%

	Mestres
	08
	
	30%

	Doutores
	06
	2
	22%

	Total
	27
	2
	100,00


Corpo técnico disponível para o Curso
	Tipo
	Quantidade

	Assessor Jurídico
	01

	Auxiliar de Ensino
	01

	Auxiliar de Escritório
	06

	Auxiliar de Tesouraria
	01

	Auxiliar de Biblioteca
	02

	Auxiliar de Laboratório
	01

	Bibliotecário
	01

	Secretária Geral
	01


Demanda do Curso nos últimos processos seletivos, desde o último Reconhecimento (últimos 5 anos) 
	Período
	Vagas
	Candidatos
	Relação Candidatos /Vaga

	
	Manhã
	Tarde
	Noite
	Manhã
	Tarde
	Noite
	Manhã
	Tarde
	Noite

	2005
	
	
	120
	
	
	265
	
	
	2,21

	2006
	
	
	120
	
	
	337
	
	
	2,81

	2007
	
	
	180
	
	
	284
	
	
	1,58

	2008
	
	
	120
	
	
	220
	
	
	1,83

	2009
	
	
	120
	
	
	242
	
	
	2,02

	2010
	
	
	120
	
	
	233
	
	
	1,94

	2011
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2012
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2013
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Demonstrativo de alunos matriculados e formados no Curso desde o último Reconhecimento, por semestre:
	Período
	Matriculados
	Egressos

	
	Ingressantes
	Demais Séries
	Total
	

	
	Manhã
	Tarde
	Noite
	Manhã
	Tarde
	Noite
	Manhã
	Tarde
	Noite
	Manhã
	Tarde
	Noite

	2005
	-
	-
	114
	-
	-
	
	-
	-
	
	-
	-
	57

	2006
	-
	-
	116
	-
	-
	
	-
	-
	
	-
	-
	67

	2007
	-
	-
	154
	-
	-
	
	-
	-
	
	-
	-
	29

	2008
	-
	-
	146
	-
	-
	
	-
	-
	
	-
	-
	52

	2009
	-
	-
	118
	-
	-
	416
	-
	-
	534
	-
	-
	73

	2010
	-
	-
	120
	-
	-
	418
	-
	-
	538
	-
	-
	114

	2011
	-
	-
	87
	-
	-
	186
	-
	-
	273
	-
	-
	98

	2012
	-
	-
	73
	-
	-
	183
	-
	-
	256
	-
	-
	70

	2013
	-
	-
	31
	-
	-
	193
	-
	-
	224
	-
	-
	


Matriz curricular do Curso, contendo distribuição de disciplinas por período (ano):

Estrutura Curricular  de formação  Proposta 2015
	1º Semestre
	C.H.

Semanal

(aulas)
	C.H.

Semestral

(horas)

	Complementos Matemáticos para Administração 
	02
	30

	Comunicação e Expressão 
	02
	30

	Contabilidade  Básica
	02
	30

	Estatística 
	02
	30

	Fundamentos da Ciência Administrativa Clássica
	04
	60

	Instituições de Direito Público 
	02
	30

	História Econômica Geral
	02
	30

	Metodologia Trabalho Acadêmico
	02
	30

	Sociologia - Homem e Sociedade
	02
	30

	
	
	

	Total do Semestre
	20
	300


	2º Semestre
	C.H.

Semanal

(aulas)
	C.H.

Semestral

(horas)

	Matemática Aplicada
	02
	30

	Leitura e Produção de Textos
	02
	30

	Análise de Balanços
	02
	30

	Estatística Aplicada 
	02
	30

	Fundamentos da Ciência Administrativa Contemporânea
	04
	60

	Instituições de Direito Privado Empresarial
	02
	30

	História Econômica Brasileira
	02
	30

	Métodos e Técnicas de Pesquisa 
	02
	30

	Sociologia Aplicada 
	02
	30

	Total do Semestre
	20
	300

	3º Semestre
	C.H.

Semanal

(aulas)
	C.H.

Semestral

(horas)

	Comportamento Humano nas Organizações
	02
	30

	Análise e Gestão de Custos 
	02
	30

	Administração Financeira
	02
	30

	Legislação Social e Trabalhista
	02
	30

	Espanhol Técnico
	02
	30

	Inglês Técnico
	02
	30

	Matemática Financeira
	02
	30

	Gestão de Marketing
	02
	30

	Psicologia Aplicada à Administração
	02
	30

	Tecnologias e Sistemas da Informação
	02
	30

	Total do Semestre
	20
	300


	4º Semestre
	C.H.

Semanal

(aulas)
	C.H.

Semestral

(horas)

	Administração Orçamentária
	02
	30

	Sistemas e Processos Organizacionais
	04
	60

	Espanhol Instrumental
	02
	30

	Inglês Instrumental
	02
	30

	Ética Organizacional e Profissional
	02
	30

	Legislação Tributária
	02
	30

	Marketing de Relacionamento com Clientes
	02
	30

	Administração de Recursos Humanos
	02
	30

	Gestão de Sistemas de Informação Empresarial
	02
	30

	Total do Semestre
	20
	300


	5º Semestre
	C.H.

Semanal

(aulas)
	C.H.

Semestral

(horas)

	Estratégias Empresariais
	02
	30

	Empreendedorismo e Plano de Negócio
	04
	60

	Administração de Custos e Precificação
	02
	30

	Administração de Recursos Materiais
	02
	30

	Gestão da Qualidade e Produtividade
	02
	30

	Mercados Financeiros e de Capitais
	02
	30

	Orçamento Empresarial
	02
	30

	Gestão de Operações Produtivas
	02
	30

	Pesquisa Operacional 
	02
	30

	Total do Semestre
	20
	300


	6º Semestre
	C.H.

Semanal

(aulas)
	C.H.

Semestral

(horas)

	Gestão da Produção
	02
	30

	Gestão do Agronegócio
	02
	30

	Administração de Serviços
	02
	30

	Gestão Ambiental
	02
	30

	Administração de Recursos Patrimoniais 
	02
	30

	Finanças Corporativas
	02
	30

	Gestão do Conhecimento Inovações
	02
	30

	Processo Decisório
	02
	30

	Gestão de Redes Logísticas – SCM
	04
	60

	Total do Semestre
	20
	300


	7º Semestre
	C.H.

Semanal

(aulas)
	C.H.

Semestral

(horas)

	Comércio Exterior
	02
	30

	Responsabilidade Social 
	02
	30

	Gestão de Micro e Pequenas Empresas
	02
	30

	Gestão Pública
	02
	30

	Gestão de Segurança e Saúde Ocupacional
	02
	30

	Gestão de Turismo e Hotelaria
	02
	30

	Jogos de Empresas 
	02
	30

	Direito Empresarial e Societário
	02
	30

	Desenvolvimento Gerencial e Consultoria
	02
	30

	Técnicas de Pesquisa em Administração
	02
	30

	Total do Semestre
	20
	300


	8º Semestre
	C.H.

Semanal

(aulas)
	C.H.

Semestral

(horas)

	Importação e Exportação
	04
	60

	Gestão de ONGs e Terceiro Setor
	02
	30

	Gestão Hospitalar
	02
	30

	Gestão do Planejamento Tributário
	02
	30

	Gestão de Projetos
	04
	30

	Negociação, Mediação e Arbitragem 
	02
	30

	Orçamento Público
	02
	30

	Modelos de Gestão - Práticas e Resultados
	02
	30

	Total do Semestre
	20
	300


	RESUMO GERAL

	Total Geral do Curso
	2.400

	Total de Atividades Complementares
	300

	Estágio Supervisionado
	300

	Total Geral do Curso
	3.000


A estrutura curricular do Curso de Administração, pela Faculdade Municipal Professor Franco Montoro,  atende a:

Res. CNE/CES N.º 02, de 18 de Junho de 2007, que dispõe sobre carga horária mínima e procedimentos relativos à integralização e duração dos cursos de graduação, bacharelados, na modalidade presencial.

Res. CNE/CES Nº 3, de 2 de julho de 2007, que dispõe sobre procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula, e dá outras providências.
Da Comissão de Especialistas
Parecer Conclusivo: a comissão de especialistas emitiu o seguinte parecer: “Considerando-se a infraestrutura e as condições pedagógicas, após análise dos relatórios apresentados e dos dados colhidos na visita “in loco”, constatamos que a instituição cumpre satisfatoriamente suas atividades nos itens avaliados, e o curso reúne um perfil adequado de qualidade. Portanto, recomendamos a renovação do reconhecimento do Curso de Bacharelado em Administração da Faculdade Professor Franco Montoro de Mogi-Guaçu. Sem mais, este é o parecer. 

2. CONCLUSÃO
2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE 99/2010, o pedido de Renovação do Reconhecimento do Curso de Administração, da Faculdade Municipal “Prof. Franco Montoro” / Mogi Guaçu, pelo prazo de cinco anos.
2.2 Convalidam-se os atos escolares praticados no período em que o Curso permaneceu sem reconhecimento.
A presente renovação do reconhecimento tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, após homologação deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.

São Paulo, 27 de janeiro de 2015.

a) Cons. Hubert Alquéres
Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros: Francisco José Carbonari (ad hoc), João Cardoso Palma Filho, Márcio Cardim, Maria Cristina Barbosa Storopoli, Maria Helena Guimarães de Castro, Rose Neubauer e Ulysses Telles Guariba Neto.
Sala da Câmara de Educação Superior, em 28 de janeiro de 2015.

a) Consª Rose Neubauer
Presidente
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento, da decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 11 de fevereiro de 2015.

Cons. Francisco José Carbonari

       Presidente
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