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CONSELHO PLENO

1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO

O Diretor Geral da Faculdade de Medicina de São José do Rio Preto encaminha a este Colegiado Ofício G.D.C. nº 22/07, datado de 06-02-07 (fls.211), solicitando Renovação do Reconhecimento do Curso de Graduação em Enfermagem, nos termos do art. 14 da Deliberação CEE nº 07/2000, revogada pela Deliberação CEE nº 63/07, publicada no D.O.E. de 04-4-07.
1.2 APRECIAÇÃO

O relatório do Especialista aponta o seguinte:

O referido Curso foi autorizado a funcionar pelo Parecer CESU/CFE nº 398/86, tendo sido reconhecido pelo Parecer CEE nº 473/96 e sua renovação de reconhecimento se deu por Portaria CEE/GP nº 04, publicada no D.O.E de 05-01-02. 

A relação nominal do corpo docente com sua respectiva titulação e disciplinas ministradas consta de fls. 320 a 322.

Docentes, segundo a titulação para o Curso de Graduação - Deliberação CEE nº 55/06

	Titulação
	Número
	%

	Livres-docentes
	01
	2,63

	Doutores
	23
	60,53

	Mestres
	14
	36,84

	Total
	38
	100,00


Horários de funcionamento do Curso:


( período diurno integral ;

(regime anual; 

( vagas : 60 (sessenta );

(prazo para integralização: mínimo de 04 (quatro) e máximo de 06 (seis) anos;

( total da carga horária do Curso é de 4.215 (quatro mil, duzentos e quinze) horas.

Dentre os vários objetivos gerais que o Curso oferece, pode-se destacar o de desenvolver a capacidade de gerenciamento da assistência de enfermagem em serviços de saúde e diversas áreas de atuação.

Ao final do Curso, o graduando deverá estar apto a prestar assistência sistematizada ao ser humano, em todo seu ciclo vital, à família e à comunidade; expressar, no exercício da profissão, os valores definidos no código de ética e na legislação vigente, entre outros. 

Fez constar, ainda, de fls. 291 a 295 competências e habilidades.

2. CONCLUSÃO
Aprova-se o pedido de Renovação do Reconhecimento do Curso de Graduação em Enfermagem, da FAMERP, de São José do Rio Preto, pelo prazo de cinco anos.

A presente renovação do reconhecimento tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, após homologação deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.

São Paulo, 18 de dezembro de 2007

a) Cons. Arthur Fonseca Filho

                              Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator. 

Presentes os Conselheiros: Angelo Luiz Cortelazzo,  Arthur Fonseca Filho, Carlos Henrique de Brito Cruz, Custódio Filipe de Jesus Pereira, Décio Lencioni Machado, Eunice Ribeiro Durham, Francisco José Carbonari, João Cardoso Palma Filho, Marcos Antonio Monteiro e Nelson Callegari.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 19 de dezembro de 2007.

a) Cons. Francisco José Carbonari
                                             Presidente da CES
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA
O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 16 de janeiro de 2008.

PEDRO SALOMÃO JOSÉ KASSAB

             Presidente 
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