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CONSELHO PLENO 
 

1. RELATÓRIO 

1.1 HISTÓRICO 

O Reitor da Universidade de Taubaté encaminha a este Conselho, pelo Ofício R. n.º 361/2018, 

protocolado em 10 de julho de 2018, pedido de Renovação do Reconhecimento do Curso de Ciências 

Econômicas, nos termos da Del. CEE nº 142/2016 – fls. 268.  

A última Renovação do Reconhecimento do Curso foi por meio do Parecer CEE nº 400/2013, 

Portaria CEE/GP nº 456/2013, publicada no DOE de 09/11/13, pelo prazo de cinco anos e o protocolo do 

pedido não foi realizado no período estipulado pela Del. CEE nº 142/2016, que é de nove meses antes do 

término da validade do reconhecimento do Curso. 

Os Especialistas, Profs. Drs. Cândido Ferreira da Silva Filho e José Flávio Messias, foram 

designados para emitir Relatório circunstanciado sobre o Curso em pauta – fls. 272. 

Foram solicitadas informações complementares, por e-mail, sobre a quantidade de alunos no Curso, 

devidamente respondidas e encaminhadas pela IES, conforme fls. 286. 

 

1.2 APRECIAÇÃO 

Com base na norma em epígrafe e nos dados do Relatório Síntese, passamos à análise dos autos. 

Atos Legais 

Renovação do Reconhecimento: Parecer CEE nº 400/2013, Portaria CEE/GP nº 456/2013, publicada no 

DOE de 09/11/13, pelo prazo de 05 anos. 

Responsável pelo Curso: Prof. Paulo Henrique Costa Sodré, Mestre em Psicologia da Saúde pela 

UMESP. 

Dados Gerais 

Horários de Funcionamento: noite, das 19h às 22h30min. 

Duração da hora/aula: 50 minutos. 

Carga horária total do Curso: 3.113 horas. 

Número de vagas oferecidas: 40 vagas, por ano. 

Tempo para integralização: mínimo de 08 e máximo de 14 semestres. 

 

PROCESSO  830931/2018 (Proc. CEE 786/2001) 
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RELATOR Cons. Francisco de Assis Carvalho Arten 
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Caracterização da Infraestrutura Física da Instituição reservada para o Curso 

Instalações Quantidade Capacidade Observações 

Salas de aula 4 72 pessoas cada Área de 84m2 cada uma das salas. 

Laboratório de informática 
01 Laboratório 

dividido em 03 salas 
150 pessoas 

Área de 200,69m² 

Equipado com setenta e dois computadores 

ligados em rede. 

Laboratório de Multimeios 

(Sala de Vídeo) 
01 120 pessoas 

Com DVD, Caixas de Som, Tela de 

Projeção, Computador e Projetor Multimídia 

 

Biblioteca 
 

Tipo de acesso ao acervo Livre 

É específica para o Curso Específica da área 

Total de livros para o Curso 525 títulos; 1987 volumes  

Periódicos  03 títulos  

Videoteca/ Multimídia  20 títulos 

Teses e Dissertações  01 título   

Outros TCCs monografias 82 monografias 

Acervo online SIBi/Unitau: http://sibi.unitau.com.br/sophia_web/index.html 
 

Corpo Docente 

Professor/ Lattes Titulação Disciplinas 

Regime 

de 

Trabalho 

Carga 

horária 

1.César Augusto Eugenio Mestre Filosofia Integral 40h 

2.Dráuzio Rezende Junior Mestre 

Agronegócio / Economia 

Monetária / História do 

pensamento econômico 

Parcial 35h 

3.Edson Aparecida Araujo de Querido 

Oliveira 
Doutor 

Macroeconomia / Análise 

Macroeconômica 
Integral 40h 

4.Francisco de Assis Coelho Mestre 
Formação e Análise de Custos / 

Pesquisa operacional 
Integral 40h 

5.José Joaquim do Nascimento Mestre Economia Internacional Parcial 26h 

6.Júlio Cesar da Silva Nunes Especialista Instituições de Direito Parcial 20h 

7.Julio Cesar Gonçalves Mestre Tecnologia da Informação Integral 40h 

8.Marcela Barbosa de Moraes Doutor 

Microeconomia / Analise 

microeconômica / 

Macroeconomia / Mercado de 

capitais / Economia Industrial 

Integral 40h 

9.Marco Antonio Moreira Ortiz Mestre Administração nas organizações Integral 40h 

10.Marco Aurelio Vallim Reis da Silva Mestre 

Gestão de projetos / matemática 

financeira / Elaboração e análise 

de projeto 

Horista 8h 

11.Marlene Ferreira Santiago Mestre Contabilidade nas Organizações  Integral 40h 

12.Orlando de Paula Doutor 
Língua Portuguesa: Leitura e 

Produção de Texto 
Integral 40h 

13.Quésia Postigo Kamimura Doutor 
Economia e mercado / política e 

planejamento econômico   
Integral 40h 

14.Rosana Giovanni Pires Mestre Matemática aplicada Integral 40h 

15.Silvio dos Santos Mestre Metodologia cientifica Integral 40h 

16.Vilma da Silva Santos Mestre 

Projeto de pesquisa / Economia 

brasileira / Economia Regional e 

Urbana 

Integral 40h 
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Classificação da titulação segundo a Deliberação CEE nº 145/2016 

Titulação Nº Porcentagem 

Especialista 01 6% 

Mestres 11 69% 

Doutores 04 25% 

Total 16 100% 
 

Quanto ao percentual de Doutores no Curso, verifica-se que a IES cumpre em parte, sendo 

necessária sua adequação para a próxima Renovação do Reconhecimento, conforme estabelece o Título II 

da Del. CEE nº 145/2016: 

Dos percentuais de docentes para os processos de credenciamento, recredenciamento, autorização 

de funcionamento, reconhecimento e renovação de reconhecimento 

Art. 2º Nos processos de credenciamento e recredenciamento institucionais, os percentuais 

mínimos de docentes previstos no inciso I do artigo 1º são: 

I - para as universidades: dois terços (2/3) do total de docentes da Instituição composto por 

mestres/doutores com, pelo menos, um terço (1/3) do total de docentes da Instituição com o título de doutor; 

(...) 

Art. 3º Os percentuais de docentes estabelecidos no artigo 2º desta Deliberação deverão ser 

aplicados a cada curso mantido pela Instituição, ressalvado o disposto no § 1º deste artigo. 

§ 1º Em casos excepcionais e mediante justificativa fundamentada a instituição poderá apresentar 

cursos com até metade dos docentes estabelecidos no caput deste artigo, desde que comprove que o total 

de docentes da Instituição atende o estabelecido no artigo 2º. 

Corpo Técnico disponível para o Curso 

Corpo Técnico Específico  Quantidade 

Coordenador Pedagógico do Curso 01 

Responsável Técnico pelo Laboratório de Informática 01 

Bibliotecária responsável pela biblioteca 01 

Auxiliar de Biblioteca 01 

Corpo Técnico Administrativo Quantidade 

Secretária  01 

Auxiliar Administrativo 01    

 

Demanda do Curso nos últimos Processos Seletivos, desde a última Renovação do 

Reconhecimento 

Período 
Vagas Candidatos Relação candidato/vaga 

Noite Noite Noite 

2013 40 50 1,25 

2014 40 43 1,07 

2015 40 34 0,85 

2016 40 47 1,17 

2017 40 34 0,85 

2018 40 33 0,82 
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Demonstrativo de Alunos Matriculados e Formados no Curso, desde a última Renovação do 

Reconhecimento 

Período 

Matriculados 

Egressos Ingressantes Demais séries Total 

Noite Noite Noite 
2013 19 75 94  8 

2014 20 62 82 13 

2015 14 63 77 14 

2016 37 59 96  20 

2017 38 49 87 14 

 

Matriz Curricular 

 DISCIPLINAS C/H     PRESENC. 
C/H      

DISTÂNCIA 
H/A SEMANA 

1
º 

P
e

rí
o

d
o

 

Gestão de Sistemas de Informação 40 40 2 

Gestão Empreendedora 40 40 2 

Introdução à Contabilidade 40 ---- 2 

Introdução à Economia 80 ---- 4 

Introdução à Gestão 80 ---- 4 

Matemática Aplicada 80 ---- 4 

Sociologia 40 ---- 2 

SUBTOTAL 400 80 20 

2
º 

P
e

rí
o

d
o

 

Contabilidade nas Organizações 40 ---- 2 

Filosofia 40 ---- 2 

História Econômica Geral 80 ---- 4 

Instituições de Direito 40 ---- 2 

Matemática Financeira 80 ---- 4 

Microeconomia 80 ---- 4 

Psicologia Organizacional 40 ---- 2 

SUBTOTAL 400 0 20 

3
º 

P
e

rí
o

d
o

. 

Análise Microeconômica 80 ---- 4 

Estatística 80 ---- 4 

História do Pensamento Econômico 80 ---- 4 

Língua Portuguesa: Leitura e Produção de Texto  80   4 

Macroeconomia 80 ---- 4 

SUBTOTAL 400 0 20 

4
º 

P
e

rí
o

d
o

 

Análise Macroeconômica 80 ---- 4 

Contabilidade Social 80 ---- 4 

Econometria 80 ---- 4 

Formação Econômica do Brasil 80 ---- 4 

Gestão de Custos e Formação de Preços 80 ---- 4 

SUBTOTAL 400 0 20 

5
º 

P
e

rí
o

d
o

 

Análise das Demonstrações Contábeis 80 ---- 4 

Economia do Setor Público 80 ---- 4 

Economia Monetária 80 ---- 4 

Economia Regional e Urbana 40 ---- 2 

Espanhol Instrumental 40 ---- 2 

Ética Profissional 40 ---- 2 

Legislação Tributária 40 ---- 2 

SUBTOTAL 400 0 20 

6
º 

P
e

rí
o

d
o

 

Administração Financeira e Orçamentária 80 ---- 4 

Desenvolvimento Socioeconômico 80 ---- 4 

Economia Brasileira Contemporânea 80 40 4 
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Economia Industrial 40 ---- 2 

Inglês Instrumental 40 ---- 2 

Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS) ---- 40 2 

Mercado de Capitais 40 ---- 2 

Técnica de Pesquisa em Economia 40 ---- 2 

SUBTOTAL 400 80 22 

7
º 

P
e

rí
o

d
o

 Economia do Meio Ambiente 40 ---- 2 

Economia Internacional 80 ---- 4 

Gestão de Micro, Pequenas e Médias Empresas 40 ---- 2 

Política e Planejamento Econômico 80 ---- 4 

SUBTOTAL 240 0 12 

8
º 

P
e

rí
o

d
o

 

Economia da Inovação 40 ---- 2 

Economia do Turismo e Serviços 40 ---- 2 

Elaboração e Análise de Projetos  80 ---- 2 

Seminários de Pesquisa 40 ---- 2 

Teoria dos Jogos 40 ---- 2 

SUBTOTAL 240 0 10 

 

Resumo da Carga Horária 

Componentes Hora aula (50 min.) Hora relógio (60 min.) 

Disciplinas 3.040h/a 2.533 

Atividades complementares - 160h 

Estágio Supervisionado - 300h 

Trabalho de Conclusão de Curso - 120h 

Total 3.113 horas 
 

A carga horária do Curso de Ciências Econômicas atende à: 

 Resolução CNE/CES nº 2/2007, que dispõe sobre a carga horária, prevendo para o Curso de 

Ciências Econômicas o mínimo de 3.000 horas; 

 Resolução CNE/CES nº 3/2007, que dispõe sobre o conceito de hora-aula. 

Da Comissão de Especialistas 

Os Especialistas analisaram os documentos constantes dos autos e realizaram visita in loco, 

elaborando Relatório Circunstanciado, de fls. 274 a 281. 

Inicialmente, os Especialistas informam que não detectaram nenhum ponto crítico ou sugestão de 

melhoria para o Curso nas avaliações anteriores. 

As informações sobre o perfil da Instituição, seu histórico e contexto regional, podem ser verificadas 

às fls. 276 e 277. 

Sobre a Infraestrutura consideram que atende de forma adequada o desenvolvimento das 

atividades acadêmicas. Todos os itens necessários ao pleno desenvolvimento de atividades de pesquisa, 

ensino e extensão estão disponíveis a alunos, funcionários e docentes. 

A descrição da Biblioteca consta de fls. 278. 

Sobre o Projeto Pedagógico, tecem as seguintes considerações: 

O projeto pedagógico, além de seguir as recomendações legais, oferece aos alunos uma ampla 

possibilidade de diversificação de conhecimentos, muitos deles realizados com os centros de 

pesquisa e extensão gerenciados por docentes altamente qualificados. Os processos de tomada 

de decisão visando a adaptação constante dos cursos às realidades externas contempla as 

diferentes visões existentes, não raro conflitantes, e garante a organicidade necessária ao curso. 

As taxas de evasão informadas são relativamente baixas e sinalizam o comprometimento de 

docentes e funcionários em relação a excelência do curso.  

Sobre as reuniões realizadas: 
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(...) 

Os representantes da Comissão Própria de Avaliação descreveram a metodologia de avaliação, o 

processo de análise e divulgação dos resultados e, também, a utilização dos resultados no 

processo de melhoria das atividades de ensino. Os resultados das avaliações passadas foram 

disponibilizados à comissão de especialistas.  

Os docentes do Núcleo Docente Estruturante (NDE) descreveram a dinâmica de funcionamento do 

NDE e, particularmente, o processo de revisão do projeto pedagógico, com a definição do perfil do 

egresso e adequação do curso à realidade local. Os membros do NDE afirmaram que 

acompanham a implantação da nova estrutura curricular e discutem o conteúdo programático das 

disciplinas do Curso.  

O corpo docente demonstrou satisfação com a instituição. Destacaram a estabilidade profissional e 

a liberdade para a prática docente. Além disso, a organização administrativa possibilita ao corpo 

docente ser ouvido pela equipe de gestão e coordenação. Existe a possibilidade de envolvimento 

com atividades de pesquisa e extensão.  

Os discentes demonstraram satisfação com o curso, comprometimento e valorização da 

instituição. Destacaram que esse é o único curso de Economia na região. Dentre os aspectos 

positivos mencionaram as atividades de pesquisa e extensão. Afirmaram que são muitas as 

possibilidades de estágio e que parcela expressiva dos estudantes conclui o curso e são, 

imediatamente, contratados pelas firmas da região. Houve menção aos colegas do Curso que 

realizam intercâmbio em instituições de ensino superior no exterior.  

Por fim, ficou evidenciado para a comissão de especialistas que a equipe de gestão e coordenação 

do curso, docentes e discentes, estão comprometidos com o sucesso do curso e, quando 

necessário, promovem ajustes com o propósito de assegurar melhoria contínua no processo de 

ensino e aprendizagem.  

Apreciação geral, recomendações da Comissão e justificativa: 

Após análise dos relatórios e informações disponíveis, associadas aos dados colhidos na visita “in 

loco”, constatamos que a infraestrutura, matriz curricular e o corpo docente do curso / instituição 

atende satisfatoriamente aos requisitos de qualidade, proporcionando uma ampla formação técnica 

e humanística aos discentes. Portanto, recomendamos a Renovação do Reconhecimento do 

Curso de Bacharelado em Ciências Econômicas.  

 

Considerações do Relator 

Dada a apreciação geral dos Especialistas este Relator é favorável à renovação do reconhecimento 

do Curso pelo prazo de cinco anos. 

2. CONCLUSÃO 

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberação nº 142/2016, o pedido de Renovação do 

Reconhecimento do Curso de Ciências Econômicas, da Universidade de Taubaté, pelo prazo de cinco anos. 

2.2 Convalidam-se os atos escolares praticados no período em que o Curso permaneceu sem 

reconhecimento. 

2.3 A presente renovação do reconhecimento tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, 

após homologação deste Parecer pela Secretaria da Educação. 

São Paulo, 19 de março de 2019. 

 

 

a) Cons. Francisco de Assis Carvalho Arten 

Relator 
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3. DECISÃO DA CÂMARA 

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto 

do Relator. 

Presentes os Conselheiros Décio Lencioni Machado, Edson Hissatomi Kai,  

Francisco de Assis Carvalho Arten, Guiomar Namo de Mello, Iraíde Marques de Freitas Barreiro, João 

Otávio Bastos Junqueira, Luís Carlos de Menezes, Marcos Sidnei Bassi, Roque Theóphilo Júnior, Rose 

Neubauer e Thiago Lopes Matsushita. 

Sala da Câmara de Educação Superior, 20 de março de 2019. 

 

 

a) Cons. Roque Theóphilo Júnior 

Presidente 

 

DELIBERAÇÃO PLENÁRIA 

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento, da decisão da Câmara de 

Educação Superior, nos termos do Voto do Relator. 

Sala “Carlos Pasquale”, em 27 de março de 2019. 

 
 
 
 
Cons. Hubert Alquéres 

Presidente 
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