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1. RELATORIO
1.1 HISTORICO

O Presidente da Fundacdo Educacional de Penapolis e o Diretor da Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Penapolis encaminharam a este Conselho, através do Oficio 12/2019, protocolizado
em 01/04/2019, solicitacdo de Recredenciamento da Instituicdo, nos termos da Deliberagcdo CEE 142/2016.

Atualmente o Diretor da Instituicao € o Prof. Wanderli Aparecido Bastos, Doutor em Linguistica e
Lingua Portuguesa — UNESP, com mandato entre agosto de 2017 e agosto de 2021.

O ultimo Recredenciamento Institucional se deu pelo Parecer CEE 408/2014 e Portaria CEE/GP
500/2014, publicada no DOE de 12/12/2014, pelo prazo de cinco anos.

Por meio da Portaria CEE-GP 169/2019, os Especialistas André Franceschi de Angelis e Rosemary
Trabold Nicacio foram designados para visitar in loco a Instituicdo, o que correu no dia 20/05/2019.

1.2. APRECIA(}AO
A matéria referente ao credenciamento e ao recredenciamento de Universidades, Centros

Universitarios, Faculdades Integradas e Faculdades, Institutos de Ensino Superior ou Escolas Superiores do
Sistema Estadual de Ensino encontra-se normatizada pela Deliberagdo CEE 142/2016.

Os elementos fornecidos pela Instituicdo para a presente solicitagdo de Recredenciamento
permitem o relato nos seguintes termos:

Histérico da Instituicao

A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Pendapolis (FAFIPE) foi criada pela Lei Municipal
490/1966, publicada em 27/05/1966, a qual previu também a criagdo da Fundagdo Educacional de
Penapolis (FUNEPE), que administraria, manteria e dirigiria a FAFIPE. Entdo, em 28/05/1966, foi aprovado
em Assembleia Geral o ato constitutivo da FUNEPE (a entidade mantenedora), e o seu registro ocorreu em
14/06/1966, no Cartério de Registro de Imoveis e Anexos da Comarca de Penapolis.

A iniciativa de criagdo de ambas as instituicbes veio do entdo Prefeito Municipal, Edson Jo&o
Geraissate, com o apoio de um grupo de cidaddos penapolenses que a defendiam como forma de
desenvolvimento da cultura e do pensamento no municipio daquela época, e como meio de qualificagdo de
profissionais para o exercicio do magistério.

Desse modo, a Faculdade, na sua criagdo, atendia basicamente a duas necessidades: assegurar
curso superior aos jovens que concluiam o segundo grau e ndo tinham condi¢cées de estudar em outras
cidades, bem como satisfazer a exigéncia de licenciatura para professores que j& atuavam no ensino
fundamental e médio. Essa demanda decorreu da grande expansado da rede publica com a abertura dos
antigos ginasios e da autorizagéo para o funcionamento dos cursos noturnos.

Cursos Ministrados

Cursos Vagas/Turno Atos Legais
Administragao 100 - Processo em tramite junto ao CEE para renovacgéo de reconhecimento
(Bacharelado Noturno
Ciéncias Contabeis 60 - Portaria CEE/GP 458, de 14/12/2018, publ. DOE de 15/12/2018 —
(Bacharelado) Noturno reconhecimento concedido por 3 anos.
Direito 60 - Portaria CEE/GP 391, de 29/11/2016, publ. DOE 30/11/2016 -
(Bacharelado) Noturno Autorizagdo de Funcionamento do Curso.

Educacéo Fisica 60 - Portaria CEE/GP 216 de 30/06/2016, publ. DOE 1°07/2016 —
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(Bacharelado Noturno Autorizagdo de Funcionamento do Curso.
- Portaria CEE/GP 105 de 18/03/2015, publ. DOE 19/03/2015 -
Engenharia 60 Autorizagdo de Funcionamento do Curso.
Agrondmica Noturno - Parecer CEE 351/2015 — Altera a denominacdo do Curso para
(Bacharelado) Engenharia Agrondmica, publ. DOE 17//07/2015.
- Processo de Reconhecimento em tramite junto ao CEE.
Medicina 66 - Portaria CEE/GP 244, de 16/07/2018, publ. DOE 17/07/2018 —
(Bacharelado) Diurno Autorizagdo de Funcionamento do Curso.
Pedagogia 60 - Portaria CEE/GP 374, de 19/10/2018, publ. DOE de20/10/2018 —
. : Aprova a adequacao Curricular a Del. CEE 111/12.
(Licenciatura) Noturno P e = .
- Processo em trédmite para renovacao de reconhecimento.
Psicologia 50 - Portaria CEE/GP 290, de 08/07/2015, publ. 09/07/2015 -
(Bacharelado) Noturno renovacgdo de reconhecimento concedido por 5 anos.

Atividades Correlatas Desenvolvidas pelos Cursos

Atividades (2014)

Administracdo

e Palestra: Desafios da Agroindustria Canavieira no Brasil (Margo)

e Palestra: O Perfil do Administrador no Agronegécio, com o Prof. Dr. Luciano Soares de Souza.
Doutor em Agronomia pela UNESP; Professor da Universidade de Marilia (UNIMAR); Consultor do
Conselho Estadual de Educacdo (CEE) e de varias Revistas Cientificas; Diretor da Faculdade de
Tecnologia de Lins (Fatec de Lins) (Abril)

e Minicurso: Nogdes Basicas de Formacao de pregos, com o Prof. Mestre José Luiz Pereira Braz.
Professor da Fundagao Educacional de Penapolis; Mestre em Contabilidade; Consultor de empresas (Maio)

e Palestra: Conhecimentos basicos da Calculadora HP 12C, com o Prof. Francisco Sergio Arias
Brito (Maio)

e Atividade desenvolvida na disciplina de Estratégias Empresariais que consiste na montagem de
um negocio (mediante um Plano de Negdcios) pelos grupos de alunos para funcionamento da Feira de
Profissdes da instituicdo. (Setembro)

e Lancamento Revista de Negécios da FUNEPE — Atividade desenvolvida com os alunos do 5°
sem. de Administragédo. (Novembro)

e Palestra — Trabalho em equipe, com os préprios alunos da turma. (Novembro)

Ciéncias Contabeis

e Evento: Semana da Ciéncias Contabeis. (Maio)

e Minicurso: Nogdes Basicas de Formagao de pregos, com o Prof. Mestre José Luiz Pereira Braz.
Professor da Fundagao Educacional de Penapolis; Mestre em Contabilidade; Consultor de empresas (Maio)

e Palestra: Conhecimentos basicos da Calculadora HP 12C, com o Prof. Francisco Sergio Arias
Brito (Maio)

e Atividade desenvolvida na disciplina de Estratégias Empresariais que consiste na montagem de
um negocio (mediante um Plano de Negdcios) pelos grupos de alunos para funcionamento da Feira de
Profissbes da instituicdo. (Setembro)

e Visita Técnica: Visita ao Conselho Regional de Contabilidade do Estado de S&do Paulo (CRCSP)
e BM&amp; FBovespa (Outubro)

Pedagogia
Evento: Trote solidario

Acolhimento: Roda de conversas das/os veteranas/os com as/os calouras/os.
Atividade de extensdo: Contagao de historias

Sarau Literario

Atividade: “Contagao de Histérias”, nas Bibliotecas Municipais de Penapolis.

e Visitacdo: Museus de Penapolis, colaborando com a orientagdo e a elaboracdo de roteiros de
visitas. Museu do Sol (arte naif), Museu Histérico de Penédpolis, Museu de Folclore de Penépolis, Centro
Cultural Primeira Casa de Penapolis.

e Acao: Contacao de histérias na instituicdo comunitaria Associagao Vila da Infancia, que atende
criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade social.

e Parceria: agbes para dindmicas e brincadeiras em grupo, contacdo de histéria e consciéncia
ambiental junto ao CEA — Centro Educagcdo Ambiental do DAEP (Autarquia de Saneamento Ambiental de
Penapolis) e & FLORA TIETE — organizagdo ndo governamental que atua na preservacao e recuperacdo do
meio ambiente e das matas ciliares.

e Projeto: “Resgate da Literatura Infantil”.

e Evento: “Semana da Pedagogia”

Psicologia
e Evento: VIl Semana de Psicologia da FUNEPE

e Roda de Conversa: “A importancia do brincar para o desenvolvimento da crianga ”, promovido
pelo Conselho Federal de Psicologia (transmitido on-line)

Atividades (2015)
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Administracdo

e Palestra - Sustentabilidade no mercado de trabalho, com o Prof. Dr. Hemerson Fernandes
Calgaro, Assistente Agropecuario da Secretaria de Agricultura e Abastecimento do Estado de Sao Paulo;
Professor e Coordenador do Curso de Eng. Agrondmica do Unisalesiano de Lins. Engenheiro Agrénomo
pela Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho, Ilha Solteira em 1997; Mestre (2006) e Doutor
(2011) em Produgao Vegetal pela UNESP de llha Solteira. (Maio)

e Palestra — Gestao da Qualidade, com a Profa. Me. Juliene Navas Leoni, Graduada em
Engenharia de Produgéo pela Universidade Estadual de Maringa - UEM (2010), mestrado em Engenharia
de Produgéo na Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho - UNESP (2014). (Maio)

e Palestra — Gestdo Ambiental na Administracdo, com Pedro Teixeira Advogado formado pela
UNIMEP, Pé6s-graduado em Gestdo Ambiental pela ESALQ-USP e em Gestdo Ambiental e Marketing pela
UNILINS, Técnico Florestal pela ETEC Penapolis. (Maio)

e Palestra — Nova postura profissional, com o Prof. Me. Maiko Galdino Arantes - Graduagdo em
Tecnologia em Processamento de Dados pela Faculdade de Tecnologia de Sao Paulo (1996) e mestrado
em Engenharia Elétrica e Informatica Industrial pela Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (2006).
Atualmente é Pré-Reitor de Poés-Graduagdo do Centro Universitario de Lins, Soécio - Usina da Solugdes
Consultoria e Servicos de Ensino Ltda, professor - Faculdade de Tecnologia de Lins - FATEC/LINS e
professor do Centro Universitario de Lins, professor convidado da FGV Management, coordenador do curso
de Tecnologia em Processos Gerenciais — EAD (Maio)

e Elaboragdo de projetos sociais na disciplina Gestdo do Terceiro Setor, com os alunos do 6°
semestre. (Agosto)

e FElaboragao de projeto de abertura de uma empresa na disciplina Teoria Geral da Administragéo,
com os alunos do 2° Semestre. (Agosto)

e Palestra: Terceiro Setor — com Alexandre Gil (Setembro)

e Palestra: Administracdo da Produgdo - com Diretor Industrial da Klin Produtos Infantis
(Setembro)

e Lancamento da 42 Edicao da Revista de Administragdo — Projeto com alunos do 5° semestre de
Atividades Complementares (Novembro).

Ciéncias Contabeis

e Palestra - Sustentabilidade no mercado de trabalho, com o Prof. Dr. Hemerson Fernandes
Calgaro, Assistente Agropecuario da Secretaria de Agricultura e Abastecimento do Estado de S&o Paulo;
Professor e Coordenador do Curso de Eng. Agronémica do Unisalesiano de Lins. Engenheiro Agrénomo
pela Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho, Ilha Solteira em 1997; Mestre (2006) e Doutor
(2011) em Producgao Vegetal pela UNESP de llha Solteira. (Maio)

e Semana da Contabilidade (Maio)

e Palestra — Gestdao da Qualidade, com a Profa. Me. Juliene Navas Leoni, Graduada em
Engenharia de Produgdo pela Universidade Estadual de Maringa - UEM (2010), mestrado em Engenharia
de Produgdo na Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho - UNESP (2014). (Maio)

Engenharia Agronémica

e Palestra: “Perspectivas do futuro da profissdo de Engenheiro Agrobnomo”, com o Prof. Dr. Helio
Moreira da Silva Junior.

e Palestra: “Programas sanitarios de animais”, com o Prof. Fabio Augusto Pezarine Salinet -
Médico Veterinario.

e Feira de Profissées da FUNEPE - Parceria com as empresas Massey Fergunson, New Holand, e
Viaagro de solugédo rural com comercializagdo de mudas de pupunha.

e Visita técnica: “Plantio de Cana-de-agucar”.

e Visita técnica: “Usina Renuka”

e Visita técnica: “Pedreira Glicério”

Pedagogia
Acolhimento: Apresentacao da estrutura, dos professores e da instituigao.

Atividade de extensdo: Contagao de histdrias em instituicdes penapolenses.
Sarau Literario
Atividade: “Contagao de Histérias”, nas Bibliotecas Municipais de Penapolis.

e Visitacdo: Museus de Penapolis, colaborando com a orientagdo e a elaboracdo de roteiros de
visitas. Museu do Sol (arte Naif), Museu Histérico de Penapolis, Museu de Folclore de Penapolis, Centro
Cultural Primeira Casa de Penapolis.

e Acdo: Contagdo de histdrias e reforcos em Matematica e Lingua Portuguesa na instituicao
comunitaria Associagdo Vila da Infancia, que atende criangas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social.

e Parceria: agbes para dindmicas e brincadeiras em grupo, contacdo de histéria e consciéncia
ambiental junto ao CEA — Centro Educagcdo Ambiental do DAEP (Autarquia de Saneamento Ambiental de
Penéapolis) e & FLORA TIETE - organizagéo n&o governamental que atua na preservagao e recuperagao do
meio ambiente e das matas ciliares.

e Projeto: “Resgate da Literatura Infantil”.




e Evento: “Semana da Pedagogia”

Psicologia
e Palestra: “Panorama Atual e Perspectivas para a Psicologia”. Atividade desenvolvida em parceria

com Conselho Regional de Psicologia - Subsede de Bauru, com a Psicologa e profa Dra Flavia da Silva
Ferreira Asbahr

e VIl Semana de Psicologia “Psicologia e direitos humanos: desafios atuais Projeto Cinema e
Psicologia: Exibigdo e discusséo do filme: “Outra face da raiva.”

e Comemoragcdo ao Dia do Psicologo: Exibicdo de um video produzido pelo CRP em
comemoragéo ao Dia do Psicologo e confraternizagéo entre alunos e professores no horario do intervalo.

e Palestra: Racismo e Subjetividade: Contribuicdbes da Psicologia para Compreensdo das
Relacdes Raciais no Brasil. Atividade desenvolvida em parceria com Conselho Regional de Psicologia -
Subsede de Bauru, com o Psicélogo Marcio Farias

e Projeto Cinema e Psicologia. Exibi¢do e discussdo do filme: “O garoto da bicicleta”, com a
Psicanalista Eliane Cardin.

e Cine Debate: DOCUMENTARIO "TERRITORIO DO BRINCAR'". Atividade desenvolvida em
parceria com Conselho Regional de Psicologia - Subsede de Bauru, com a Psicéloga e profa Ms Simone
Cheroglu.

e Palestra: Psicologia, Laicidade e as relagdes com a Religido a Espiritualidade. Atividade
desenvolvida em parceria com Conselho Regional de Psicologia - Subsede de Bauru, com o Psicologo Dr.
Luiz Eduardo Valiengo Berni

e Projeto Cinema e Psicologia. Exibigdo e discusséo do filme: “Kolya.”, com a Psicanalista, Rosa
Dantas.

e | Encontro de Psicologia "Egressos e futuros psicologos partilhando experiéncias", com a
participacédo do Psicélogo Ederson Ribeiro Costa, Psicélogo Henrique Meira Castro e da Psicéloga Juliana
Peixoto Pizano.

Atividades (2016)

Administracdo

e Evento: Participagdo no 12° Féorum de Saneamento e Meio Ambiente (Margo)

e Palestra: Estagio e Carreira, com Luis Henrique Sanches da Superintendéncia Executiva do
Banco Santander (Abril).

e Palestra: Perspectiva para os profissionais de Administracdo e Contabilidade, com Ricardo
Gongalves dos Santos (Abril)

e Palestra: “Fundos de Investimento” — José Luiz Marcuzzo — Gerente Geral do Banco Santander
Penapolis (Maio)

e Visita técnica: Visita a fabrica JBS Embalagens Metalicas em Lins, onde os alunos do 7°
Semestre conheceram o processo de produgao de latas usadas na embalagem de alimentos (Maio)

e Palestras semanais com profissionais ligados a area de Administragdo na disciplina de
Atividades Complementares.

11/03/2016 “Etica no ambiente de trabalho”, com o Prof. Marcelo Martelo

18/03/2016 “Lidere sua equipe para ter melhores resultados” Aline Reis - SEBRAE - Aragatuba

01/04/2016 “A importancia de redigir bons relatérios” com o Prof. Ricardo Borges

15/04/2016 “Empreendedorismo - Trajetdria da empresa Fondello Devair Fondello”

26/04/2016 “Programa de Estagio e Carreiras - Banco Santander”, com o Luiz Henrique Sanches

29/04/2016 “Investimentos financeiros”, com Elessandro Fabiano Marquizem

29/04/2016 “Psicologia no Trabalho”, com Emerson Puch

06/05/2016 “Empreendedorismo”, com Carla Braz

20/05/2016 “Sistema Toyota de Produgao”, com Anderson Simao — Midori Auto Leather

03/06/2016 “Gestdo Empresarial: A contabilidade como instrumento de apoio”, com Francisco
Adalberto Pamplona

e Evento: Feira de Profissbes

e Peca teatral “Educacédo Financeira e Cooperativismo” — Companhia Liga Produc¢do Cultural
(Convénio Ministério da Cultura e Sicredi) - (Setembro)

e Palestra “ Atitudes e Perspectivas, minha carreira tem metas” — Prof. Ms. Claudio César
Fernandes — Empresario, consultor e ex-aluno (Agosto)
e Palestra “ As areas de atuagdao do profissional de Administragdo” — Evandro Silva -

CRA/SJRPreto (Setembro)

e Visita técnica a Fabrica da Coca Cola de Marilia —Os alunos conheceram o processo de
fabricagdo dos refrigerantes da marca Coca Cola (Pet, garrafa e lata), as tecnologias empregadas nesse
processo, bem como os sistemas de movimentagdo e armazenagem dos produtos acabados. (Outubro)

e Palestra “Coaching”, com Alexandre Prates (Novembro)

e Evento: Langamento Revista de Negdcios da FUNEPE — Atividade desenvolvida com os alunos
do 5° sem. de Administragao. (Novembro)

Ciéncias Contabeis

e Participacédo dos alunos do 7° Semestre no 12° Férum de Saneamento e Meio Ambiente (Margo)
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e Palestra “Inovagdes praticas para uma nova relagdo com a agua” — Guilherme Castagna (sdcio
fundador da Fluxus Design Ecolégico)

e Palestra “Estagio e Carreira” — Luis Henrique Sanches da Superintendéncia Executiva do Banco
Santander. (Abril)

e Palestra “Perspectiva para os profissionais de Administragcdo e Contabilidade” — Ricardo
Gongalves dos Santos. (Abril)

e Palestra “Fundos de Investimento” — José Luiz Marcuzzo — Gerente Geral do Banco Santander -
Penapolis” (Maio)

e \Visita a fabrica JBS Embalagens Metalicas em Lins, onde os alunos do 7° Semestre conheceram
0 processo de producdo de latas usadas na embalagem de alimentos

e Palestras semanais na disciplina de Atividades Complementares para os alunos do 3° Semestre.

e Palestra “Atitudes e Perspectivas, minha carreira tem metas” — com Prof. Ms. Claudio César
Fernandes — Empresario, consultor e ex-aluno da Funepe (Agosto)

e Peca teatral “Educagdo Financeira e Cooperativismo” — Companhia Liga Produgao Cultural
(Convénio Ministério da Cultura e Sicredi) - (Setembro)

e Palestra “ As areas de atuagdo do profissional de Administragdo” — Evandro Silva —
CRA/SJRPreto (Setembro)

e Visita técnica a Fabrica da Coca Cola de Marilia —Os alunos conheceram o processo de
fabricagdo dos refrigerantes da marca Coca Cola (Pet, garrafa e lata), as tecnologias empregadas nesse
processo, bem como os sistemas de movimentagdo e armazenagem dos produtos acabados. (Outubro)

e Palestra “Coaching”, com Alexandre Prates (Novembro)

Engenharia Agronémica

e Aula pratica: Analise de perfil do Solo, com o Prof. José Eduardo.

e Aula prética: “Horta na FUNEPE”, com o Prof. Dr. Hélio Moreira.

e 12 Feira do Agronegécio: Palestras de temas pertinentes a area agricola, fomentando a
diversificagdo da produgao e de novas técnicas.

Montagem da fazendinha: simulagdo, em uma pequena area, de uma propriedade agricola,
mostrando de maneira simples e didatica, as principais atividades de uma propriedade rural.

Palestra: “Seguranga do trabalho” - Eng. Nésio Bruranello Junior (Margo)

e Feira de Profissbes da FUNEPE

Pedagogia
e Acolhimento: Roda de conversas das/os veteranas/os com as/os calouras/os.

e Atividade de extensdo: Contagédo de histérias junto aos idosos residentes no Lar Vicentino de
Penapolis

e Participagéo: | Encontro de Educagédo da Regido Noroeste, em Aragatuba.

e Sarau Literario

e Atividade: “Contagéo de Histérias”, nas Bibliotecas Municipais de Penapolis.

e Visitacdo: Museus de Penapolis, colaborando com a orientagdo e a elaboragado de roteiros de
visitas. Museu do Sol (arte naif), Museu Histérico de Penapolis, Museu de Folclore de Penapolis, Centro
Cultural Primeira Casa de Penapolis.

e Acédo: Contacédo de histdrias e reforcos em Matematica e Lingua Portuguesa na instituicao
comunitaria Associagdo Vila da Infancia, que atende criangas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social.

e Parceria: agbes para dindmicas e brincadeiras em grupo, contagdo de histéria e consciéncia
ambiental junto ao CEA — Centro Educagdo Ambiental do DAEP (Autarquia de Saneamento Ambiental de
Penéapolis) e & FLORA TIETE — organizagdo ndo governamental que atua na preservacao e recuperacdo do
meio ambiente e das matas ciliares.

e Parcerias: agbes para dindmicas e brincadeiras em grupo, contagdo de historia, reforgo em
Lingua Portuguesa e Matematica junto a Associagdo de Pais e Amigos de Excepcionais (APAE).
Professores envolvidos: Prof. Me. Jodo Luis dos Santos, Profa. Me. Paula Cristina de Faria Veronese,
Profa. Me. Julia Gomes Heradao, Prof. Me. Cledivaldo Aparecido Donzelli e Prof. Me. Renato Costenaro.

e Projeto: “Resgate da Literatura Infantil”.

e Evento: “Semana da Pedagogia”

Psicologia
e Recepcao dos novos alunos (Fevereiro)

Atividades: Apresentagao oficial do curso de Psicologia e professores.
Integracao entre as turmas
Visita monitorada a faculdade.
e Aula inaugural: “Psicologia e diversidade: demandas atuais na sociedade brasileira”’, com a Prof?
Dr? Sandra Elena Spdsito (Fevereiro)
e Cine-debate: “O sorriso de Monaliza”, com a participagao das professoras Prof.? Ms. Jéssica R.
R. Stefanuto, Prof. Ms. Lucas Bondezam Alvares, Prof.2 Ms. Natalia Guimaraes Dias e Prof.2 Dra. Sandra
Elena Spdsito. (Margo)
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e Projeto Cinema e Psicologia: “Filme: Intocaveis”, com comentarios de Osvaldo Luiz Barison,
Psicanalista (Abril)

e Atividade extraclasse: “Filme: Nise - o coragéo da loucura” (Maio)

e Evento: VIl Semana da Psicologia da FUNEPE - tema: Luta Antimanicomial em Foco (Maio)

e Projeto Cinema e Psicologia: Exibigdo e discussdo do filme “Temporario 12", com Elaine Cardim
(Junho).

e Cine-debate: “Filme: O comego da vida”, com integrante da rede CAAS (Agosto)

e Projeto Cinema e Psicologia: “Filme: O cheiro do ralo”, com comentarios de José Antonio
Sanches Castro (Agosto)

e Palestra: “Aspectos fisiolégicos do suicidio”, com o Médico Psiquiatra Pedro Roberto Corazza
(atividade em conjunto com o CAPS Penapolis) (Setembro)

e Palestra: “A atuagéo do psicélogo no contexto oncoldgico”, com a Psicéloga e Professora Dra.
Fabiana Faria Rezende (Novembro)

e Exposicao Fotografica: “Campanha um novo olhar”, de Francielle Caselle (Novembro)

Atividades (2017)

Administracdo

e Dia Internacional da Mulher: Participagdo em conjunto com alunos do curso de Psicologia, do
evento: Cinema e Psicologia. A participagdo neste evento prop&e interdisciplinaridade entre os cursos e
formas de pensar. (Margo)

e Atividades de Seminarios apresentados pelos préprios alunos. Aberto ao publico académico e
comunidade, com os alunos do 3° semestre de Administragao. (Margo/Abril/Maio)

e Participacdo na 4® Semana Nacional de Educacao Financeira promovida pela cooperativa
SICRED. Palestra: Educagéo financeira com o profissional, com Lucas Araujo. (Maio)

e Palestra: “Terceirizagdo e Reforma trabalhista no Brasil: Modernizagdo ou precarizagdo das
relagdes de emprego” — Evento organizado pela OAB de Penapolis — SP, com o Professor Dr. Renato de
Almeida Mugougah (Maio).

e Palestra do CRA — Conselho Regional de Administragdo com o tema: Mercado de trabalho para
o administrador (Agosto).

e Palestra: Motivagéo Pessoal e Profissional (Agosto)

e Palestra: A Ineficiéncia da gestdo de materiais no setor publico: entre a norma e a pratica, com a
Prof. Dr® Alessandra Guimaraes Soares.

e Encontro de Empreendedorismo (Setembro)

e Revista da Administragdo (Novembro)

e Palestra: Direito e Economia - Reflexdes sobre Escassez, Justica e Direitos Humanos.
Palestrantes: Prof. Dr. Joelson Carvalho(UFScar), Profa. Dra. Alessandra Soares (OAB/Sao Carlos),
Prof.Me. Carlos E. Tauil (UNESP/E.P.D) (Novembro).

e Lancamento da 6°ed. da Revista de Negécios da FUNEPE - projeto elaborado com alunos do 3°
ano de Administracdo (Novembro).

e Professor da FUNEPE na sua empresa — Prof. Me. Marcelo Martello (Abril — Dezembro)

Ciéncias Contabeis

e Palestra: Dia Internacional da Mulher: Participagdo em conjunto com alunos do curso de
Psicologia, do evento: Cinema e Psicologia. A participagdo neste evento propde interdisciplinaridade entre
os cursos e formas de pensar. (Margo)

e Palestra: Educacao financeira com o profissional, com Lucas Araujo. (Maio)

e Palestra “Contratos Empresariais” - Palestrante: Marcos Freitas Pereira (Maio)

e Palestra: “Terceirizagdo e Reforma trabalhista no Brasil: Modernizagdo ou precarizagdo das
relagdes de emprego” — Evento organizado pela OAB de Penapolis — SP., com o professor Dr. Renato de
Almeida Muc¢oucgah (Maio)

e Palestra: Motivagao Pessoal e Profissional. Tema que amplo que abordou alunos dos cursos de
Administragao, Contabilidade e Direito.

e Palestra: A (in)eficiéncia da gestdo de materiais no setor publico: entre a norma e a pratica.
(Setembro)

e Visita “Companhia Hyundai do Brasil”. (Setembro)

e Encontro de Empreendedorismo (Novembro)

Direito

e Aula Magna do curso de Direito — “Direito, Politica e Cidadania” — Profa. Dra. Vera Cepéda
(Margo)

e Ciclo de Palestras: “Direito e Cidadania”, Palestra: “Liberdade de Expressao e Discurso do Odio”,
no dia 02/07/2017, as 19:30 horas, ministrada pelo Prof. Me. Arthur Bezerra de Souza.

e Palestra “Direito Constitucional e Democracia no Brasil, com o Prof. Me. Carlos Eduardo Tauil
(Agosto)

e Palestra “O papel dos juizados especiais e a democratizacdo da Justica”, com o Dr. Heverton
Rodrigues Goulart (Juiz de Direito do Juizado Especial Civel e Criminal da Comarca de Penapolis). (Agosto)
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e Palestra “Motivacdo pessoal e profissional’, com o Dr. Gustavo Raymundo (Presidente da
OAB/Penapolis) (Agosto)

e Palestra: E possivel ter conviccdes sem se tornar fanatico numa era de radicalismos? (Agosto)

e Palestra: A nogao de justiga para o Judiciario Brasileiro (Setembro)

e | Semana Juridica da FUNEPE - 06 a 10/11/2017 - Local: Anfiteatro da FUNEPE:

Programacgao:

Cerimbnia de Abertura: Cledivaldo Donzelli (Presidente/FUNEPE), Wanderli Bastos (Diretor
FAFIPE/FUNEPE), Marcio Borges (Gerente Administrativo e Financeiro/FUNEPE), Thabata Biazzuz
Veronese (Coordenadora do Curso de Direito/FUNEPE), Vera Cepéda (Associagédo Brasileira de Ciéncia
Politica), Cyana Lobato (Presidente Centro Académico /Direito), Gustavo Rzymundo (Presidente
OAB/Penapolis).

- Mesa de Abertura: "Direito e Politica: um debate necessario - reflexdes sobre justica e reforma
politica" - 20:00 horas

Prof.2 Dr2. Vera Alves Cepéda (UFSCar)

Prof. Me. Carlos César de Souza (FUNEPE/FATEC/ETC/UNILINS), com o coord. Docente: Prof.
Me. Thiago Mazucato (FUNEPE)

- | Semana Juridica da FUNEPE - 07/11/2017 - 19:00 horas: Mesa: Direito Penal e Direitos
Humanos, com o Prof. D. Esp. Angelo de Camargo Dalben (Defensor Publico/ Aragatuba), com a mediacao
do Prof. Me. Euller Xavier Cordeiro (FUNEPE) e Prof. Me. Cledivaldo Donzelli (FUNEPE).

- | Semana Juridica da FUNEPE - 07/11/2017 - 21:00 horas: Mesa: "Direito, Educagéao e Psciologia -
Discurso do 6dio e Restrigdo de Direitos", com o Prof. Dr. Otavio Barduzzi (USC), Prof.?2 Me. Simone
Cheroglu (FUNEPE), Mediagao: Prof. Me. Natalia Silva (FUNEPE).

- | Semana Juridica da FUNEPE - 08/11/2017 - 19:00 horas:

Mesa: Tutelas Provisérias no Novo Cédigo de Processo Civil", com o Prof. Me. Daniel Baggio Maciel
e Prof. Me. Eduardo Cury, com Mediagao do Prof. Me. Luiz Antdnio Alberti (FUNEPE).

- | Semana Juridica da FUNEPE - 08/11/2018 - 21:00 horas: Mesa: “Métodos Alternativos de
Solugao de Conflitos", com Ana Cristina L. R. Soliani (Mediadora), Alexandre Gil de Melo (Advogado) e
Mediagéo do Prof. Esp. Wesley Chotolli (FUNEPE).

- | Semana Juridica da FUNEPE - 09/11/2017 - 19:00 horas: Mesa: “Reforma Trabalhista e da
Previdéncia - Impactos nos Direitos Sociais", com Prof. Dr. César Bessa (UEL) e Prof. Dr. Elve Miguel Censi
(UEL), com Mediacao da Prof.2 Me. Thabata Biazzuz Veronese (FUNEPE).

- | Semana Juridica da FUNEPE - 09/11/2017 - 21:00 horas: Mesa: "Desafios da Carreira do
Bacharel em Direito no Século XXI", com Dr. Gustavo Raymundo (Presidente da OAB/Penapolis), Dr.
Wellington Prates (Juiz de Direito/ Aracatuba) e Mediacdo do Prof. Me. Carlos César de Souza
(FUNEPE/FATEC/ETC/UNILINS)

- | Semana Juridica da FUNEPE - 10/11/2017 - 19:00 horas: Mesa Redonda: “Direito e Economia:
Reflexdes sobre Escassez, Justica e Direitos Humanos”, com os Palestrantes: Prof. Dra. Alessandra
Guimaraes Soares (UNESP), Prof. Dr. Joelson de Carvalho (UFSCar), Prof. Me. Carlos Eduardo Tauil
(UNESP/ EPD) e Mediacéo do Prof. Me. Thiago Mazucato (FUNEPE).

Educacéao Fisica

e Palestra “O que é ser cientista?” — Prof. Dr. Fernando Fabrizzi (Fevereiro)

e | Campeonato de Supino e Terra - Parceria com o Penapolis Garden Shopping (Junho)
e Virada Esportiva (Dezembro)

Engenharia Agronémica
e |l Feira do Agronegdcio — (Abril/ Maio)
e Pro-Leite 2017 — Parceria com o Sindicato Rural, SENAR e ETEC. (Fevereiro)
e Palestra “A arte da comunicagao, o segredo do seu sucesso” — Palestrante Simone Cagliari
(Fevereiro)
e Palestra “A rota do sucesso” — Palestrante Elaine Assato (Fevereiro)
Som mecénico, Sertanejo Universitario e Raizes
Palestra: “Legislacdo e conservacdo do solo”- Marcos Basseto
Palestra: Legislagdo ambiental — Fernando Buzetto
Aula pratica: “Fisica dos solos” (Maio)
Aula pratica: “Mecanizagéo” (Maio)
Palestra “Certificagdo de produtos agropecuarios” (Agosto)
Palestra: “Certificagdo de produtos agropecuarios”- Rodrigo Cesar Sereia (Agosto)
Minicurso: “Como fazer uma pesquisa de iniciagao cientifica” (Agosto)
| Agroencontro (Setembro)
e Palestra "Formacédo Econdmica e Social dos Bairros Rurais de Penéapolis (1940-1970) — Prof.
Me. Cledivaldo Aparecido Donzelli — (Outubro)
e Aula Pratica: Irrigagédo (Outubro)
e Semana da Engenharia Agrondmica

Pedagogia
e |l Sarau Papo Cultural (Fevereiro)
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e Acolhimento: Roda de conversas das/os veteranas/os com as/os calouras/os. (Fevereiro)

e Palestra “Proposito de vida e planejamento de carreira”, com o Professor Jodo Luis dos Santos —
Fevereiro

e Atividade de extensdo: Contagédo de histérias junto aos idosos residentes no Lar Vicentino de
Penapolis (Atividade semestral)

e Sarau Literario

e Evento: Semana da Pedagogia (Abril/2014)

e Atividade: “Contacao de Histdrias”, nas Bibliotecas Municipais de Penapolis.

e Visitacdo: Museus de Penapolis, colaborando com a orientacdo e a elaboragao de roteiros de
visitas. Museu do Sol (arte naif), Museu Histérico de Penapolis, Museu de Folclore de Penapolis, Centro
Cultural Primeira Casa de Penapolis.

e Acdo: Contacédo de histdrias e reforcos em Matematica e Lingua Portuguesa na instituicao
comunitaria Associagdo Vila da Infancia, que atende criangas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social.

e Parceria: agcbes para dindmicas e brincadeiras em grupo, contagdo de histéria e consciéncia
ambiental junto ao CEA — Centro Educacdo Ambiental do DAEP (Autarquia de Saneamento Ambiental de
Penapolis) e & FLORA TIETE — organizacéo ndo governamental que atua na preservagao e recuperagao do
meio ambiente e das matas ciliares.

e Parcerias: agbes para dindmicas e brincadeiras em grupo, contagdo de histéria, reforco em
Lingua Portuguesa e Matematica junto a Associagdo de Pais e Amigos de Excepcionais (APAE).
Professores envolvidos: Prof. Me. Jodo Luis dos Santos, Profa. Me. Paula Cristina de Faria Veronese,
Profa. Me. Julia Gomes Heradao, Prof. Me. Cledivaldo Aparecido Donzelli e Prof. Me. Renato Costenaro.

e Projeto: “Resgate da Literatura Infantil”.

e Evento: “Semana da Pedagogia”

e Campanha Solidaria — Pedagogia (Setembro)

e Palestra: Palestra, debate e langamento de livro do Professor Doutor Aguinaldo José Gongalves,
do Curso de Letras da UNESP — Sao José do Rio Preto. Atividade realizada no Museu do Sol de Penapolis,
precedida de Sarau Cultural (Setembro)

e Acédo: Faga uma crianga ainda mais feliz - doe brinquedos (Setembro/ Outubro)

Psicologia
e Recepcao dos alunos: Apresentagao, integragao e visita monitorada. (Fevereiro)

e | Aula Publica do Curso de Psicologia - Palestrante: Caroline Cusinato (Fevereiro)

e Palestra: “Movimento Higienista”, com a Profa. Dra. Jamilly Nicacio Nicolete (Fevereiro)

e Cinema e Psicologia — Filme: As sufragistas — Planejamento — Agdo do Grupo de Estudos
Psicanaliticos de Penapolis — Adriana Uchoa, Rita Cassia Vieira Borges (Margo)

e Palestra: “ A morte e o morrer em culturas diversas”, com Clayton Cantanti dos Santos e Luiz
Eduardo Maues Cunha (Margo)

o Cinema e Psicologia — Filme: Precisamos falar sobre Kevin — Planejamento — A¢ao do Grupo de
Estudos Psicanaliticos de Penapolis — Osvaldo Luis Barison (Abril)

e |l Aula Publica da Psicologia — “ Violéncia(s) contra criancas e adolescentes: o que é e como
enfrentar” - Palestrante: Marco Branco (Abril)

e X Semana da Psicologia da FUNEPE, com a tematica “Inovag¢des no campo de conhecimento e
de atuagao do Psicélogo: desafios para a pratica profissional”. (Maio)

e Comemoracgao “Dia do Psic6logo”, com palestras de Docente da Instituigao.

e Setembro Amarelo (Setembro)

e Mesa redonda: “Pedofilia - da doenga ao crime”, com o Médico Pedro Roberto Corazza e a
Profa. Me. Rita de Cassia Vieira Borges. (Outubro)

e Oficina: “Documentos escritos”, com a Psicologa Regiane Aparecida Paiva

e Cinema e Psicologia — Filme: O lenhador - Atividade realizada pelo Grupo de Estudos de
Psicanalise de Penapolis — Novembro

e Campanha Novembro Azul — Novembro

Atividades em conjunto
Mutirdo de Limpeza do Santa Leonor (Janeiro)
| Férias da FUNEPE (Janeiro)
Volta as aulas (Fevereiro)
Trote Solidario (Fevereiro/Margo)
| Semana da Saude - Parceria com o Laboratério Tetsuo Mandai (Margo)
Criacéo da Editora FUNEPE (Abril)
I Minicurso “Como fazer uma pesquisa de iniciagéo cientifica?” (Abril-Maio)
Programa Bolsa de Estudos (Abril)
Manual de Trabalhos Académicos (Maio)
Publicacdo dos Anais do | Simpésio de Pesquisa e Iniciagcao Cientifica (Maio)
Exposicao do projeto “Mulheres de Fibra” (Maio - Junho)
Festa Junina (Junho)
Como perder o medo de falar em publico (Junho)



Il Ed. Férias na FUNEPE (Julho)
Semana de Profissdes — Escola Estadual Prof. Jodo Teixeira Sampaio (Agosto)
Feira do Vestibular — Escola Estadual Alvaro Alvim (Setembro)
Publicacdo dos “Anais do | Encontro da Psicologia da FUNEPE” (Setembro)
e Como fazer uma pesquisa de Iniciacdo Cientifica? - Atividade realizada na ETEC Joao Jorge
Geraissate (Outubro)
e Jogos Interclasses (Outubro)
e Feira de Profissbes da FUNEPE (Outubro)

Atividades (2018)

Administracdo

e Aula aberta: Empreendedorismo - Uma visdo global e o papel da mulher empreendedora, com a
Carla Braz (Margo).

e Semana da Administracao (Abril).

e Palestra: O papel da Administracdo de Empresas e da Controladoria no futuro dos
Empreendedores e dos novos Negd6cios com Rodrigo Andolfato, com Aeda Padua (Abril).

e Palestra "O papel do departamento pessoal e RH nas organizagdes" com Aeda Padua (Abril).

e 3° Encontro de empreendedorismo. Palestra: Mudangas na legislagao trabalhista com o Dr.
Gustavo Ferreira Raymundo (Maio)
Palestra: Treinamento Coaching: Sim, eu posso! com a Profissional Fabiana de Martin (Maio)
Palestra — Cenario Econémico — com Fernando Seiti — Assessor de crédito da Sicredi (Agosto)
Palestra — Inteligéncia Artificial — Consultoria do sistema SAP (Setembro)
FUNEPE Talks (Outubro)
Lancamento da 72 ed. da revista de Negocios do curso de Administragdo. (Dezembro)

Ciéncias Contabeis

e Aula aberta: Empreendedorismo - Uma visédo global e o papel da mulher empreendedora, com
Carla Braz (Margo)

e Palestra: “Integralizagao de Capital”, com Diego Lima dos Reis (Margo)

e Palestra: “Empreendedorismo: a luta de um empresario no Brasil’, com Marcio Pulzato. (Margo)

e Palestra: “Estresse, débito ou crédito”, com Marcos Camilo. (Margo)

e Semana da Contabilidade (Abril)

e Palestra: “O papel da Administragdo de Empresas e da Controladoria no futuro dos
Empreendedores e dos novos Negoécios” com Rodrigo Andolfato (Abril)

e Palestra "O papel do departamento pessoal e RH nas organizagdes" com Aeda Padua (Abril)
Evento: “lll Encontro de Empreendedorismo”.
Palestra: “Mudancas na legislagao trabalhista” com o Dr. Gustavo Ferreira Raymundo (Maio)
Palestra: O Contador do século XXI com o Profissional Anésio Geraldo de Faria (Maio)
Palestra: Treinamento Coaching: Sim, eu posso! com a Profissional Fabiana de Martin (Maio)

e Palestra - Cenario econdmico: Poupanga, CDB, Fundos, LCA, e Previdéncia Privada com
Fernando Seiti, (Agosto)

e Palestra — “Inteligéncia Artificial” — Consultoria do sistema SAP

e FUNEPE Talks (Outubro)

e Projeto Cesta Basica (Outubro)

Direito

e Palestra Motivacional: “O Direito e o Sucesso Profissional”’, com o Dr. Rodolfo Valaddo Ambrésio
(Advogado). (Fevereiro)

e Palestra: "O Sincrestismo no Processo Civil", com o Prof. Me. Daniel Baggio Maciel. (Fevereiro)

e Mesa Redonda: “Os Crimes de Menor Potencial Ofensivo e suas Consequéncias”, com Dr.
Heverton Rodrigues Goulart (Juiz de Direito do Juizado Especial Civel e Criminal) e Dr. Jodo Paulo Serra
Dantas (Promotor de Justiga do Juizado Especial Civel e Criminal). (Fevereiro)

e Aula Magna do curso de Direito com o Prof. Me. Celito de Bona (Mestre em Direito pela UEL e
Doutorando pela UNISINOS) com o tema: “Do Direito Repressivo ao Direito Responsivo". (Fevereiro)

e Palestra: "A Legislacdo e a Violéncia Contra a Mulher", com a Palestrante: Dra. Maria Salete
Cavestré Tondato. (Margo)

e Minicurso de Escrita Cientifica no Word, ministrado pela Prof.2 Me. Aline Zambello, nos dias
10/03/2018 e 24/03/2018, com carga horaria de 08 horas.

e Visita técnica monitorada ao Tribunal de Justica de Sao Paulo e ao Museu do Tribunal de Justica
do Estado de S&o Paulo com acompanhamento dos professores: Prof.2 Me. Thabata Biazzuz Veronese e
Prof. Me. Carlos César de Souza. (Abril)

e Curso de Extensao: “Ciéncia Politica, Representagdo e Cidadania”, com carga horaria de 100
horas (92h de aula + 8h de atividade), em aulas quinzenais aos sabados de manha, com inicio em
28/04/2018.

e Palestra: O jogo sujo da corrupgéo: A corrupcao e a lava-jato com o Prof. Dr. Luis Flavio Gomes
(Abril)

e Palestra: Resiliéncia com o Prof. Me. Marcelo Martelo (Abril)
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e Projeto Direito e Cinema: Tropa de Elite 2 - Analise critica a luz do Direito (Abril)

e Mesa Redonda: "EDUCACAO, CULTURA E DIVERSIDADE - REFLEXOES SOBRE O BRASIL
ATUAL", no di 06/04/2018, as 19:00 horas, no Anfiteatro da FUNEPE. Os pesquisadores Aline Zambello
(Doutoranda UNICAMP), Ivan Silva (Doutorando UFSCar), Erik Borda (Mestre UFSCar) e Thiago Mazuka
(Doutorando UNESP) e mediagdo de Wesley Piante Chotolli (Mestrando UNESP), a mesa redonda se
propde a discutir questdes da atualidade brasileira, como as politicas publicas de Voltada principalmente
para educadores, mas que possui interesse especial para administradores e gestores, psicélogos e
profissionais da area juridica.

e Palestra: A legislagdo contra o abuso sexual do menor e do adolescente com o Dr. Adeilson
Ferreira Negri (Maio)

e Palestra "Perspectivas de carreira dos novos juristas" com o Profissional Alexandre de Carvalho
(Maio)

Curso de Atualizacdo do Novo Cadigo de Processo Civil (Agosto - Dezembro)

Criacado do Centro Académico do Direito (Agosto)

Il Semana Juridica (Agosto)

Palestra: “O Papel do Magistrado frente as Organizagbes Criminosas e a Grilagem de Terras”,
com o Palestrante: Dr. Heliomar Rios Ferreira (Juiz titular da comarca de Bom Jesus no Piaui), Data: 17/09
as 19:00 horas, Local: NAC (Nucleo Académico Cultural da FUNEPE).

e Mesa Redonda: Crise da representatividade na democracia brasileira com a Profa. Dra.
Alessandra Guimaraes, Profa. Me. Aline Zambello e Prof. Me. Marcio Vinicius (Setembro)

e | Jornada do Direito (Novembro)

Educacéo Fisica

e Virada Esportiva no Penapolis Garden Shopping (de 01 a 03 de dezembro de 2017)

Em parceria com o Penapolis Garden Shopping e a Secretaria Municipal de Esportes, a FUNEPE
participou com os seus alunos e professores da Virada Esportiva, evento que aconteceu de 01 a 03/12/17,
promovendo atividades fisicas, saude e bem estar para todas as idades. Agradecemos todos os alunos,
professores e coordenadores pela participagdo do evento.

e Palestra: Quando o esporte faz a diferenca (09 de fevereiro de 2018)

e ALUNOS DE EDUCACAO FISICA PROMOVEM ATIVIDADE EM PROL A SEMANA DA
MULHER (29 de margo de 2018)

Na ultima quinta-feira (29/03) os estudantes do terceiro semestre de Educagao Fisica da FUNEPE
realizaram uma aula pratica e técnica através das instrugées e ensinamento da Profa. Leticia Faria que
aplicou o treinamento de "Flexibilidade e forga associado ao ballet" as mulheres convidadas pelos discentes.
A atividade foi elaborada pelo Prof. Me. Julio Rodrigues para a disciplina "Ritmo e Movimento".

e | Jornada da Educacgéo Fisica da FUNEPE (29 e 30 de Maio de 2018)

e | Workshop de Forr6 (16 de Maio de 2018)

Workshop de Forro (iniciante) realizado com parceria entre o curso de Educacéo Fisica da FUNEPE
e o Clube Penapolense foi ministrado pelos professores Leandro e Polly.

e | Semana da Educacéo Fisica FAFIPE/FUNEPE (10 a 14 de setembro de 2018)

Junto aos alunos do Centro Académico e da Atlética do curso de Bacharelado em Educacéao Fisica
a Coordenacgéao do Curso desenvolveu a 1° Semana de Educagao Fisica. Nesta primeira edigdo contou-se
com a presenga de palestrantes de varias instituicbes, UFSCar (Universidade Federal de Sdo Carlos),
UFTM (Universidade Federal do Triangulo Mineiro), UEL (Universidade Estadual de Londrina), UFO
(Universidade Federal de Uberlandia). Dentre os quais pode-se destacar o Prof. Dr. José Marques Novo
Junior (Pré-Reitor de Extensao da UFSCar) e o Prof. Dr. Arli Ramos de Oliveira (UEL / Membro do Colégio
Europeu de Ciéncias do Esporte).

e Outubro Rosa

Como objetivo central, o evento desenvolveu atividades informativa e integrativa, promover a
conscientizagdo da populagdo sobre o cancer de mama. Foram desenvolvidos atividades recreativas,
atividades de prevengao na praga Carlos Sampaio e palestras informativas sobre o cancer de mama no
Nucleo Académico Cultural da FAFIPE/FUNEPE (NAC — FAFIPE/FUNEPE). O cronograma abaixo elucida o
desenvolvimento da programagao.

e Aula pratica com o SAMU (Servico de Atendimento Movel de Urgéncia) de Aracgatuba

e Rugby em cadeira de rodas

e Aula de Danga e Coreografia com a professora Stella

Engenharia Agronémica

e Visita técnica: “ExpoSoja” (Fevereiro)

Visita técnica: “Empresa Semiali” (Fevereiro)

[l Feira do Agronegécio (Abril)

Visita técnica: “Campo de feno” (Abril)

Projeto: “Levantamento das arvores de Penapolis” (Abril)

Palestra: “A governanca de terras no Brasil”, com Richard Torsiano (Maio)
Palestra: “Logistica”, com o Prof. Nésio Bruranello Junior

e Palestra: O Papel do Magistrado frente as organizagdes criminosas e a grilagem de terras com o
Juiz Heliomar Rios Ferreira com participagéo especial de Richard Torsiano (Setembro)
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e Atividade de extensado: “Manejo intensivo de pastagem”, com Lucas Pamplona ministra palestra
na ETEC de Cafelandia para a turma de técnico em Zootecnia (Setembro)

e Aula pratica: “Classificacdo de solos e nutrigdo de plantas”, com a Profa. . Geisa Ambrosio
(Setembro)

e Visita técnica: “Arrasolo - triagem de amostas de solo” (Setembro)

e Apresentagéo de Extensdo Rural — 6° semestre curso agronomia (Outubro)

e \Visita técnica a Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz” — USP (Outubro).

e Evento: Festa dos Tropeiros no bairro Saltinho do Galinari em Penapolis. Atividade desenvolvida
na disciplina Sociologia e Extensdo Rural, onde os alunos apresentaram informagées sobre o uso de EPIs,
sobre cuidados com cavalos e hidroponia.

e Feira de Profissbes (FUNEPE).

e |l Semana da Engenharia Agronédmica (Novembro)

Medicina

Aula Magna com o Dr. José Carlos Prates (Agosto)

Mesa Redonda "Construgao Social do Corpo: reflexdes e impactos (Novembro)
Outubro Rosa (Outubro)

| Jornada da Medicina (Dezembro)

Pedagogia
e Mesa redonda: A BNCC como politica publica de Educacao - Uma analise a partir da formulagao

e gestéo de politicas publicas, com Profa. Dra. Alessandra Soares e Profa. Me. Aline Zambello (Abril)

e Palestra: "Estrangeiro: do fundo da sala a livre docéncia" com o Prof. Dr. Eder Pires de Camargo
(Abril)

e Minicurso sobre a metodologia TBL, que sera ministrado pela Profa. Me. Sabrina Sakamoto
(Maio)

e Semana da Pedagogia (Maio)

Psicologia
e Recepcao aos alunos: Apresentagao, integracéo e visita monitorada. (Fevereiro)

e Exibicdo de curta: “Piper - descobrindo o mundo”, com a Profa. Ma. Jéssica Stefanuto.
(Fevereiro)

e Evento: “Semana da Mulher”, com a tematica Mulheres, Subjetividade e Violéncia Doméstica.

e Evento: “Psicologia e Agao”, com exposicdo “Mulheres: desenhos de Carol Rosset”, e cartazes
“Onde buscar ajuda em situagdes de violéncia contra a mulher”. (Margo a Maio)

e Projeto Cinema e Psicologia: “Mal estar na civilizagido: tecnologia, educagédo e subjetividade”,
com a Psicanalista Luciana Saddi.

e Cinema e Psicologia: "Black Mirror - Cala a boca e danga" (Abril)

e Cine debate: Filme: Pelos meus olhos (Margo)

e X| Semana da Psicologia: Tema “Subjetividade e expressbes do sofrimento na
contemporaneidade” (Maio)

e Roda de conversa: suicidio fendmeno psicossocial no ambito de atuagido profissional do
psicologo (Agosto)

e Palestra: Suicidio: uma questao de saude publica — desafio para politicas publicas (Setembro)

e Palestra: "Andlise psicossocial do Suicidio: implicagbes para a atuacdo do psicélogo”, com o
Prof. Dr. Nilson Berenchtein Netto (Outubro)

e Palestra: “Comportamento suicida no cotidiano pessoal e profissional: possibilidades e
desafios”, com a Profa. Ana Vitéria Solimon (Outubro)

e Outubro Rosa (Outubro)

e Conferéncia: “Género e Educacao: reflexdes sobre a constituigdo da subjetividade”, com
Psicélogo Flavio Firmino. (Novembro)

e Projeto Cinema e Psicologia: “A garota dinamarquesa: um olhar da psicanalise sobre a
Transexualidade”, com a Psicéloga e psicanalista Adriana Cortelletti Uchda (Novembro)

e Roda de conversa sobre violéncia contra a mulher e langamento do livro "Nunca mais olhei
para tras", com a Professora Carolina de Freitas Craveiro. (Novembro)

e Oficina: “Oficina de documentos escritos”, com a Psicéloga Regiane Aparecida Piva.

Atividades em conjunto

e Minicurso: "A METODOLOGIA NA PRATICA DO TRABALHO CIENTIFICO" (Abril)

e Planejamento de pesquisa cientifica (Margo)

e Palestra: "Espelho, Espelho Meu" - a Lideranga Pelo Espelho Feminino com Fernanda Aoki
(Margo)
Escrita Cientifica no Word (Maio)
Festa Junina da FUNEPE (Junho)
3?2 Ed. Férias na FUNEPE (Julho)
Bate-papo FUNEPE (Setembro)
Curso de Extensdo: Democracia no Brasil e a Crise de Representatividade (Setembro)
Feira de Profissbes (Setembro)
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e |l Simpdsio de Pesquisa e Iniciagdo Cientifica — FUNEPE (Novembro)
e Festa da Familia — Promissdo (Novembro)
e Projeto de Extensao: “Suicidio: uma questao de saude publica”

Avaliagao Externa
Avaliagoes dos Cursos no Exame Nacional de Cursos - ENADE

2013 2014 2015 2016 2017
Cursos
ENADE | CPC | ENADE | CPC | ENADE CPC ENADE | CPC | ENADE | CPC

Administragéo - - - - 3 3 - - - -
Ciéncias
Contabeis ) - - - 3 2 - - - .
Direito Curso com autorizagéo de funcionamento a partir i} } ) )

de 2017
Educagdo Fisica Curso com autorizagéo de funcionamento a partir i} . ) )
(Bach.) de 2017
Engenharia Curso com autorizag&o de funcionamento a partir } } ) )
Agronémica de 2015
Pedagogia - - 3 3 - - - - 3 3
Psicologia - - - - - - - - - -

2013 - s/c — cursos sé com ingressantes 2014 — Pedagogia

2015 — Administragdo e Ciéncias Contabeis

2016 — sem avaliagdes

2017 — Pedagogia

2018 — Administragéo, Ciéncias Contabeis e Psicologia — aguardando resultado.

IGC
2013 2014 2015 2016 2017 2018

3 2 3 3 3 3

Avaliagao Interna
Em 2011, a partir de deliberagdo da Congregacado da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de

Penapolis, instalou-se a Comissdo Permanente de Avaliagdo (CPA), 6rgdo que da abrigo a todos os
segmentos da Instituicdo, de modo a contemplar os diferentes olhares sobre o seu funcionamento.

A Avaliagao Institucional da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Penapolis esta pautada na
Deliberagdo CEE 160/2018, e realizada pela Comissdo Permanente de Avaliagido da FAFIPE — CPA, que é
responsavel pela autoavaliagao institucional, e regulamentada pela Lei 10.861/2004.

A CPA é 6rgéo de apoio da Diretoria Geral da FAFIPE, tendo atuagéo autbnoma em relagéo aos
Conselhos e demais 6rgdos colegiados desta instituicdo, sendo constituida por: Diretor Geral; Diretores
Académicos de Centro; Coordenadores de Graduagdo, Pdés-Graduagdo, Pesquisa, Extensdo e de
Administracdo; Coordenadores de Cursos; representantes do corpo técnico-administrativo, na proporgao
estabelecida pela legislacao; representantes do corpo discente, na propor¢cédo estabelecida pela legislagao;
representantes da comunidade, na proporc¢ao estabelecida na legislagéo.

Os integrantes da CPA desenvolvem e coordenam a Avaliacéo Institucional a fim de garantir o
controle de qualidade das prestacdes de servicos da FAFIPE. Sado avaliadas as estruturas, higiene,
equipamentos, materiais pedagogicos, atendimento da secretaria da FAFIPE e da FUNEPE, metodologia e
didatica dos docentes, além de estimular a autoavaliagdo dos discentes.

Durante uma semana, os alunos sdo conduzidos por turmas e cursos aos laboratérios de
informatica dos respectivos campi universitarios para responderem questdes pertinentes ao processo de
Avaliacdo (adesdo de 95%). Ao final do processo, a CPA realiza a analise dos dados e os divulga aos
coordenadores e representantes discentes.

Em maio de 2018, conforme Portaria FAFIPE n°® 11, os seguintes membros foram designados para
a Comissao:

- Docentes: Clayrmen Peron, Cledivaldo Aparecido Donzelli, Marcio Vieira Borges, Thiago Pereira
da Silva Mazucato, Wanderli Aparecido Bastos, Wesley Piante Chotolli;



- Discentes: Adriana da Costa Girotti, Pedro Augusto Castilho Cagliari;
- Funcionaria: Tatyana Aparecida Smerdel Ribeiro;

- Membro da Comunidade: Daniele Gomes.

Movimento do Alunado
Alunos Ingressantes, Matriculados e Egressos por Curso

Curso de Administragao

Periodo Vagas/ Noturno Candidatos Relagao Candidato/Vaga
2015 100 72 0,7
2016 100 46 0,4
2017 100 64 0,6
2018 100 68 0,6
2019 100 62 0,6
Periodo Ingressantes Demais Séries Total Egressos
2015 55 100 155 30
2016 41 110 151 28
2017 38 90 128 21
2018 32 87 119 29
2019 33 59 92 -
Curso de Ciéncias Contabeis
Periodo Vagas/ Noturno Candidatos Relagao Candidato/Vaga
2015 60 29 0,4
2016 60 44 0,7
2017 60 45 0,7
2018 60 34 0,5
2019 60 55 0,9
Periodo Ingressantes Demais Séries Total Egressos
2015 27 92 119 25
2016 32 95 127 28
2017 37 87 124 25
2018 25 86 115 32
2019 31 77 108 -
Curso de Direito
Periodo Vagas/ Noturno Candidatos Relagao Candidato/Vaga
2017 60 98 1,6
2018 60 119 1,9
2019 60 85 1,4
Periodo Ingressantes Demais Séries Total Egressos
2017 51 - 51 -
2018 60 44 104 -
2019 57 87 144 -
Curso de Educacao Fisica (Bacharelado)
Periodo Vagas/ Noturno Candidatos Relagao Candidato/Vaga
2017 60 104 1,7
2018 60 72 1,2
2019 60 58 0,9
Periodo Ingressantes Demais Séries Total Egressos
2017 35 - 35 -
2018 28 29 57 -
2019 35 43 78 -
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Curso de Engenharia Agronémica

Periodo Vagas/ Noturno Candidatos Relagao candidato/Vaga
2015 60 82 1,3
2016 60 74 1,2
2017 60 92 1,5
2018 60 97 1,6
2019 60 57 0,9
Periodo Ingressantes Demais Séries Total Egressos
2015 51 - 51 -
2016 56 47 103 -
2017 57 87 144 -
2018 46 127 173 -
2019 28 133 161 -
Curso de Medicina
Periodo Vagas/ Diurno Candidatos Relagao Candidato/Vaga
2018 66 208 3,15
2019 66 512 7,75
Periodo Ingressantes Demais Séries Total Egressos
2018 66 - 67 -
2019 66 66 132 -
Curso de Pedagogia
Periodo Vagas/ Noturno Candidatos Relagao Candidato/Vaga
2015 60 82 1,3
2016 60 74 1,2
2017 60 92 1,5
2018 60 97 1,6
2019 60 56 0,9
Periodo Ingressantes Demais Séries Total Egressos
2015 41 70 111 25
2016 44 79 123 22
2017 50 84 134 17
2018 42 106 148 32
2019 37 106 143 -
Curso de Psicologia
Periodo Vagas/ Noturno Candidatos Relagao Candidato/Vaga
2015 50 74 1,4
2016 50 67 1,3
2017 50 69 1,3
2018 50 75 1,5
2019 50 69 1,3
Periodo Ingressantes Demais Séries Total Egressos
2015 29 33 62 -
2016 41 59 100 -
2017 36 70 106 11
2018 36 83 119 14
2019 45 63 108 -
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Quadro Descritivo do Corpo Discente

ANO / NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS

CURSOS 2015 2016 2017 2018 2019
Administragao 155 151 128 119 92
Ciéncias Contabeis 119 127 124 115 108
Direito - - 51 104 144
Educagao Fisica - - 35 57 78
Engenharia Agrondmica 51 107 144 173 161
Medicina - - - 66 132
Pedagogia 111 123 134 148 143
Psicologia 62 100 106 119 118
Total 503 608 722 901 976
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2009
40 | Jesscs Morel | Duimica Inerganica o T° Samicng. Agr, | BO-4 Mhesitn & m Quimics - UNESA 5 ).
Farreira Analfica oo Rio Predo- 3P 2017
Licendadn en Quimica - UNESP/
Pmsdents- 5P 2015
ety Ao cripe B 1 P DD TS AT TREE
41 | Jesuca Raguel | Paicokgin Apcada | T Semihdm, 347 |Graduada om Pacoiogia- UNESP) | Meste em Educagic Escolar -
Radoguarm Peicolagio Aplec ada | ¥ Sam/Cont 3.2 |Boero- 20011 UNESP/ Araraguais- 2015
Sinfaruto Psic. do Des. & Aprendizagem | 1° Sem/Ped. &0-2 Deoistorado sm andamisnio sm
Hisiéria da Psioclogia 1* SemiPac. B Pl crpg RERRIETAATEETTAN | Educacho ~UNESP- |nico am 2016
Processcs Gripas | ¥ SemPc. 342
Paicologin go Deseow [V 5 SomiPsc BB
CPT: Estilica TSamiPsic. -2
Psicalogia da Trabalha FiamiPsic B4
TCC TSamiPait 855
42 | Jofio Luks dod | Limgua Porfuguosa 1" SemiEd. Fis 31 |Lcendado em Loims Poduguds o | Meste om Lotras: LReratura
Santoy Lingua Portuguesa - Prod. de | 3* SemPed 0.2 |inghks - FFCL de Pendpolis - 1987, | Brasinina — UNESP/S.) do Rio Proio
Texdos Bacharet em Dinito - Fac, de - 2002
Polibcs Educ, & Andlsa da | 7" SamiPed, BO-4 | Direfio oo Aracatuba - 1598
Probl. Educ, Bisica
Fobtjr A e e BRI G 1520 380 M)
43 | Jescmar Prog. de Taxio Cantific ¥ SemPsc. Graduadi/L ice ncinda em Peociogia | Mestm am Medidna Proventa -
Castena Cozza | Polibcas de Sadde Menial 5% SamiPsc -7 |- UMESP - 1867, USPSEP - 2016
Fultp i, cfpe o 1650 T EDEG S5 NE
44 | Josd Luiz Trabalho de Cond, Curso | 7 SemiAdm 34-2 | Graduade om Cdncis Contibeis Mestro om Cincias Contabos pelo
Perera Briz Andise da Balangos T SemiConl 584 |pels Facuidade de Cncas Certra Unkrerstano FECAP- 2009
Trabaiho de Cond. Curso | T Sem/Conl 342 A istativas o Conlibes de
Jins. FACAC (2000).
G - i o peda
| o Faculda icipal de
IE diuica Cibncias » Letras de
Pamnmai, FAFEPA | 1989)
Iyt ongg Berd THET AENANAND IR0
45 | Kl Gomes LIBRAS 1* SeeniEd. Fis 36-2 |Licencada em Pedagogea — Maostre om Educacdo Especal -
Horadao Met. da Pesquisa Cientifica | 15 Sem/Ped. 202 [UNIESPManSa — 2004, UFSCar— 2014,
L= ¥ SemiPed. £0-2 Doutorsda mm andamaenrta am
Bducacio e Inclusio 5 SemPed. #0-F Mt teles cnpg BOFIGEEE 1306412000 | Educagio — UINESF - Inicico em 201 6
48 |Juliang kzssia | Botdnics Sate. E Toax. Vegets! | 3° SsenEng. Age. | 80-4 i - | Dewsoen e Climncizs Belbgicas
Gimenaz TCC 0 Sem/Eng. Agr. | 202 [Femiene s sany oo g - | tinica) UNESP /Boiucais - 2016
Mestro om Cilncias Bioldgicas
ritip /Aattes. ongg BoT SO0 TG RIS 306 ol scabs —
2002
47 [ Jubiana: Esl Sup.: Aval. Pscobgics T Sem/Peic. 34-2 |Bachamda em P FFCL Especiaiista em Paicoiogia Cinica
Pargues Penapoin - 2010 FAMERF Rio Prelo — 2017,
Castibo de
Aialos it it e, e e B0 TIG 1525412720
48 [ Juliana Pardo | Processos Psc. Bisicos 1* Seen/Psic. B84 [Bachamsda & Licencada am Dowtora em Psicobsologia - USSP
Moura Campos | Psicopatolog | 5° SemiPsc. 34-2 |Psicciogea [ Facddades Riboirdo Preto — 200 3.
Godoy Psicopatologa Il " SemdPsic 3452 |A @
Psicologia Hospitalar T Sem/PEic. Acamanting - 2006,
it st cnpx B TITANI2E 4003 1755
49 |kiliene Novas | Adm. de Roecursos Materas e |57 Sem/Cont. 34-2 |Graduada om Engenhasia do Mesiro om Engenhana de Frodogo
Leond Patrmoniais Produche [ UEM- Maringd = 2010, | = LER Masingd — 2014,
Mak. & Técnicas de Pesqusa | 3° Sem/Eng. Ag &0-2
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50 | Jdlic César Pswobg‘a Esportiva 17 Sem/Ed. Fis. 38-2 Doutorado em andamento em
Rodrigues Ritmo, Mov. @ C Il |3° SenvEd. Fis. | 36-2 |Licencade em Educacac Fisica / Educacao Fisica.
Medidas @ Av. em Ed. Fisica | | 5° SemvEd. Fis. | 362 |UNITOLEDO Aracatuba — 2011 - UNICAMP/Campinas-SP- Inicio em
"
mnmmd" Modalidade de 5°Sem/Ed. Fia. | 362 |\ naties.crpq beBE60236 240481509 me em Educago Fisica
UFTM/Uberaba - MG - 2016
Especialista em Educacio Infantil-
Facuidade Paulista-2013
51 |Livia Estatistica 3° Sem/Psic. 684 |Graduacao om Media Doutora em Ciénaa Animal UNE 5P/
Castanhas Veterinaria- UNESP/ Amgahma—SP Aracatuba-SP - 2018
Bregano -2008 Mestre am Ciéncia Animal- UNESP/
Aracatuba-SP - 2013
hitp:Mattes. cnpg br445 7513019131365
52 |Lucas Agostini | Fisiclogia H Geral | 3° SemvVEd. Fis. 36-2 |Licencado em Educacio Fisica.- Mestre em Fisicterapia.
Flsiologi-u do Exercicio | 3” SenvEd. Fis. 36-2 |UNESP/ Presidente Prudente- 2006 | UNESP/ Presidente Prudente- 2014,
Mutrigho a Ativ. Fisica Il 5° SemvEd. Fis. 36-2 Doutorade em andamento em
hitp:Maties cnpg br 347 2863879563335 | Ciéncias (Fisiok Hi )= UsP/
S80 Paulo — Inicic em 2016
53 |Luz Ambnio | Intodugao a Filosofia T SemvAdm. 342 |Liconcado em Historia Aosirs oin HBtOMa 1t Area 36
Alberti Sociologia Aplicada | 3* Sem/Adm. 34-2 |UNESP/ Assis — 2003 L
Introducao 4 Filosofia 1°SemiCont 342 Hstda s Secedace - LUNESR/ Axsly
Sociologia Aplicada | 3% Sem/Cont 34-2 |hip:Nattes.cnpq brf36571277 10126068 | Doutorado em andamento em
Filosofia | 1° Sem/Diraito. 362 Histéria- UNICAMP/ Campinas- Inicio
Filosofia da Educacgfio 1° Sem/Ped 40-2 em 2015
Histéria Geral 1° SenvPed 40-2 :
Sociologia 3° Sem/Psic 684
54 |Magno César Anatomia Humana | 1* Sam/Med 2008 [Licencado em Ciéncias- UNITAL/ Mestre em Anatomia- UNIFESPY Sao
Vigira Anatomia Humana Il 2° Sem/Med 200-8 |Taubaté- 1984 Paulo -1994
hip:Maties crpq brSEI870522441 9140
55 | Marcelo THS: Teonas Psicodinamicas | 3° Sem/Psic, 684 |Graduado em Psicologia Mestre em Educacao Escolar
as UNESP/Bauru — 2012, UNESP/ Araraquara -2016.
Rodrigues
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&8 | Reginaldo Priticas de Gestdo o Adm, 7 SemiPed. Licenciado em Letras — FUNEPE -~ |Mestre om Letms — Area de Teona e
o centi E scolar Penapois/SP — 1995 Estudos Literaros — UNESP/S . J. Rio
Curriculo Escol ar 7= SemvPed, B0-4 Preto-2015,
Comunicagho e Expressio 1= Sem/Psic. 34-2 [ ntipaties onpg bods T 354 7020 30445 Enaa—ciaimla em Gestdo Escolar:
Escolar — Faculdade Sho
Lum da Jaboticabal (pélo Arncatuba)
— 2008,
70 | Renan Eduardo | Contabildade Agropecudnr 5 Sem/Conl. B84 |Bacharel om Concias Gonlabois — Especialista em Pedcia Contabil o
Mo revirn FAFIPE.I' Pondpolis — 2013, Auditoria — UELS Londrina — 2014,
encindo om In!'ucmn.bm e
UNssn.lnsans 2007
hiypfNaties onpg br08 10BSS6TO0ASEET
71 |Renato Ling. Por. E Prod. de Texio  |1° SemPed 40-2 |Licenciado em L Mosire am EOucaGoo
Costenaro Literatura Infantil 3I* Sem/Pad. 40-2 | Portuguds/ingls s) - FAFIFE UNESF/Prasidente Prudenie — 2015.
€. M. P. da Lingua 5* Som/Ped. 40-2 |2004.Liconclado em P a
Poruguesa UNESP/UNIVESP — 2013,
Avalingho Escolar 7" SemiPed 40-2
Aﬂlmhdu Sistemas 7= SemPad 40-2 et /Aafe s, orgrg B 358841028 50 68402
72 |Renato Paes C.M.P de Educagac Arlistica | 3- Sem/Ped BO-4 [Licenciado em Educacho Aristica — | Especialista em Docdncia em Artes
Universidade do Sanios — 2008. UNESP/ SP - 2013.
rep Y et s cnpa. by 152001877 00 30258
73 |Renato Shinkai |Formgculttura o Pastagoem 5" Sem/Eng, Agr.| 40-2 |Graduado em Agrenoma- UELS Pas-Doutor — LISP/SaS0 Paule- 2013,
Gontil Londrina- 2005, Doutor em Giéncia Animal o
Pastagens — USP/ Siio Paulo 2010
hiip /Aaties cnpg be/B9 25 1 7TIBANG 33027
74 |Rita de Cassia |Peicologia & Comunidade 5° SemiPaic. 342 |Graduada em Psicologia FUNEPE / | Mostra em Educag o Soxual —
Vieira Borges Pondpolis — 2010, UNESP/Araragquara — 2017,
Graduada om Senvigo Sockal Especialista om Violéndcda Domdstica,
Faculdade do Sorvigo Social do Contra Criangas o Adolescenies —
Lins — 1980, USP/SP — 1987.
hiip/Aafies cnpg by TESI 5466724 57547
80 |Simone Téc. de Estudo e Pesquisa 1° Sem/Psic. 34-2 |Graduada em Formagao de Imestre em Educagdo Escolar -
Chemglu nwmdle Inlegr_af.lal ) 12 Semfl’s!c 34-2 IPsicologo - UNESP/Bauru - 2011, |UNESP/Araraquara — 2014,
Asp. Psicossociais da Dif, 3° Sem/Psic, 34-2
Sensorial, Fisica e Motora hitpilalles.cnpg br92 2050067 1965999
Psicologia e Aprendizagem | 5° Sem/Psic, 68-4
Avaliagdo Psicoldgica | 5° Sem/Psic. 34-2
Hist.. Social da Familia 7° Sem/P'sic. -2
81 |Simone Ribeiro |Linguagem Juridica 1% Sem/Direito 36-2 |Gradua em Direito- UNITOLEDO/ |Mestre em Ciéncias Criminais-
|Monteiro Direito Processual Penal 5° Sem/Dimito 72-4 |Aragatuba-SP- 2010 PUCRS/ Perto alegre- RS- 2013,
82 |Solange Biclogia Celular e Molecular 1° Sem"Eng. Agr.| BO-4 . . X N Me stre em Cidéncias Biolégicas
Pereira C.M.P. de Ciéncias e Satde |5° Sem/Ped. 40-2 |Licenciada em Biolgia UNESP Botucatu — 2007.
| Bergamashi FFCL de Pendpolis - 1995,
Sazima hitp:iaties.cnpe bri 134468770375 7943
83 | Talta Maira Tec. Prod, de Origem animal [9° Seming. Agr.| BO-4 Graduada em Engenharia de Doutora em Engenharia e Cidncia de
Goss Milani Alimentos, UNESP/ S. J. do Rio Alimentos- UNESP/ S. J. do Rio
Preto- 2004 Preto-2018
Me stre em Engenharia e Ciéncia de
hitpJatins. cnpg bri2504 25798894 2593 |Alimentos-UNESPY 5. J. do Rio
Preto-201 3
Especialista em Tecnologia de
Carnes.
Instituto de Tecnokgia de Alimentos,
ITAL! Campinas- 2008
84 |Tarcisio Construgd es Rurais 7° ServEng. Agr. | B0-4 |Gmdyado em Engenharia Especialista em Manejo Extensivo de
Augusto Vidal  |Agricultura Organica 9 Sem/Eng. Agr.| 80-4 |Agrondmica. Pastagem com énfase em Pecudria
Barbosa de UNIMAR/ Marilia-2004. Leiteira- FAA Valenca- 2017,
Carvalho Metrado Profissional em andamento
hitpyalles cnpg br4051645216985875 fem Producdo Animal Universidade
Brasil- Descalvado- Inidio em 2017,
85 |Thabata Direito | 1° Sem/Adm. 68-4 |Graduada em Dimito Mestre em Direito Negocial
Biazzuz Direito | 1° Sem/Cont. 68-4 |UEL/PR - 2004, UEL/ PR~ 2010.
Veronese Introd. ao Estudo do Direito e | 1° Sem/Direito 72-4
Harmend utica Juridica hitpifales. cnpq br/5068 11748044 2247
86 |Thiago Giovani |Direto Civil Il 3° Sem/Dirello | 72-4 |Graduacao em Direlto- Mestre em Direito- UNESP- Francal
Romero 5° Sem/Direito 72-4 |UNITOLEDO-2012 SP-2017

Especialista em Dimnito do Trabalho &
P Tr.
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Capacitacdo para o Ensino no
Magistério Superior- Faculdade de
Direito/ SP -2014

Especialista em Direito Internacional-
PUC/SP-2012

87 | Thiago Pereira |Ciéncia Politica 1° Sem/Direito 36-2 |Licenciado em Sodiclogia - Mestre em Ciéncia Politica -
da Siva Fommagdo Humanistica | 1° Sem/ Med. 40-2 |UNAR/Araras - 2013, UFSCAR/Sao Caros - 2016.
Mazucato Formagdo Humanistica Il 2° Sem/ Med. 40-2 Doutorado em andamento em
hitp:/Aatles.cnpqg.br/7 34807 1393470097 | Cidncias Sodais - UNESP/SP -
inicio 2016,
88 |Valéria Garca |Microbiologia Agricola 3° Sem/Eng. Agr. | 40-2 |Graduada em Medicina Veterindria |Doutora em Ciéncia de Aimentos -
Pereira Tec. de Produtos de Origem | 9°Sem/ Eng. Agr. | 80-4 |- UNESP/Botucatu - 1993, UEL/Parana, - 2005.
Animal Mestre em Medicina Veterindria -
hitp: attes. cnpg bri1424 38 2089454 382 | UNESP/Botucatu - 2000.
89 |Wandedi ; Doutor em Linguistica e Lingua
Aparecido SHnciado am Lot Portuguesa UNESP - Araraquara/SP

Portugués/Francés
Bastos UNESP/ S.J. Rio Preto - 1986 - 2008,
Mestre em Estudos Linguisticos

it /Aattes.cnpq. br/T 164 446183818777 | UNESP - S.J. do Rio Preto - 2002.
90 |Wesley de C.M.P de Geografia 5° Sem/Ped. 40-2 |Licenciado em Geografia - UNESP/

Scuza Arcassa Ourinhos- 2012 Doutor em Geografia- UEL/Londrina-
2014,
p./Aaties cnpg br/5 19741834234 3196
91 |Wesley Piante |Sociologia 1° Sem/Direilo 36-2 Mestre am Ensino e Processos
Chotolli Sociologia Geral 1° Sem/Ped. 40-2 |Bacharel e Licenciado em Ciéncias |Fomativos- UNESP/S. J. do Rio

Sociais — UEL/Londrina - 2009. Preto - 20 19/fev.
Especialista em Ensino de Scciologia

hitp:/Aaties cnpg. be1 556037714 128608 | - UEL/L ondrina - 2010.
Titulagdo N° %
Especialistas 13 14,3
Mestres 48 52,7
Doutores 30 40,0
TOTAL 91 100
Regime de Trabalho N° %
Horista 70 76,9
Parcial 09 9,9
Integral 12 13,2
TOTAL 91 100

O percentual de docentes da Instituigdo atende a Deliberagdo CEE 145/2016, conforme inciso lll, do
artigo 2° que reza:

Il - para as faculdades integradas e instituicbes isoladas: um terco (1/3) do total de docentes
da Instituicdo composto por mestres/doutores com, pelo menos, um nono (1/9) do total de
docentes da Instituigdo com o titulo de doutor.

Forma de Gestéao
A estrutura da Faculdade, de acordo com o Regimento, € composta por:

1- Diregdo: 6rgao executivo que dirige, coordena e supervisiona todas as atividades da Faculdade, é
constituida pelo Diretor e pelo Vice-Diretor;

2- Congregacao: 6rgao maximo deliberativo, normativo, jurisdicional e consultivo, em matéria
didatica e disciplinar;

3- ISE: 6rgéo responséavel pela elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades didatico-
cientificas e pedagdgicas das licenciaturas que integram, com o objetivo comum de ensino, pesquisa e
extensao na area da educacao;

4- Coordenadoria de Cursos: 6rgdo de natureza deliberativa e consultiva em matéria didatico-
cientifica, relacionada aos Cursos, em funcionamento.

REGULAMENTO DO PLANO DE CARREIRA DOCENTES
CAPITULO |
PLANO DE CARREIRA PARA DOCENTES DO ENSINO SUPERIOR

Art. 1° As relagdes de trabalho serdo reguladas por dispositivos de ordem constitucional e legal, especialmente pela Consolidagédo das
Leis do Trabalho (CLT), pelas Convengdes Coletivas, pelo Regimento e Estatuto da FUNEPE, pelo Regimento Interno da FAFIPE e por
este Plano de Carreira para Docentes do Ensino Superior.
Art. 2° A finalidade deste Plano de Carreira para Docente do Ensino Superior € normatizar as condicdes de enquadramento e
progressao na carreira.
Art. 3° Para os fins deste plano de carreira considera-se:
| - categoria: a subdivisdo do cargo em atribuicbes da mesma natureza;
Il - nivel: a unidade basica da estrutura da categoria, responsavel pelo estabelecimento da hierarquia funcional;
11l - faixa: subdivisdo da categoria considerando o tempo de servigo na IES;
IV - progressao: é a passagem de uma categoria ou nivel para outro, na ordem crescente (progressao vertical/mérito), bem como a
evolugdo de uma faixa para outra, na ordem crescente (progresséo horizontal/tempo).

CAPITULOII

DAS ATRIBUIGOES DO MAGISTERIO NO ENSINO SUPERIOR
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Art. 4° Sao atribuigdes do Magistério no Ensino Superior:
I - elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovagao do Coordenador;
Il - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o programa e a carga horaria;
11l - verificar a frequéncia dos alunos, registrando a presenga ou auséncia, e registrar sumario da matéria ministrada;
IV - encaminhar a Secretaria o registro de frequéncia e o sumario da matéria ministrada;
V - organizar e aplicar os instrumentos de avaliagéo e julgar os resultados apresentados pelos alunos, bem como os exames finais,
quando for o caso;
VI - entregar a Secretaria as notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames dentro dos prazos fixados pelo 6rgao competente;
VII - cumprir e fazer cumprir as disposicdes referentes a verificagdo do aproveitamento escolar dos alunos;
VIII - repor aulas em horarios acessiveis aos alunos;
IX - propor ao Coordenador do curso medidas para assegurar a eficacia do ensino e da pesquisa;
X - realizar e orientar projetos cientificos, estudos e publicagdes, de acordo com o plano aprovado e submeté-lo periodicamente a sua
avaliagao;
XI - comparecer as reunides dos 6rgéos colegiados ou comissdes, quando deles fizer parte ou for convocado;
XII - comparecer as solenidades da instituigao;
XIll - sempre que solicitado, participar ativamente da organizagdo e implementagéo de eventos internos ou em coparticipagdo com
outras instituicoes;
XIV - cumprir e fazer cumprir as deliberagées do Diretor, do Coordenador de Curso e de Orgédos Colegiados da FAFIPE;
XV - observar o regime disciplinar da FAFIPE;
XVI - responder pela ordem na sala de aula e pelo bom uso e conservagao do material utilizado;
XVII - votar e ser votado nas elei¢cdes de representagdes docentes;
XVIII - exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e no Regimento Interno da FAFIPE.
CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE
Art. 5° O Corpo Docente do Ensino Superior é constituido por profissionais da FAFIPE, contratados pela sua mantenedora, que
desempenham as atribui¢des descritas no artigo anterior.
Art. 6° O quadro do Corpo Docente do Ensino Superior sera fixado pela FAFIPE, mediante proposta dos Coordenadores dos Cursos
Superiores.
Art. 7° A idoneidade profissional, a capacidade didatica, a integridade moral e a boa conduta publica e privada sdo condi¢des
fundamentais para o ingresso e permanéncia no magistério superior da FAFIPE.
Art. 8° O corpo docente é constituido por todos aqueles que exercem atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Art. 9° Os Professores integrantes do Quadro de Carreira Docente do Ensino Superior estdo subdivididos em Titulos com suas
respectivas exigéncias para a contratacao.
Art. 10 Professor Especialista: devera ser portador de diploma de curso superior, devidamente registrado e de documento
comprobatério de especializagdo, além de comprovar experiéncia profissional na area da disciplina em que atuara de no minimo 3
(trés) anos, estando em conformidade com a legislagado vigente.
Paragrafo unico. Apds o ano de sua contratagao, tera 2 (dois) anos para comprovar ingresso em programa de mestrado recomendado
pela CAPES, e decorridos até 5 (cinco) anos desse ingresso devera comprovar a titulagao obtida.
Art. 11 Professor Mestre: além do diploma de graduagao universitaria, apresentara diploma de mestre, obtido em curso credenciado
nos termos da legislagdo em vigor, na disciplina ou area de conhecimento afim.
Art. 12 Professor Doutor: além do diploma de graduagdo universitaria, apresentara diploma de doutor, obtido em curso credenciado,
nos termos da legislagéo vigente, na disciplina ou area de conhecimento afim.
Art. 13 Professor visitante, colaborador e/ou pesquisador: é o docente profissional do ensino superior, que sera contratado pela
Entidade Mantenedora — FUNEPE, por um periodo determinado para atender uma dada necessidade conjuntural e transitéria,
podendo:
| - Substituir docente afastado de suas atividades por decorréncia de condi¢gdes suspensivas ou interruptivas do contrato de trabalho,
com fundamento legal;
Il — Ser contratado em condigao emergencial para atender a FAFIPE e
Il - Ser contratado em face ao renome e ao comprovado conhecimento para desenvolver projetos de ensino, pesquisa e extensao,
palestras, workshops etc..
Paragrafo unico. As atividades, responsabilidades e remuneragao do professor visitante, colaborador e/ou pesquisador devem constar
em documentos de contratagdo especifica.
Art. 14 Professor Efetivo: é ocupante de cadeira cativa que, em caso de afastamento para ocupar cargos de fungdes administrativas
ou pedagdgicas, tera garantido o direito de reaver as aulas que ministrava até a data do afastamento e podera ser beneficiario da
atribuicdo de aulas em novos cursos implantados ou em situagdes que assim demandarem, assumindo-as ao fim de seu mandato
conforme Capitulo VI deste Plano de Carreira para Docentes, Artigos 19 e 20.
CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE CARREIRA
Art. 15 A partir da implantagao deste plano de carreira ndo serdo contratados professores que possuam somente titulagdo de
Graduado.
Art. 16 A carreira docente compreendera as seguintes categorias de professores:
| - Professor Especialista
Il - Professor Mestre
1l - Professor Doutor
IV - Professor Efetivo
Art. 17 S3o requisitos para a categoria de Professor Especialista:
| - Ser graduado e portador, no minimo, de certificado de concluséo de curso de especializagao expedido por instituicdo credenciada e
reconhecida pelo Ministério da Educagédo ou por Conselho Estadual ou do Distrito Federal de Educagao, obtido nos moldes da
legislagéo vigente.
Il - Ter exercido a docéncia na area da disciplina para a qual foi indicado de no minimo 3 (trés) anos.
Il - Ingressar, no prazo de 2 (dois) anos, em programa de Mestre reconhecido pela CAPES e decorrido 5 (cinco) anos desse ingresso,
apresentar documento comprobatério da titulagéo obtida.
§ 1° A ndo apresentagéao da Titulagcdo obtida conforme as exigéncias constantes dos itens Il e Il acima podera acarretar a demisséo do
docente.
§ 2° Descrigao ocupacional:
I - Ministrar aula em cursos de graduag&o conforme orientagédo de seu coordenador;
Il - Orientar atividades praticas e de estagio supervisionado;
Il - Orientar trabalho de concluséo de curso;
IV - Ministrar cursos de extenséo;
V - Coordenar ou executar projeto de pesquisa e extensdo na respectiva area do conhecimento e realiza atividades de gestéo e
planejamento.
Art. 18 Sao requisitos para a categoria de Professor Mestre:
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| - Ser portador de diploma de graduacéo universitaria e apresentar diploma de grau de Mestre, obtido em instituicdo credenciada e
reconhecida, nos moldes da legislagéo vigente e conhecimento do componente curricular pretendido ou conexo;
Il - Possuir Produgéo Cientifica e intelectual pela publicagdo de textos, artigos, livros e/ou material congénere.
Paragrafo unico. Descrigdo ocupacional:
| - Ministrar aula em cursos de graduagéo e de pds-graduagéo conforme orientagédo de seu coordenador;
I - Coordenar cursos de graduacgéo;
11l - Orientar e coordenar atividades praticas e de estagio supervisionado;
IV - Orientar trabalho de concluséo de curso;
V - Coordenar ou executar projeto de pesquisa e extensdo na respectiva area do conhecimento e realiza atividades de gestédo e
planejamento;
VI - Elabora projetos e/ou coordenar cursos de graduagao e pés-graduagao;
VII - Orientar alunos em projetos de iniciacéo cientifica.
Art. 19 S3o requisitos para a categoria de Professor Doutor:
| - Ser portador de diploma com grau de Doutor, obtido em instituicdo credenciada e reconhecida, nos moldes da legislacéo vigente;
I - Possuir Produgéo Cientifica e intelectual pela publicagdo de textos, artigos, livros e/ou material congénere.
Paragrafo unico. Descrigdo ocupacional:
| - Ministrar aula em cursos de graduagéo e de pds-graduagao;
I - Coordenar cursos de graduacgéo e de pés-graduagao;
1l - Orientar e coordenar atividades praticas e de estagio supervisionado;
IV - Orientar trabalho de concluséo de curso;
V - Ministrar e coordenar cursos de extensao;
VI - Coordenar ou executar projeto de pesquisa e extensdo na respectiva area do conhecimento e realiza atividades de gestdo e
planejamento;
VII - Orientar alunos em projetos de iniciagéo cientifica;
VIII - Presidir Comités de Etica em Pesquisa;
IX - Coordenar Programas de Iniciagéo Cientifica;
X - Coordenar grupos de pesquisa.
Art. 20 Sao requisitos para a categoria de Professor Efetivo:
| - Integrar o quadro docente da Instituigdo, conforme as categorias descritas acima;
Il - Ser nomeado para cumprir atividade pedagdgica ou administrativa.

CAPITULO V

DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

Art. 21 Os regimes de trabalho para o desenvolvimento das atividades de Magistério Superior s&o:
| - Regime de Trabalho Especial (TE) - para contratagdo de docente por hora/aula ou atividade;
Il - Regime de Tempo Parcial (TP) - docente contratado para 12 (doze) ou mais horas semanais de trabalho na Instituicdo, dedicado a
docéncia e/ou pesquisa e/ou gestao;
Il - Regime de Tempo Integral (TI) - docente contratado com 40 horas semanais de trabalho na Instituicdo, dedicado a docéncia e/ou
pesquisa e/ou gestao.
Art. 22 Os professores serdo remunerados de acordo com o respectivo enquadramento no regime de trabalho e no plano de carreira.
§ 1° O pessoal docente tem direito a 30 (trinta) dias de férias anuais, que serdo gozadas em época proposta pela Congregagéao e com
aprovacéo da Dirego, observando a legislagéo trabalhista.
§ 2° E obrigatério o cumprimento integral da carga horaria prevista no curso, bem como a execugéo integral dos programas de ensino.
§ 3° Sera passivel de sangdo disciplinar o professor que, sem motivo aceito como justo pela Congregacao, deixar de cumprir o
programa a seu cargo ou horario de trabalho a que esteja obrigado, importando a sua reincidéncia em motivo bastante para demissao.
§ 4° A aplicagéo o disposto no paragrafo anterior se fara mediante representagéo do Diretor ou do Coordenador de Curso.
§ 5° Se a representagéao for considerada, de inicio, objeto de deliberagéo, o professor ficara, desde logo afastado de suas fungdes, até
decisao final.

CAPITULO VI

DO EXERCICIO DE FUNGOES ADMINISTRATIVAS

Art. 23 O professor integrante da carreira docente podera ser designado ou eleito para exercer cargo ou fungdo nas areas
administrativa e académica, independentemente do seu regime de trabalho, desde que ndo exceda 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.
Paragrafo unico. O professor designado ou eleito para exercer cargo ou fungdo administrativa ou académica tera sua remuneragéao
temporariamente ajustada ao padrao estabelecido pela MANTENEDORA para o citado cargo ou fungdo.
Art. 24 No semestre letivo imediatamente seguinte ao do término do mandato ou da destituicao de cargo ou fungao administrativa ou
académica, o professor retornara as atividades docentes no departamento/curso em que estiver lotado, sendo-lhe assegurado o direito
as condicdes contratuais vigentes até a data imediatamente antecedente a do inicio do Exercicio do cargo ou fungéo.

CAPITULO VII

DO ENQUADRAMENTO E DA PROGRESSAO

Art. 25 O primeiro enquadramento dos docentes que constam do quadro da IES sera feito de acordo com a titulagdo e a pontuagao
obtida na tabela de progressao de carreira apds a implantagao deste, conforme (Apéndice B).
§1° Para a pontuacéo do docente que consta do quadro do magistério da IES s&o considerados itens classificados em trés grupos, a
saber:
I - produgéo cientifica, tecnoldgica, artistico-cultural, de extensado e evolugao profissional;
Il - dedicagéo a IES e ao magistério superior;
1l - avaliagcdo de desempenho institucional
§2° Cada um dos grupos de pontuagéo estipulados na tabela para a progressao por mérito possui uma pontuagao minima que devera
ser atingida, dependendo da titulagdo do docente.
Art. 26 O computo dos pontos e respectiva avaliagdo serdo realizados a cada dois anos e a tabela utilizada se encontra no (Apéndice
A).
Art. 27 A progressédo na carreira sera bienal acrescendo 2% (dois por cento) da remuneragdo a cada avaliagdo positiva, e sera
acrescido 15% (quinze por cento) da remuneracéo a cada mudancga de nivel.
Art. 28 A primeira progressdo apds o enquadramento sera por mérito e a partir dela, obedecendo ao intervalo de dois anos, a
progressao se alternara por tempo e por mérito.
Art. 29 A anadlise de progresséao sera individual a depender da data e do tipo de sua analise.
Art. 30 A progressao por mérito seguira o estabelecido no Artigo 25, § 2° deste capitulo, considerando:
I - quando ha permanéncia de categoria a progresséo se dara nivel a nivel;
Il - quando houver alteragao de categoria, a progressao se dara para o primeiro nivel da categoria alcancada.
Art. 31 A progresséo por tempo respeitara a um conjunto de faixas de A até C, sendo o percentual atribuido a cada faixa de 2% (dois
por cento) a cada avaliacao.
§1° A faixa C ¢é o limite a ser alcangado na progressao por tempo. Dessa forma, o professor que alcanga-la ndo concorre mais a esse
tipo de progressao, sendo submetido somente a avaliagdes para progresséo por mérito.
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§2° Nos casos em que o professor alcangar uma progressao por mérito ja possuindo uma delimitagdo em alguma das faixas, esta
devera acompanhar a referida progresséo no caso de alteracdo de categoria e nivel.
Art. 32 A progressao vertical ocorrera quando o docente apresentar a documentagao comprobatdria de titulagdo que o classifique em
uma nova categoria e, aprovada a progressao 0 mesmo passara a receber o valor da hora aula inicial da categoria a qual o mesmo foi
langado.
Art. 33 E de responsabilidade exclusiva do docente manter atualizado o seu cadastro curricular junto ao Departamento Didatico
Pedagdgico, bem como a entrega dos comprovantes no Departamento de Recursos Humanos.
Art. 34 Sera aceita somente documentacgéo referente a formagao académica/titulagcao de Instituicdes de Ensino Superior devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagéo ou por Conselho Estadual ou do Distrito Federal de Educagéo, no caso de cursos no exterior
deverao os mesmos estar convalidados, conforme prevé a legislagéo brasileira.
Art. 35 Caso o professor alcance a progressao, os reflexos salariais relativos serao percebidos a partir do més subsequente.
Art. 36 A constatagdo de qualquer irregularidade no enquadramento, progressao ou na comprovagédo da documentagéo apresentada
implica no cancelamento do enquadramento ou progresséo, aprovado, independente de outras sangdes legais.
Art. 37 O docente tera direito a recorrer acerca de irregularidade no cdmputo de seus pontos, por meio de recurso junto ao Comité do
Plano de Carreira, no prazo de 30 (trinta) dias contados da divulgacéo dos resultados de progresséo.
Art. 38 A progressao por mérito dar-se-a em fungdo da ordem decrescente de pontos obtidos pelos docentes, mediante a previsédo e
dotagéo orgamentaria previamente aprovada pela Mantenedora da FAFIPE.
Art. 39 Em caso de varios docentes alcangarem o mesmo numero de pontos, superando o limite da dotagéo orgamentaria disponivel
para tal fim ou superando o nimero de vagas disponiveis para a progressao seguinte, o desempate dar-se-a pelos critérios abaixo, na
seguinte ordem:
| - produgéo cientifica, tecnoldgica, artistico-cultural, de extensado e evolugao profissional;
Il - tempo de magistério na IES;
11l - tempo de magistério em Instituicdo de Ensino Superior.

CAPITULO VIII

DO COMITE DO PLANO DE CARREIRA

Art. 40 O Comité do Plano de Carreira constituido por indicagdo da Diretoria da FAFIPE, com aprovagédo da Congregacédo e sera
presidido pelo Diretor Pedagdgico e composto por um representante das seguintes categorias:
| - Representante de Coordenagéo de Curso;
Il - Assessor de gestdo Pedagdgica;
1l - Representante da Secretaria Pedagogica;
IV - Representante do Departamento de Recursos Humanos;
V - Gerente Administrativo/Financeiro;
VI - Representante do Corpo Docente.
Art. 41 Sao atribuicdes do Comité do plano de Carreira:
| - criar e efetivar os instrumentos de avaliagdo docente;
Il - coletar dados para enquadramento e progressao docente e apresentar a Diretoria a classificagdo dos candidatos a progressao
conforme artigo 23;
Il - divulgar os resultados de enquadramento/progressao;
IV - analisar recursos dos docentes;
V - revisar e atualizar o plano de carreira quando necessario. )

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 Caso haja interesse da IES em promover algum docente que ndo atenda as condigdes minimas para promogéo, este podera

ser indicado por meio de uma lista triplice formulada pela Diretoria, Diretoria Administrativa e Comité do Plano de Carreira Docente.

Este Plano de Carreira Docente entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de 2018, conforme consta
em ata de reunido do Conselho Diretor que registra sua aprovagédo e determina que este instrumento tera
sua implantagéo efetivada em 01 de janeiro de 2018.

Infraestrutura Destinada aos Cursos
Campus |
Localizado na Avenida Sao José, n° 400, no Centro, onde funcionam os cursos de Administragao,

Ciéncias Contabeis, Direito, Engenharia Agrondmica, Pedagogia e Psicologia. A instituicao disponibiliza aos
cursos desse campus 35 salas de aulas convencionais, equipadas com projetor multimidia. A seguir, ha
uma descri¢ao detalhada da estrutura disponibilizada no Campus I.

Laboratoérios:

a) Laboratério de Biologia Geral: espaco para as atividades pedagdgicas e de pesquisa, e possui capacidade para
50 alunos. Conta com os seguintes equipamentos: microscopios, lupas, freezer (conservagao), retroprojetor, kits
com pecas didaticas, esqueleto humano, dentre outros.

b) Laboratério de Zoologia: com capacidade para 40 alunos, possui acervo constituido de animais taxidermizados
(empalhados), colecéo de 4 ecossistemas marinhos do litoral paulista (manguezal, costéo rochoso, praia arenosa e
fundo do mar), colegcdo de animais marinhos (litoral Paulista), insetario, mamiferos, répteis, aracnideos, anfibios,
colegao de peixes. Todos, porém, conservados em formol. Possui também um aquario com peixes vivos.

c) Laboratério de Botanica: com capacidade para 30 alunos, possui colecdo de sementes, colecdo de frutos
(carpoteca), herbario (colecdo de plantas desidratadas), colecdo de fungos (preservados em FAA), terrario, viveiro
de plantas, aquario com plantas aquaticas da regido noroeste paulista, minhocario (produgdo de humus).

d) Laboratério de Quimica: com capacidade para 50 alunos, contém toda vidraria relacionada a laboratérios, duas
capelas para manipulagdo de substancias téxicas, materiais metalicos, reagentes P.A. (pré-analise), balanga com
precisdo, destilador de agua, centrifuga, estufa, misturador de substancias, dentre outros itens.

e) Laboratério de Fisica: espaco para atividades pedagdgicas e de pesquisa com capacidade para 40 alunos. Possui
uma ampla variedade de materiais e equipamentos que garantem um ensino de qualidade em Mecanica,
Ondulatéria, Magnetismo, Optica, Termodinamica, entre outros.

f) Laboratério de Pedagogia: com capacidade para 35 alunos, tem como finalidade apoiar as a¢des académicas do
Curso de Pedagogia da FAFIPE. E um espago préprio para o exercicio da formagdo docente, para a realizagéo de
diversificadas atividades de ensino, trabalhos em grupo, debates, producdo de trabalhos cientificos, recursos
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didaticos e praticas pedagdgicas inovadoras. Tem como objetivos: desenvolver estudos, pesquisas e atividades de
extensdo sobre as varias dimensdes do processo pedagdgico, particularmente, no ambito das metodologias de
ensino no curso de Pedagogia; realizar trocas de experiéncias e o desenvolvimento de propostas teorico-
metodoldgicas para a educagdo basica; conceber e construir materiais didaticos voltados para a potencializagdo da
formagéo inicial dos alunos do curso de Pedagogia; disponibilizar o acervo de materiais didaticos condizentes com
as reflexdes e pesquisas sobre as praticas pedagogicas para a educagédo basica e promover a formagéo continuada
de professores da educacgéo basica.

g) Laboratério Informatica A: area de 75,24 metros quadrados. Os equipamentos disponiveis séo:
e 22 Computadores Intel, HD de 500Gb, 4GB Ram — Monitores de 15" LCD
e 01 Projetor Epson — 2000 Ansi Lumens.
e Rede de computadores interligados a rede académica e internet.
h) Laboratoério Informatica B: area de 75,24 metros quadrados. Os equipamentos disponiveis sao:
e 22 Computadores Intel, HD de 500Gb, 4GB Ram — Monitores de 15" LCD
e 01 Projetor Epson — 2000 Ansi Lumens.
e Rede de computadores interligados a rede académica e internet.

Obs. Os dois laboratdrios estdo estruturados com conexéo via Fibra Optica. Rack com uma CCR 125 e
equipamentos para Fibra Optica.

Sala de Convivéncia Académica:
A Convivéncia Académica € em espago dedicado ao estudo em grupo, elaboragédo de trabalhos e

pesquisas. Conta com um ambiente de 62,50 metros quadrados, onde ha diversas mesas para estudos em
grupo; em outro espacgo, ha 05 computadores conectados a Internet e impressoras. O acesso a Internet é
feito através de link de 700 Mbps que a FUNEPE mantém, via fibra dptica. Os equipamentos disponiveis na
sala de convivéncia sao:

e 05 computadores completos, 4 GB Memoria HD 1TB, com Monitores LCD 22 Polegadas.
e 01 Rack Com RB Mickrotik e equipamentos para Fibra 6ptica

Rede Académica - Wireless
A rede académica wireless disponivel para uso académico dos alunos disponibiliza uma rede de

internet com 700 megabytes de conexao via fibra Optica. Possui 53 Unifi's (um em cada sala de aula) e 23
tablets Genesis para uso dos professores.

Clinica de Psicologia (CEPAC):
O Centro de Estudos em Psicologia e Atendimento Comunitario (CEPAC) da FAFIPE é uma

estrutura administrativo-pedagdgica que permite aos alunos dos ultimos anos da graduagédo em Psicologia a
experiéncia pratica do que aprendem em sala de aula e, ao mesmo tempo, oferece as pessoas da
comunidade atendimento psicolégico gratuito. O CEPAC possui 4 salas de atendimento, sendo 1 infantil,
sala com materiais pedagoégicos como brinquedos, livros e jogos, laboratério de TEP (Técnicas de Exame
Psicoldgico) e recepcédo, além de sala para os alunos. Apés a triagem e avaliagdo do paciente, quando
necessario, este recebe atendimento individual uma vez por semana com sessdes que duram em média 50
minutos.

Os atendimentos sdo realizados nas areas da educacao, trabalho, clinica e social, buscando a
prevengdo e promogdo da salde mental do paciente. Todas as atividades s&o promovidas pelos
universitarios, estagiarios, supervisionados por professores da area.

Biblioteca
Instalagdes Fisicas
Destinagdo da Area Area
Area destinada ao acervo 123,5 m2
Area destinada 3 leitura 61,75 m2
Area destinada 3 videoteca 61,75 m2
Sala de convivéncia 42,25 m2
TOTAL 289,25 m2
Acervo Geral
Acervo Geral de Livros Titulos Exemplares
Administragao 1.266 5.5627
Ciéncias Contabeis 906 1.509
Direito 787 1.536
Educacgao Fisica 452 701
Engenharia Agronémica 623 1.399
Engenharia da Produgéo Agroindustrial 480 998
Enfermagem 811 1.208
Medicina 502 799




Pedagogia 1.192 1.925
Psicologia 940 1.561
Letras (linguistica/literatura) 1.445 4.336
Arte(arquitetura/educacédo Artistica/Artes visuais) 226 680
Geografia/Histéria 148 296
Total 9.778 22.475

Plataforma On-line
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A Instituicdo também adquiriu 0 acesso a duas plataformas da EBSCO. A EBSCO é fornecedora
lider de bancos de dados de pesquisa, revistas eletrbnicas, assinaturas de revistas, e-books e servigcos de
descoberta para bibliotecas de todos os tipos. Faz parcerias com as bibliotecas para melhorar o modo

pesquisa com conteudo e tecnologia de qualidade.

A Instituicdo adquiriu o acesso as bases de peridédicos Sage Journals e a Dynamed Plus. Ambas

sao uma extensao da biblioteca para melhor pesquisa dos alunos dentro do campus da faculdade.

A Sage Journals é voltada para as areas de ciéncia da saude, sociais e humanas, engenharia de
materiais, vida e ciéncias biomédicas; ja a Dynamed Plus é voltada para a area da saude - medicina.

Seguem os links dos sites:

https://journals.sagepub.com/
https://dynamed.com/home/

Acervo Geral de Periddicos:
a) Revistas: assinaturas correntes
Ciéncia hoje
Educacao
Exame
Mundo Logistica
Nova Escola
Superinteressante
Veja
b) Jornais: assinaturas correntes
Diario de Penapolis
Regional
c) Publicagcoes doadas: assinaturas correntes
Administrador Profissional
Agitagao
Cadernos da FFC — Marilia
Canavieiros (AGRONOMIA)
Confenen
Enfermagem em foco
Enfermagem — Coren
Educagéo em Revista
Ensino Superior
Estudos & Pesquisas Educacionais
Exame PME
FACEF
Letras de Hoje
Montagem
Pesquisa FAPESP
Primeiros Passos
Psicologia: Ciéncia & Profissao
Revista Bras. De Cancerologia
Revista Bras. De Contabilidade
Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos
Revista Brasileira de Administragéo
Revista FAPESP
Rumos do Desenvolvimento
d) Publicag6es nio correntes
ABC Educativo
Alfa
Amazbnia
Aquila.
Argumento.
Arquivo do Museu de Histdria.
Artes.
Augusto Mota.
Avaliagdo educacional.
Belas Artes.
Biotecnologia (AGRONOMIA)
Bolema
Cadernos Andes.
Cadernos Cedes
Cadernos da Faculdade S&o Camilo.


https://journals.sagepub.com/
https://dynamed.com/home/

Cadernos de cultura e educagao.
Cadernos de ética e filosofia politica.
Cadernos de Nietzche.

Cadernos de Saude Publica
Caligrama.

Ciéncia & Ambiente (AGRONOMIA)
Caminhos da terra. (AGRONOMIA)
CanaMix (AGRONOMIA)

Cara a cara.

Ciéncia e cultura.

Ciéncia llustrada / Geografia ilustrada.
Ciéncias e letras.

Coloquium.

Comunicagao.

Confluéncia.

Conselho Nacional de Pesquisas.
Convivium.

Correio da Unesco.

CQ - Controle de Qualidade.

Cult — Revista Brasileira de Literatura
Cultura.

Curso de Enfermagem.

Debate.

Dialogo.

Didatica.

DO Leitura.

Educacgao brasileira.

Educacado e Contemporaneidade — Revista da FAEEBA
Educagao e Pesquisa — FEUSP.
Educacao e Selegéo.

Educacao e Sociedade

Educagao em agéo.

Em aberto.

Embanews.

Encontros com a civilizagao brasileira.
Ensaios de Linguistica.

Ensaios de Semidtica.

Esbogo.

Estudos germanicos.

Estudos SEBRAE.

Financas e desenvolvimento.
Folclore.

Galileu

Grandes idéias.

Histéria — UNESCO.

Histdria do século vinte.

HSM — Management

Informatica.

Inter-agéo.

Interciéncias.

IP — Impress&o pedagdgica.

IstoE

Letras de hoje.

Matematica universitaria.

Mercado Global.

Mundo da saude.

Nipponia / Japan pictorial.

Novo conhecer.

Opinides a mundializagao da produgao do alcool
Os bichos.

Pau Brasil.

Panorama Rural (AGRONOMIA)
Penapolis.

Perspectivas.

Perspectivas histéricas.

Pesquisa Agropecuaria (AGRONOMIA)
Problemas brasileiros.

Psicologia: reflexéo & critica
Psicologia USP

Revista académica Augusto Guzzo.
Revista Alvares Penteado.

Revista Angrad.

Revista biblioteca Mario de Andrade.
Revista brasileira de genética.

Revista brasileira de politica e administragao da educagéo.

Revista cientifica da Unoeste.

Revista civilizagao brasileira.

Revista da Faculdade de Educagao — USP.
Revista da Faculdade de Linhares.

Revista da FAEEBA.

Revista da TV Escola.

Revista da ciéncia da educagéo.
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Revista de cultura vozes.

Revista da educacgéo da FAESA.

Revista de Historia.

Revista de Letras da UNESP.

Revista de Recursos Humanos.

Revista de politica agricola (AGRONOMIA)
Revista Brasileira de Zoociéncias (AGRONOMIA)
Revista do departamento de Geografia.
Revista do livro

Revista do Professor de Matematica
Revista Renascenca.

Revista Sebrae.

Revista Siesp.

Revista UNG — Geociéncias.

Revista Uniclar.

Revista UnicSul.

Santuarios ecoldgicos.

Saude, sexo e educagao.

Signum.

Teoria e Pratica.

Trevisan.

Tuiuti: ciéncia e cultura.

Unicef crianca.

Unisinos em revista.

Universitaria: revista das Faculdades Integradas Toledo.
Verde Oliva.

Vertentes.

Zetetiké — matematica

Desempenho Financeiro

RECEITA DESPESA % DIR
2014 R$ 2.728.311,46 R$ 2.869.586,69 105,18%
2015 R$ 3.247.998,42 R$ 3.590.667,21 110,55%
2016 R$ 3.507.224,59 R$ 3.852.347,07 109,84%
2017 R$ 5.380.286,37 R$ 5.326.836,48 99,01%

MAIORES RECEITAS

ADMINISTRAGAO CONTABEIS PEDAGOGIA
2014 R$ 765.095,33 R$ 489.895,79 R$ 427.860,68

ADMINISTRACAO CONTABEIS PEDAGOGIA
2015 R$ 744.708 42 R$ 539.699,97 R$ 452.402,87

ADMINISTRAGAO CONTABEIS AGRONOMIA
2016 R$ 699.336,47 R$ 563.290,76 R$ 673.456,63

ADMINISTRACAO CONTABEIS AGRONOMIA
2017 R$ 693.739,88 R$ 620.810,00 R$ 1.072.083,30

MAIORES DESPESAS
PESSOAL

ENSINO SUPERIOR | o niieo svo | ADMINISTRATIVAS
2014 | R$1.071.386,53 R$ 670.380,18 R$ 225.342,89
2015 | R$ 1.401.660,77 R$ 819.357,34 R$ 317.110,10
2016 | R$ 1.604.281,27 R$ 920.281,85 R$ 364.797,63
2017 | RS 2.462.443,27 R$ 970.253,11 R$ 541.886,66

Da Comissao de Especialistas
Perfil da Instituicao:

A FAFIPE é mantida pela FUNEPE, uma fundagdo publica de natureza juridica de direito
privado, entidade sem fins lucrativos criada por ato do legislativo municipal de Penapolis e
reconhecida como de Utilidade Publica Municipal.
[]
O objetivo de formagéao de alunos é operacionalizado com a oferta de cursos superiores, com
quadros docentes qualificados, instalagbes adequadas e recursos didaticos atualizados.
[]
Registrou-se uma ampliagao significativa no conjunto de cursos ofertados ou sob analise para
aprovagdo nos ultimos anos, pois, dos 8 cursos em funcionamento, 4 foram autorizados
recentemente: Engenharia Agrondémica (2015), Direito (2016), Educagdo Fisica (2016) e
Medicina (2018).
Ha 5 cursos previstos para inicio em 2020: 2 aprovados pelo CEE (Enfermagem e Engenharia
de Producgéo Agroindustrial), 1 com projeto aprovado (Engenharia de Alimentos) e 2 em tramite
(Administragdo Publica e Farmacia).
O incentivo a pesquisa esta presente no discurso dos dirigentes e dos docentes e esta no inicio
de sua implementacgéo, tanto na forma de incipientes grupos de pesquisa que as vezes se
confundem com grupos de estudo, quanto com recentes criagcbes de 6rgdos e departamentos
de suporte. Ha revistas publicadas pela faculdade e foram relatadas medidas concretas de
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auxilio aos professores nas questbes de titulagdo e apresentagcbes de trabalhos ou
publicagbes. Em relagdo aos alunos, sdo ofertadas atividades de Iniciagao Cientifica, ainda em
numero reduzido.

A extensao universitaria parece ser um ponto bastante destacado da FAFIPE, visto que ha uma
série significativa de eventos, programas e parcerias com a sociedade civil para integragdo dos
alunos com a comunidade, com efetiva participacao dos professores.

[-]

Em linhas gerais, a FAFIPE é atualmente uma instituicdo em crescimento acelerado. Em
praticamente todos os lugares ha obras de construgdo, ampliacdo ou reforma das instalagées.
Ha também campi e laboratérios em implantagdo, equipamentos recém-chegados e proje¢oes
de crescimento. Questionados sobre a sustentabilidade deste cenario, os dirigentes foram
categdricos em

[-]

No processo de recredenciamento institucional anterior ndo ha recomendagées as quais a IES
devesse ter atendido.

Projeto da Instituigao:

A FAFIPE desenvolve ensino superior através dos seus cursos autorizados e em
funcionamento. Cursos sem demanda foram extintos ao longo do tempo, novos foram abertos
e outros tantos encontram-se em processo de criagdo. Atende no momento a
aproximadamente 1.000 alunos. Seus cursos tém procura flutuante proxima a 1
candidato/vaga, exceto Medicina, onde se observou uma relacdo de 3,15 para 2018 e 7,75
para 2019.

De maneira geral, ha coeréncia entre o projeto da IES e suas agbes. Para algumas frentes, as
praticas foram recém-implantadas e ndo se as pode avaliar no momento; para outras, as agbes
concretas tém acontecido e revelam-se adequadas.

Organizacao Académica:

Os cursos em funcionamento estdo autorizados pelos competentes atos legais. Cursos sem
demanda foram extintos ao longo dos anos.
A IES apresentou documentagdo do plano de carreira docente recém-aprovado e 0s
professores confirmaram que ele entrou em vigor, apresentando possibilidades de evolugdo
salarial por titulagdo, tempo e mérito. Os docentes reportaram ofertas constantes para
mudanca de regime horista para jornadas parciais ou integrais. Ha contratagbes em ambos 0s
regimes e a faculdade excede a titulagdo minima exigida dos professores, declarando contar
com 48 mestres e 30 doutores dentro do conjunto de 91 docentes (13 especialistas). Os
especialistas conferiram por amostragem a documentacdo da titulacdo, com énfase nas mais
altas e consideraram-na correta.
A IES estabeleceu contratagdo de professores apenas com titulagdo de mestres ou superior, o
que foi confirmado por professores e coordenadores, além de estar contido no plano de
carreira docente.
A organizacdo académica foi considerada adequada, tanto nos quesitos de oferecimento de
cursos quanto nas questbées de pessoal. O regimento da IES esta formalizado e ndo mereceu
ressalvas.

Organizagao Administrativa:
FAFIPE definiu uma estrutura organizacional que visa a prepara-la para ser um centro
universitario num futuro proximo. Ha funcionamento regular e formal dos 6rgéos colegiados e
de apoio. Alguns destes orgaos tem criagdo muito recente, no final do ano passado ou no ano
corrente, e ainda estdo se estruturando. Outros tem implantagdo prevista para curto prazo.
Sugeriu-se a FUNEP a insercdo de um organograma no regimento, tendo em vista
complementar a descrigdo textual.
Os servidores técnicos e administrativos relataram boas condigées de trabalho e muito baixa
rotatividade de pessoal, com funcionarios atuando ininterruptamente héa décadas.
Aparentemente, o ambiente de trabalho é bastante harmonioso. Alunos e professores
reportaram satisfagdo com os servigos de suporte académico.

Politicas de Apoio Pedagégico e Financeiro aos Discentes:

Durante a visita, foram relatadas medidas de suporte pedagdgico aos alunos, incluindo
atendimento psicolégico no Campus |. Na questdo financeira, foram relatadas iniciativas de
bolsas para Iniciagdo Cientifica, Monitoria e para os ingressantes de escolas publicas com
desempenho excepcional.

No relatério de credenciamento, a IES especifica o o6rgdo responsavel pelo suporte a
comunidade académica:

Instituto de Atendimento Comunitario e Estudantil — IACE: Constitui um instituto, vinculado ao
Centro de Educacgéo e Ciéncias Humanas, com a finalidade de prestar servigcos de atendimento
psicolégico, juridico, pedagodgico e afins a comunidade académica (estudante, professores e
funcionarios). A diregéo do IACE é composta pela Direcdo do Centro de Educagéo e Ciéncias
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Humanas, pelas Coordenagbées dos Cursos de Direito, Pedagogia e Psicologia, pela
Coordenagdo e Responsavel Técnica do CEPAC (Centro de Estudos em Psicologia e
Atendimento Comunitario) e pela Coordenagédo do Nucleo de Prética Juridica.
N&o foram reportados problemas de financiamento ou evasédo especificamente ligada aos
custos dos cursos.
A FAFIPE néo executa acompanhamento sistematico dos egressos. Ha uma Coordenagdo de
Marketing, equivalente a um departamento, mas ndo foi possivel avaliar estratégias
consistentes de comunicagdo, que parecem estar restritas ao site de Internet e a divulgagdes
especificas de vestibulares e eventos.
A educagdo continuada é oferecida na forma de especializacbes e eventos abertos a
comunidade.

Capacidade de Infraestrutura:
A FAFIPE esta dividida em 4 campi. O quadro geral é de uma boa infraestrutura, em reforma,
manutengédo e expansao. Os espacos sédo suficientes para atender a demanda combinada dos
cursos, contando com salas de aula, laboratérios, bibliotecas e algum espago de convivéncia.
Os prédios sdo novos ou bem conservados. Os campi apresentam-se limpos, desimpedidos e,
quando aplicavel, com boa jardinagem e paisagismo.
O campus experimental é uma propriedade rural onde estdo em construgcdo benfeitorias para
uso do curso de Engenharia Agronémica e onde correntemente sdo feitos experimentos afeitos
a area.
Biblioteca:

As duas bibliotecas, localizadas nos campi | e Il estdo em funcionamento, com bibliotecaria e
pessoal administrativo, usam sistema de acervo aberto e tém suas obras catalogadas em
sistemas eletrénicos. Ha evidéncias de aquisicbes recentes e também de uso das obras dos
acervos. Sdo disponibilizados computadores para pesquisas, espa¢os de estudo e acesso a
bases eletrdnicas de revistas e livros. No relato de professores e alunos, as bibliotecas tém
atendido bem as demandas.

Organizagao Orgamentario-Financeira:
No relatério de credenciamento, estdo presentes alguns quadros que mostram itens isolados
do financeiro, como totais de receitas e despesas para 0s anos de 2014 a 2017. Neles, indica-
se que a faculdade teve trés anos de déficit, correspondendo ao periodo 2014 a 2016, com
despesas até 10% maiores que as receitas. Em 2017, a receita foi proxima a 1% maior que as
despesas. Nao ha informacgéo para 2018.
Segundo informagbes verbais, a abertura de novos cursos, especialmente Medicina,
proporcionou influxo de caixa suficiente para a manutencdo da FAFIPE e sua expansdo. Assim,
a faculdade esta usando receitas dos novos cursos para se financiar, cobrir cursos deficitarios
e se expandir.
A estratégia esta sujeita a altos riscos, mas, pelo que se constatou na visita, tem sido exitosa,
com a faculdade operando normalmente, construindo, reformando, adquirindo propriedades,
atualizando equipamentos e pagando pontualmente seu quadro pessoal.
Portanto, em base destas informagbes orais e constatagbes in loco, no momento, a IES tem
uma situagdo financeira tranquila, com alguma reserva de caixa, e projeta um futuro préximo
com superavits orcamentarios.

Apreciagao Geral, Recomendagoes e Justificativa:
A instituigcdo possui tradicdo de mais de 40 anos na formagao de profissionais na regiao, por
isso apresentaram ao longo dessa avaliagdo a preocupagdo em ingressar com Ccursos na
modalidade a disténcia (ofertados através da comercializacdo de cursos de outras IMES), por
entenderem que a tendéncia de mercado assim requer e por verificar a redugédo gradativa dos
alunos nos cursos de licenciatura presencial.
A infraestrutura atende ao que esta proposto no PPI, assim como 0s recursos e insumos para
sua manutenggo.
Em toda a visita observou-se coeréncia entre as entrevistas, estrutura fisica e recursos
didatico-pedagdgicos. Nota-se satisfagdo no exercicio das diferentes fungbes pelos
profissionais que ali atuam, e o0 mesmo percebe-se nos alunos em relagdo aos servigos
recebidos da instituicdo.
No aspecto financeiro, mesmo tendo resultados muito delicados no atual momento, observou-
se pelos diversos relatos, que a instituicdo se mantém bastante competitiva com relagao aos
valores dos cursos quando comparados as instituicbes concorrentes no mercado regional onde
atua. Assim, a problematica geragdo de receitas associada ao crescimento das despesas
compulsérias, demandam uma agéo efetiva e urgente que merece maior aten¢do por parte dos
gestores no crucial momento enfrentado.
Por fim, nada ha o que desabone a instituicdo em qualquer questao, sendo assim, recomenda-
se 0 RECREDENCIAMENTO como previsto na Deliberacdo CEE 142/2016.
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Consideragoes Finais

Este Relator, que ao final subscreve, apds analisar os autos e, em especial, todas as consideragdes
dos Especialistas, é favoravel ao recredenciamento pretendido pela Instituicéo.

2. CONCLUSAO

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberagdo CEE 142/2016, o pedido de Recredenciamento da
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Penapolis, pelo prazo de cinco anos.

2.2 A Instituicdo devera realizar autoavaliagdo de acordo com a Deliberagdo CEE 160/2018, que
dispbe sobre o processo de autoavaliagdo de Instituicbes de Ensino Superior, e encaminhar seu relatério no
préximo pedido de Recredenciamento da Instituigao.

2.3 Convalidam-se os atos escolares praticados durante o periodo em que a Instituicdo permaneceu
sem recredenciamento.

2.4 O presente recredenciamento tornar-se-a efetivo por ato préprio deste Conselho, apods
homologacao deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educacéo.

Sao0 Paulo, 11 de maio de 2020.

a) Cons. Décio Lencioni Machado
Relator

3. DECISAO DA CAMARA
A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros Claudio Mansur Salom&o, Décio Lencioni Machado, Eliana Martorano
Amaral, Francisco de Assis Carvalho Arten, Guiomar Namo de Mello, Iraide Marques de Freitas Barreiro,
Luis Carlos de Menezes, Marcos Sidnei Bassi, Maria Cristina Barbosa Storépoli, Roque Theophilo Junior e
Rose Neubauer.

Reuniao por Videoconferéncia, em 27 de maio de 2020.

a) Cons. Roque Theophilo Junior
Presidente

DELIBERAGAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO aprova, por unanimidade, a decisdo da Camara de
Educacgao Superior, nos termos do Voto do Relator.

Reuniao por Videoconferéncia, em 03 de junho de 2020.

Cons. Hubert Alquéres

Presidente
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