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CONSELHO PLENO 

 

1. RELATÓRIO 

1.1 HISTÓRICO 

O Diretor Geral da Faculdade de Medicina de São José do Rio Preto encaminha a este Conselho, 

pelo Ofício G.D.G. nº 15/2014, protocolado em 17 de fevereiro de 2014, solicitação de Recredenciamento 

da Instituição, nos termos da Deliberação CEE nº 05/1998.  

O último Recredenciamento Institucional se deu pelo Parecer CEE nº 249/2009 e Portaria CEE/GP 

nº 248/2009, publicada no DOE de 21/8/09, pelo prazo de cinco anos. 

Os Especialistas Profs. Drs. Oscar César Pires e Rinaldo Henrique Aguilar da Silva foram 

designados pela Portaria CEE/GP nº 227/2014, que após visita à Instituição elaboraram Relatório 

circunstanciado juntado aos autos. 

 

1.2 APRECIAÇÃO 

Segundo a Deliberação CEE nº 05/1998, que regulamenta a matéria referente ao credenciamento e 

recredenciamento de Universidades, Centros Universitários, Faculdades Integradas e Faculdade, Institutos 

de Ensino Superior ou Escolas Superiores do Sistema Estadual de Ensino, a Instituição deve apresentar um 

relatório de suas atividades. Os elementos desse relatório, bem como o exame de outros documentos do 

Processo permitiram informar os autos e estão apresentados a seguir. 

Histórico da Instituição  

A Faculdade de Medicina de São José do Rio Preto é uma Autarquia de Regime Especial 

incorporada ao Sistema Estadual de Ensino Superior pela Lei nº 8.899/94, e oferece os cursos de 

graduação em Medicina desde 1968 e de Enfermagem desde 1991. 

Atualmente, oferece 53 programas de Residência Médica; 09 de Aprimoramento/Aperfeiçoamento 

para profissionais de Enfermagem em 11 áreas específicas e nas diversas áreas da saúde (Psicologia, 

Fisioterapia, Serviço Social, Terapia Ocupacional, etc.) e a Residência Multiprofissional na Estratégia da 

Saúde da Família. 

A Pós-Graduação em nível de Mestrado e Doutorado foi implantada em 1988 e já titulou 396 

profissionais no Programa de Ciências da Saúde, com dois eixos temáticos (Medicina Interna e Medicina e 

Ciências Correlatas). Atualmente, conta com aproximadamente 320 alunos nas duas modalidades 

(Mestrado e Doutorado). 

Os Cursos de Medicina (80 vagas) e de Enfermagem (60 vagas) obtiveram os reconhecimentos 

renovados pela Portaria CEE/GP nº 522/2011, publicada no DOE de 17/12/11, por terem obtido conceito 

igual ou superior a 4 (quatro) no ENADE de 2010.  
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Atividades Correlatas Desenvolvidas pelos Cursos  

♦ Atividades de Extensão de Serviços à Comunidade, de forma curricular e extracurricular, 

propiciam aos alunos a realização de estágio de Iniciação Científica e Projeto Pesquisador que visa 

estimular as habilidades dos alunos de graduação e profissionais já graduados para o desenvolvimento de 

técnicas e de projetos de pesquisa que possam contribuir para a produção e socialização do conhecimento 

científico de impacto na sociedade, no âmbito regional. 

♦ Programa de Tutoria (Mentoring) vinculado à Diretoria Geral da Faculdade, criado como uma 

estrutura de apoio à integração do alunado nos ambientes acadêmicos e sócio-cultural. 

♦ Em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde de São José do Rio Preto, consolidada por 

meio de convênio e fortalecida com programas como o Pró-Saúde (Programa Nacional de Reorientação da 

Formação Profissional em Saúde, desde 2005), o PET (Programa de Educação pelo Trabalho para a 

Saúde, desde 2008) e as Residências Multiprofissionais (desde 2010), com fomento dos Ministérios da 

Saúde e da Educação. 

♦ A experiência adquirida em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde com os Programas PS 

I, PS II, Pet Vigilância em Saúde (2010) contribuirão para a elaboração da proposta do Pet-Saúde Mental: 

Fortalecendo o Enfrentamento do Álcool, Crack e Outras Drogas Priorizando a Rede de Atenção 

Psicossocial.  Esse programa pressupõe 4 subprojetos, envolvendo os Cursos de Medicina e de 

Enfermagem: “Capacitação e fortalecimento dos profissionais que atuam junto a usuários de álcool e outras 

drogas”, “Prevenção à dependência de álcool e outras drogas - identificação e intervenção breve em 

adolescentes com comportamento de risco para adicção de bebidas alcoólicas”, “Fortalecendo o 

enfrentamento do álcool, crack e outras drogas na população idosa” e “Vulnerabilidades na adolescência 

decorrentes do uso e abuso de álcool e outras drogas: fortalecendo o programa de saúde na escola e na 

atenção básica”. Justificativa: preparar os profissionais da rede municipal para uma assistência ampla e 

avançada na prevenção e no tratamento dos Transtornos Mentais decorrentes do Uso de Álcool e Drogas 

através de capacitação técnica torna-se fundamental para atender os usuários em suas diferentes 

necessidades de cuidados. 

Avaliação Externa 

A Faculdade participou do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes – ENADE nos anos de 

2004, 2007 e 2010, obtendo, respectivamente, os seguintes conceitos 4, 5 e 5. Adicionalmente, a Faculdade 

adota por iniciativa própria vários outros procedimentos de avaliação e auto avaliação, considerados pontos 

muito positivos pelos Especialistas que analisaram o Processo e visitaram a Instituição.   

Alunado 

A Faculdade de Medicina de São José do Rio Preto nos anos de 2008 a 2012 formou no Curso de 

Medicina 316 alunos e no Curso de Enfermagem 279 alunos. 

Corpo Docente 

O Corpo Docente é composto por 291 professores, sendo que no Curso de Medicina 144 

professores trabalham em Regime de Tempo Parcial e 102 em Regime de Tempo Integral; e no Curso de 

Enfermagem 13 trabalham em regime parcial e 32 em regime integral. Existem dois regimes de contratação: 

CLT e Estatutário. Segundo observaram os Especialistas, os mais antigos são celetistas e os que 

ingressam atualmente fazem concurso e são vinculados como estatutários, cuja carreira ainda não está 

bem definida.   

Corpo técnico e administrativo é constituído por 236 funcionários. 

Forma de Gestão  
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 A Faculdade é dirigida por um Diretor Geral, auxiliado pelo Vice-Diretor Geral e pelos Diretores 

Adjuntos de Pessoal, de Administração, de Ensino, de Pesquisa e Alunos e de Extensão de Serviços à 

Comunidade, todos constantes do Regimento. 

Principais Parceiros  

O Hospital de Base de Rio Preto, como é conhecido por todos, é um dos maiores e mais 

importantes complexos hospitalares do Estado de São Paulo. Hospital Escola, ligado à Faculdade, destaca-

se pelo corpo clínico altamente qualificado e excelência de ensino. A parceria com a Prefeitura da cidade é 

bastante produtiva, dando aos alunos inúmeras oportunidades de conhecer ações e programas ligados ao 

atendimento primário. Dessa forma a Instituição conta com boas condições de oferecer atividades práticas 

de Internato e Residência. 

Embora pouco sistematizado, o Projeto Pedagógico é bastante inovador e completo, indicando 

várias metodologias e técnicas didáticas voltadas para a aprendizagem ativa e participativa dos alunos. 

Observa-se grande atenção aos estágios e outras atividades de aplicação de conhecimentos, com riqueza 

de informações sobre a organização, a dinâmica e a avaliação dessas atividades.  

Unidades Auxiliares 

Hospital Escola, Ambulatório de Especialidades, Centro de Saúde conveniado com o Município, 

Proto Socorro, Hemocentro e Centro de Apoio de Aprimoramento das Profissões das áreas de Saúde e 

Centro de Saúde Escola. 

Infraestrutura Física da Instituição  

A infraestrutura física está relacionada às fls. 94 do anexo a este Processo e foi considerada 

bastante satisfatória pelos Especialistas, que observaram in loco as instalações e equipamentos existentes. 

A Instituição conta com 35 laboratórios, com respectivos equipamentos: centro regional de 

Bioterismo (Biotério), Anatomia II, Bioquímica, Delineamento de Estudos e Análises de Dados – LabDESC, 

Enfermagem, Ensino e Pesquisa em Imunomorfologia, Fisiologia Experimental, Fisiopatologia Renal, 

Genética (Hemocentro), Histotecnologia, Imunogenética,  Imunologia e Transplante Experimental, 

Investigação Neuromuscular, Marcadores Moleculares e Bioinformártica Médica, Medicina Veterinária, 

Microcirurgia Prof. Dr. Antonio Jaiter Manigli, Microscopia, Patologia das Moléstias Transmissíveis, 

Patologia Experimental, Performance Humana e Cineantropometria, Pesquisa Centro de Investigação De 

Microrganismo, Pesquisa em Epidemiologia, Pesquisas em Virologia, Preparação, Psicofarmacologia, 

Laboratório de Psicologia e Saúde, SEPSE, Serviço de Verificação de Óbitos, Vetores, Experimental de 

Bioquímica, Multidisciplinar de Anatomia, Multidisciplinar I – Disciplinas de Microbiologia, Parasitologia e 

Imunologia, Núcleo de  Cirurgia Experimental – Biotério, Núcleo de Pesquisa em Bioquímica e Biologia 

Molecular, Unidade de Pesquisa em Genética e Biologia Molecular. 

O Laboratório de Informática está equipado com 23 computadores, 01 projetor de multimídia, 01 

amplificador de som e 01 lousa digital. 

Recursos Didáticos Audiovisuais 

A Faculdade possui: 17 microcomputadores, 46 projetores de multimídia, 01 projetor de slides, 03 

retroprojetores, 03 máquinas fotográficas digitais, 07 microfones, 01 gravador de som, 14 telões, 01 TV 20’, 

17 caixas de som, 11 amplificadores de som, 04 mesas de som, 16 notebooks, 04 lousas digitais, 02 

impressoras plotter, 02 impressoras laser e 01 frigobar. 

 

Biblioteca  
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Tipo de Documento Total Títulos Total Exemplares 

Livro 9187 18802 

Periódico 1057 60469 

TCC/Dissertação/Tese 2411 2770 

Fita De Vídeo 754 912 

Slide 3797 8718 

CD-ROM 609 841 

Clube do Rim 517 517 

DVD 04 13 

Total 18333 93042 

 

A Biblioteca está equipada com 34 microcomputadores, 03 impressoras, 01 scanner, 01 TV 20’, 01 

aparelho de vídeo cassete, 01 máquina elétrica de escrever, 06 aparelhos telefônicos com ramais, 01 

sistema de alarme antifurto, 01 software de informatização do acervo e oferece os serviços de empréstimo 

domiciliar de materiais para a comunidade acadêmica e empréstimo local para a comunidade externa, entre 

outros. O acervo é informatizado e está disponível no site: www.sophia.famerp.br. 

Possui 20 Cabines de estudo para 2 pessoas, 15 mesas individuais para pesquisa no computador, 

80 mesas individuais para estudos, 03 salas para estudo em grupo (10 pessoas), 01 sala multimídia, 01 

xerox, 05 salas de serviços técnicos administrativos. 

Conta com 01 Diretor de Centro, 01 Bibliotecário, 08 Auxiliares de Biblioteca, 01 Estagiário e 03 

Bolsistas-trabalho. 

Desempenho Financeiro: o relatório apresenta o quadro financeiro de modo detalhado, mostrando 

que há saúde financeira na Instituição.  

Ações de assistência oferecidas pela Instituição 

A Faculdade oferece aos seus alunos, por intermédio do Centro de Apoio Social ao Aluno – 

C.A.S.A.- bolsa alimentação, bolsa trabalho, isenção de taxa vida escola, entre outras ações. Existe 

também acompanhamento psicológico para alunos que precisam.  

Através do Centro de Apoio Pedagógico-Educacional foi elaborado um estudo com os egressos do 

Curso de Medicina, iniciando-o por amostra, buscando-se dados referentes aos formandos dos anos de 

1998, 2003 e 2005, enviando formulário pelo correio, sem obter resposta. A Instituição disponibilizou um 

espaço virtual para que os ex-alunos respondessem um questionário com informações que demonstrem 

como transcorre a vida profissional dos mesmos. 

Plano de Metas – 2013-2014 

√ informatização total das Secretarias de Pós-Graduação “Stricto e Lato Sensu’; 

√ contratação de novos funcionários e docentes mediante concurso público; 

√ definir parcelas do orçamento à pós-graduação para despesas de custeio; 

√ construção e estruturação do espaço físico da ala administrativa dos Programas; 

√ estimular a apresentação de projetos institucionais, multidisciplinares, para fins de captação de 

recursos externos junto às agências de fomento; 

√ construção de salas de aulas para atendimento aos programas de pós-graduação; 

√ aumento de defesas de mestrado e doutorado; 

√ aumento de publicações em periódicos internacionais A1, A2, B1; 

√ diminuir o tempo médio de titulação de Mestres e Doutores; 

http://www.ariadne.famerp.br/
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√ avaliação de desempenho de orientadores em curso; 

√ realização de Concursos de Livre Docência; 

√ elaboração dos Processos Seletivos totalmente reestruturados; 

√ aumento de auxílios financeiros aos Docentes e Discentes do Programa de Apoio à Pós-

Graduação – PROAP;  

√ aumento da quota de bolsas de Mestrado e Doutorado junto às Agências de Fomento; 

√ elaboração do Calendário e reestruturação das disciplinas do Ciclo Fundamental e Composicional 

dos Programas de Pós-Graduação. 

A Comissão de Especialistas destacou como boas, adequadas, de qualidade e suficientes as 

condições da Instituição, concluindo favoravelmente ao recredenciamento da mesma sem restrições ou 

providências indispensáveis para o mesmo. Observou que a Instituição cumpriu todas as normas emanadas 

deste Colegiado. 

Considerando a excelente qualidade do trabalho educacional realizado pela Instituição e o 

cumprimento, por parte da mesma, das normas emanadas deste Conselho, sou favorável ao seu 

Recredenciamento. 

 

2. CONCLUSÃO 

Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 05/1998, o Recredenciamento da Faculdade de 

Medicina de São José do Rio Preto, pelo prazo de cinco anos. 

O presente recredenciamento tornar-se-á efetivo por ato próprio deste Conselho, após homologação 

deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educação. 

 

São Paulo, 15 de janeiro de 2015. 

a) Consª Guiomar Namo de Mello 

Relatora 

 

 

3. DECISÃO DA CÂMARA 

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto da Relatora. 

Presentes os Conselheiros: Bernardete Angelina Gatti, Guiomar Namo de Mello, Hubert Alquéres, 

Márcio Cardim,  Maria Cristina Barbosa Storopoli, Maria Helena Guimarães de Castro, Mário Vedovello Filho 

e Rose Neubauer. 
 

Sala da Câmara de Educação Superior, em 21 de janeiro de 2015. 

  

a) Consª Rose Neubauer 

Presidente 
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DELIBERAÇÃO PLENÁRIA 

 

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento, da decisão da Câmara de 

Educação Superior, nos termos do Voto da Relatora. 

Sala “Carlos Pasquale”, em 28 de janeiro de 2015. 

 
 
 
 
Cons. Francisco José Carbonari 
             Presidente 
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