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CONSELHO PLENO
1. RELATORIO

1.1. HISTORICO

Por meio do Oficio 12/2019, a Escola Técnica Fortec solicitou autorizagdo para criagdo de Polo de
Apoio Presencial, em parceria com Centro Profissionalizante de Saude Planeta Enfermagem, CNPJ
06.189.553/0001-10, localizado a Rua Antonio de Melo Arruda, 331, Jardim Alvorada, Itapetininga / SP para
oferta dos Cursos Técnicos em Seguranca do Trabalho e Administracéo (fls. 02).

Ressalte-se que o referido Expediente foi autuado por este CEE em 08/04/2019, entretanto, apds
analise preliminar da Assessoria Técnica deste Conselho, constatou-se a auséncia de documentagao salutar
ao prosseguimento do tramite e por meio de Diligéncia, de fls. 07 a 22, foi feita a solicitagdo de
complementagéo documental.

A Escola Técnica Fortec, CNPJ 44.309.573/0001-77, foi recredenciada, para ministrar educagao a
distancia, pelo Parecer CEE 335/2021, Portaria CEE-GP 463/2021, publicada em DOE de 18/12/2021. E
mantida por Fortec Assessoria e Treinamento Ltda. e sua sede localiza-se a Avenida Presidente Wilson, 1013,
Itararé, S&o Vicente / SP e esta subordinada a DER S&o Vicente.

O pedido em tela, fundamentava-se na Deliberacdo CEE 97/2010, vigente a época, cujos artigos 5°
e 6° determinavam uma analise previa feita por uma Comissédo de Especialistas, indicada pela Camara de
Educacao Basica. Em 20/06/2019, foi publicada a Portaria CEE-GP 272, de 19/06/2019, para designagéo dos
respectivos Especialistas.

Em 27/06/2019, o Polo de Apoio Presencial recebeu a visita da referida Comissdo. Esta foi
acompanhada por uma Supervisora de Ensino da Diretoria de Ensino Regi&o Itapetininga para verificagéo in
loco das condi¢cdes das instalacdes para oferta dos Cursos Técnicos em Seguranga do Trabalho e
Administragao, na modalidade a distancia, a vista dos documentos apresentados.

A Comisséo emitiu relatorio, de fls. 34 a 54. Do referido documento, pode-se destacar:

)

O POLO.

Estabelecido em imével préoprio do Centro Profissionalizante de Saude Planeta Enfermagem,
Contrato de prestagao de servigos para fins educacionais com a Instituicdo de Ensino Fortec por
prazo indeterminado.

A Instituicdo de Ensino parceira, ja é polo de apoio presencial dos cursos a distancia de
Graduagdo da Faculdade Laureate.

O polo, sera destinado para as atividades presenciais dos cursos na modalidade a distancia de
Técnico em Administragdo e Seguranga do Trabalho.

Todo suporte educacional ao aluno (atividades de estudos, revisbes, duvidas, etc.) sera realizado
por meio do Ambiente Virtual de aprendizagem. O polo conta com biblioteca de uso dos cursos
de graduacgdo, a qual o aluno da Escola Técnica Fortec, podera utilizar.

A representante do da Escola Técnica Fortec e do Polo de Apoio, apresentaram na data da visita
técnica:

- A estrutura fisica (salas de aulas, sanitarios, laboratério, atendimento e area de convivéncia)
sera compartilhada, onde o polo acolhera os alunos em momentos presenciais de estudos e
avaliag6es (anexo 1 — Fotos).
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Da Andlise

O polo funcionara constituido com um bloco no qual oferece os cursos de graduagdo da
Faculdade Laureate, bem organizado, com estrutura fisica destinada a Escola Técnica Fortec
conforme contrato, suficiente para atendimento ao numero de alunos previstos na solicitagao da
autorizagéo, assim como dos cursos presenciais ja em funcionamento pela Instituicdo Parceira.
O bloco a qual se destinam os cursos Técnicos, esta estruturado em: Pavimento térreo com salas
de aulas, laboratério de informatica com 10 (dez) microcomputadores, sanitarios masculino e
feminino e para pessoas com deficiéncia (PCD), ressaltamos a necessidade de colocagao das
barras no sanitario reservado para pessoas com deficiéncia. Recepgao e area de convivéncia
para os alunos. O prédio, atende a legislacdo nos critérios de acessibilidade em todos os
ambientes que serdo utilizados para o Polo de apoio presencial da Escola Técnica Fortec.
CONCLUSAO

Em face ao exposto no presente relatério e na pontuagédo atribuida na ficha de avaliagdo do
especialista, indicamos que a Instituigdo de Ensino: Escola Técnica Fortec, apresenta, para fins
de autorizagdo de polo de apoio presencial do curso ofertado, infraestrutura fisica e de
Tecnologia de Informagédo e recursos humanos satisfatérios para seu funcionamento.

Essa comissdo manifesta-se FAVORAVEL a solicitagdo da instituigao.
()"

A presente solicitagao foi instruida pela Assessoria Técnica em setembro de 2019 e encaminhada
para sorteio de Relatoria, no mesmo més. Entretanto, em razdo do pedido de Recredenciamento, pelo Parecer
CEE 335/2021, publicado em 17 de dezembro de 2021, cuja Deliberacdo CEE 191/2020, agora em vigor, em
seu Artigo 31, § 2° determina que “Pedidos de (...) criacdo de polos concomitantes ao periodo de
recredenciamento serdo apreciados somente apds o recredenciamento da instituicdo”, o presente pleito ficou
em suspenso. Restabelecendo a tramitagao, verificou-se a necessidade de atualizagéo, em virtude do decurso
temporal.

Isto posto, por meio de Diligéncia AT 60/2022 e complemento, foi solicitada a IE que enviasse
documentagéao atualizada, imprescindivel a continuidade da instrugéo/apreciagéo, a saber: - Documentos de
habilitagéo juridica, regularidade fiscal e do imével a ser utilizado como Polo. Nesse quesito, foi salientada a
necessidade de atestar se as condigbes dantes observadas e apreciadas pela Comissdo de Especialistas
mantém-se inalteradas e/ou preservadas; - Regimento Escolar, aprovado por este CEE, em decorréncia do
Recredenciamento institucional (Parecer CEE 335/2021); - Planos dos Cursos Técnicos, que serdo ofertados
no referido polo, e descrigao das atividades presenciais obrigatérias ou ndo a serem desenvolvidas no local
(Parecer CEE 335/2021), fls. 68 a 78.

O pedido foi instruido com a documentagao pertinente a analise processual em arquivos eletronicos
constantes em pen drive as fls. 06, 21 e CD as fls. 72.

FUNDAMENTAGAO

A resposta da |IE a Diligéncia, fundamentada pela Deliberagcdo CEE 97/2010, traz os documentos de
habilitagédo juridica, regularidade fiscal e do imével a ser utilizado como Polo, atualizados. Quanto as
condi¢cdes do Polo, atestadas em 2019 pela Comissdo de Especialistas e documentadas com imagens,
conforme anexo | desta, foi encaminhado um Termo de Responsabilidade, onde Diretor Geral do Centro
Profissionalizante de Saude Planeta Enfermagem, parceiro do FORTE a atuar como Polo, atesta que:

“(...) declaro a veracidade e regularidade das informagdes prestadas no processo de abertura de polo pelo
qual assume total responsabilidade.

Declaro, ainda, que a unidade escolar possui condi¢bes de seguranga, higiene, definigdo do uso do imével,
a capacidade financeira para manutengédo do estabelecimento e cursos pretendidos e a capacidade técnico-
administrativa para manter o acervo e registros dos documentos escolares regularmente expedidos.”
Os planos dos Cursos Técnicos a serem ministrados no Polo, aprovados pelo Parecer CEE 335/2021,
estdo abaixo descritos:

CURSO TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

O Curso Técnico em Seguranga do Trabalho é composto de 3 (trés) médulos com carga horaria total
de 1.200 horas/aula, sendo (240 horas presenciais e 960 horas EaD). A diplomag¢do como Técnico em
Segurancga do Trabalho se dara depois de o aluno ter cursado integralmente todos os 3 (trés) médulos.
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A proposta pedagdgica do Curso estd organizada por médulos os quais favorecem a pratica da
interdisciplinaridade, apontando para o reconhecimento da necessidade de uma educagédo profissional e
tecnolégica integradora de conhecimentos cientificos e experiéncias e saberes advindos do mundo do
trabalho, e possibilitando, assim, a constru¢do do pensamento tecnoldgico critico e a capacidade de intervir
em situagdes concretas. Segue abaixo itinerario do curso:

Essa proposta possibilita a realizagéo de praticas interdisciplinares, concernente a conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos, propostas metodolégicas, tempos e espagos de formagao.

1° MODULO
= CARGA HORARIA | CARGA HORARIA | CARGA HORARIA
ORGANIZAGCAO CURRICULAR PRESENCIAL EAD TOTAL
SEGURANCA DO TRABALHO | 120
HIGIENE OCUPACIONAL | 80
DIDATICA 40
ERGONOMIA 80
PREVENQAO RISCOS E PERDAS 80
PSICOLOGIA DO TRABALHO 80
TOTAL DE AULAS 96 384 480
CONVERSAO HORA-RELOGIO 72 288 360
2° MODULO
P CARGA HORARIA | CARGA HORARIA "
ORGANIZACAO CURRICULAR PRESENCIAL EAD CARGA HORARIA
SEGURANCA DO TRABALHO I 120
HIGIENE OCUPACIONAL Il 80
REDAGCAO TECNICA 80
ATENDIMENTO A EMERGENCIAS 80
DESENHO TECNICO 80
DOENCAS OCUPACIONAIS 80
GESTAO DA QUALIDADE 40
TOTAL DE AULAS 112 448 560
CONVERSAO HORA-RELOGIO 84 336 420
3° MODULO
P CARGA HORARIA | CARGA HORARIA A
ORGANIZACAO CURRICULAR PRESENCIAL EAD CARGA HORARIA
HIGIENE OCUPACIONAL Il 80
SEGURANCA DO TRABALHO Il 80
MEIO AMBIENTE 80
COMBATE A INCENDIO 80
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 80
ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO 80
LEGISLACAO 80
TOTAL DE AULAS 112 448 560
CONVERSAO HORA-RELOGIO 84 336 420

CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO

O curriculo do curso Técnico de Nivel Médio em Administragdo é organizado com fundamento na Lei
9394/06, no Decreto Federal 5.154/2004, na Resolugdo CNE/CEB 04/1999, no Parecer CNE/CEB 16/1999,
Resolugdo CNE/CEB 03/2008, Parecer CNE/CEB 11/2008, na Deliberagdo CEE 79/2008 e Indicagdo CEE
08/2000.

A proposta pedagogica do Curso esta organizada por modulos os quais favorecem a pratica da
interdisciplinaridade, que integram a teoria e pratica coerente com os requisitos do perfil profissional de
conclusao, apontando para o reconhecimento da necessidade de uma educacao profissional e tecnolégica
integradora de conhecimentos cientificos e experiéncias e saberes advindos do mundo do trabalho, e
possibilitando, assim, a construgao do pensamento tecnologico critico e a capacidade de intervir em situagdes
concretas.

Cada mddulo esta estruturado com uma carga horaria distinta, com aulas praticas e tedricas que
permitem ao aluno adquirir habilidades de investigagao, analise, comparagéo, reflexao e assim, aprendendo
a aprender. Os modulos tém uma relagéo intrinseca com os objetivos da proposta pedagégica e educacional =
da escola, adotando sempre uma visao global integrada e interdisciplinar.

CEESPPIC202400009

Assinado com senha por ROQUE THEOPHILO JUNIOR - Presidente / GP - 29/01/2024 as 11:13:43.
Documento N°: 76470762-7439 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=76470762-7439




4

Para todas as disciplinas foram selecionadas praticas a serem realizadas em ambiente escolar
relacionadas as situagbes presentes no desenvolvimento tecnologico das areas competentes, dentro de
qualquer segmento mercadoldgico e empresarial a que dizem respeito.

O presente curso é composto de dois modulos, a saber:

MODULO NOME DO MODULO CARGA HORARIA

MODULO | Gestéo de Pessoas e Gestdo Empresarial 528 H

MODULO I Gestao Financeira e Gestao de Marketing e Vendas 506 H
CARGA HORARIA TOTAL 1034 H

Ao final do Curso, o aluno deve desenvolver um projeto (TCC) com 16 horas que aborde um Plano
de Negdcios de uma Empresa, Simulacdo da Contabilidade Geral, Preparacdo do Marketing Empresarial,
Contratacédo de Pessoas e Gestdo de Negdcios/Empresarial.

1° MODULO

X CARGA HORARIA CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ORGANIZACAO CURRICULAR PRESENCIAL EAD TOTAL
Fundamentos de Informatica 8 30 38
Empreendedorismo 15 60 75
Administracdo de Recursos Humanos 15 60 75
Psicologia e Etica Profissional 8 30 38
Legislacdo Trabalhista e Social 8 30 38
Gestdo Empresarial 15 60 75
Logistica Empresarial 15 60 75
Gestéo de Processos e Qualidade 8 30 38
Economia e Mercados 8 30 38
Técnicas de Seguranca do Trabalho 8 30 38
TOTAL DE AULAS — HORAS 108 420 528
2° MODULO
& CARGA HORARIA | CARGA HORARIA i
ORGANIZACAO CURRICULAR PRESENCIAL EAD CARGA HORARIA

Matematica Comercial e Financeira 15 60 75
Estatistica e Métodos Quantitativos 15 60 75
Administragéo Financeira 15 60 75
Contabilidade Geral 8 30 38
Atendimento ao Cliente e Direitos do Consumidor 8 30 38
Marketing Empresarial e Varejo 8 30 38
Geren(;narpento de Equipes e Técnicas de 8 30 38
Negociagéo

Vendas Diretas e Telemarketing 15 60 75
Gestéo e Processos de Vendas 8 30 38
Trabalho de Conclus&o de Curso - TCC 3 13 16
TOTAL DE AULAS - HORAS 103 403 506

No Oficio-resposta, a Gerente do Ensino a Distancia do FORTEC ressalta que as atividades
presenciais no referido polo acontecerdo de acordo com o plano de cada curso:

“(...) Sendo assim, nos 20% da carga horaria do curso serdo realizadas atividades praticas, atividades em
grupo, atividade individual, seminarios, projetos integradores, visitas técnicas, workshops e as avaliacbes
presenciais, e o aluno devera comparecer no polo, em data e horario previamente disponibilizado a ele no
ambiente virtual. As avaliagbes em laboratério serdo realizadas utilizando-se dos materiais e equipamentos
dos laboratérios existentes na instituicdo: Laboratério de Informatica e Laboratério de Suporte Basico a
Vida.

Relacionamos abaixo todas as atividades que serdo considerados nos 20% presenciais obrigatorias:
Rotina de apresentagéo / integragdo dos participantes sendo uma inicial e uma ao final, ja que se supbe um
aprofundamento das interagbes pessoais ao longo do curso;

Exercicios em grupo para dirimir duvidas e integrar contetudos trabalhados a distancia, com troca de
informagbes e pontos de vista (estudos de caso) entre os grupos e exposi¢ao oral de resultados;
Atividades praticas de rotinas que ndo séo passiveis de execugéo a distancia;

Atividade de avaliagdo, seja individualmente ou em grupo, variando-se a modalidade de um encontro para
o outro, para evitar a monotonia;

Encontro com especialistas da area, para pequenas palestras, painéis de discussdo, seminarios, visitas
técnicas, projetos integradores, aulas de campo, de modo a apresentar outras visées do conteudo que ndo
a dos elaboradores do curso;

A apresentagdo do TCC (trabalho de conclusdo de curso);
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Provas por disciplina individuais;
Atividades em laboratério de ensino, que sera realizado em duplas ou grupos com acompanhamento e
avaliagao feita pelo professor.

Ao final de cada disciplina, o estudante devera participar de uma etapa presencial para a socializagao das
atividades académico-cientifico-culturais e para avaliagcdo da disciplina cursada, mediante realizagdo de
avaliagao escrita individual.

Na abertura do semestre letivo sera feita a Integracao do Aluno que é um momento de confraternizacéo e
espaco para apresentacdo do funcionamento do semestre que se inicia, capacitacdo em Informatica e no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (CHAMILO) e outras atividades importantes para a sua integracdo na
escola. Abaixo descrevemos os topicos que serdo abordados. (...)”

No Regimento Escolar, aprovado pela DER Sao Vicente em 16/12/2021, em cd, as fls. 72, no Titulo
IX, consta um capitulo referente a Educagéao a Distancia, normatizando e sistematizando-a.

A presente analise, reitera-se, foi feita a luz da Deliberagdo CEE 97/2010, vigente a época da
solicitagdo. Em referéncia a Deliberacdo CEE 191/2020, agora em vigor, diversos aspectos n&do foram
apreciados, quica requeridos, visto ndo pertencerem ao rol da normativa anterior.

1.2 APRECIAGAO

A andlise do Processo foi realizada nos termos da Deliberagdo CEE 97/2010, em vigor a época da
solicitagédo. A Deliberagédo em vigor, Deliberagdo CEE 191/2020, apresenta diversos aspectos que ndo foram
apreciados na analise realizada, por ndo pertencerem a normativa anterior.

Devido ao fato sera necessario iniciar todos os procedimentos nos termos da Deliberagdo CEE
191/2020, aproveitando as atualizagbes documentais recém entregues.

2.CONCLUSAO

2.1 Indefere-se a solicitagéo feita pela Escola Técnica Fortec / Sdo Vicente, de autorizagéo para
criacdo de polo de apoio presencial, em ltapetininga/SP, jurisdigdo da DER Itapetininga, nos termos da
Deliberagao CEE 191/2020 e do presente Parecer.

2.2 Envie-se copia desse Parecer a Interessada, a DER Itapetininga, a Coordenadoria Pedagdgica -
COPED e a Coordenadoria de Informagao, Tecnologia, Evidéncia e Matricula - CITEM.

Sao Paulo, 08 de dezembro de 2023.

a) Cons. Mauro de Salles Aguiar
Relator

3. DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacéo Basica adota como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros: Claudio Kassab, Ghisleine Trigo Silveira, Jair Ribeiro da Silva Neto, Katia
Cristina Stocco Smole, Laura Lagana, Maria Eduarda Queiroz de Moraes Sawaya, Maria Helena Guimaraes
de Castro, Mauro de Salles Aguiar e Valdenice Minatel Melo de Cerqueira.

Sala da Camara de Educagéo Basica, em 17 de janeiro de 2024.

a) Cons?® Ghisleine Trigo Silveira
Presidente da CEB

DELIBERAGAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO aprova, por unanimidade, a decisdo da Camara de
Educagao Basica, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 24 de janeiro de 2024.

Cons. Roque Theophilo Junior
Presidente
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