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1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
A Coordenadoria de Pós–Graduação, Pesquisa e Extensão da Fundação Santo André, por meio do Ofício Pós. N.º 180/99, assinado pelos diretores das duas Faculdades mantidas pela Fundação, encaminha a este Conselho as alterações que pretende introduzir no Curso de Especialização em  Capacitação Gerencial, já aprovado por este Conselho pelo Parecer CEE n.º 488/97 (fls 798/804 e 829/831). 

O curso é oferecido à nova turma, com início previsto para março de 2.000 e término em agosto de 2001. 

Acompanham o mencionado ofício os seguintes documentos: 

1. quadro com as disciplinas do curso, carga horária, período em que serão ministradas e respectivos professores - fls. 830/831;

2. “curricula vitae” e comprovantes de titulação dos novos professores propostos – fls. 832/876.

1.2 APRECIAÇÃO

A Deliberação CEE n.º 09/98, que normatiza o oferecimento de cursos de especialização, estabelece em seu Art. 8º que, mantidas as mesmas condições, as Instituições poderão oferecer cursos já autorizados  a novas turmas, comunicando o fato a este Conselho através de ofício do qual conste declaração de que não houve alteração no projeto aprovado e calendário do curso para a nova turma. 

No presente caso consta o período em que serão ministradas as disciplinas, mas a interessada introduziu alterações em seu elenco, carga horária e professores. 

Cotejando-se o projeto pedagógico aprovado (fls.830/831) e as alterações pretendidas (fls. 754 ), elaboramos o quadro abaixo:

	DISCIPLINAS
	PROFESSORES DO PROJETO PEDAGÓGICO APROVADO
	PROFESSORES INDICADOS PARA A NOVA TURMA
	CARGA HORARIA

	
	
	
	Anterior
	Nova

	1. Teoria Geral da Administração
	Primo Falcini
	Roque Roberto Amighini
	40
	40

	2. Administração de Recursos Humanos
	Francisco Granizo Lopes
	Lideli Crepaldi
	40
	40

	3. Administração de Produção e Operação
	Thomaz Corbett Neto
	Roque Roberto Amighini
	40
	32

	4. Planejamento e Estrutura Organizacional
	Alberto Issao Sugo
	Luiz Carlos Montanari
	24
	24

	5. Administração Financeira
	Francisco Granizo Lopes
	Alcides Melilo Galante
	40
	32

	6. Marketing
	Sérgio L. Munhoz
	Sérgio L. Munhoz
	40
	32

	7. Contabilidade Gerencial
	Thomaz Corbett Neto
	———
	24
	—

	8. Comunicação Gerencial
	Odair Bermelho
	Odair Bermelho
	24
	24

	9. Estatística Aplicada à Qualidade e a Produtividade
	Thomaz Corbett Neto
	Thomaz Corbett Neto
	32
	32

	10. Negociação
	Primo Falcini
	Sérgio L. Munhoz
	24
	24

	11. Internacionalização
	Primo Falcini
	Sérgio L. de Cerqueira Silva
	24
	24

	12. Planejamento de Negócios
	Primo Falcini
	Alberto Issao Sugo
	24
	24

	13. Teoria das Restrições
	Thomaz Corbetto Neto
	Mauro Sampaio
	32
	32

	14. Jogos de Empresa
	Alberto Issao Sugo
	Primo Falcini
	32
	32

	15. Programação Neurolingüística 
	Odair Bermelho
	Elaine Gomes Martins
	32
	32

	16. Orientação de Monografia 
	————
	Odair Bermelho
	—
	24

	17. Metodologia da Pesquisa
	————
	Odair Bermelho
	—
	24

	                          TOTAL
	
	
	472
	472


Verifica-se, neste quadro, que o curso continuará a ser ministrado com a mesma carga horária de 472 horas, tendo sido excluída da estrutura curricular a disciplina Contabilidade Gerencial (24h) e introduzidas as disciplinas Orientação de Monografia (24h) e Metodologia da Pesquisa (24h). As disciplinas Administração de Produção e Operação, Administração Financeira e Marketing  sofreram, respectivamente, uma redução de 8 horas de aula. 

Cinco professores aprovados no projeto anterior, devidamente titulados, continuam a ministrar aulas no curso. São eles: 1) Primo Falcini; 2) Thomaz Corbett Neto; 3) Alberto Issao Sugo; 4) Sérgio Luiz Munhoz; e 5) Odair Bermelho.

Sete novos professores foram indicados para o curso, constando no processo os respectivos “curricula vitae” e comprovantes de titulação, como segue: 

· 1) Roque Roberto Amighini (fls. 862/869) - Atestado de que concluiu, como aluno regular, os créditos do Programa de Estudos Pós-Graduados em Administração, nível Mestrado, na PUC/SP, estando atualmente matriculado em Orientação de Dissertação – fls. 866/867 e 897. Segundo “curriculum vitae” tem experiência docente e exerce atividade profissional na área administrativa – fls. 862/865;

· 2) Lideli Crepaldi (842/848) - Diploma de Mestre em Administração (Recursos Humanos), expedido pelo Instituto Metodista de Ensino Superior – SP – fls. 847;

· 3) Luiz Carlos Montanari (849/856) - Declaração de que obteve o título de Mestre, na área de Organização, Recursos Humanos e Planejamento, expedida pela Fundação “Getúlio Vargas”. – fls. 854;

· 4) Alcides Melilo Galante (832/838) - Diploma de Mestre em Educação pela Universidade Metodista de São Paulo – fls. 837;

· 5) Sérgio L. de Cerqueira Silva (870/876) - Diploma de Mestre em Economia pela UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas – fls. 875;

· 6) Mauro Sampaio (857/861) - Diploma de Mestre em Administração de Empresas, expedido pela Fundação “Getúlio Vargas” – fls. 861;

· 7) Elaine Gomes Martins dos Santos Ferreira (839/841) - Consultora em Psicologia (839), apresenta certificado obtido no Programa de Educação Continuada - GVPEC relativo ao Curso de Administração de Recursos Humanos na FGV – fls. 840/841. Consta no currículo que participou de cursos, organizou eventos, é co-autora do CD-Rom e livro “Persona é você”, além de Master-Practitioner pelo Instituto de Programação Neuro-Língüística Aplicada pelo The Society of Neuro-Linguistic Programming e Richard Blander, entre outros.

Tendo em vista que houve alteração no projeto aprovado pelo Parecer CEE nº 488/97, observa-se que deve haver nova aprovação deste Colegiado para o início da nova turma.

2. CONCLUSÃO

À vista do exposto, aprovam-se as alterações apresentadas no Projeto do Curso de Especialização em Capacitação Gerencial, para nova turma, com início em 23 de março 2000 e término em 30 de setembro 2001, com no mínimo 25 e no máximo 40 vagas, com 472 horas/aula de duração, a ser ministrado pela Fundação Santo André, bem como o quadro dos docentes responsáveis.

A Instituição deverá elaborar Relatório circunstanciado sobre o desempenho do Curso, em atendimento ao determinado pelo Art. 11 e seu parágrafo único da Deliberação CEE nº 09/98, mantendo-o em seus arquivos para efeito de futura avaliação.

São Paulo, 24 de maio de 2000.

a) Cons. Vagner José Oliva

Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o voto do Relator.

Presentes os Conselheiros: Dárcio José Novo, Flávio Fava de Moraes, Heraldo Marelim Vianna, Luiz Roberto Dante, Sonia Aparecida Romeu Alcici e Vagner José Oliva.

Sala das Sessões, em 31 de maio de 2000.

a) Consª Sonia Aparecida Romeu Alcici

Presidente
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