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CONSELHO PLENO

1. RELATORIO
1.1 HISTORICO

O Pré-Reitor de Graduagdo da UNESP encaminha a este Conselho, pelo Oficio n.° 03/2019,
protocolado em 10 de janeiro de 2019, pedido de Renovagdo do Reconhecimento do Curso de
Administragao Publica, da Faculdade de Ciéncias e Letras do Campus Araraquara, nos termos da Del. CEE
n°® 142/2016 — fls. 216.

O Curso teve sua Ultima Renovacdo do Reconhecimento por meio do Parecer CEE n° 305/2014 e
Portaria CEE/GP n° 398/14, publicada no DOE de 21/10/14, pelo prazo de cinco anos. Ressaltamos que o
pedido foi protocolado no prazo de 09 meses antes do vencimento, conforme estabelece a Deliberagao
acima citada.

Os Especialistas, Profs. Drs. Djair Picchiai e José Eduardo Rodrigues de Souza, foram designados
para emitir Relatorio circunstanciado sobre o Curso em pauta — fls. 219.

Em 10/05/2019, o processo foi baixado em diligéncia para atendimento de recomendagdes da
Comisséao de Especialistas. Em 10/06/2019 a Instituicdo encaminhou resposta a esta diligéncia, por meio do
Oficio 009/2019-CCCADM-FCL-Car, fls. 231.

1.2 APRECIACAO
Com base na norma em epigrafe e nos dados do Relatério Sintese, passamos a analise dos autos.
Atos Legais

Recredenciamento da Instituigdo: Parecer CEE n° 288/2014 e Portaria CEE/GP n° 271/2014, publicada
no DOE de 09/10/2014, pelo prazo de dez anos.
Renovacgao de reconhecimento: Parecer CEE n° 305/2014 e Portaria CEE/GP n°® 398/2014, publicada no
DOE de 21/10/14, pelo prazo de cinco anos.
Responsavel pelo Curso: Prof. Dr. Fernando Ramalho Martins, coordenador do curso.
Dados Gerais

Horarios de funcionamento: manhé — das 8h as 12h, de segunda a sabado;

tarde — das 14h as 18h, de segunda a sabado;

noite — das 19h as 23h, de segunda a sexta.
Duragao da hora/aula: 60 minutos.
Carga horaria total: 3000 horas/200 créditos (para ingressantes até 2015);

3105 horas/207 créditos (para ingressantes a partir de 2016).

Numero de vagas oferecidas, por periodo: diurno: 50 vagas, por ano; noturno: 50 vagas, por ano.
Tempo minimo para integralizagao: 8 semestres/4 anos.

Tempo maximo para integralizagéo: 14 semestres/7 anos



Caracterizagao da Infraestrutura Fisica da Instituicao reservada para o Curso

Instalagoes

Qtde.

Capacidade

Especificidades

Salas de aula

40 salas

03 =100 carteiras
01 = 80 carteiras
30 = 60 carteiras
02 = 20 carteiras
04 = 10 carteiras

Projetor Multimidia
Computador
Home Theater
Internet

Ar condicionado

Salas de aula
(89 e 90 — Prédio Diretoria)

02 salas

02 = 80 carteiras

Projetor Multimidia
Computador
Home Theater
Lousa Interativa
Internet

/Ar condicionado

Laboratério Didatico
(sala 88 — Prédio Diretoria)

01 salas

Projetor Multimidia
Computador
Home Theater
Lousa Interativa
Internet

/Ar condicionado

Anfiteatro “A”

01

241 poltronas

Projetor Multimidia
Computador

Sistema de Som PA
Gravagado em video HD
Internet

IAr condicionado

Anfiteatros “B”

01

222 poltronas

Projetor Multimidia
Computador

Sistema de Som PA
Gravagado em video HD
Internet

IAr condicionado

Anfiteatro “C”, “D” e “E”

03

60 poltronas

Projetor Multimidia
Computador
Home Theater
Lousa Interativa
Internet

/Ar condicionado

Prédio especifico para Grupos de
Estudos e Pesquisa.

39 salas

1100 m?

Contempla Grupos dos
dez 10 Departamentos
que integram a
Faculdade.




Laboratérios Didaticos de
Informéatica (LDI)

5 salas

LDI-1: Destinado aos alunos dos cursos da graduagéo e
prioritariamente utilizado para aulas, treinamento e
trabalhos extraclasse.

Equipamentos: 41 microcomputadores HP EliteDesk 800
G1 SFF com 8 Gb de RAM.

LDI-2: Destinado aos alunos dos cursos da graduagéo e
prioritariamente utilizado para trabalhos extraclasse e
aulas.

Equipamentos: 31 microcomputadores LENOVO E73z
com 8 Gb de RAM.

LDI-3: Destinado aos alunos dos cursos da graduagéo e
prioritariamente utilizado para trabalhos extraclasse.
Equipamentos: 41 microcomputadores Itautec SM 3320
com 3 Gb de RAM.

LDI-P6s: Destinado aos alunos da pés-graduagao e
utilizado somente para pesquisas e teses.
Equipamentos: 15 microcomputadores HP EliteDesk 800
G1 SFF com 8 Gb de RAM.

LDI-Sala de Aula: Destinado aos alunos dos cursos da
graduagéo para aula.

Equipamentos: 54 equipamentos de Thin Client HP T5740
e 1 microcomputador HP Compaq 6005 Pro SFF PC com 8
Gb de RAM.

Biblioteca
Tipo de acesso ao acervo Livre
Especifica para o curso Nao

Total de livros para o curso

20.516 Titulos

Periddicos

109.088 fasciculos

Teses e Dissertagbes

5.189

Detalhes do acervo: http://www.fclar.unesp.br/bib/index.php?id=bib

Corpo Docente

Departamento de Administragdo Publica (16 DOCENTES)

Titulagédo

Docente

Categoria

Disciplinas

AE | Ass. | Dr. | Adj. | Tit.

Area de Administragio, Organizagido e Processo do Trabalho

1

Relagbes de Trabalho na Administragdo Publica (D) (G)

1. ALEXANDRE ROSSI

Relagdes de Trabalho na Administragdo Publica (N) (G)

Instituicdes Publicas Nao Estatais no Brasil (D) (G)

Instituicdes Publicas Nao Estatais no Brasil (N) (G)

Elementos de Politica e Gestdo Ambiental no Brasil (D) (OP)

Comunicagdo Publica (D) (G)

2. ANA CLAUDIA FERNADES

Comunicagéo Publica (N) (G)

TERENCE

Metodologia da Pesquisa Cientifica (D) (G)

Metodologia da Pesquisa Cientifica (N) (G)

Gestéo e Planejamento Estratégico (D) (G)

3. ANTONIO ROBERTO BONO

Gestéao e Planejamento Estratégico (N) (G)

OLENSCKI

Gestao de Projetos (D) (G)

Gestao de Projetos (N) (G)

Fundamentos do Pensamento Administrativo (D) (G)

Fundamentos do Pensamento Administrativo (N) (G)

4. FERNANDO RAMALHO MARTINS

Teorias Organizacionais e Administragdo Publica (D) (G)

Teorias Organizacionais e Administragéo Publica (N) (G)




5. LUCAS JOSE CAMPANHA
Estagio Supervisionado em
Docéncia

Estrutura e Organizagédo da Administragéo Publica (D) (G)

Estrutura e Organizagdo da Administragao Publica (N) (G)

6. SERGIO AZEVEDO FONSECA

Gestao de Suprimentos na Administragdo Publica (D) (G)

Gestao de Suprimentos na Administragdo Publica (N) (G)

Planejamento e Avaliagédo dos Investimentos Publicos (D) (G)

Planejamento e Avaliagédo dos Investimentos Publicos (N) (G)

Abordagens tedricas e praticas do desenvolvimento local (N) (OP)

Area de Ciéncias Juridicas

7. JORGE DAVID BARRIENTOS
PARRA

Direito Administrativo (N) (G)

A Condigdo do Homem na Sociedade Tecnolégica (D) (OP)

Direito Constitucional (N) (G)

A Tecnologia como desafio da sociedade contemporanea (D) (OP)

8. PATRICIA BORBA MARCHETTO

Direito Tributario (D) (G)

Direito Tributario (N) (G)

9. SORAYA REGINA GASPARETTO

Direito Administrativo (D) (G)

Introdugdo ao Estudo do Direito (D) (G)

Introdugado ao Estudo do Direito (N) (G)

Direito Constitucional (D) (G)

Area de Conta

bilidade e Finangas

10. VALDEMIR APARECIDO PIRES

1

Finangas Publicas (D) (G)

Finangas Publicas (N) (G)

Administragdo Financeira e Orgamentaria Publica (D) (G)

Administragado Financeira e Orgamentaria Publica (N) (G)

11. ALVARO MARTIM GUEDES

Docente afastado para prestar servigos de assessoramento junto a Pro-
Reitoria de Administragao (Portaria do Reitor n® 16/1/2017 - Proc. N°
1225/1993, v.4-FCLAr)

12. GUSTAVO RODRIGUES MATTAR
Professor Substituto Docente
contratado em razdo do afastamento do
Prof. Dr. Alvaro Martim Guedes

Contabilidade Publica (D) (G)

Contabilidade Publica (N) (G)

Contabilidade (D) (G)

Contabilidade (N) (G)

Area de Governo e Administragdo Publica

13. ANA CLAUDIA NIEDHARDT
CAPELLA

1

Teoria da Administragédo Publica (D) (G)

Teoria da Administragédo Publica (N) (G)

Formulagao, Implementacéo e Avaliagdo de Politicas Publicas (D) (G)

Formulagao, Implementacéo e Avaliagdo de Politicas Publicas (N) (G)

Analise de Politicas Publicas: conceitos, métodos e aplicagdes (D) (OP)

Andlise de Politicas Publicas: conceitos, métodos e aplicagbes (N) (OP)

14. CLAUDIO ROBERT PIERINI
Estagio Supervisionado em
Docéncia

Docente contratado em razéo da
aposentadoria do Prof. Dr. Antonio
Carlos Gaeta (16/10/2013)

Politica e Fundamentos do Planejamento do Territério (D) (G)

Politica e Fundamentos do Planejamento do Territério (N) (G)

Gestao Local de Paliticas Publicas (D) (G)

Gestao Local de Paliticas Publicas (N) (G)

Professor Voluntario

15. ANGELO DEL VECCHIO
Professor Voluntario

Fundamentos Tedricos e Histéria do Ensino de Administragéo Publica no
Brasil (D) (OP)

Pés-Doutorando

16. FELIPE GONGCALVES BRASIL
Pdés-Doutorando. Supervisao: Prof.
Dr2. Ana Claudia N. Capella

Analise de Politicas Publicas: conceitos, métodos e aplicagdes (D) (OP)

Analise de Politicas Publicas: conceitos, métodos e aplicagdes (N) (OP)




Departamento de Antropologia Politica e Filosofia (04 DOCENTES)

Docente

Titulagéo

Categoria

AE | Ass. | Dr. [ Adj. | Tit.

Ciéncia Politica: Estado e Politicas Publicas

17. ANTONIO IANNI SEGATTO

Filosofia (D) (G)

Filosofia (N) (G)

Filosofia Contemporanea (D) (OP)

18. JOSE LUIS BIZELLI

Introducéo a Teoria Politica (D) (G)

Introducao a Teoria Politica (N) (G)

Estado, Governo e Administragéo Publica (D) (G)

Estado, Governo e Administragao Publica (N) (G)

19. KATIA APARECIDA BAPTISTA
Professor Substituto

Politicas Publicas no Brasil (D) (G)

Politicas Publicas no Brasil (N) (G)

20. LUCILEIA APARECIDA COLOMBO
Professor Substituto

Sistema Politico e Instituicdes no Brasil (D) (G)

Sistema Politico e Instituicdes no Brasil (N) (G)

21. PAULO JOSE BRANDO SANTILLI

[ [ [ |

Antropologia Econémica: Cultura e Consumo (OP)

22. RAFAEL ALVES ORSI

Geografia e Desenvolvimento Urbano (OP)

Geografia e Meio Ambiente (OP)

Departamento de Ciéncias da Educacao (03 DOCENTES)

Docente

Titulagao

Categoria

AE | Ass. | Dr. | Adj. | Tit.

Métodos Quantitativos

23. ARIANE LUZIA DOS SANTOS

Estatistica Il (D) (G)

Estatistica Il (N) (G)

24. AMANDA MORALES EUDES
D'ANDREA
Professor Substituto

Estatistica | (D) (G)

Estatistica | (N) (G)

25. CAMILA FERNANDA BASSETTO

Matematica | (D) (G)

SAMPAIO Matematica | (N) (G)
Matematica Il (D) (G)
Matematica Il (N) (G)
Departamento de Economia (03 DOCENTES)
Titulagao
Docente Categoria Disciplinas

AE | Ass. | Dr. [ Adj. | Tit.

Economia: Teoria, Desenvolvimento e

Planejamento

26. CELSO NERIS PEREIRA JUNIOR
Professor Substituto

1

27. JANAINA FERNANDA BATTAHIN
Professora Substituta

Fundamentos de Teoria Econémica (D) (G)

28. PAULO CESAR BRIGANTE

Economia Brasileira (N) (G)

Economia Brasileira (D) (G)



Professor Substituto

Fundamentos de Teoria Econdmica (N) (G)

Departamento de Linguistica (02 DOCENTES)

Docente

Titulagao

Categoria

Disciplinas

AE [ Ass. | Dr. | Adj. | Tit

29. ANA CAROLINA FREITAS GENTIL
ALMEIDA CANGEMI
Professor Substituto

Metodologia do Texto Cientifico (T1) (D) (G)

Metodologia do Texto Cientifico (T3) (N) (G)

30. CAROLINE CARNIELLI BIAZOLLI
Professor Substituto

Metodologia do Texto Cientifico (T2) (D) (G)

Metodologia do Texto Cientifico (T4) (N) (G)

Departamento de Psicologia da Educagao (01 DOCENTE)

Docente

Titulagéo

Categoria

Disciplinas

AE | Ass. | Dr. [ Adj. | Tit.

LUIZ ANTONIO CALMON NABUCO

Psicologia Social (D) (G)

LASTORIA Psicologia Social (N) (G)
Departamento de Sociologia (01 DOCENTE)
Titulagcao
Docente Categoria Disciplinas
AE [ Ass.|Dr. | Adj. | Tit
RODRIGO ALBERTO TOLEDO 1 Sociologia (D) (G)
Professor Substituto Sociologia (N) (G)

O corpo docente conta com 1 docente substituto (3,125%) Especialista, 4 docentes (12,5%) com titulo
de Mestre, 27 docentes (84,375%) com titulo de Doutor.

Corpo Técnico disponivel para o Curso

Tipo Quantidade
Secao Técnica de Graduagao (Conselhos de Cursos) 6 servidores
Secao Técnica Académica (Colegiados) 3 servidores
Secéo Técnica de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo 9 servidores

e  Escritério de Pesquisa
o  Escritério de Relagdes Internacionais 1 bolsista

2 estagiarios

Diretoria Técnica de Informatica

10 servidores

5 bolsistas
Divisdo Técnica Académica 3 servidores
18 servidores
Biblioteca 8 bolsistas
1 estagiario
Departamento de Administragéo Publica 1 servidor
Departamento de Antropologia, Politica e Filosofia 2 servidores
Departamento de Ciéncias da Educagdo 1 servidor
Departamento de Economia 2 servidores
Departamento de Linguistica 2 servidores
Departamento de Psicologia da Educacgéo 1 servidor
Departamento de Sociologia 1 servidor
1 bolsista

Nucleo de Apoio ao Estudante

1 estagiario




Demanda do Curso nos ultimos Processos Seletivos, desde o ultimo Reconhecimento

VAGAS ANUAIS CANDIDATOS RELAGAO CANDIDATO/VAGA
PERIODO
Diurno Noturno Diurno Noturno Diurno Noturno
2014 50 50 365 471 7,3 9,4
2015 50 50 360 351 7,2 7,0
2016 50 50 292 350 5,8 7,0
2017 50 50 309 266 6,2 5,3
2018 50 50 295 306 59 6,1

Demonstrativo de Alunos Matriculados e Formados no Curso, desde o ultimo
Reconhecimento, por Semestre

. MATRICULADOS
PERIODO INGRESSANTES DEMAIS SERIES TOTAL EGRESSOS
ano semestre | diurno noturno | diurno noturno | Diurno | noturno | diurno noturno

2014 1° 53 50 198 192 251 242 05 04

2° 0 0 246 238 246 238 36 28

2015 1° 57 50 200 211 257 261 05 07

2° 0 0 252 254 252 254 40 38

2016 1° 52 50 204 204 256 254 06 04

2° 0 0 250 250 250 250 23 38

2017 1° 56 50 205 194 261 244 08 09

2° 0 0 253 235 253 235 31 27

2018 1° 54 50 204 191 258 241 08 03

2° 0 0 250 238 250 238 - -

Matriz Curricular
Ano/Semestre Disciplina H(i)ar?r?a

1° ano/1° sem. Fundamentos do Pensamento Administrativo 4/60
1° ano/1° sem. Introducéo ao Estudo do Direito 4/60
1° ano/1° sem. Metodologia do Texto Cientifico 2/30
1° ano/1° sem. Filosofia 2/30
1° ano/1° sem. Introducgéo a Teoria Politica 4/60
1° ano/1° sem. Matematica | 4/60
1° ano/2° sem. Teorias Organizacionais e Administracdo Publica 4/60
1° ano/2° sem. Direito Constitucional 4/60
1° ano/2° sem. Contabilidade 4/60
1° ano/2° sem. Estado, Governo e Administragdo Publica 4/60
1° ano/2° sem. Matematica |l 4/60
2° ano/1° sem. Gestédo de Suprimentos na Administragdo Publica 4/60
2° ano/1° sem. Direito Administrativo 4/60
2° ano/1° sem. Contabilidade Publica 4/60
2° ano/1° sem. Estado, Governo e Administragao Publica no Brasil 4/60
2° ano/1° sem. Estatistica | 4/60
2° ano/2° sem. Sociologia 4/60
2° ano/2° sem. Direito Tributario 4/60
2° ano/2° sem. Metodologia da Pesquisa Cientifica 4/60
2° ano/2° sem. Fundamentos de Teoria Econbmica 4/60




2° ano/2° sem. Estatistica Il 4/60
3°ano/1° sem. Tecnologia da Informag&o na Administragdo Publica 4/60
3° ano/1° sem. Psicologia Social 4/60
3°ano/1° sem. Finangas Publicas 4/60
3° ano/1° sem. Teoria da Administragdo Publica 4/60
3° ano/1° sem. Comunicagdo Publica 4/60
3° ano/2° sem. Formulagao, Implementagéo e Avaliagdo de Politicas Publicas 4/60
3° ano/2° sem. Banco de Dados e suas Aplicagdes 4/60
3° ano/2° sem. Estrutura e Org. da Administragdo Publica Brasileira 4/60
3° ano/2° sem. Administragao Financeira e Orgamentaria Publica 4/60
3° ano/2° sem. Sistema Politico e Instituicdes no Brasil 4/60
4° ano/1° sem. Economia Brasileira 4/60
4° ano/1° sem. Gestéo de Planejamento Estratégico 4/60
4° ano/1° sem. Politica e Fundamentos do Planejamento do Territorio 4/60
4° ano/1° sem. Relagbes de Trabalho na Administragao Publica 4/60
4° ano/1° sem. Politicas Publicas no Brasil 4/60
4° ano/2° sem. Instituicbes Publicas ndo Estatais no Brasil 4/60
4° ano/2° sem. Gestéo de Projetos 4/60
4° ano/2° sem. Planejamento e Avaliagdo dos Investimentos Publicos 4/60
4° ano/2° sem. Gestdo Local de Politicas Publicas 4/60
4° ano/2° sem. Processos Decisorios e Politicas Publicas 4/60
Carga Horaria Subtotal (horas)

Disciplinas 2400

Atividades Complementares 105

Trabalho de Conclusdo de Curso 300

Estagio Curricular Supervisionado 300

Total 3105

O Curso atende a Resolugdo CNE/CES n° 1/2014, que instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais do curso de graduagdo em Administracdo Publica, bacharelado, que prevé carga horaria
minima de 3000 horas, e a Resolugdo CNE/CES n° 3/2007 que dispde sobre procedimentos a serem
adotados quanto ao conceito de hora aula.

Da Comissao de Especialistas

Os Especialistas analisaram os documentos constantes dos autos e realizaram visita in loco,
elaborando Relatério circunstanciado, de fls. 221 a 226, destacando-se as informacdes a seguir.

Infraestrutura e Recursos para o Curso —fls. 222 - 223

As salas de aula sdo adequadas, confortaveis e todas possuem
equipamento de multimidia, sendo seu numero é superior a
demanda atual do curso. Laboratérios de Informatica estavam
com 0s equipamentos e software apropriados e especificos para
0 curso, bancada que permitem aos alunos que optarem por
fazer uso de seus proprios equipamentos (notebook ou tablet). A
IES conta com cobertura de WiFi em todas as dependéncias
académicas.

Dependéncias Administrativas amplas e em processo de
ampliagdo. Sala de Professores possui tamanho adequado ao
quadro de professores, com cobertura de WiFi, maquina de café
e de agua.

Salas para Atendimento aos Alunos apresentam privacidade
adequada a atividade e mobiliario confortavel. Existe um amplo
espago reservado aos alunos, possibilitando o descanso dos



discentes entre atividades curriculares, efetivamente utilizado.
Ha espacgos de convivéncia entre os prédios e nos andares dos
mesmos, 0s quais sdo realmente utilizados por parte dos alunos.
O Restaurante Universitario - RU da Faculdade encontra-se
fechado ha anos, sendo a alimentacdo vendida em uma cantina
instalada no campus, bem préxima da area de convivéncia-

Acessibilidade as Instalagées e Locais do Curso: existem rampas
e sinalizagdo que possibilitam o adequado deslocamento das
pessoas deficientes.

Espacos para Entidades Estudantis: Os discentes da IES contam
com Empresa Junior e a Atlética, ambas com espago a elas
dedicado.

Disponibilidade de Servigos: O servico de fotocdpia funciona no
andar superior do prédio do RU, com facil acesso aos alunos. No
prédio dos Departamentos e no do Administrativo existe uma
Xxerox que serve aos servidores e docentes.

Condigbes para realizagcdo e controle de atividades praticas: o
numero de salas de aula e laboratérios de informatica a
disposigao do curso permite que os docentes do curso possam
realizar  atividades praticas, com pleno controle do
desenvolvimento das atividades por parte dos professores
envolvidos.

Novas edificagbes e instalagbes ou adaptagbes das existentes:
Foram mencionadas a Escola de Governo (tem espago fisico ja
destinado no campus) e o Restaurante, este com espago e
orcamento. Ndo foram apresentados documentos.

O campus da IES conta com equipes de limpeza, as instalagbes
encontram-se com adequada manutengdo e as diversas
instalagbes da Faculdade de Ciéncias e Letras do Campus de
Araraquara contam com a devida acessibilidade aos portadores
de necessidade. A Faculdade conta com uma boa infraestrutura,
os professores sdo qualificados e foram elogiados pelos alunos.
A Faculdade ndo tem/ndo foi fornecido o Projeto Pedagdgico
Institucional - PPIl. Os alunos reivindicam a instalagdo do
restaurante, dado o numero de alunos oriundos de fora da
cidade.

Biblioteca para o Curso — fls. 223

As bibliotecarias, em numero de 7 (sete) possuem graduacgéo na
area de atuagdo. Encontram-se alocadas funcionalmente em
duas segbes (Sec¢do Técnica de Referéncia e Atendimento ao
Usuario e Documentagdo e a Seg¢do Técnica de Aquisicdo e
Tratamento da Informagdo) sob a chefia da Diretoria de Servigo
de Biblioteca e Documentacédo, chefiada por Sandra Pedro da
Silva - Diretora Técnica de Servico. Conta ainda com um
Assistente de Informatica, 9 (nove) Assistentes de Servigco de
Documentacgao, Informagdo e Pesquisa distribuidos entre as
duas segbes.
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-Acesso Virtual: O site da biblioteca do curso permite acesso
para consultas. Existe espaco para pesquisa individual e para
trabalhos em grupo, assim como a disponibilidade de mesas
para estudo e pesquisa. Mostra-se mais que suficiente as
necessidades do curso. A rede WiFi funciona em todo o espago
da biblioteca. Existem computadores disponibilizados aos
alunos, os quais possibilitam o acesso a rede. As instalagées e o
acervo da biblioteca: livros, periédicos e revistas especializadas,
ao se considerar a grade curricular aprovada e o numero de
alunos a serem atendidos foi avaliada como muito bom.

Projeto Pedagégico do Curso (PPC) —fls. 223/verso — 225/verso

O curso possui boas instalagées fisicas, quadro de funcionarios
e professores suficiente e adequado as necessidades do curso,
ao se considerar que existe atividade docente nos periodos
diurno e noturno. O quadro de atividades complementares é
extenso e ativo, porém o curso nhdo se encontra em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais
especificas para o curso de Administragdo Publica ao ndo contar
com a disciplina de Etica-profissional.

Reunides para esclarecimentos e coleta de opinides — fls. 224/verso — 225

Equipe de Gestdo/coordenador do curso: foi esclarecido que o
professor assistente (graduado, em desacordo com a RES
145/2016) ja havia sido substituido uma vez que sua contratagcdo
se dera em substituicdo temporaria a professor que havia
assumido cargo de direcdo. Na data da visita o professor ja tinha
retornado as atividades de ensino.

Docentes do curso: Elogiaram o programa de internacionalizagdo
da UNESP e o Programa Educacional Tutorial — PET, citando
acbes que seus discentes haviam participado. Mencionaram
problemas com a inexisténcia de uma pos stricto senso uma vez
que as exigéncias de publicagdo como forma de ascenséo na
carreira exigiam publicagcdo que apenas um programa de pos
possibilita.

Discentes do curso: Destacaram que professores alocam
assistentes, em verdade falaram que eram alunos (orientandos)
que, no momento em que o0s professores da disciplina viajam
para apresentar trabalhos em congressos cientificos ministram
as aulas. Esta comissdo considera importante que alunos de
cursos de mestrado, futuros professores, tenham a oportunidade
de praticarem em sala de aula, porém sob a supervisédo do
professor e previamente comunicado aos discentes.

Os pontos levantados pelo conjunto de discentes ouvidos
merecem atengdo por parte da superior administragdo da
Faculdade. Nesse sentido as agbes para a reabertura do
Restaurante Universitario, a alternancia de semestre exatamente
no momento em que oS alunos conseguem seu estéagio.
Combinar previamente a atuagao supervisionada de alunos da
pos stricto sensu (alunos de outras unidades da UNESP) como
professores assistentes, além de permitir o desenvolvimento
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profissional do orientado, mostra respeito para com a turma da
graduacdo. Por fim existe a necessidade de repensar a disciplina
de ética, fundamental a formagao do administrador.

Por fim a Comisséao faz as seguintes consideragées— fls. 225

Recomendamos apenas atengéo a solicitagdo do corpo discente
e a medidas que leve a coordenagdo do curso a conhecer
melhor as causas da evasao, de forma a possibilitar a adogao de
medidas que a minimize.

A comissdo recomenda a renovagdo do reconhecimento, porém
atenta para que a IES proceda antes aos ajustes na matriz
curricular de forma a atender o Art. 5° § 1° Inciso Il com a
inclusdo de disciplina que estude especificamente a ética-
profissional.

Sugere ainda a utilizagdo de indicadores de evolugdo nos
diversos setores da faculdade.

O processo foi baixado em diligéncia em 10/05/2019 por meio do Oficio AT 52/2019. Em 12/06/2019
a Instituicdo encaminhou resposta a diligéncia, por meio do Oficio 150/2019-Prograd, fls. 232.

Visando o atendimento da recomendagéo da Comisséo de Especialistas, a Instituigdo promoveu as
seguintes alteragdes no Projeto Pedagdgico (fls. 233-236):

i alteracdo no plano de ensino da disciplina Filosofia, de modo a incluir e priorizar estudos
relacionados as tematicas: Etica e Justica, além da alteracdo do nome da disciplina para
Filosofia e Etica, com atualizagdo da bibliografia (fls. 234);

ii. alteragdo no plano de ensino da disciplina Introdu¢do ao Estudo do Direito, de modo a
incluir e priorizar estudos relacionados as tematicas: Etica e Justica, incluindo em sua
ementa o tépico “Etica profissional em direito e administragdo publica”, com atualizagdo da
bibliografia (fls. 235-236).

Consideragoes Finais

Submetida a Instituicdo solicitante a visita de Especialistas, estes apontaram plena aprovagédo da
infraestrutura fisica e pedagdgica, com condigdes para formacao técnica e pratica, assim como com corpo
docente qualificado.

Observaram, ainda, da entrevista com estudantes, a necessidade de prévia informagéo e
supervisdo adequada, sempre que Mestres (orientandos) substitua os docentes, quando da auséncia destes
por compromissos académicos.

2. CONCLUSAO

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberagdo CEE n°® 142/2016, o pedido de Renovagao do
Reconhecimento do Curso de Administragdo Publica, oferecido pela Faculdade de Ciéncias e Letras do
Campus de Araraquara, da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”, pelo prazo de cinco
anos.

2.2 A presente renovagao do reconhecimento tornar-se-a efetiva por ato préprio deste Conselho,
apos homologacéo deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educacéao.

Sao Paulo, 27 de junho de 2019.

a) Cons. Luis Carlos de Menezes
Relator
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3. DECISAO DA CAMARA

A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto
do Relator.

Presentes os Conselheiros Décio Lencioni Machado, Edson Hissatomi Kai,
Francisco de Assis Carvalho Arten, Guiomar Namo de Mello, Eliana Martorano Amaral, Iraide Marques de
Freitas Barreiro, Luis Carlos de Menezes, Marcos Sidnei Bassi, Roque Thedphilo Junior e Rose Neubauer.

Sala da Camara de Educagao Superior, 03 de julho de 2019.

a) Cons. Roque Theoéphilo Junior
Presidente

DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO toma conhecimento, da decisdo da Camara de
Educacao Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 10 de julho de 2019.

Cons. Hubert Alquéres

Presidente
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