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1. HSTCR

11 - OBcdenttissino Senhor Secretario do Educacdo, pel o ofico n°4659/ 77

de 16/ 11/ 77, subneteu & apreci acdo deste nselho o0 Ageto de RéRoO
fissiodizacéo de alunos do ensino de 1° grau pretendendo-se, desse nodo,
inplenentar, na rede estadual, o dsposto no atigo 76, dinea "b", da Le
Federa n° 5.692/ 71.

12 - Apréprofissiondizacdo, consoante as nornas explicitades no Rgeo
el aborado pel a ordenadori a de Estudos e Nornas Redagogi cas, saria inpl an
tada a patir de 1978 nos Gentros Interescd ares que, atendendo prioritari anen
te a "fornacdo especiad " do ensino de 2° grau, aoresentassem d sponhilidade
de equi panent os, instd acles e de pesscdl docente.

2.  APRECI ACAO

2 1- Ates de tecernos al gunas consi deracBes sare a at ual | dade, ha necessi da
de da redlizagi do PRQJETO DE PRE- PROFI SSI ONALI ZACAO que vi ra, sem
divida, atender a "pré-aprendi zageni - considerando-se aprendi zagem cono
umsistena de fornacdo profissiond. Transcrevenos, a seguir, 0S exatos ter-
nos que apresentamsua jutificaiva e deling amas nedi das referentes a opera
ciond i zagdo do bem engendrado pl ano.
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PROJETO DE PRE- PROFI SSI ONALI ZACAO

H aborado pel a or denadori a de
Estudos e Nornas  Redagdgi cas

"Unra das notas essecia s da reforna do sistena de ensino consubst an-
Ciada na Le 5.692/71 € a extensdo da escd aridade odrigatdria, para dto anos,
traduzi da nunma esco a uUnica, predomnantenente destinada a cutura gera . A
exposi ¢cdo de notivos declara "Oensino de 1° grau é, pois, a grande faxa de
educacdo para todos. Nb passado, esse estago fundanental podia redezir-se a
qQuatro anos de estudo, era a escoa dta "prindrid’. Ja agora, coma conpl exi-
dade crescente que assune a vida noderna, dficilnete podera a guémassimla os
va ares do seu tenpo e revestir umninino de eficacia no trabal ho, semuna fa-
nacao que a cance pel o nenos o nivel do aud g nasiao'.

"Td ordemde consi deracOes denuncia una tendéncia unversa dos Ss
tenas de ensino, infornados por una filosdia denocratica, de pra ongar os estudos
drigaarics comvistas a permitir, a qual quer crianga, O acesso a nivels Superi o
res de esca ari zagao.

"Assim a termnalidade red emnivd do ensino de 1° grau castitu
una excecdo determnada ou por linmtagfes de umsistena de ensino ou para ade-
quacéo as condicdes indviduai s, inclinacbes e idade dos al uncs.

"No sistena de ensino paulista, apenas 0 segundo faa enunci ado con-
dcoaria a anteci pacdo da termnal idade. Htretanto, a fimde garatir a ine
gridade do ensino de 1° grau para todos, e ao nesno tenpo proporcionar  condi -
cOes para ingyesso no nercado de traba ho aos a unos que abandonama escda em
nivd de 1° grau, gresentase una proposta de fornacdo especial, conpl enent ar
ao curicdo desse nived do ensino: a préprofissiodizacao. Nao se dtera as-
sima anplitude da educacdo gerd no conjunto do curicdo de 1° grau e ndo se
sacrificanos aspectos fornativos da parte de fornacdo especid reresentada pela
Educacéo para o Trabal ho.

"ARéRdissiodizacdo propde-se, portanto, a qeifica para o tra
bal ho a unos das escd as estaduais de pringéiro grau de acordo com”as condi ¢cOes
indviduai s, inclinacdo e idade dos a unos”, nos ternos do artigo 76, alinea "b"
da le n° 5.692/ 71.
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"A Vista das razdes j & aduzi das, traase de unma nodal i dade de forna
¢80 especia conpl enentar e ndo substituiva da Educacao para o Trabal ho, conpo-
nente curicdar inegate das s&ies 7 e & do 1° grau.

"Destina-se a trasmtir conheci nentos e habi | i dades necesséarias ao de-
senval vi nento de atividades ocupaci onai s sinples rel aci onadas a prafisstes dos trés
s ores da econom a.

"Nos ternes do artigo 68, 8§ 2° do Reginento das Escd as Estaduais de
1° grau, a termina i dade concebi da emternes de pré-profissiond i zageo "sera redi-
zada em@ntros Inerescdares para td fimestruurados e equi pados pela Screta
ria da Educacdo, emescd as de 1° grau que di sponhamde recursos fisas e huna-
nos para tanto, ou por interngdi o de auras irstitu ges, nedi ante convénio, previs
to o regine de interconpl enent ari dade”.

"(pj etivos
A Preparar recursos hunanos para o exercici o de ativi dades profi ssionai s em
fanilias de ocupagOes defini das no nercado de trabal ho, referenres aos
trés setores da economa.

B PRopocionar a cietda a possibilidade de ingesso no nercado de trabal ho,
bem cono condi ¢des de continuidade de estudos emcursos afins, visado a
una nai or especi a i zagcdo para atender 4 denanda de ndo-de-obra qudifica
da.

C PFoporcionar condi¢Oes que possibilitemao auno o deservol vinento de  sua
criatividade, aptiddes e a sua integracdo socio-cdturad na comuni dade.

"Qgani zacdo Ddaica

A Etruua Mdul ar

G curscs serdo estruurados emnodul os emque se d scrimnardo as ta
refas necess&rias ao exercicio da atividade ocupaci onal respectiva, bemcono as
nogOes tedricas para seu cunpri nent o.

De acordo coma nai or ou nenor conpl exi dade da ativi dade ocupaci o-
nel para cu o exercicio se pretende preparar 0 al uno, poderdo sar previstos umou
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nai s nodul os.

Quando para a aprendi zagemde una atividade ocupacional se propu-
ser nai s de umndul 0, o subseqliente ao pringiro terd o indd cono prérequ s -
to, comstitundo-se 0 segundo emprérequsito para o tercero e assimpor diante.
Neste caso, 0s nodul os deverdo ser de td forna estruurados que o cunpri nento
de umou nai s, na ordemseqiencial, se revista de caacteristicas de ternmnal i da
de, ig0 € permta ao a uno o exercicio de al guna atividade no nercado de tra
bal ho. Oaluno podera, portanto, se assimdesgar, Cunrir apenas O prine ro dos
nbdul os progranados para una deternminada atividade ocupacional. Para a veifi-
cacdo do cunprinento do prérequisito admtir-se-a o aprovel tanento de estudos ou
de experi énci a equi val ente.

B GCrga hor&ia - duracéo dos curscs

Acarga hor&ia serd fixada gl obal nente para cada nbdul o a vista da
nat ureza e conpl exi dade das tarefas a seremcunpridas emcada um Sua dsribu-
cao, por das e senmanas, devera figrar no plano de curso, atend das as caracteris-
ticas pecuiares de cada atividade ocupaci onal e as condi cdes dos prgurios estabe-
| eci nent os quant 0 a i nsta agdes, equi panent os e pessod docent e.

C \ificagdo do Rendi nento

Averificacdo do rendi nento escad ar atendera aos critérics da assidi d
de e do aprovel tanento.

Sera efetuada goostila no certificado de concluséo do 1° grau ao a w
no que odtiver emcada nodul o:

a) fregiénciaig ou swperiar a 75%sdxe o tad de horas fixado para o nodu-
lo;

b) conceito fird igul ou superiar ao correspondente a nencdo " C' na escd a de
nencdes previstas no atigo 77 do Reginento Conumdas Escd as Estaduais de
1° grau.

A avaliacdo do aproveitanento sera redizada no decorrer do [rocesso
ensi no-aprendi zagem O prossegui nento na tarefa progranada em seqiencia  fica
condi ci onada a0 aproveitanento minino aceitavel na tarefa realizada.  Detectada
imsuficiéncia do desenpenho, proceder-se-4 a acdo carretiva, anpli ando-se, para
0 aluno, o nunero de horas fixado para o curso, conforne limtes a serem fixados
para cada nodul o.
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D CGietda

Roder 80 i nscrever-se na pré-prafi ssiond i zacao os a unos das escd as es-
taduais de 1° grau natricu ados nas s&ies 72 e 8 e que tenhama idade nini na
de 13 anos.

Quando a denanda superar a dferta de vagas, consi deradas sues carac-
teristicas pessoai s, 0s a unos serdo sel eci onados de acordo coma seguinte ordemde
priori dades:

a) necessi dade de inediato ingesso no nercado de trabal ho;
b) or dem decrescente de i dade.

E Rgstro na Fcha Escda e Apostila em Grtificados

Serdo reg strados na ficha escd ar do al uno os dados rd aivos a noda-
lidede de pré-profissiondizacd cursada e a respectiva carga horaria

Ao auno que conclur umou nai s nodul os serd efetuada, pel 0 estabe
| eci nento emque cunprir a pré-profissi ond i zacdo, aoostila emcertificado de con-
cluséo do 1° grau, emqgue se indiguema nodal i dade cursada e a carga horaia
cunpri da.

G RHanos de Qurso, a seremaprovados pel 0 orgéo conpetente da Se-
cretaria da Educacdo, deverdo conter, no ninino, os segu ntes el enentos:

1. Gracterizacdo da Escd a
Recursos fisioos (instd acéo e equi panent os) e hunanos d sponi vel s.
Area de abrangénci a geogr&fi ca
| nfornacOes saore o nercado lacd e regad de traba ho
2. Cxracterizacdo da Gietea
3. (yetivos
4. Qoganizacdo Dddatica
a) Progranacdo curicua (odgetivos, conteldos, estratégas, avaliacio)
b) Duragdo e cargas hor&ias
¢) Qgani zacao das turnas
d) \erificacdo do rendi nento
5 Apostila emCrtificados de Goncl usdo de curso, regstro emficha escd ar”.
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22 - "Oexsino de 1° e 2° gas - conforne dispde a Lla Feded n°
5692/71 - temcono djetivo gard proporcionar ao educando a fornagdo neces-
saia ao desenvol vinento de suas potenci didades cono el enento de auto-rediza
cdo, quaificacdo para o trabelho e preparo para 0 exercici o consciente da cida
dani a".

A"quaificagdo para o trabal ho', cono propde a Lei, seredizaia no
ensino de 1° grau através da "iniciacdo para o trabalho', comfindidade de dar
oportuni dade "a sondagemde aptiddes”, cabendo ao ensino de 2° grau a "habili-
tacdo prafissiod™ como propdsito de preparar "técnicos' e "awiliares técni cos”
para 0s seaes prinério, secundario e terci&io da econon a.

Aravés do ensino sup etivo, pelos cursos de aprendi zageme qudifica
cdo prafissiod, seriamatendi das as denai s categarias profissiod g a émdaquel as
jacitadas, especificas do ensino de 2° grau.

Pra se ta unma ideia da &ea de abrangéncia da fornacdo prdisso
nal - considerada esta cono umsistena organi zado de preparacdo da farca de tra
bal ho, incluindo nel e os ind viduos que, ndo possui ndo urma qual i fi cacdo prafissiad,
desel amobt &1 a buscando consegui r umenpr ego, ou que, | a est ando enpr egados, pre-
tendamaudizar ou gxinwar seus conheci nentos, tendo emvista a nel horia de
sua eficiéncia ou 0 acesso a niveis nai s dtos da heraqua pdissad -, apre-
sentarenos, asegur, as caadteristicas principa s das categorias prdfissiad s que
integramo quadro de pesscd das enpresas imdstrias nas que tanbém  aparecem
na agicutura noO CON@rci 0 e nos Servigos.

2.21 - Giegoxrias Rdissad s

A nd@o-de-obra indstrid, de nodo geral, conpreende o pessod  que
trabal ha nos setares da admini stracdo, pl angj anento, producdo, assistécia técni-
ca, vendas e outros departanentos ou servicos, variave s de acordo comas aivi da
des dos estabel eci nentos indstrias.

Na ADM NI STRACAO apar ecemecononistas, cotabilistas, admnistra
dores de enpresas, advogados, amdistas, progranadores, secretarios, cailayafos e
ouras Vaias ocupacdes que representam para as enpresas indstrias, " or gaos-
nei 0". A preparagdo da n@o-de-obra para a Admnistragdo ndo conpete ao SEHNAI,
NAs a Crsos SUpriares e cursos conerciais (regdaes ou sy etivos) de 1° e 2°
graus. Geralnente, o nesno ccorre como seéa de VENDAS.
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Nos sdares de PLANEJAMENTO, PRODUCAO, MANUTENCAO E
ASSI STENO A TECNI CA, encontramse: ENGENHEI ROS e autros técnicos de rivd
superiar, TECNI COS (nive nédi 0), AUX. TECNI COS, AGENTES CE MESTR A OE
RAR C5 QUALI FI CADCS, CPERAR OS5 SEM QUALI FI CADCS, CPERAR OS BRACAI S
(ndo qual i fi cados).

As categrias prafissiods, considerando o nivd de herarqia - este,
produto do nivel de escd aridade reguerido para o desenpenho da ocupagéo, habi -
| i dades, responsabi|idades, qualidades de personaidade, sd&io e ouros fatores-,
podemser d spostos nunma escada ficando nos pringiros degraus as ocupacOes nai s
sinples e de nai s f&dl aprendi zageme, nos Utines, as prafissdes nai s conpl exas
requer endo escd ari dade de | onga dur acéo.

Engenheirose
Assemelhados

- -
Tecnicos

Agentes
~de Maesfria

Qual iFicadosl

Semi.-
qualificados

Bragais l

Hierarquia  Profissional

Consoante o levantamento efetuado pelo SENAI, as indUstrios do Esta-
do de Sao Paulo ocupavem 1.603.387 trabalhadores dos seguintes categorias profis
sionais (QUADRO 1).

QUADRO 1
Categorias Capital Interior Estado % s/Tota)
PR

Administrativos 141.896 107.013 248,909 15,52
Engenheiros 4,085 3.963 - 8.048 0,50
Tecnicos - 6.380 7.8146 14,196 0,88
Agentes de Mestria 11.137 - 13.793 24,929 1,55
Oy . Qualificados 113.672 168.020 281.692 17,59
Op.Semiqualificados 385.541 456,258 837.799 52,25
Op .Bragais(s/qualificagao) 75.439 112.374 187.813 11,71
TOTAL 738.150 869.237 |1.603,387 100,00

Fonte: DFPA-SENAL/73
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2.2.1.1 - nceituacdo de al gunas categrias pdissads.— Gonquanto  sga
dfial estabe ecer caracteristicas que sgamaribuos prdorics de una categoria pro-
fisssad, ha certos tragos que as diferenciam A dificu dade nencionada resice
no fao de que o proyesso dos conheci nentos tecnol 6gicos e ciatificos afetam a
estruura de una ocupacéo, podendo trazer-lhe una nova posi ¢do no que denom na-
nos de "herarqua prafissiod ™. No entanto, a conceituagdo que segue pode sar-
VI COND nornas geras e ori entadoras.

2.2.1.1.1 - ENGENHEI ROS E OUTROS TECNICOS DE NVEL SPER(R- S0
pdissods fornados emcursos superiares, que desenpenhamfuncdes dversas no
canpo da tecnd ogia e das ciéncias e cy as ocupacdes témregul anent agcdo aprova
da emla.

A émdo engenheiro que é fornado emcurso superiar de | onga duragéo,
0 desenvol vi nent o tecnol 6gi co, ocasi onando a dviséo e sinplificacdo do traba ho,
pessou a exigr auros prafissadE s que, enora de nivd superior, podemsa prepa
rados emcurscs de cuta duragédo cono 0 "engenheiro operacional” e o "tecnd 6
go" ou "técnico de nive superior”.

2.2.1.1.2 - TECNICOS DE NVEL MEDIQ - @nforne defire o Frof.  Agnel o
Qrxrea Mana, em"Escd a Técnica e Fornacéo do Técnico Industrid”,  "Técni co
Indetrid é o pdissad de nivd nedio que presta assistédia a pdissadas de
nivel superior, devidanente habilitados, no estudo e desenvol vinento dos prgetcs
das sues especi d i dades, 1ncuni ndo-se particu arnente de: caculos, desenhos e
especi ficaghes amiliares;, estudo da utilizacdo adequada de equi panento, irstda

cOes e naterias; estudo de técnicas e nornas rdaives a processcs de trabd ho;

organi zagdo de dficinas, catercs e ouros locas de trabaho, explicacdo ou in

terpretacéo de partes ou deta hes de prg etos aos encarregados; conducéo e execu-

¢80 de trabal hos de sua especi d i dade; superviséo e cotrde dos prgetos emfase de
EXEeCUCan; super vi sao ou execucao de ati vi dades eml aoorat &ri 0s de ensal 0s ou pesgul sas
ou de contrd e de qual i dade; orientacdo e coordenacdo dos servicos de operagdo dos
equi panent os faxis, de sua instd acdo e nanut engdo preventiva ou corretiva,  as-

Sisténda técnica a conpras, venda e utilizacdo de produtos ou equi panent os espe-

ciaizados;, responsabilidade, a juizo de conse hos pradfissiad s conpetentes, por

prg etos de sua especididade e respectiva execucdo desde que conpativeis com O
nived de sua fornagdo profissiond .

De umnodo geral, o TECNI CODE N VEL MEDI Otrabd ha nos seto-
res de plang anento, producdo, nanutencédo, assistédia técnica e vendas. As
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fungdes que desenpenha exi gemconheci nent os tecnad 6gi cos, deatificos e de educa-
cdo gerd, emnivd do ensino de 2° Gau (atigo coegial). M redidade para
poder conprovar se una funcdo ou unma sé&rie de funcbes devemsa exercidas por
TECNI CO, € necessario adisalas para determinar o nive de conheci nentos que
demandamprinci pal nente quanto as ciéncias (natendtica, fisica quinmca, tecno-
| ogi @), aos nei os de expressdo e conuni cacdo (idonas) e as dscipines prdfiss oe
lizantes (ciéncias aplicadas, préica de dficines e laboradrios, segwranca e hige
ne do trabal ho, nornas técnicas, re agcles humanas, etc). Deve-se ainda acres-
centar que o TECNI CO - de acordo coma nagni tude das enpresas e coma tec-
nol og a adotada para a producdo ou servigos que prestam- pode especidizar-se
no exercicio de ocupacOes rel aci onadas comaspectos de sua fornagdo: crono-ana-
lista progranador de producdo, contro ador de qualidade, imspetar de qual i dade,
laboratarista, desenhista, técnico emnét odo, operador de equi panentos, etc.

No passado - e IS0 ainda acontece emocetos grupos imdetrias - 0
TECNI COera o syeriar inediato do MESTRE, sendo este o responsavdl por  una
equi pe de trabal hadores. Nas enpresas nodernas, emvista das fungbes técnicas
do nestre exigirematos conheci nentos cetificos e tecnd 6gicos e nesno  razoa-
v nivd de cutura geral, o TECNI COesta substituindo o nenci onado prfissi odl
no comando de equi pes de trabal hadores qualificados. A constatacdo desse fato,
gue ocorre nos paises desenva vidos e mesno no Basil, demanda, cono é dbvio,
unma revisdo dos ayjetivos dos cursos e, conseqientenente, do curicdo e progra
nas destinedos & fornacdo do TECNI CO DE N VEL MEDI O,

2213 - AXILIARTEONCO- Oaxilia técnico, cono a prépria denom-
nacdo o indica, exerce a gunas das fungdes do Técnico e muitas vezes co abora
comeste prafissiod. Pode trabd har no sear do pl ang anento, produgdo, nanu-
tencdo, assistéciatécnica, vendas. Geral nente séo deserhistas, axiliares de | a
boratorios, crononetristas, contrd adores de qual i dade ou de producdo, operadores
de uni dades quinicas, etc.

22114 - AGENTE CE MBSTRA - & agentes de mestria sao reconheci dos nas
indstrias pel 0s nones os nai s d versos: nestres, contranestres, capatazes, fataes,
supervisares, chefes de oficing, chefes de turna, lideres, etc. A "Gassificagdo
Interneciond  Lhiforne de upacdes”, el aborada pela Reparticéo Internaciond do
Trabal ho, explica que ha dois tipos de agentes de mnestria "a) aguel es que traber
| ham com um grupo de trabal hadores na execugdo de determnadas taefas e que
participamdo trabaho alémde vig &lo, dstribu-lo e coordena-lo; b) aqueles
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gue ndo devempearticipar necessari anente do trabal ho, nas que cunpremas ouras
funcbes anteriornente citadas”. Oagente de nestria, de umnodo geral, é um
operario quaificado a quemforamaribuides fungbes adcionais de comando;  do
ponto de vista de sua ocupacdo pode ser assenel hado aos traba hadores subneti dos
asua viglacia e por iso pode sar classificado cono pertencendo ao nesno ofi-
cio. O"Dciondrio de Tituos Qrupaci onai s", publicado pel o Departanento do
Trabal ho dos Estados Lhidos, dassifica o agente de mestria (forenan) entre os ope-
r&ics quaificados do nesno dficio e inforna que e e € responsave pela supervi -
séo de operéri cs.

Ordadio da reunid de peritos, pronovida pela Ryparticdo Interna
ciond do Trabalho (30 de narco - 2 de axil de 1949) diz serematribugbes dos
agentes de nestria, emresuno, as Segui ntes:

a) funcles técnicas. assegurar a execucao do trabalho, arieta e carigr sews
axiliares. PRara isso devemta profundo conheci nento de sua prafisséo e das
técnicas de traba ho indwstrid;

b) funcbes de comando: dar ordens e imstrugbes claras e precisas, nanter espiri-
to de equi pe, conpreender os traba hadores sab suas ordens;

c) funcOes de organi zagcdo: organizar seu trabal ho para obter una produtivi dade
saisfadia nantendo a seguranca do seu pessod ;

d) funcbes de treinanento; fornar operdrios no servicgo, ensinando-l hes cono de-
senpenhar corretanente suas taefas, estiml&los no setido de que gperfe -
coemconti nuanente os conheci nent os;

e) fungbes de ligacdo: estabel ecer eficiente ligacdo ere a dregdo e o pessod
executivo, bemcono entre este sdaa e 0s denal s departanent os da enpr esa.

Cono se verifica pel o exposto, 0 agente de mastria chefia um grupo
de oper&rios do seu prgio oficio, responsabilizando-se pel a execucdo coreta e
oport una do pl ano de producdo e aborado pel a direcdo técnica Eo inépee jur
to aos oper&rics, das ddiberacbes da direcdo superiar e leva a esta as opiniGes de
seus conandados.

Seus requisitos técnicos séo 0os de umbomaoperario qualificado, Aia
do a estas qualidades, o nestre deve sr umlidy que nereca a confianca  da
chefia superior.  Deve conhecer os regulanentos e a pditica da enpresa,  deve
sa capaz de emsina o trabal ho, de nanter boas rd agbes hunanas e deve procu-
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ra a nel horia dos nétodos de producdo. Geral nente, o cargo de nestria é provi-
do por acesso. Ooperaio qualificado, comas quaidades de persondidade exigi-
das para a funcdo, destaca-se dos denai s para assumr a chefia ou a lideranga de
um gr upo.

2.2.1.1.5 - CPERAR O QUALI FICADO - OEng® itdo Bolonga, no rdadio
apresentado a CEPAL soxre a "Fornacdo de Técnicos e (perarios Qulificados no
Basil", assimconceitua o oper&rio qualificado: "prdissad que executa todes
as operagdes de umoaficio, possuindo ndo sonente apti ddo psi co-notora, cono
t anbbém os necessari os conheci nentos gerais e tecnol égicos da especiaidade’. O
Dcion&rio de Tituos Qupaci onai s dos Estados Lhidos, ao fda da dassificagéo
das ocupacOes quaificades, explica "Este grupo indu ocupagOes nanuai s que
requerem predomnantenente, o conheci nento tad e consciente dos processcs de
trabal ho, o exercicio de consideravel capaci dade de j ul ganento aut 6nono, um
dto grau de destreza nanual e, emal guns casos, a responsabilidade pel os produ-
tos ou equi panentos de ato custo'.

G gperarios qudificados exercemumdicio e sdo necani cos de nanu-
tencdo, torneiros, g ustadores, fresadores, nodel adores, narcenei ros, necani cos de
aut ondvel , carpinteros, fundi dores-nol dadores, retificadores, etc. Executamtare
fas variadas, cada una ddl as requerendo una ou dversas operacgOes. Entora essas
oper acOes exi j amnovi nent os aut onat i zados ou habituais, o goer&rio quaificado de-
Ve sg capaz de conbi n&-10s entre si na execucdo de pecas ou de serviges nai s
ou nenos conpl exos que denandampl angj anento prévio e a uilizacd de conheci -
nentos técnicos e de cdtura geral. M sues aividades ppdfissiaeis  apar ecem
constantenente, situagtes novas a resd ver e que apel ampara a observagéo, 0 ra-
ciocinio, a abstracéo.

2.2.1.1. 6 - CPERAR O SEM QUALI FI CADQO - O operédrio semaud i ficado execu-
ta ninero limtado de tarefas que levama autonati zacdo. A gunas vezes, de
temapenas una taefa a cunprir, suas aividades ndo regueremmuitos conheci nen-
tes tecnd 0gi cos nas apenas aquel es inti nanente rel aci onados as operagdes.  Sua
capaci dade de jul ganento se restringe a apreciacdo do vd or das prgrias taefas.
Segundo define o Eng® itdo Bol ogna no traba ho citado, o operédrio semaualifica
do € 0 "prdfissiad que executa deternmnadas operacfes, sinples e repetidas, que
exi gem sobretudo atencéo e coordenagdo notora. A execugdo repetida das nes-
nas leva o trabalho ao autonati sno".

ODcio¥rio de Tituos Qupaci onai s dos Estados Lhidos, por sua vez,



PROESSOCE N 1672/ 77 PARECERCE N 1016/ 77

caracteriza as ocupacOes semqual i ficadas de acordo comos seguntes reqisitcs:
"0 uso de heblidade nanual de dto grau, nmas limtada a umtraba ho perfel tanen
te definido ou de raing, a atividade apel a ndo tato para a capaci dade de ju g
nento ou para a destreza mas, principal nente, para a atencdo e aviglaxia em
situacdo onde o descui do pode danificar o produto ou O equi panento; O espirito
de inddiva e a capaci dade de apreci acdo surgempara atender as variagfes que
podemaocarrer na situagcdo de trabal ho. ESsas capaci dades, no entanto, ndo se
f undanent am em conheci nentos anpl os, |imtado-se a aplicagcbes emtaefas sinpl es
pai s que os probl enas conpl exos dever&o sa resdvidos por autras pessoas'”.

G operdrios semqual i ficados séo encontrados, emgrande nunero, em
todes as indstrias e principal nente naguel as onde ha nai or dversificacdo do tra
bal ho, cono nas enpresas que fabricamprodutos emsérie. Geral nente, sdo ope-
radores de nagui nas autondticas (torneiro-revd ver, prasista, furador, serradores,
etc.) ou executamtarefas que sdo parcelas de umdicdo (linador, nontador de
estruuras netalicas, g ustador de nancai s, so dador a pontos, etc).

2.2.1.1.7 - COPERAR O NAO QUALI FI CADO QU BRACAL: - Traba hador bracdl
€ aguel e que executa tarefas sinples que demandamnai s esfargo fisico do que nen-
ta. ODcionario de Tituos Qupaci onai s dos Estados Lhidos dassifica cono
"ndo quaificadas" as ocupacBes nanuai s castituides por tarefas sinples, aprendi -
das emcuto periodo de tenpo e que reguerempouca ou nenhuna capaci dade de
julganento. Tai's ocupacdes ndo exi gemexperi éncias prévias, enbora a famliarida
de do individuo como anhi ente de trabal ho possa ser necessario ou atanente de-
sqével. Para o referido Dcionario incluemse entre as ocupagdes ndo qudifica
das a dos carregadores de baterias, col ocadores de tapetes emveicul os, pdidores,
reberbadores de pecas. (bserva-se, assim que entre os "bragai S' sdo encontrados
oper&ics que traba hamna producdo e ndo sonente aguel es que cui damda i npe-
za, da luxificacdo de ndqui nas, os serventes, etc.

Ao coclur a presente conceituacao das categrias prdfissiads, € in
taessate resdta das aspectos de inportéancia rdd evantee empringiro lugar, €
conveniente assikda que, a nedida que a indstria adota técnicas de producéo
nai s avancadas do ponto de vista tecnol 6gico, cresce a percentagemdos operari os
senqual i ficados e ndo qualificados, reduzindo a dos gper&rios qualificados. A ex-
plicacdo reside no fao de que o desenval vinento tecno 6gico dversifica o trabe
lho, ido & dvide una ocupacdo conpl exa - quaificada - emvarias ocupacdes
sinples - semm e ndo quaificades -,0hetivando o aunento quatitaivo e qua-
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litaivo da producdo. Nornal nente, iSO se consegue cCOmo enprego de equi pa-
nent os sofi sticados, autondticos, que vao aé a autonacdo onde conputadores ou
pangs controamo trabal ho das naquinas. No entanto, essa reducdo do nunero
de oper&rios quaificados pela sinplificacdo do trabalho, traz, cono consequénci a,
0 aunento da percentagemdos altanente qualificados, dos Técnicos e dos  Enge-
nheiros que se encarregamdo pro eto, execucdo e nanut encéo dos nenci onados
equi panent os sdfisticados. Emsegundo lugar, aura observagdo, que decare da
concel tuacao das ocupacOes e da adise da estruura ocupacional, é a de  que,
nes ocupacdes qud ificades e semmqual ificadas, existemnives de quaificacdo e
de semqual ificagao, IS0 €, uma graduacdo dentro da prgxria categoria Ha ocu-
pacOes que ficamsituades entre as semqualificadas e qualificadas cono ha auras
gue se situamertre as ndo qudificades e seniqual ifi cadas. SAo ocupacdes de di -
fidl classificacéo e para codificdlas emunma ou oura categoria, necessitase de
ad ise ocupaci onal acurada capaz de idetificar todos os faares que condi ci onam
a efici énci a ocupaci onal .

2.3 - Afornacdo pradissiad do trabd hador quaificado- G “traba hadores qua-
lificados", sgamees querarics das enpresas indetrias ou agropecuarias ou em
pregados dos setares conerciais e de servicos, demandam pela conpl exi dade das
taefas que desenpenham fornacdo pradfissiad organi zada, sistendtica, netodica,
gera nente de |onga duracéo e que se rediza emescdas, no prgxio enprego, ou
por una confi nacdo dos das sistenas. Apesar dos esfarcos d spend dos pel 0 SENAI
e SENAC - e dentro de pouco tenpo pel o SENAR no antito das atividades agro
pecuari as, uma boa parcel ados "quaificados® aprende sues ocupacdes no rgxio
trabalho, uilizando cono nétodo a "imtacdo" e conseguindo adquirir, apés |on
gos ancs, conheci nentos prafissiad s praicos e inconpletos. Faltamlhes a edu-
cacdo geral, as técnicas raciod s de trabadho e as infornacfes tecnd 0g cas que
costituemfaaes da eficiécia praofissiad. Nesse sistena de fornacdo ndo ha
a figra do "imrstrua” (ou do "nestre’) que assste ao aprendiz, organiza plano
de curso, adota netodos que garantama eficiéncia do processo ensi no-aprendi zagem
e verifica, tanbémcomneétodo, o rend nento do aprendi z.

A aprendi zagem - que pode s denominada enpirica -, no caso em
apreco, € considerada apenas cono uminstrunento de economa enqwesarid - a
uilizacdo de ndio-de-obra berata do nenor -, e ndo cond umprocesso  educa-
tivo.
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E necessario dzer que emvéics paises atanente inostridizeds (B
tados Lhidos, A enanha (ridental, Suica, Suécia, etc.) a aprendi zagemé con-
duzi da pdas prgrias enpresas emcentros de fornacdo prafissiad ou no prgxio o
cd detrabaho- "onthejobtranng - mas, neste caso, conduzi ndo-se o apren
diz a execucdo de tarefas adequadas, netodi canente organi zadas, sob a Supervi-
séo de imstruares, coma conpl enent acdo dos conheci nentos tedricos - dsapines
instrunentals - pela fregiéncia dxigatdria dos aprend zes as escd as. Vale ainda
acrescentar que o0 inyesso no traba ho geral nente ocarre apds a concl uséo do ewsi-
no de 2° grau, quando o nenor aingu a idade de 18 ancs.

(bserva-se que, aqui, no Basil, o nenor ingressa nuito cedo no enpre-
go - 0 Decreto-Lei n° 229, de 28/2/67, redwziu de 14 para 12 anos a idade mi-
nina de acesso ao trabalho, coma oorigatoriedade escdar aé a idade de 14
ancs - premdo pel a necessidade de axiliar comumpequeno sd&io as necessi da
des da fanilia, para sducionar seus probl enas pessoal s, porgue 0S responsave s pe-
| a sua educacéo ndo podemgaratir sua pernanénci a nos estudos, porgue as enre-
sas, emmitos casos, preferemsustitur o trabal ho do aduito pel o do j ovem

2.3.1 - A Arendizagem "Racional ™ Inplantada no Basl - BEm 1924 fd rediza
da apringira tetaiva de inplatar-se no Basl a aprend zagem net 6di ca, raci o
nal nente organi zada. O Eng® Roberto Mange organi zou, no Liceu de Ates e Qi -
cos de Sho Paulo, a "Escda Rdissad de Mecani ca' para candidatos das prin
cipais Estrades de Ferro do Estado de S0 Paulo (S0 Paulo Raillway, EF. Soroca
bana, da. Ralistae Qa Mgiana) as qua s indicaram ceda uma, quatro a w
NOS para 0 CUrso que teve quatro anos de duracdo. G participates foam sde
ci onados nedi ante provas de conheci nentos e de aptiddes e a fornagdo se red i zou
nediante a uwilizacdo de una Sxie Mt ddica de Qicina baseada no principo de
“ir do nais f&l para o nais dfidl comas variagdes e repeticies que se fizes
semnecessari as”.

Essa indaiva poeira deu origemao Gntro Ferroviaio de BHsino e
Sl ecao Rdissad e nais tarde, ao Srvico Nacional de Aprendi zagem | ndus-
trid - SENA.

2.3.2 - A aprendi zagem "raci ond " conparada coma " conum

Em 1938, os Eigenheiros Roberto Mange e itdo Bologna, do  Q@rntro
Feroviaio de Bsino e Sl ecdo Rdissiad, aresetaramao 22 ngresso de En-
genharia e Legislacéo Ferroviarias, redizado emQGritiba, uma conuni cacdo sdare
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a "Formacdo Reciond do Ressod de Gicina'. Na conunicacdo emaprego  0S
Citados pponeiros do ensino indstrid no Basl procuraramdenonstrar as vant agens
da aprendi zagemorgani zada, raciond ou netodi ca sdre a aprendi zagem assi stend
fica, ocasiond ou "comunmi, redizada dentro das enpresas. Otrecho segunte
fd trasorito da citada conuni cagéo:

"Osistena comumde aprendi zagem infeiznente anda bestate era-
zado nas dficines de mitas estrades de faro no Basil, coasiste emse admtir um
jovemd retanente cono praticante ou cono aprendi z de baixa classe. Quanto ao
processo de sel eco para essa admssao incid, quando existe, € rud nentar e pou-
co signficativo, preval ecendo, emgera, cono aitério sdetivo, areconendacdo ou
ainda notivos estranhos a eventual capaci dade do candi dat o.

Opreparo desses jovens va se processando emgerd semo  necessaio
aperfeicoanento cutud e técnico-tedrico e a nercé de una inpovisada  acdo
técnico-diditica dos nestres, da boa ou nd vontade de dicas e nesno da agu -
SicBo de vidos e defeitos. E fregiente tanbéma wilizacio imdstrid intemsiva e
per nanent e da capaci dade produtiva ja porventura adquirida pelo aprendiz -  por
s n@o-de-obra econdbmca - emdetrinento do processo evd utivo que levaria a
fornmacdo ineyd do atifice

E essa aprendi zagem que denominanos de "comuni e nela  incl uinos
tanbémos ccsos emque O sistena de preparo ja gresenta a go de ori entacdo téc-
nicae ddaica nas que se dferencia ai nda fundanent al nente do da f ornacéo "ra
ciona ".

Ura vez estabel ecida e efetivada essa fornagdo "raciona " nos Grsos
de Ferrovi&ics, inpunha-se o cotgo do novo netodo raciond como sistena co-
nmum conparando a eficiéncia de traba ho dos aprend zes atigos coma dos a w-
nos do Aurso. A nedida do vaor do trabal ho evidentenente devia s baseada em
critério Unico para 0s dois cascs € a "peca de prova’ , desde que executada em
| gual dade de condi ¢Bes, apresentava os requisitcs para jul ganento justo e o etivo.

Essa verificacéo conparativa fa redizada em5 estrades dferates (I
a V) onde se acham|ocaizados os Grsos de Feroviaios de naior inpartacia na
rede faron&ia de SGo Paul o.

Assimfornou-se emcada una das estrades umgrupo de aprend zes-g us-
tadores ja pertencentes ao quadro da dficima geral, e que chanarenos de grupo
“comunt (Q.

G a unos do 1° Ano do Grrso de Ferroviaics castituiranemecada | u-
gar umsegundo grupo, que denomnarenos de "raciond” (R e que tinha 34 de
ano de aprendi zagem
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G dos grupos assimfornados execut aramuna "peca de prova' adequa-
da ao nivd do 1° Ano do Grso e que emdveu trabd hos fundanentai s de banca-
da".

G resutados dessa conparacdo achamse nos Quadros Il e V.  "Do
cotg o conparativo verificase que, emnédia, nas cinco estrades de ferro, 0s
aprend zes do "sistena comunt | evavam3, 2 anos para dingr una eficiécia pro
fissad (vdo do trabelho =54,8) ainda assmifeaia aguela que os aunos dos
cusos a cancaram (61,4) emapenas 3/4 de ano de instrucdo racional. A vel oci -
dade de aprendi zagemque confi na os dois aribuos, tenpo e eficiéncia, fd no
caso do grupo "conumi sonente 17,1, a0 passo que no grupo “raciond”  a@ingu
81,6 de eficiéncia expressa pel o coeficiente de ndhoria cyo vda fa praica
nente igugdl a5 ja no 1° ano de funcionanento dos cursos. Uatd nelhoia
prova a eficiéncia dos novos nétodos racionais para a fornagdo do pessod de dfi-
cind' .

Oestudo procedido pel o extinto Gentro Ferrovi&io de Bsino e Sl e
cdo Rdissad denonstrou que a aprendi zagem organi zada e net 6di ca, deve s
a fote para a preparacdo de oper&rios quaificados. Arapidez e a eficiécia da
preparacdo significanreducdo de despesas para 0 enpregador, vantagens econdm -
cas para 0 gporendiz €,0 que e ainda nais inportante, a incorporacdo  acel erada
da ndo-de-obra jwen| na farca de trabal ho da Nacgéo.

2.3.3 - Aaprendi zagem "raciond " nas enpresas

A aprendi zagem "racional ", realizada emescdas, tanbémpode s
efetuada, coma nesna eficiéncia, nas enpresas que estg and spostas a S stemti -
zar 0s processos de fornacdo prafissiod. No entanto, a fimde que os resuta
dos sgamsaisfadrics, sera necessai o que O estabel ecinento ofereca as seguintes
condi ¢Bes que influemno rendi nento do sistena

- apoio e col aboracdo dos enpregadores e enpregados da enpresa;

- anbi ente adequado, no que se refere as condi¢cdes fisicas (il umna
cao, vertilacdo, confarto térmco, seguranca, etc.) que intervenhamna salde do
nenor e nos aspect os psi cd Gg cos concernentes como aunent 0 ou reducdo da €fi-
ci énci a da aprendi zagem

- aividedes conpativeis como desenvol vinento das capaci dades  do
aprendiz e que por sua dversidade e natureza possibilitema graduacédo do nive
de dficu dades das tarefas, a aprend zagemdas operacdes a € as correspondertes e
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que atendamas exi génci as nmini nas da ocupacdo quaificada que se pretenda ensi-
nar:

- existéncia de imrstruaes técnica e pedagogi canente preparados que
possamcu dar do aprendi z, fazer denonstragbes, mnistrar-lhe conheci nentos tec-
nol 6gi cos, praica prdfissad e fornar uma persond i dade sad a do j ovem dando-
| he, sobretudo, a idonel dade profissiod;

- oportuni dade para a agui Sicdo dos conheci nent os técni cos re aci one

-0S (natendtica, idioma ciéncias, etc.), Wwilizando-se nétodos e naterias ddati-
cos adequados.

234 - Aaprendi zagempel 0 sistena de fregiéncia a Escda e a Bpresa

Este processo, cono ja dissenos, € nuito uilizado pel os paises indus-
trid nente desenvd vidos e onde o nivd de escd aridade do nenor € ato, produz
bons resuitados. De umnodo geral, a inmdstria oferece ao jovema oportuni dade
da pré&ica prdissad e lhe mnistra os conheci nent os técni cos essacia s, a Esco-
la conpl eta sua fornacdo, ensinando-lhe as dscpines cardatas, requerides pel a
eficiécia prdfissiod. E mito possivd que no futuro, concretizando-se o ensino
fundanental de ato anos no ensino de 1° grau, este sistena de aprendi zagemvenha
a predomnar no Basil.

2.4 - OTrabal ho dos Menores nas IndBtrias do Estado de SGo Paul o

24.1 - Oagrendiz nenor - Alegslacéo atual, que rege o trabalho do nenor de
14 a 18 anos, estabel ece una diferenciacdo entre 0s nenores que aprendem una
ocupacéo qual ificada e aguel es que exercemfuncbes sinples ndo sydtas a apren
di zagem

Oaprendiz temcotrato de aprendi zagem deve freqientar cusos do
SENAI ou SENAC ou receber una preparacdo na propria enpresa nediante autori-
zacdo e progranacdo das entidades citadas. E cono esta aprendendo  ocupagdo
qual i ficada, percebe sonente a netade do sd&io nini no da reg o.

E evidente que o nenor ndo aprendiz, ao conpletar 18 anos, ndo tem
nenhuna qual i fi cacdo profissiod, aunent ando o contingente de operdrics que batem
as portas das faricas na busca de umenprego que lhes garanta a renuneracdo ni-
ni & que apenas atende a subsistécia indvidd do trabal hador, id0 €, 0 sd&io
m ni no.
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2.4.2 - Dstribucdo dos nenores de acordo comos seaes imdstrias - O Qadro
V denonstra que, em 1973, as inmdetrias padistas ocupavam 115. 957 nenores. A
nai or percentagemde nenores rel ativanente aos trabd hadores adutos encontrava
se nas sequintes indstrias: \estuario (16,41%; Hacdo e Tecel agem(14, 67%; M -
dros, Qistas, CGeramica, etc. (14,02%; Atefatos de Quro (12, 34%, etc.

Emnédia, nas enpresas do Estado de S8o Paul o, 7, 23%dos trabd ha
dores eramnenores. Quantos destes teriamconpl etado o curso prindrio? Quan-
tos teriama oportuni dade de aprender "ocupactes qual ificadas"?

2.5 - nclusBes: - O PRAJETO DE PRE- PRCFI SSI ONALI ZACAO DE ALUNOS
DO ENSI NO DE 1° GRAU, € aborado pel a ordenadoria de Estudos e Nornas Pe-
dagdgi cas e aprovado pelo Exno. §. Secret&io de Educacdo, templena juifica
tiva ate o quadro que apresentanes sare fornagdo pradissad emSao Paulo, o
Estado nai s econom canent e desenvolvido do Riis e, por iSO nesnob, O Nl S ca-
rente em n@o-de-obra especiaizada. Recapitul ando:

2.5.1 - Nas categrias prafissioa s, os "operarics quaificados” representaml17, 59%
e os "semqual ificados" 52, 25% nsiderando que, etre os semqualificados, os
de nivd nai s el evado t antbémnecessi tamde preparacdo pradfissiad net odi ca ou or ga
ni zada, pode-se &irnar que a percentagememapreco, facilnente superara os 30%
signficando que cerca de 480. 000 trabal hadores deveriamser fornados nas esco-
las, nas enpresas ou por una conbi nagdo dos dois sistenas. Acontece que o Uti-
no | evantanento efetuado pel o SENAI denonstrou que, em 1975, o tad de trabe
| hadores que, em 1973 era de 1.603.387, aunentou para 1.815.468, sigificaxdo
que os "quaificados" seriam544. 000.

Para cdcda a quantidade de novos trabd hadores a serem preparados
cada ano, o SENAl usa duas quotas que, enbora enpi ri canente, proporci onam una
estinativa das necessi dades:

quota de'reposi cA0', para atender aocs traba hadores que se aposent am

ou, por autras causas, dei xamo enprego. (nsi derando-se que a vida

Util do trabal hador € de 30 anos, aproxi nadanente - tendendo a el e-

var-se pela nel horia das condi ¢Bes econdmcas e aunento da duracdo

da vida -, seria necessario preparar, anual nente, 1/30 ou 3, 3% dos
enpr egados;
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QUADRO V

NO TRADA

| - NI e oE %6 OE N0
GRUPCS  [NDUSTRIALS "‘;\';‘55*‘ ceomps LT e

GRUPO GRUFO

b~ AL!:’~.-‘U&?~1‘TAC_,?=.O 128.271 6.483 5,04

(I - VESTUARUC 82.042 13,444 16, 41

HE - CONST. CiViL € Mo ARIO 224.215 £. 1435 3,76

IV - UrSANAS 29,265 - 571 1,95

- EXTOATIVAS 11.445 66 0,57

Vi - FIACAO £ TECILAGEM 191.652 28.126 14,67

VI - A2TEFATOS o COURO 7.753 957 12, 34

VI - ARTEFATOS DI BORRACHA 22,770 1.239 7,73

IX - JOALMIRIA, LAPIDACIO, EI1L. 2,571 320 0,77
X - QUIMITAS, FARMACEUTICAS,

PLASTICD 94.710 5.068 5,35

XI - PAFEL, PAPELRO, CORTICA 34,502 | 3.320 9,42

X!l « ARTES CRAFICAS 43.570 4,425 10,15

X{l - VIDROS, CZoAMICA, ETC. 55.026 7.726 14,02

XIV = METANICAS, MAT. ELETRICO 556.200 31.270 5,62

XY - INST. MUSICAIS £ BRINQUIEOS 7.658 817 10,62

99 -~ NAO E37ICIFICADAS 5.180 567 10, 94

- TRANSPCRITE f 96.:—‘01 1.954 2,14

- COMUNICACRAO. 11,260 426 4,31

- PESCA 2.685 6 0,72

TOTA 1.603.337 | 113.937 7,00
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guota de "crescinento', para atender a instdagdo de novas enpresas
Ou a expansdo das existentes. Esse crescin@nto, no caso da érea eco-
nbmca secundéria, temsido, emnedia, de 12%ao ano (com ligdra
queda no Utino periodo 73/ 77 em\vista da recessdo econdm ca).

Assim aplicando-se as duas quotas ao tad citado de 544. 000 trabd he
dores (15, 3%de 544.000), as escdas e as enpresas indstrias deveri ampreparar,
anual nente, nai s de 80. 000 novos oper&rios qualificados. OSENAI, em1976, a-
presertou, nos cursocs de aprendi zageme quaificacdo pdissad emnivd de 1°
grau, 35.834 concl usdes (des quais sonente 8.289 na aprend zagem) comumadidt,
portanto, de 44.186, suyxido, natural nente, pela preparacdo nas prdrias enpre-
sas. Gonvémressdta que esse provavel dffidt ocorreu sonente no sear irdetrid
semcosi derar 0s denal S seéares da econom a.

Ainplantacdo do "RFgeto de ReRdissiodizacas’ virA nel horar
esse panorana pessimsta da fornagcdo prafissiod: os aunos que ingessarem nas
enpresas aos 14 anos, concluntes do ensino de 1° grau e comuna prepar agdo pro-
fissad bésica - conquanto poiva ente -, poderdo s especidizados no prgorio
enprego para o desenpenho de una ocupacdo nai s sinples; poder&o, por ouro
| ado, ingyessar nos cursos proporcionados pel o SENAI ou SENAC para a aprend za-
gem comduracdo reduzi da, de uma ocupagdo nonot écnica ou ta vez nesno poli-
val ente.

2.5.2 - Oquadro denonstrativo do nunero de nenores que trabal havamnas i ndis-
triss do Estado ds S8o Paul o, em1973, indcou a existéncia de 115. 957. Naquel e
ano, desses, apenas 20.243 fregientavamo SENAI. G nenores nao consi dera
dos cono aprend zes, nornal nente executamtarefas de sonenos inportancia (séo
nensagel ros, entregadores de nercadorias, serventes, enpacotadores, etc). Hyes
sando do 1° grau, comuna pré-profissiondizacdo, poderdo al ngjar situagdes pro-
fissads nelhores e nelhores sd&ics. Eoque é ainda mito nai s inportante: ao
conpl etarem 18 ancs, terdo adquirido unma ocupacgao qual i ficada que |hes proporci o
nard a pronogdo socid através da pronocdo profissiod .

2.5.3- Qutra vantagemindscuivd da "préprofissiondizaca0’ serd a de fadlitar
ao nenor a obtencdo do prin@éiro enprego pais as enpresas dardo preferécia  aos
cand dat os que ja possuamuna base gard de conheci nentos prdfissiods e sare
aqua poderd s edificada a especi aizacd que, conscante reconenda a Q gani za-
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¢cdo Inernaciod do Trabalho (Q1.T.), ndo deve sa redizada prenat uranente.
A pernanénci a no enprego, conforng se verifica emtodes as épocas de aise eco-
ndénm ca e quando se di spensamenpr egados, sera outra garatia dos "qualificados"
proveni entes da "pre-profi ssiond i zacao'.

2.5.4 - nquanto o "Ageto de Reprdissiodizacad’ ndo sga mito eqdicto
quanto a fase de operacionalizagdo - e nempoderia sé-lo pois os detdhes viréo
nos planos de cursos - € de prever-se gque a "sondagemde apti ddes' possa s& rea
lizada principalnente na 72 série, nediante estdgj s eméareas de ocupacbes re-
presetativas dos seares prindrio, secundario e terciaio, comdefini¢do ou esco-
lha na 8 serie. Nesta, o0s aluos ndo aprenderd una ocupagdo, nas vaias e
de grupos afins. Assim na érea da nadeira, executardo "nodul 0s" de narcenari a,
capinaia nodel acdo, tornearia, etc., ficando a especiaizacdo, cono jafd di-
to, para s redizada no proprio enprego ou no SENAL ou SENAC. E miito pro-
vavel que esse nenor sga encaminhado pela Enpresa ao SENAC ou SENAI pais o
atig 14 do Decreto n° 77.463/ 76 que "regulanentou a La n° 6.297/75 que d s
pbe sdxe a deducédo do lucro tribuavel, para firs de inposto de renda das pessoes
juidcas, do dobro das despesas redizadss emprgetos de fornagdo profissi ond ",
expicita "As despesas efetuadas pel as pessoes jurid cas beneficiarias, com sd &
rocs e auros encargos dos aprendi zes natricul ados nos cursos de aprendi zagem do
Servico Nacional de Aprendi zagem Imdstrid - SENAI - e do Srvigo Nacional de
Aprendi zagem Gnercial - SENAC -, nos ternos do atigo 429 da (onsad i dagéo
das Leis do Trabal ho, aprovada pelo Decreto-le n° 8.622, de 10 de jadro de
1946, poder &o ser consi deradas para deducdo do i npost 0". Sera razoavel admtir
gue os enpregadores, entre seus aprendi zes, tender&o a sel eci onar aquel es que
j & possuampr é-profi ssi onal i zagdo a fi mde encamnha-10s ao SENN ou SENAC

2.5.5- Ananente, resta ainda dzer que o custo do "Ageto de AReRdissiadi-
zagca80" sera nai s reduzi do do que as despesas requerides para a inplantagdo das
hebi litaghes prafissiads: € que os equi panent os podemser nais sinples, de di-
nensGes nai s redwzidas e de fungbes niltiplas (por exenpl o umtarno que possa
s sara fuadeira lixadera etc). Essa afirnacdo ndo sigifica que o Gentro
Interescd a, equipado para as habilitagles prafissiods, ndo possa atender tam
béma préprofissiodizacdo. Mas a explicacdo vale para 0os novos CGerntros  que
foreminpl antados sonente para o ensino de 1° grau.


fins.de
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2.5.6 - Enossa opinido que a Scretaria de Estado da Educagdo deu nai s um
passo no seatido de inplatar a L Federd n° 5.692/ 71, cuidando do nenor que,
aos 14 anos, cocluinte do 1° grau, e levado a procurar enprego sem nenhuna
preparacéo prafissiod. Estanos certos de que esse nenor, pel 0 SUcesso na ocupa-
cdo que acabara apendendo rapi danente, prosseguira estudos no ensino de 2° gau
para chegar a s& o TECN GO de que as enpresas rea nente necessitame desej am
E por que ndo esperar que esse a uno al cance 0 ensino superiar araves do estino-
lo do prédprio trabadho que o incentivard no sertido de conseguir nel hor  situacdo
econdm ca, sdisfazer seus ineresses e cooperar, nai s eficientenente, no desenva -
vi nent o econdbmco do Basil?

Il - CONCLUSAO

Arova-se 0 Rgeto de RéRdissiodizacap apresentado pel o Exno.
S. Soreaio de BEstado da Educacdo no setido de inplenentar, na rede esta
dual de ensino de 1° grau, o dsposto no atigp 76, dinea "b", da le Federd
n° 5. 692/ 71.

S0 Paul o, 16 de novenbro de 1977

Jodo Byrista SHles da Slva
RELATOR
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111 - DEQ SAO DA CAMARA

A CAVARA DO ENSI NO DO PR MEl RO GRAU adota cono
seu parecer o voto do Rel ator.

Present es os nobres Consel hei ros: Geral do Rapac-
ci Scabel l o, Jodo Baptista Salles da Silva, José Concei ¢cdo Pai xdo, M-
ria da | nmacul ada Lenme Monteiro, Maria de Lourdes Mariotto Haidar e
Ther ezi nha Fram

Sal a da Canara do Ensino do Prineiro G au, em
16 de novenbro de 1977.

a) Cons. MAR A DE LOURDES MARI OI'TO HAI DAR

Presi dente

| V - DELI BERACAO DO PLENAR O

O OONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO aprova, por una-
ni m dade, a deci sdo da Canmara do Ensino do Prineiro G-au, nos ternos
do voto do Rel ator.

A Cons. Therezinha Fram apresentou Decl aracao -
de Vot o.

Sala "Carl os Pasqual e", em 23 de novenbro de
1977.

a) Cons. MDACYR EXPEDI TOM VAZ GJ MARAES

Presi dente
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DECLARACAO DE VOTO

Voto comrestricdes, ndo no sentido de rejeitar a
tese da educacdo para o trabal ho, neste caso da pré-profissio-
nal i zagcdo para os alunos cuja condi ¢do assim indicar a conve-
ni éncia emnivel de 1° Grau, mas, por entender que, analisando
gl obal nrente o sistenma de ensino, a nesnma énfase deve ser dada

a esta matéria - profissionalizacdo - emnivel de 2° G au.

Sao Paul o, 16 de novenbro de 1977

@ed hara Ther ezi nha Fr am



