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OONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO
PARECER CEE N° 1327/ 74
Aprovado por Deliberacao

em 19/ 6/ 74

PROCESSO CEE N 227/ 67
| NTERSSADO - FACULDADE DE FI LOSCFI A O ENCI AS E LETRAS DE PRESI DENTE PRU-
DENTE

ASSUNTO - Contratacdo da Prof2 Maria Aparecida Leal Bernardi de Sou-
za, cono Professora-Assistente, do Departanento de Educa-
cdo da F.F.C. L. de Presidente Prudente

CAMARA DO ENSI NO DO TERCEI RO GRAU
RELATCR - CONSELHEI RO R VADAVI A MARQUES JUN CR

H STORI CO. A Prof essora Maria Aparecida Leal Bernardi, foi
contratada cono Instrutora, junto a F.F. C L. de Presidente Prudente, para
| eci onar Psicol ogi a, emRegi ne de Turno Parcial, a partir de 1 de novem
bro de 1967. Seu contrato foi prorrogado por mais 730 dias, a partir de
1 de novenbro de 1969; apds o venci nento da prineira prorrogacado, a Fa-
cul dade prop6s uma segunda, por nais 730 di as, contados de 1 de novenbro
de 1971.

Trat ando-se de contrato regi do pel a Consol i dacéo
das Leis do Trabalho - COLT -, observou a Assessoria Técni ca da CESESP,
as fol has 88 do processo,”... que o contrato devera ser, consoante enten-
di mrento que tem sido dado especial nente pel o Col endo Tri bunal de Contas
prorrogado por prazo indeterm nado, nos ternos do di sposto no artigo 451
da CLT, que estabel ece: o0 contrato de Trabal ho por prazo determ nado que
tacita ou expressanente, foi prorrogado por mai s de una vez, passara a Vi -
gorar semdetermnacdo de prazo. NAo obstante, seria oportuno se nanifes-
tasse o Col endo Consel ho Estadual de Educacéo a respeito da aplicabili-
dade ou ndo do artigo 451 da CLT as renovacOes de Docente emCLT."

O processo foi renetido a esta Canmara, que aprovou
o voto da Consel heira Amelia Dom ngues de Castro; no Pleno o Parecer foi
aprovado sob n° 411/72, emreuni do plenaria de 3 de abril de 1972.

Del e transcrevenops 0 que segue:

"1l - Fundanentacdo-1- Quanto a aplicabilidade a
este caso e outros senel hantes do artigo 451 da CLT, o assunto ja foi
deci di do por este Consel ho.

Quanto ao nérito:

O "curriculun-vitae" atualizado da candi data nada
acrescenta ao anterior. Entretanto, a Facul dade nani festa i nteresse na
prorrogacdo de seu contrato.
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Acei t anos que o faca, condi ci onando, entretanto es-
sa prorrogacdo a que a interessada faca prova, no prazo de doi s anos,
de que prossegui u estudos emnivel mais elevado e realizou trabal hos
e atividades de nivel universitario, alémde suas tarefas docentes na
Facul dade (fol has 95 e 96).

Ao Parecer 411/72 - CEE, que aprovou a recontrat a-
¢ao, segui u-se o Despacho 1817/72 - CESESP, autorizando a FFCL de Presi -
dente prudente a prorrogar o contrato da professora emcausa, " pa-
ra exercer, no regine da CLT, por prazo i ndetermnado, a partir de 1 de
novenbro de 1971, emRTP, as funcdes de Prof essora- Assi stente, junto ao
Depart anent o de Educacgé&o, atendi da no que couber, sob pena de nul i dade,
a informagdo CESESP 11/ 72, as fol has 88 e o Parecer CEE 411/72, fol has
95." (grifo do relator)

Devi danente aprovada e autorizada e nediante ato
do Dretor da Facul dade i nteressada foi processada a prorrogacédo do
contrato medi ante Terno de Aditamento de Contrato de Trabal ho, cuja coé-
pia se encontra as folhas 103 e 104 do presente; por ele alterou-se a
d ausula IV do contrato inicial, agora coma seguinte redacdo: O con-
trato firmado... tem sua vi géncia prorrogada por tenpo indeterm nado,
a partir de 1 de novenbro de 1971, ou seja, do encerranento do contrato
anterior, obedecido o disposto no artigo 68 do Decreto ne 52.595 de 30
de dezenbro de 1970."

E por forca do Parecer 411/ 72 - CEE, a direcao do es-
t abel eci nent o envi a docunentacdo da professora interessada, para que
este Consel ho exam ne a conveni énci a de sua permanénci a no exercicio
das funcbes que exerce, juntando pronunci anento favoravel dos Col egi a-
dos da Instituicéo.

FUNDAMVENTACAO. O processo esta novanente sob exane deste Con-
sel ho, porque a Facul dade, nao obstante tenha prorrogado o contrato por
prazo i ndet er m nado, nedi ante autorizagdo expressa da CESESP, at endeu
as exi génci as do Parecer 411/72 - CEE quanto a anpliacdo do curricul um
vitae da Professora Maria Aparecida Leal Bernardi.

Nest as condi ¢des, este Col egi ado, a vista da atuali -
zagdo "do curriculumvitae, devera se pronunciar sobre a conveni énci a,
ou ndo, da permanénci a da professora interessada no exercicio de suas
f uncoes.

rata, poi s, de mai s una prorrogacao do con-
terno que

trato, ou de recontratacao, / esta Canara vem adot ando recent enen-
te. Trata-se de uma nova figura, ai nda ndo regul anent ada por este Conse-
| ho, ei s que a concl usdo do Parecer 411/ 72, data méxi ma veni a, ndo cons-
titui jurisprudéncia para 0sS casos em espéci e, sobretudo porque esta
vazada e sustentada emquestdo de neérito, aplicavel a cada caso.

Nao se t
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No pl ano da casui stica, poderianmps adotar a mesna
medi da, por sinal acautel adora, do Parecer 4411/ 72; contudo, se a fixa-
cdo de umnovo prazo de recontratacdo ndo temanparo | egal, o seu estabe-
| eci ment o para nova apreci acdo consistiria numarbitrio do relator, vi-
ci 0 que poderia, inclusive, ganhar foros de deli beracéo.

Dada a inexisténcia de natéria disciplinadora do
caso, nao ha cono definir os ternmos da pernmanénci a, razao por que devere-
nos recorrer a consideracdes de ordemgeral para encam nhanmento de unma
concl uséo.

Do ponto de vista estrito das relacdes juridico -
enpregaticios, ndoha cono fugir ao que dispbe a Consolidacdo das Leis
do Trabal ho, no caso dos docentes contratados a partir de 1969. A nat u-
reza e as condi ¢cées do vinculo enpregatici o ndo podem ser alteradas a
titulo de conveni éncia da adm ni stracdo ou do ensino. Tais exigéncias

sdo de outra indol e, devendo preponderar, preval ecer, semcontudo al terar

ou fal sear os ternos das rel agdes de trabal ho estipulados emlei pro6-
pri a.

Basta a experi énci a de al guns anos, vivida pel os
I nstitutos |sol ados de Ensi no Superior manti dos pel o Est ado, para el uci -
dacdo do assunto.

Num ret rospect o susci nto, evoquenos o expedi ente
utilizado pela CESESP, com aprovacdo deste Consel ho, de adotar o contra-
to precéario, aprazo determ nado, enquanto tramtava a proposta de con-
trato definitivo. Emnunmero significativo, de casos,a tramtacdo do
processo excedia e prazo de vigéncia do contrato precéario, inplicando
na prorrogacao deste.

E, tabémemnao poucos casos, a autorizacdo do con-
trato definitivo ocorria na vigéncia da prorrogacdo do precari o, provo-
cando sua sustacdo. Nestas condicdes a lavratura do contrato definiti-
vojainfrigisalei, porquanto era, de fato, prorrogacédo do contrato pre-
cari o, considerados inicial, e ao mesno tenpo, il egal, porque por prazo
menor que um ano.

Foi exatamente esta sistematica, adotada por conve-
ni énci a da adm ni stracado, que criou dificul dades serissinas para os |ns-
titutos I sol ados, perante o Tribunal de Contas do Estado, semque fossem
atingi dos os objetivos da adm ni stracéo.

A alteracdo do precario para prazo indeterm nado
desaf ogou a adm ni stracédo dos Institutos sem contudo, resol ver a ques-
tdo juridica. Apesar da experiéncia,retornou o expediente anterior, so
gue com o expedi ente de considerar sua prorrogacdo tacita, quando ndo
efetivada a contratacdo definitiva emtenpo habil
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Por outro | ado, a sistemati ca que vem sendo adot ada

para o Sistema |Isolado - contrato por prazo determ nado quando ha op-

cdo pelo fundo de garantia - € considerada outra distorcdo da Lei pela
Justica do Trabal ho, que ndo reconhece e nem consi dera 0os aprazanent 0s

e alteracbes procedi das cono notivos que definam as rel agbes de traba-
| ho. A Justica do Trabal ho ndo inporta, sequer, a aqui escénci a do "pr o-

f essor-enpregado” as clausulas contratuais que ela interpreta cono i-
| egai s e, portanto inbcuas e iniquas.

Por isso, épreciso que se faca distincdo entre rel a-
cbes de trabal ho, que se definem se estipulam por |egislacao proépria, e
obri gacdes proprias da atividade académ ca, definidas e estipul adas
t anbém por | egi sl acdo propria.

A questdo do "prazo" constitui figura proépria da |e-
gi slacdo que define e rege a natureza e condi ¢cdes do vincul o enpregati-
cio; o cunprimento de exigéncias da vida académ ca, assi m cono sua apre-
ci acdo peri 6di ca, podemconstituir d ausula do contrato de Trabal ho.

L presum r _ .

Por outro | ado, constitui erro / gue tais veri-
fi cacdes, por serem peri o0di cas, se ajustariamnel hor numcontrato a pra-
zo det erm nado, principal mente depois da instituic¢cdo do fundo de garan-
tia.

Apenas cono exenpl o, € de se considerar que, a seme-
| hanca da obrigatori edade de_incl uséao deﬁ afl ausul a contratual referente

Reginento Ge
ao disposto no artigo 68 do g / dos Institutos |Isol ados do En-

sino Superior Gicial do Estado de Sdo Paul o, i ndependent enente das re-
| acdes de t rabal ho, pode-seincluir outra, referenteaverificacao peri 6-
di ca da producdo académi ca de docentes, para efeito sua permanénci a ou
nao, numcontrato por prazo i ndeterm nado.

EM CONCLUSAO A admi ni stracdo pode incluir as exi géncias que
qui ser, enquanto firam as disposicbes proprias da |egislacdo traba-
| hi st a.

Fi nal nente, a apreciacédo do caso particular. Apartir das exi-
génci as, contidas no Parecer 411/72, a professora interessada apresentou
as seguintes realizacgodes:

1) trabal ho, experinmental - aplicacdo de al gumas técnicas de
condi ci onanent o operante na nodi fi cagcdo do conportanento verbal defici-
ente de um meni no ol i gofrénico;

2) no periodo de 29, de outubro a 31 de novenbro de 1973, par-
ticipou de todos os trabal hos referente a parte do curso sobre "O pensa-
nment o de Jean Pi aget", realizado na Facul dade de Fil osofia, G éncias e
Letras de Araraquara, mnistrado pelo Dr. Anténio M Bat ho;
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3) trabal ho experinental, sob o titulo "Percepcdo de Tenpo
no Adul t 0", emcol aboracdo coma prof essora Antoni a Mari ni, comprogr a-
macdo resultante do curso sobre Piaget.

Enbora nada conste dos autos sobre a participacdo da interes-
sada no desenvol vinento do curso supra nmenci onado, € de se supor que
del e resul te unma defini cdo de trabal ho, consi derando-se o anunci ado i n-
teresse pelo reginme de torno conpl eto.

CONCLUSAQ A vi sta do exposto, manifesto-ne favoravel a pernma-
nénci a da professora Mari a Apareci da Leal Bernardi de Souza, conmo Pro-
fessora Assistente, do Departanento de Educacdo da FFCL de Presidente
Prudent e, comduracédo e exigéncias a serem definidos por este Conse-
| ho para os casos desta espécie.

Sao Paul o, 2 de abril de 1974

a) Consel heiro Rivadavia Marques Jr. - Relator

A CAMARA DO ENSI NO DO TERCEI RO GRAU, em sess@o real i zada nes-
ta data, apos di scussdo e votacao, adotou cono seu parecer a concl uséo
do VOTO do nobre Consel heiro.

Present es os nobres Consel heros: Luiz Ferreira Martins, davo
Bapti sta Fi | ho, Gswal do Aranha Bandei ra de Mel | o, R vadavi a Mar ques Ju-
nior, Wademr Pereira e Frederico Pinentel Gones.

Sal a das Sessbes,em 5 de abril de 1974

a) Consel heiro Mbacyr Expedito Vaz Qui nar des

Pr esi dent e




