CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO

PROCESSO CEE n° 1127/80 apenso Proc. SE 6514/79

| NTERESSADO. Secretaria de Estado da Educacéao/ Prefeitura Muinicipal
de Casa Branca

ASSUNTO : Convéni o para manutencdo de Curso de Enfernmagem

RELATORA : Cons® Maria Aparecida Tamaso Garci a

PARECER CEE n° 1381 / 80 - CP - APROVADO em 10/ 09/ 80
- RELATORI O

1. HI STORI CO

O Senhor Secretario de Estado da Educacdo encam nha, a
apreci acao deste Col egi ado, m nuta de Convénio a ser celebrado entre
aquel a Secretaria e a Prefeitura Minicipal de Casa Branca, objetivan-
do o funcionamento da Habilitacdo Profissional de Técnico em Enferna-
gem junto a EEPSG "Dr. Francisco Thomaz de Carval ho", daquele nuni -
ci pi o.

A mnuta em apreco consta das seguintes cl ausul as:

"Cléausula Prineira - O presente Convénio, ce-
| ebrado entre, a Secretaria de Estado da Edu-
cacao, Prefeitura Municipal de Casa Branca

e Santa Casa de M sericérdia de Casa Branca,
visaa instalacdo e o funci onanento da Habili -
tacao Profissional em Nivel de 2° Grau de

Técnico em Enfermagem junto a EEPSG  "Dr.
Franci sco Thomas de Carval ho", de Casa Bra-
ca, emregi ne de cooperacdo, na fornma e
condi ¢cdes estabel eci das nas Cl ausul as deste
Convéni o.

Cl ausul a Segunda - A Santa Casa de M seri -
cérdia de Casa Branca conpronete-se a per-
mtir o uso das instal acbes, dos equi panmen-
tos hospitalares, mninpbs e necessari os, as-
simcono a fornecer material especifico, pa
ra uso nas aulas praticas e estagios.

Paragrafo Unico - Fica ressal vado que:

a) Nas aulas praticas e estagios realizados
na Santa Casa, os alunos dever&o observar as
normas gerais de seguranca e higiene do tra
bal ho, assim conpb o reginmento interno da
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Santa Casa, respeitando o patrinmdni o desta.
b) A Santa Casa caberé&, de comum acordo com
a escol a, determnar o horario para as aul as
praticas e estadios a serem mnistrados em
suas dependénci as.
c) Cabera a direcdo da escola as provi dén-
ci as necessarias para que os alunos possam
cunprir as aulas praticas e estagios.
d) As aulas praticas e estagios e outras a-
tivi dades escol ares, quando real i zados na San-
ta Casa, serédo considerados conp extensao
do curso, ndo havendo qual quer vinculo tra-
bal hi sta entre a Santa Casa e os al unos, do-
centes e pessoal técnico admnistrativo da
escol a.
Cl Ausula Terceira - Quando o numero de can-
di dat os for superior a capaci dade de atendi -
nmento da matricula inicial do Curso, objeto
deste Convénio, ora fixado emtrinta e cin-
co, haverd& obrigatorianmente uma prova de se-
| ecdo interna organi zada pel a direcdo da es-
col a.
Cl dusula Quarta - Conpete a Secretaria de
Est ado da Educacao, o paganento do pessoa
docente e adm nistrativo, de que trata o]
presente Convénio, na forma da | egislacao em
vi gor.
Cl dusula Quinta - A Secretaria de Estado da
Educacdo assegurara o funci onanento do cur-
so de que trata o presente Convéni o, dentro
do prazo previsto na Clausula Quarta e de
suas eventuai s renovacgoes.
Cl dusul a Sexta - Cabe a Del egaci a de Ensino,
a qual a EEPSG "Dr. Francisco Thomaz de
Carval ho" se encontra subordi nada, o traba-
| ho do orientacdo, assisténcia e fiscaliza-
cdo do curso de que trata o presente Convé-
ni o.
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Cl ausula Sétima - Conpete a Prefeitura Mr
ni ci pal de Casa Branca destinar recursos
anuai s, para aquisicao de material de con-
sumo e didatico para a pratica profissio-
nal e estagi o dos al unos de Enfernmagemjun-
to a Santa Casa de M sericordia de Casa
Branca, assim cono ceder uma verba no va-
lor de CrS 1.000,000,00 (hum m | héo de
cruzeiros), para adaptar e conplenentar a
sal a- ambi ente de Enfermagem na EEPSG " Dr.
Franci sco Thomas de Carval ho".

Cl ausula Gtava - A EEPSG "Dr. Francisco
Thomas de Carval ho" pronovera as altera-
cOes do Regimento Escol ar, que se fizerem
necessari as a adequacdo ao presente Convé-
nio.

Cl dusul a Nona - Seréa de responsabili dade
da direcdo da EEPSG "Dr. Francisco Thonaz
de Carval ho" a efetivacdo de entendi men-
tos diretos com os o6rgdos da Secretaria da
Educacdo, Santa Casa de M sericérdia e
Prefeitura Municipal de Casa Branca e outros
rel aci onanmentos coma Habilitacdo, do in-
teresse deste Convéni o, sem quai squer Onus
para o Estado.

Cl ausula Décima - A Santa Casa de M seri -
cordi a de Casa Branca, para efeito de cum
prinmento das responsabilidades que | he
sdo atribuidas no presente Convénio, de-
si gnara um Coordenador, sem 6nus para 0
Est ado, para Coordenar e adm nistrar o en-
sino da Habilitacdo de que trata este Con-
véni o, com as seguintes atri buicdes:

1. Supervisionar o0 ensino e aconpanhar o
desenvol vi nrento dos Programas, organiza-
dos pel os docentes das disciplinas profis-
sional i zantes e da aprendi zagem

2. Oferecer subsidios para o aprinoranen-
to dos programas de educacao geral, rel a-
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ci onados com a Habilitacéao.

3. Orientar os docentes adnmitidos para o
ensi no profissionalizante da habilitacéo,
pronmovendo a sua integracdo e participa-
cdo na Comuni dade Escol ar.

4. Opinar quanto a aqui si cdo de equi pamen-
tos, materiais didaticos e de | aborat 6-
rios e bibliotecas pronovida pela Santa
Casa de Msericordia referente a habilita-
cao.

5. Cooperar na el aboracdo e aplicacédo dos
i nstrument os de aval i acdo do rendi nento es-
colar, referente a habilitacao.

6. Realizar reuni 6es de estudo e pedagogi -
cas com os docentes das disciplinas de for-
macao especi al de habilitacéo.

7. Aconpanhar o desenvolvinmento dos est a-
gios e pratica profissional, atraveés dos
critérios que estabel ecer, respeitada a le-
gi sl acdo vi gente.

8. Pronover junto a Santa Casa, Prefeitura
Muni ci pal e outros Orgaos, a aquisicao de
novos materiais e equi panentos necessari os
ao desenvol vinento e aprinoranento da Habi-
litacao.

9. Desenvol ver esforcos no sentido de cum-
primento do Regi mento Escol ar.

10. Representar a Santa Casa de M seri cor -
dia no Grupo de Apoio Técni co.

Cl ausula Décima Prineira - Fica constitui-
do um Grupo de Apoio Técnico, destinado a
est abel ecer o entrosanento adm nistrativo
e a interconplenentaridade prevista neste
Convéni o, assimconposto, e comas atribui -
¢des que seguem

1. COVPCSI CAO:

1.1. Assistente de Diretor da EEPSG "Dr.
Franci sco Thomaz de Carval ho", que é seu
Presi dent e.
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1.2. Coordenador de que trata a Cl ausul a Dé-
cima Prineira.

1.3. Unrepresentante da Santa Casa de Mse-
ricordia de Casa Branca;

1.4. Unrepresentante da Prefeitura Minici -
pal de Casa Branca.

1.5. Dois professores de Disciplinas Profis-
cionalizantes da Habilitacado, designados
pel a direcdo da ESPSG "Dr. Franci sco Thomaz
de Carval ho".

1.6. Un docente de Educacao Geral, designa-
do pel a Direcao da EEFSG "Dr. Franci sco Tho-
maz de Carval ho".

2. ATRI BUI COES:

2. 1. Fixacdo anual do nunmero de vagas para a
habilitacdo e dos critérios de selecdo dos
candi dat os;

2. 2. Aprovacédo dos programas das disciplinas
de formacdo especial e instrumentacao da
Habi | i t agao.

2. 3. Aconpanhar o cunprinmento do curriculo
Pl eno da Habilitacéo.

2.4. Estabelecer critérios de coeréncia e
organi ci dade das ativi dades curricul ares da
Habi |l i t ag&o.

2. 5. Aconpanhar, e sugerir nmedi das de apri no-
ramento aos procedi nentos de entrosagem e
i nterconpl enent ari dade.

2.6. Opinar quanto as medi das de ordem adni -
nistrativa e educacional, referente a Habi -
l'itacdo, quando solicitado pela direcadao da
Sita Gasa de M seri cordi aou Refatua Mi-

ni ci pal .

Cl ausul a Déci ma Segunda - Cabe a Diretoria
da Associ acdo do Pais e Mestres da EEPSG
"Dr. Francisco Thomaz de Carval ho" o recebi -
ment o das doacdes e recursos destinados pe-
| as enpresas publicas ou privadas, especifi-
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camente para o curso objeto deste Convé-
ni o, bemcono a sua aplicacdo e presta-
cao de contas a quemde direito, nos ter-
nos da | egi sl acdo vi gente.

Cl dusul a Décima Terceira - O presente con-
vénio tema duracdo de 5 (cinco) anos le-
tivos a partir de 1980, entrando emvi gor
na data de sua publicacao, podendo ser
renovado ou denunci ado por qual quer das
partes convenentes com a antecedéncia de
6 neses, através de notificacao escrita,
devi danmente protocol ada, assegurada aos
al unos matricul ados, na Habilitacédo obje-
to deste Convénio, a concluséo do curso".
2. APRECI ACAO

A apreciacdo final da Assessoria Técnica de Pl ane-
jamento resunme bem a tramtacdo e deixa claras as cautelas toma-
das pela Secretaria de Estado da Educacdo comrel acdo ao assunto.

Por outro |l ado, é notdria a carénciade pessoal qua-
lificado na area da habilitacdo em quest do.

|l - CONCLUSAO

Aprova-se, nos ternpos deste Parecer, a mnuta de
convénio a ser celebrado entre a Secretaria de Estado da Educacéo
e a Prefeitura Minicipal de Casa Branca, objetivando o funciona-
mento da habilitacdo profissional de Técnico em Enfermagem junto
a EEPSG "Dr. Francisco Thomas de Carval ho", daquel e nunici pio.

Sdo Paul o, 22 de agosto de 1980.

a) Cons? Maria Aparecida Tamaso Garcia
Rel at or a

Il - DECISAO DA COM SSAO

A COM SSAO DE PLANEJAMENTO ADOTA comp seu Parecer
o VOTO da nobre Consel heira Rel at or a.

Presentes os nobres Consel heiros: Euripedes Ml avol -
ta, Maria Aparecida Tamaso Garcia e Joao Baptista Salles da Silva.

Sala das Com ssbes, em 27 de agosto de 1980.

a) Cons° Euripedes Ml avolta
Presi dente
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|V - DELI BERACAO DO PLENARI O

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO aprova, por unani m dade, a
deci sdo da Comi ssdo Pl anejanento, nos ternos do Voto da Rel atora.

Sala "Carlos Pasqual e", em 10 de setenbro de 1980

a) Consa. MARI A DE LOURDES MARI OTTO HAI DAR - Presidente



