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1. RELATÓRIO 

1.1 HISTÓRICO 

A Pró-Reitora Adjunta de Graduação da Universidade de São Paulo encaminha a este Conselho, 

pelo Ofício 26/18, protocolado em 13/12/2018, pedido de Renovação do Reconhecimento do Curso de 

Bacharelado em Administração, oferecido pela Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz” / 

Piracicaba, nos termos da Deliberação CEE nº 142/2016 (fls. 02 a 04). 

A USP foi recredenciada pelo Parecer CEE nº 445/2013, por um prazo de 10 anos.  

A Portaria CEE/GP nº 15, de 23/01/2019, designou os Especialistas Alessandro Marco Rosini e 

Ricardo Di Bartolomeo para emissão do Relatório circunstanciado sobre o Curso (fls. 17). 

Os autos deram entrada na Assessoria Técnica deste Conselho em 12/03/2019, após o Relatório 

dos Especialistas ser juntado aos autos, de fls. 19 a 26. 

1.2 APRECIAÇÃO 

Com base na norma em epígrafe e nos dados do Relatório Síntese, passamos à análise dos autos. 

Atos Legais 

Reconhecimento: Parecer CEE nº 355/2016 e Portaria CEE/GP nº 390, publicada em 30/11/2016, por um 

prazo de 3 anos. Observe-se que a Instituição protocolou o pedido atendendo o previsto no art. 47 da 

Deliberação CEE nº 142/2016: 

Art. 47 A renovação do reconhecimento será solicitada pela instituição a este Conselho 

Estadual Educação nove meses antes do término da validade do reconhecimento do curso. 

Responsável pelo Curso: Luiz Gustavo Nussio, Doutorado em Animal Sciences pela University of Arizona, 

Mestrado em Ciência Animal e Pastagens pela USP, Graduação em Engenharia Agronômica pela USP. É 

Diretor da IES. 

Coordenadora do Curso: Catarina Barbosa Careta, Doutorado e Mestrado em Engenharia de Produção 

pela USP, Graduação em Tecnologia em Informática pela FATEC de Jahu.  

Dados Gerais 

Horários de Funcionamento: diurno, das 8h às 11h50 e das 14h às 17h50, segunda a sexta-feira (o aluno 

pode realizar disciplinas eletivas de outros cursos no período noturno desde que sejam oferecidas vagas 

para Administração e/ou sejam equivalentes a disciplinas da grade curricular) 

Duração da hora/aula: 60 minutos. 

Carga horária total do curso: 3.315 horas. 

Número de vagas oferecidas, por ano: 40 vagas. 

Tempo para integralização: mínimo de 08 semestres e máximo de 12 semestres. 
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Caracterização da Infraestrutura Física da Instituição reservada para o Curso 

O Curso de Administração é integralmente lecionado pelo Departamento de Economia, 

Administração e Sociologia, que ocupa o 2º piso do Pavilhão de Engenharia, o Pavilhão de Ciências 

Humanas, o Pavilhão de Economia e Sociologia, o Pavilhão ESALQ/LOG e mais três casas na Colônia 

Sertãozinho. A seguir especifica-se a infraestrutura usada atualmente pelo Curso de Administração nesses 

prédios. 

Registra-se que está em construção um anexo ao Pavilhão de Economia e Sociologia que 

aumentará a área do mesmo de 1.500 metros2 para 3.300 metros2, mais do que duplicando o tamanho da 

atual Biblioteca Setorial em Economia e Administração e acrescentando uma sala de estudos e seis salas 

de aulas. 

Instalação Quantidade Capacidade Observações 

Salas de 

aula 
15 

75 pessoas 

em média 

A ESALQ possui grande disponibilidade de salas; a quantidade 

mencionada refere-se às salas efetivamente utilizadas 

Laboratório 

Informática 
2 

71 

computadores 

Um deles para uso preferencial de alunos de graduação em 

Economia e Administração em suas aulas 

Apoio 
3 

16 

15 pessoas 

150 pessoas 

Salas de reuniões 

Salas de grupos de estágio e/ou extensão 

Outras   
Serviço médico e odontológico, assistência social, moradia 

estudantil, entre outras 

Biblioteca 

O acervo da Biblioteca Central está integrado a todas as áreas existentes na ESALQ. 

Especificamente com títulos na área de Administração há 2.933 livros nas duas bibliotecas da ESALQ, dos 

quais 1.338 estão na biblioteca setorial de Economia e Administração (cuja denominação oficial é Biblioteca 

Setorial Prof. Érico da Rocha Nobre). A política da USP é não repetir exemplares com o mesmo título e 

edição. Nesta biblioteca setorial há, também, 8 títulos de periódicos impressos de Administração. 

Tipo de acesso ao acervo livre 

Total de livros 108.082* 

Periódicos impressos 94.000  títulos* 

Periódicos eletrônicos 116.000 mil títulos** 

Videoteca/Multimídia 1.141*** 

Teses 27.182* 
*http://www.esalq.usp.br/biblioteca/sobre/biblioteca-em-numeros 
**http://buscaintegrada.usp.br:1701/primo_library/libweb/action/search.do?vid=USP&pagina=azlist 
***http://dedalus.usp.br/ 

Equipe Técnico / Superior da Divisão de Biblioteca e Documentação 

Superior 15 

Técnico 13 

Básico 05 

Relação do Corpo Docente 

A relação dos docentes, apresentada pela Instituição, encontra-se no Relatório Síntese (CD, fls. 04). 

Todos os 55 docentes possuem doutorado.  

A Deliberação CEE nº 145/2016, que fixa normas para a admissão de docentes para o magistério 

em cursos superiores de bacharelado e licenciatura, estabeleceu que todos os docentes em cursos de 

estabelecimentos de ensino superior, vinculados ao sistema de ensino do estado de São Paulo, sejam 

portadores de diploma de pós-graduação stricto sensu ou certificado de especialização em nível de pós-

graduação, na área da disciplina que pretendem lecionar. 
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Corpo Técnico disponível para o Curso 

Tipo Quantidade (formação) 

Laboratório de informática -Siesalq 7 de nível superior, 1 técnico e 1 secretário 

Bibliotecas 15 de nível superior, 13 técnicos e 5 básico 

Departamento de Economia, Administração e Sociologia 2 de nível superior e 8 básico 

Demais áreas de apoio em outros departamentos e setores 225 

 

Demanda do curso nos últimos Processos Seletivos, desde o Reconhecimento 

O Curso de Bacharelado em Administração da ESALQ iniciou-se em 2013, tendo o primeiro 

vestibular sido iniciado em novembro de 2012 (1ª fase da FUVEST) e concluído em janeiro de 2013 (2a fase 

da FUVEST). 

Ano Vagas Candidatos Relação Candidato/Vaga 

2013 40 577 14,43 

2014 40 588 14,70 

2015 40 349 8,73 

2016 40 404 10,13 

2017 35 (FUVEST) + 5 (SISU) 343* 9,86* 

2018 35 (FUVEST) + 5 (SISU) 386* 11,06* 

 * Dados referente a FUVEST 

Demonstrativo de alunos Matriculados e Formados no Curso, desde o Reconhecimento 

A primeira turma do Curso de Bacharelado em Administração da ESALQ formou-se em 2016. Os 

motivos mais frequentes de cancelamento de matrícula são o pedido do aluno e a falta de frequência dos 

ingressantes. Estes casos em geral ocorrem no início do curso por conta da aprovação de alguns 

candidatos por ingressarem em outras instituições de ensino públicas próximas à ESALQ, como Unicamp e 

Unesp. Por outro lado, estas vagas têm sido preenchidas nos processos de transferência interna e externa, 

o que tem permitido que o número total de matriculados se mantenha em ascendência a cada ano.  

Ano 
Ingressantes 

* 

Demais 

Séries 
Total Cancelamentos 

Ingressos por 

transferência 

Egressos 

** 

2013 40 - 40 10 - - 

2014 41 34 75 9 1 - 

2015 41 64 105 5 1 - 

2016 43 97 140 2 3 16 

2017 40 117 157 6 - 20 

2018 42 126 168 - 2 6+23 *** 

Matriz Curricular 

O estudante terá que cursar 54 disciplinas (3.315 horas), das quais 49 são obrigatórias (3.030 

horas) e 5 são optativas (285 horas), a escolher entre 39 disciplinas oferecidas. 

Visando permitir aos estudantes realizarem programas de intercâmbio internacional e traineers fora 

de Piracicaba, a estrutura curricular do Curso de Administração concentra as disciplinas obrigatórias nos 

seis primeiros semestres, deixando para o estudante a obrigação de concluir suas disciplinas optativas e o 

trabalho de conclusão do Curso nos dois últimos semestres. Para isso, o curso é diurno, com aulas nos 

períodos matutino e vespertino. 

Sem Disciplinas Obrigatórias CH  

1º 

Introdução à Economia 60 

Fundamentos e Teoria Geral da Administração 60 

Matemática Aplicada I 60 

Matemática Aplicada a Finanças 60 
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Introdução à Filosofia para Administração e Economia 30 

Introdução à Psicologia para Administração e Economia 30 

Introdução à Sociologia para Administração 30 

Economia e Administração dos Sistemas de Produção Agroindustrial 60 

total 390 

2º 

Métodos em Pesquisa 60 

Contabilidade Social 60 

Marketing I 60 

Matemática Aplicada II 60 

Comportamento Organizacional 30 

Ética e Política 30 

Instituições de Direito 30 

Tecnologia e Sistemas de Informação 90 

total 420 

3º 

Estatística Aplicada I 60 

Marketing II 60 

Direito do Trabalho 30 

Teoria Microeconômica I 60 

Teoria Macroeconômica I 60 

Contabilidade e Análise de Demonstrações Financeiras 60 

Administração Financeira 60 

Administração e Controle da Produção 60 

total 450 

4º 

Sociedade, Cultura e Natureza 90 

Direito Tributário 30 

Pesquisa Operacional I 60 

Estatística Aplicada II 90 

Gestão de Pessoas 60 

Administração Financeira II 60 

Contabilidade de Custos 30 

Análise e Elaboração de Projetos de Investimentos 30 

total 450 

5º 

Estrutura Organizacional 30 

Direito Comercial 30 

Pesquisa Operacional II 60 

Estágio Supervisionado em Economia, Administração, Ciências Humanas e 

Extensão I 
105 

Desenvolvimento de Sistemas de Informação 30 

Administração da Logística e Cadeia de Suprimentos 60 

Estatística Aplicada III (Análise Multivariada) 60 

Gestão da Qualidade I 30 

Orçamento Empresarial 30 

total 435 

6º 

Formação Empreendedorial: capacitação pró-ativa 90 

Estratégia em Organizações 60 

Mercado de Capitais 60 

Economia das Organizações 60 

Estágio Supervisionado em Economia, Administração, Ciências Humanas e 

Extensão II 
105 

Análise de Decisões e Administração de Riscos 90 

total 465 

7º 
Trabalho de Conclusão de Curso I 210 

total 210 

8º 
Trabalho de Conclusão de Curso II 210 

total 210 

  3.030 
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Disciplinas Optativas Eletivas CH 

Gestão de Agronegócios e Bioenergia 150 

Gestão pela Qualidade Total, Certificação, Inteligência (BI), 

Competitividade e Estatística 
60 

Construção do Espaço Socioambiental 60 

História Social e Ambiental do Brasil 30 

História do Pensamento Econômico 90 

Comunicação nas Organizações e Marketing 60 

Teoria Microeconômica II 60 

Teoria Macroeconômica II 60 

Comercialização de Produtos Agrícolas 75 

Economia Brasileira Contemporânea 60 

Economia e Comércio Internacional 60 

Técnicas de Otimização em Sistemas Agroindustriais 60 

Pesquisa para Mercado de Trabalho, Competitividade, Empreendedorismo, 

Gestão e Certificação Internacional 
30 

História Econômica Contemporânea 90 

Sociologia e Extensão 60 

História dos Movimentos Socioambientais Contemporâneos 30 

Economia Política 90 

Gestão Turística de Ambientes Naturais 90 

Agricultura Familiar, Desenvolvimento Rural e Questão Agrária 90 

Tópicos Especiais em Administração I 60 

Economia e Gestão do Agronegócio 60 

Mercados de Derivativos Agropecuários e Financeiros 60 

Antropologia da Alimentação 90 

Economia do Setor Público 60 

Organização Industrial 60 

Transporte e Logística no Sistema Agroindustrial 60 

Desenvolvimento Econômico e Social 60 

Comunicação Rural 60 

Política e Planejamento Econômico 60 

Econometria 60 

Multimeios e Comunicação 90 

Economia e Política Agrícola 60 

Tópicos Especiais em Administração II 60 

Direito Ambiental 60 

Capital Social: associativismo e cooperativismo 60 

Economia Monetária 60 

Economia dos Recursos Naturais e Ambientais 60 

Democracia e Questão Agrária 90 

Disciplinas Optativas Livres  

Tropical Bio-based Production Systems 60 

Demonstrativo da Carga Horária 

Atividade CH Horas 

Disciplinas Obrigatórias (inclui TCC)  3.030 

Disciplinas Optativas 285 

total 3.315 

 
A estrutura curricular do Curso atende à: 

- Resolução CNE/CES nº 02/2007, que estabeleceu a carga horária mínima para Cursos de Graduação, 
Bacharelados, na modalidade presencial, prevendo para os Cursos de Administração um mínimo de 3.000 
horas;  
- Resolução CNE/CES nº 03/2007, que dispõe sobre o conceito de hora-aula. 



6 
 

Da Comissão de Especialistas (fls. 19 a 26) 

A visita in loco aconteceu em 26/02/2019 e os Especialistas foram acompanhados pelos 

Coordenadores do Curso. Visitaram instalações, laboratórios, biblioteca, secretaria e reuniram-se com 

Docentes e Discentes. 

Os Especialistas emitiram Relatório, do qual destaca-se:  

- Infraestrutura para o Curso, item 6, às fls. 11: com avaliação positiva para salas de aula e mobiliários, 

laboratórios e equipamentos, dependências administrativas, sala dos professores e atendimento aos alunos, 

espaços de convivência e alimentação, auditórios, inclusive quanto à acessibilidade aos locais do Curso. 

- Biblioteca, item 7, às fls. 12: com avaliação positiva para acesso ao acervo, sistema de empréstimo, 

pessoal técnico, sistema de informatização, total de livros para o curso, bibliografia básica e complementar, 

acesso virtual, assinatura de periódicos científicos, videoteca/multimídia, teses, espaço para 

estudo/pesquisa, internet e wi-fi. 

Para os ingressantes existe treinamento, que é oferecido pelos funcionários da biblioteca com 

o objetivo de ajudar os alunos a utilizarem da melhor forma possível todo o acervo da USP e 

outros serviços disponíveis pela biblioteca do campus. Como a gestão da biblioteca para o 

controle e preservação é unificada, hoje existem um total de 108.082 livros, 116.000 periódicos 

eletrônicos e 94.000 impressos, 1.141 videoteca/multimídia 1.141 e 27.182 Teses. Para o 

discente obter acesso ao acervo que não está fisicamente no seu campus, ele deve solicitar via 

biblioteca tanto central com o setorial, acessando um Totem e solicitando qualquer livro, tese, 

vídeo e periódico impresso que esteja disponível em todas as bibliotecas da USP. A política da 

USP para aquisição do acervo Institucional é gerenciada pela reitoria da USP, cada campus 

recebe livros para o seu acervo de acordo com a proporcionalidade dos cursos oferecidos.  

- Projeto Pedagógico do Curso, no item 8, de fls. 12/verso a 15: com avaliação positiva para objetivos, perfil 

do egresso, áreas de atuação, carga horária, período de integralização, matriz curricular, bibliografia, TCC, 

estágio supervisionado, atividades complementares, programas de iniciação científica, corpo docente, corpo 

técnico-administrativo. 

A matriz curricular atende as diretrizes curriculares do curso de administração.  

Após análise da matriz curricular, sugerimos a disciplina de inovação.  

A comissão de avaliação constatou que a bibliografia básica e complementar do curso está 

adequada às necessidades de estudo e de pesquisa aos alunos.  

Destaca-se que 168 alunos matriculados em 2018, 20 alunos receberam Bolsa, cerca de 12% 

dos alunos. Essas Bolsas contemplam os Programas de Iniciação Científica e Cultura e 

Extensão, com duração de um ano e valor mensal de R$400,00, ofertadas pela Universidade e 

pelo CNPq. São disponibilizados Editais desses Programas de Bolsas.  

Esses auxílios são ofertados aos alunos, com objetivo de apoio a sua permanência na 

Universidade.  

A ESALQ USP conta com um total 55 docentes que ministram disciplinas obrigatórias e/ou 

optativas em 2018. A grande maioria desses docentes está lotada no Departamento de 

Economia, Administração e Sociologia, o que gera os seguintes pontos positivos: (1) melhor 

foco do conteúdo das disciplinas na formação do Administrador; (2) melhor compatibilidade do 

conteúdo e dos pré-requisitos das disciplinas; (3) maior interação dos docentes com o alunato; 

e, (4) maior interação entre os docentes que lecionam para o curso, com trocas de informações 

e experiências.  

- Reuniões para esclarecimentos e coleta de informações, no item 10, às fls. 15/verso e 16: verificada a 

dedicação dos docentes e coordenação, satisfação dos alunos com o Curso e o excelente relacionamento 

entre corpo docente, discente, coordenação do Curso e demais funcionários 

Os discentes relataram que existe uma relação de proximidade com os docentes muito grande, 

não havendo barreiras. Desta forma, os alunos conseguem sanar as possíveis duvidas dentro 

e fora da sala de aula, existindo liberdade e incentivo para que o discente procure os 
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professores, seja para aprofundar os conhecimentos na disciplina, como para desenvolver 

atividades práticas relacionadas a disciplina, projetos de extensão e de iniciação científica.  

Os docentes relataram o apoio da direção e da própria coordenação para desenvolveram as 

suas atividades sejam elas práticas, projetos de pesquisa. Os docentes também enxergam a 

boa relação com os alunos e sempre procuram incentivar a participação de todos nas diversas 

atividades oferecidas no curso ... A comissão de avaliação identificou que todos possuem um 

sentimento de pertencerem ao grupo, fazendo com que seja fortalecido as ações da 

ESALQ/USP, oferecendo o curso de administração com maior qualidade. Os servidores 

técnicos e administrativos estão incorporados com a proposta do curso e todos tem acesso aos 

professores, chefia e direção. As salas dos técnicos possuem computadores ligados a internet, 

conseguindo desta forma desenvolver as suas atividades relacionadas ao curso.  

Concluindo o Relatório, os Especialistas manifestaram-se favoravelmente à Renovação do 

Reconhecimento do Curso de Bacharelado em Administração, oferecido pela Escola Superior de Agricultura 

“Luiz de Queiroz” / Piracicaba da USP, com algumas sugestões de melhoria: 

a) necessidade de haver a oferta da mesma disciplina em horários distintos;  

b) maior aproximação com empresas da região;  

c) trazer as tecnologias do mercado para a Universidade, por meio de palestras, visitas e 

workshops;  

d) contratação de mais professores com formação na área do curso ou afins;  

e) realizar as avaliações do ENADE. 

 

2. CONCLUSÃO 

 2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 142/2016, o pedido de Renovação do 

Reconhecimento do Curso de Bacharelado em Administração, oferecido pela Escola Superior de Agricultura 

“Luiz de Queiroz” / Piracicaba, da Universidade de São Paulo, pelo prazo de cinco anos. 

 2.2 A presente renovação do reconhecimento tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, 

após homologação do presente Parecer pela Secretaria de Estado da Educação. 

São Paulo, 20 de maio de 2019. 

 

a) Cons. Francisco de Assis Carvalho Arten 

Relator 

 

3. DECISÃO DA CÂMARA 

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto 

do Relator. 

Presentes os Conselheiros Décio Lencioni Machado, Edson Hissatomi Kai, 

Francisco de Assis Carvalho Arten, Guiomar Namo de Mello, Iraíde Marques de Freitas Barreiro, Luís Carlos 

de Menezes, Marcos Sidnei Bassi, Roque Theóphilo Júnior, Rose Neubauer e Thiago Lopes Matsushita. 

Sala da Câmara de Educação Superior, 22 de maio de 2019. 

 

a) Cons. Roque Theóphilo Júnior 

Presidente 
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DELIBERAÇÃO PLENÁRIA 

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento, da decisão da Câmara de 

Educação Superior, nos termos do Voto do Relator. 

Sala “Carlos Pasquale”, em 29 de maio de 2019. 

 
 
 
 
Cons. Hubert Alquéres 

Presidente 
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