CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO
PARECER N° 193/73

PROCESSO CEE N° 3067/72
INTERESSADO - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - Departamento
Regional de S&o Paulo.

ASSUNTO - Instituicdo das Habilitacgdes Profissionais, a nivel de 2° Grau, de
Técnico de Mecédnica de Precisdo e Técnico de Plasticos, no Sistema
Estadual de Ensino do Estado de S&o Paulo.

CAMARA DO ENSINO DO SEGUNDO GRAU

RELATOR - Conselheiro ELOYSIO RODRIGUES DA SILVA

1 - HISTORICO - O Servico Racional de Aprendizagem Industrial -
SENAI- criado pelo Decreto-Lei n° 4048, de 22 de janeiro de 1942, preocupa-se
com a preparacdo de recursos humanos para o setor industrial, a nivel de 1° e 2°
graus. As habilitacdes profissionais proporcionadas pelo SENAI, a nivel de 2°
grau, destinam-se, prioritariamente, a formacdo de mdo-de-obra, para setores
especificos, onde a atuacdo dos poderes publicos é ainda insuficiente ou mesmo
inexistente. Assim e que, h&d mais de 10 anos, vem o SENAI formando técnicos de
nivel médio para os setores das indGstrias téxteis e cerdmica, nédo atendidos
pelos poderes publicos. Mediante, aprovacdo deste Conselho, Processo CEE n°
1186./70, iniciou o curso profissionalizante para o setor das Artes Graficas, a
nivel de 2° grau, o primeiro a funcionar no Brasil. Ainda a esse nivel, por
verificar serem insuficientes os formados pelas escolas estaduais e federais,
vem o SENAI, Departamento Regional de S&o Paulo, a contar de 1970, atuando na
preparacdo de técnicos para os setores da mecdnica e da metalurgia.

2 - FUNDAMENTACAO - E ainda dentro dessa orientacdo que solicita o
SENAI, com base no artigo 4° Inciso III, pardgrafo 4° da Lei 5692/71, combinado
com o disposto no Art. 3° da Resolugdo CFE n°® 2 de 27.1.72, anexa ao parecer CFE
45/72, sejam instituidas as habilitacgdes profissionais (2° Grau) para a formacédo

do Técnico de Mecénica de Precisdo e do Técnico de Plasticos. Tais habilitacodes,
como se verificard mais adiante, se impdem como consequéncia do grande
desenvolvimento industrial do Estado de S&o Paulo, alicercado em avancada
tecnologia.

2.1 - Habilitacdo Profissional a Nivel de 2° Grau para a Formacao

do "Técnico de Mecédnica de Precisio"

Justificativa: Embora atuando em praticamente todos os setores

industriais, pelo emprego crescente de instrumentacdo de medicdo e controle, é
nas indtstrias da mecdnica e do material elétrico que se verifica a maior
necessidade desse tipo de mdo-de-obra.



Levantamento cadastral efetuado pelo SENAI, Departamento Regional
de S&o Paulo, no setor da mecédnica e do material elétrico, em 1971, revelou que
no Estado os 20.640 estabelecimentos empregavam 484.410 trabalhadores, de cujo
total 1,21% ou 5.866 trabalhadores constituiam o grupo de "Técnicos" de nivel
médio (2° Grau) e 1,87% ou 9.076 trabalhadores constituiam o grupo de "Agentes
de Mestria". Considerando-se que o "Mestre", nas empresas atualizadas,
desempenha atividade que exige conhecimentos de "educacdo geral" e "formacdo
especial”™ a nivel de 2° grau, ¢é licito admitir-se como sendo de pelo menos 3%, ©
contingente de técnicos necessdrios as industrias mecédnicas e de material
elétrico. Deveriam, portanto, nela militar 14.532 desses profissionais. A taxa
mencionais é comprovada por dados estatisticos apresentados como consequéncia de
levantamentos realizados em paises, cujo desenvolvimento industrial se encontra
em estagio semelhante aquele verificado no Estado de S&o Paulo.

O nuUmero de técnicos que deve ser formado, anualmente, para
atender as necessidades do setor da mecédnica e do material elétrico do vetado de
Sdo Paulo, é calculado com base na "Taxa de reposicdo (Tr) e na "Taxa de
crescimento" (Tc).

Taxa de reposicdo (Tr) - O trabalhador se apresenta, como produtor

experiente, por volta dos 20 anos e se aposenta quando atinge aproximadamente 50
anos. Sua vida Gtil é de aproximadamente 30 anos, assim sendo anualmente deverdo
ser repostos no mercado de trabalho 1/30 ou 3,3% do contingente existente.

Taxa de crescimento (Tc) - E determinada por levantamento

cadastral anual e com base nos dados obtidos pelo SENAI, essa taxa pode ser
tomada para o setor industrial em apreco, come sendo de 5% ao ano. Aplicadas
essas taxas (reposicédo = 3,3% + crescimento = 5%) ao contingente do técnicos,
verifica-se que, para o ano de 1971, deveriam ter sido formados 1.206 técnicos
mecdnicos, para que fossem atendidas as necessidades da industria paulista.
Obviamente, pelo crescimento industrial, nos anos subsequentes, esses numeros

terdo que ser progressivamente maiores.

A determinacdo do nuUmero de técnicos necessarios foi feita,
considerando-se todas as indastrias do setor da mecédnica e da eletricidade,
independentemente de sua producdo estar enquadrada no tipo de "ajuste preciso",
determinado pela aplicacdo da qualidade correspondente das tabelas de
tolerdncias ISO. N&o obstante, considerando-se o atual estdgio de nossa evolugéo
industrial, em que jé& fabricamos quase todos os tipos de maquinas-ferramentas,
de veiculos



automotores, de instrumentos de medicd&o e controle dos tipos elétricos,
eletrénicos, hidrdulicos, pneumdticos e o6ticos, maquinas de escrever, reldgios,
tacbmetros, balancas, etc é licito estimar-se, com exagero que, pelo menos, 15%
dos técnicos irdo militar em indGstrias cuja producdo ¢ feita dentro de
tolerdncias restritas de medidas e de acabamento, exigindo que, na sua formacdo,
sejam levados em consideracdo elementos que o capacitem ao consentaneo
desempenho de sua funcéo.

Assim, com base nos elementos apresentados, deviam ter sido
formados, em. Curso Técnico de Mecdnica de Precisdo, no ano de 1972,
aproximadamente 200 técnicos, sem contar aqueles necessarios aos demais setores
industriais, numero esse sobejamente expressivo para justificar a instituicédo do
referido curso, no Sistema Estadual de Educacéo.

O Técnico de Mecdnica de Precisdo - Para colaborar com o SENAI no
tracado do perfil profissional (descrigdo ocupacional) do Técnico de Mecénica de
Precisdo, foi solicitada a experiéncia de peritos suicos, cujo pais &
tradicionalmente considerado como um dos melhores fabricantes de instrumentos,
aparelhos e maquinas de precisdo. Esses especialistas vieram de escolas onde a
especialidade em apreco ¢é ensinada e possuemnm, inclusive, vivéncia em
estabelecimentos estrangeiros de ensino e para os quais a Suica oferece

assisténcia técnica.

Assim, com a colaboracédo desses peritos, os especialistas do SENAI
puderam definir "o que faz" o "Técnico de Mecénica de Precis&do", "quais os
conhecimentos que deve possuir" para se chegar, finalmente, & organizacdo de
curriculos, programas e ao projeto da futura ESCOLA, Jja em fase adiantada de
construcdo, localizada em Santo Amaro.

O TECNICO, em qualquer ramo industrial, pode trabalhar nos setores
da administracdo, planejamento, producdo, laboratdério, controle, manutencéao,
assisténcia técnica e vendas. Essa mesma situacdo devera suceder para o Técnico
de Mecénica de Precisdo que terd, dessa maneira, amplas possibilidades de
emprego. Suas funcdes, de um modo geral, s&o as seguintes:

Colabora no projete e no planejamento da producdo de maquinas,
equipamentos, ferramentas, instrumentos e aparelhos de precisédo, elaborando
quadros, diagramas, fluxogramas, graficos, tabelas, cronogramas, descricdo de
operacdes e especificacdes de materiais.

Executa, utilizando méquinas e ferramentas, operacgdes comuns ao
técnico em mecénica de méquina (tracar, serrar, limar, furar, aplainar, roscar,
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tornear, retificar, fresar, mandrilar, montar, soldar, etc), mas
sempre com o propdésito de obter medidas de precisdo, acabamento adequadado de
superficies e tolerdncias corretas, de acordo com as especificacdes;

- Realiza testas em laboratdédrios, sobretudo ensaios destrutivos e
ndo destrutivos para controlar qualidade de materiais e outras matérias primas;

- Comprova medidas de precisdo, acabamento, etc, eu laboratdrios
de metrologia;

- Verifica e controla os produtos fabricados ou em fabricacéo
utilizando instrumentos e aparelhos especiais;

- Organiza e executa planos de manutencdo preventiva de magquinas e
instalacdes procedendo a inspecdes periddicas;

- Colabora na construcdo e reparacdo de maquinas e instrumentos de

preciséao;

- Projeta e constrdéi dispositivos de usinagem e similares;

- Efetua tratamentos térmicos de pegas acabadas ou de materiais;

- Repara e procede a manutencdo de instrumentos elétricos e
6ticos;

- Calcula custos de produtos ou servigos;

- Elabora "lay-outs"' de instalacdes bem como projetos simples e
desenhos técnicos; - Estuda normas e medidas referentes a higiene no trabalho e

prevencdo de acidentes;

- Presta assisténcia técnica aos consumidores;

- Administra ou dirige grupos de trabalho aplicando c¢s principios
adequados de relacdes humanas e de técnicas de chefia;

- Colabora na selecgdo, no treinamento, na classificagdo de cargos
e funcdes e na avaliacdo do mérito dos trabalhadores;

- Propde medidas que melhorem os métodos ou processos de producdo
e consequentemente aumentem a produtividade;

- Participa da venda de produtos, como vendedor e responsavel pela
assisténcia técnica;

- D& assisténcia técnica no recebimento de maquinas, ferramentas e
materiais e elabora especificacgdes para a aquisicdo de equipamentos; - Realiza
outras tarefas técnicas e administrativas ndo especificadas na presente relacéo.

2.2 - HABILITACAO PROFISSIONAL A NIVEL DE 2° GRAU PARA FORMACAO
DE "TECNICO DE PLASTICOS"

- Justificativa - Com o objetivo de demonstrar a importédncia da
indGstria de plésticos na economia nacional, a Revista "Industria e
Desenvolvimento" (setembro de 1968 - Vol. I - N° 3) procedeu ao levantamento

setorial fornecendo as informag¢des que sdo transcritas a seguir:



A Industria de Plasticos no Brasil " O desenvolvimento intensivo

da indGstria de plédstico em nosso Pais é, notadamente, em S&o Paulo, comegou em
1955. Até entdo o setor era restrito a producdo de celuldsicos, resinas de
formol (incluindo as fendlicas e galante) e ao poliestireno na dependéncia de
mondémetro importado e de PVC. Em 1954, o Conselho Nacional de Petrdleo, ao fixar
diretrizes para o setor petroquimico, possibilitou o comecg¢o da producdo racional
de matérias primas, como o estireno, o polietileno, o metanol, o formol, o
negro-de-fumo e outros. A nova situacdo provocou a ampliacdo do mercado de
trabalho. Em 1960, a indistria brasileira de material pléstico utilizava 0,53%
da mé&o-de-obra global empregada pelas industrias de transformacdo. Em 1963,
subiu para 0.98%, passando em 1954 a 1,09%. Cumpre particularizar que o
crescimento do indices relativo aos operéarios foi de 0,52% no ano de 1960, 0,93%
em 1963 e 1,05% no exercicio de 1964. Disso conclui-se que o numero de técnicos
o empregados de carater administrativo e que acusou a elevacdo mais expressiva".

A PRODUCAO

"Os dados fornecidos pelo Sindicato da Indastria de Material
Plastico no Estado de S&o Paulo mostram que a principio a colaboracdo do setor
de significado social, diz respeito a absorgdo de mdo-de-obra. Agora, o evoluir
da produgdo soma aquele resultado positivo, alto padrdo técnico e organizacao
racional do trabalho. Em 1950 o ramo constituia 0.65% do wvolume global da
producdo de toda a indGstria transformadora nacional, subindo em 1954 para 3,24%
face crescimento da participacdo no valor do produgdo correspondeu a 100%, no
periodo 1960/64. Tal aceleracgdo, e partiou lammente a multiplicag¢d&o do numero de
indistrias manufatureiras do pléastico, fez surgir mercado para as resinas,
limitado porém pelo restrito aumento da disponibilidade de matérias primas.
Assim, ndo obstante as dificuldades de importacdo, elevam-se anualmente suas
aplicagdes no estrangeiro. Em 1965; importaram-se 8,184 toneladas de matérias
plédsticas e de resinas, valendo 7.355.000 ddélares. Em 1966 tais wvalores
elevaram-se para 9.853 toneladas e 8.773.000 dbélares, respectivamente.

Levantamento do setor, procedido pelo Departamento Sindical da
Federacdo das Industrias no Estado de S&o Paulo, registrou a existéncia e
funcionamento de aproximadamente, 1.100 empresas".

PETROQUIMICA

"Até pouco tempo, faltavam condig¢des legals que a incorporassem de
modo automdtico. Com o estabelecimento do Grupo executivo da Industria
Quimica - GEIQUIM - e principalmente através do Decreto lei n° 81. Tendo em

vista libertar a matéria-prima usada do peso
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tributdrio que agravava, criaram-se condic¢des mais eficientes para seu
desenvolvimento. Outro marco fundamental proveio de Decreto na 61.9S1, o qual,
ao criar & Petroquisa, definiu a politica petroquimica do Pais. A nova empresa e
subsididria da Petrobrés, para desenvolver as atividades da indastria
petroquimica. Com ela, serd assegurada, em escala efetivamente industrial, a
producdo e fornecimento das varias matérias-primas utilizadas pela industria de
material pléastico.

E conveniente ressaltar que as informac¢des em apreco referem-se ao
ano de 1968. O desenvolvimento das industrias de pléstico se mantém em ritmo
acelerado com possibilidades de aumento crescente em vista da extranumerédria
expansdo de consumo. De acordo com as informacdes dos especialistas no assunto e
mesmo os leigos percebem o fato, o plastico tende a substituir uma boa parcela
dos produtos antes fabricados em metal ou madeira.

O Sindicato das Industrias do Plastico do Estado de S&do Paulo,
pelo seu secretario Executivo e com base em dados fornecidos pelo Departamento
Nacional de Mao-de-Obra (DNMO, MTPS), procedeu a interessante estudo sobre o
numero de empresas que fabricam artefatos de pléasticos, trabalhadores ocupados e
magnitude ou tamanho desses estabelecimentos industriais. Analisando-se os dados
referentes a 1970, verificou-se o que os Estados com maior nuUmero de
trabalhadores na Industria dos Plasticos s&o os seguintes:

ESTATO N2 DE TEAE, S8 E0ZE ooy
Sao Paulo 29,524 5,5
Guanabzra L, 761 11,3
Santa Cataripa 2.158 ©.5
Rio Grande do Sul 1.014 7.6
Dermais. Estadoes 2,425 e .1
TOTAL 38,882 104,0
2.2 — Necessidades do Técnico de Pléasticos

Como o profissional que trabalha na transformacdo de produtos o
plédsticos aparece nos varios grupos industriais - praticamente, em quase todos,
o SENAI, para comprovar a necessidade do Técnico e qualificd-la, apelou para o
Sindicato da Industria do Material Pléstico do Estado de S&o Paulo, cujo
Presidente, Dr. Frederico Jacob, recebeu com entusiasmo o pedido de colaboracéo.
Imediata-



mente foi constituida uma comisséo técnico-consultiva integrada pelos
especialistas das maiores empresas e assim fol possivel proceder-se a pesquisa
que demonstrou, de maneira insofismével, que o Técnico de Pléastico tem funcdes
perfeitamente definidas e que sua caréncia é notdria.

Com a cooperacdo da mencionada Comissé&o, foi elaborado
questiondrio e visitadas 17 empresas com um total de 5.220 empregados que
representam, aproximadamente, 13% do total existente no Estado (29.524). Esse

amostra, no entanto, e muito mais significativa quando se considera que as 17
empresas ocupam, em média, 307 trabalhadores e oferecem portanto, ocupag¢des a
técnicos. Os dados encontrados nessa pesquisa, foram os seguintes:

CCUPCOES Ne % S0B#E T

2) Engenkeiros 55 1,05
v) Ticniccs, ¢/ fungbes de

chefie 7% 1,45
¢) Ticnicos, s/ funcgles de

cnefia 68 1,30
4d) ¥estres 91 1,74
e; Contra-mestres 147 2,02
£) Opcrarics semi-guali

ficzdce 2471 47 54
) Outros 2712 44 30

Total 5220 100,00

Previsic dn necessidade de Técnicos:- Na pesquisa en 2prego, -

nhecer as necessidadces imediatas (dentro de 2 anos)
entro ce 4 anos) ¢e Técnicos em Plastico., Foraz ob-
ormagoes:

j
PRAZOS _
CLUBLS 2 inos | 4 Arnos SOWA
1 - Técnicos pera
sumente 3o gua-
dro 4g pessoal. &7 86 123
2 - Ticnicos para
z renovagao do
qudro 28 A4 72
TOT.. L 85 12C 205
LEDI. POR ESTLBELECIMENTO 5,0 7,0 12,0

Considerando-se que em 1971 o contingente de trabalhadores nas
indtstrias de pléastico que possuem técnico a seu servico (as que tem mais de 20
empregados), conforme levantamento efetuado pelo SENAI, somava 27.014, o n° de
técnicos existentes deveria ser de 810, aproximadamente. Aplicadas as taxas de
reposicdo e de crescimento, esta de aproximadamente 15%, conforme dados obtidos
pelo SENAI, verifica-se que em 1972 teriamos que formar 149 técnicos e, nos anos
subsequentes, numero ainda



maior, pelo crescimento do contingente de trabalhadores que militam nesse setor,
numero esse bastante expressivo para Jjustificar a instituig¢do do curso no
Sistema Estadual de Educacéo.

O Técnico de Plasticos - Com a colaboracdo da .mencionada Comisséao
Técnico-Consultiva, foram determinadas, através do levantamento, as funcdes do

Técnico de Plasticos:

- Desempenha, geralmente sob a supervisdo de engenheiros, funcdes
de natureza técnica nos laboratérios de ensaios de artigos fabricados em
plésticos com o propdsito de encontrar novas aplicacgdes em vista das qualidades
exigidas;

- Colabora no projeto, construcdo e funcionamento de instalacdes
para a transformacdo das matérias pléasticas;

- Prepara e realiza experiéncias , ensaios, efetua leitura e
registros de aparelhos e instrumentos, faz cédlculos, regula os instrumentos
anota as observacdes e conclusdes;

- Elabora previsdes detalhadas de quantidades e custos de
materiais e mdo-de-obra e outros fatores requeridos para a fabricacdo da
determinacdo dos produtos;

- Prepara programacao de trabalho estudando detalhes de
fabricagcdo, inclusive fluxogramas e cronogramas;

- Inspeciona, periodicamente, o funcionamento das instalacdes e
regula, quando necessédrio, os equipamentos que demandam tal medida, ministrando
instrucdes técnicas aos trabalhadores;

Controla a qualidade da matéria prima e dcs produtos fabricados,
esses Ultimos durante o apds a fabricacéo;

- Mistura matérias primas para formar compostos;

- Contribui para diagnosticar defeitos de instalacdes,
equipamentos e instrumentos, colaborando na conservacdo e reparagdo dos mesmos;

- Analisa o trabalho quanto as possibilidades de riscos e
estabelecem medidas para a prevencdo de acidentes;

- Colabora para a preparacdo das maquinas que fabricam pléastica
pelos diferentes processos, fixando ferramentas e dispositivos, regulando
temperaturas e pressdo e controlando os produtos;

- Prestar assisténcia técnica aos <clientes da empresa onde
trabalha;

- Lé e interpreta desenhos técnicos referentes a moldes para pecgas
de plésticos e reconhece as causas dos defeitos porventura apresentados pelos
moldes;

- 1l& e interpreta desenhos relacionados com esquemas elétricos,
eletrénicos, pneumaticos, hidrdulicos e mesmo de construcdo civil.



Chefia equipes de trabalho ou serve de elemento de ligacdo entre o
planejamento e a produgéo.

CONCLUSAO: Para que possam esses técnicos, tanto os de Mecénica de
Precisdo, como os de plésticos, desempenhar as funcdes antes mencionadas e
determinadas através de levantamentos realizados nas empresas, ¢ indispensavel
que nossos cursos, além da parte de educacdo geral comum ao ensino de 2° grau, a
parte de formacdo especial contenha disciplinas técnicas que as conduzam a uma
natural adequacdo a sua atividade, propiciando-lhes, ao mesmo tempo, facil
adaptacdo a novos métodos, processos e equipamentos, decorrentes do progresso
tecnoldégico e que, nos Projetos de Deliberacgdes apresentadas a seguir, foram
determinadas mediante levantamento ocupacional e consultas a pessoal altamente
categorizado que milita nos ramos, realizados pelo SENAT.

E de se notar nas propostas de Deliberacdes que se seguem que a
carga horaria proposta pelo SENAI ultrapassa amplamente os minimos exigidos pela
Lei, quer na Educacdo Geral, quer na Formacdo Especial.

A vista do exposto, submetemos & consideracdo do Conselho Pleno,
os Projetos, de Deliberacgdes anexos que dispdem sobre a habilitacdo profissional
a nivel de 2° grau, de "Técnico de Mecénica de Precisdo" e de "Técnico de
Plasticos", no sistema de ensino do Estado de S&o Paulo.

1° Projeto:

"Institui, no Sistema Estadual de Ensino,
a habilitacdo profissional de 2° grau de
Técnico de Mecédnica de Precisao"

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes, com
fundamento no Artigo 13 da Resolucédo n°® 2, de 27 de janeiro de 1972, do Conselho
Federal de Educacdo, a vista do Parecer CES n. origindria da Cédmara do Ensino
do Segundo Grau,



Delibera:

Artigo 1° - Fica instituida no Sistema Estadual do Ensino a
habilitagcdo profissional de 2° grau do Técnico de Mecénica de Precisdo, com a
duracdo de trés séries anuais, compreendendo o seu curriculo pleno, pelo menos,
2.200 horas de trabalhos escolares.

§ 1° - a conclusdo da 3% série permitiré, ao aluno, o
prosseguimento de estudos em grau superior.
§ 2° - A concessdo do diploma de Técnico de Mecénica de Precisdao

dependerd de estdgio em situacdo real de trabalho, consoante normas baixadas
pelos érgdos competentes.

Artigo 2° - Os minimos exibidos para a habilitacdo profissional de
que trata esta Deliberacdo, s&o os seguintes: Eletricidade; Desenho; Organizacédo
e Normas; Mecénica; Producdo Mecdanica.

Artigo 3° - O curriculo pleno da habilitagdo profissional de
Técnico de Mecédnica de Precisdo serd constituido por:

a) Educacdo Geral, integrada pelas matérias constantes do ntcleo
comum (§ 1°, art. 1°, da Resolucdo CEE n°® 8/71) e de Educacdo Fisica, Educacéao
Artistica, Educacdo Moral e Civica, Programas de Saude e Ensino Religioso, este

ultimo obrigatdério para os estabelecimentos oficiais, e , Facultativo para o
aluno (§ 2°, art® 1° , Resolucdo CFE N. 8/71).

b) Formacdo Especial, compreendendo os Minimos de Habilitacéo,

fixados pelo arte 2° desta Deliberacdo e pela Parte Diversificada, representada

por matérias escolhidas pelo estabelecimento dentre as indicadas pelo Catédlogo
anexo a Deliberacdo CEE n® 18/72.

ARTIGO 4° - A habilitacdo profissional de Técnico de Mecdnica de
Precisdo, de conformidade com o disposto no art® 13 da Resolugdo CFE n. 2/72,
terd validade no Sistema Estadual de Ensino.

Artigo 5° - O0Os pedidos de autorizagcdo para a instalacgdo e
funcionamento de estabelecimento de ensino de 2° grau que pretenda oferecer,
ainda no corrente ano, a habilitacdo profissional de que trata esta Deliberacéo,
deverédo ser dirigidos aos érgdos préprios da Secretaria da Educacdo."
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2° Projeto:

"institui, no Sistema Estadual de Ensino a
habilitacdo profissional de 2° grau de
Técnico de Plasticos"

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes, com
fundamento no Artigo 13 da Resolucdo n°® 2, de 27 de janeiro de 1972, do
Conselho Federal de Educacdo, a vista do Parecer CEE n. originédrio da Cémara
do Ensino do Segundo Grau,

Deldibera:

Artigo 1° - Fica instituida no Sistema Estadual de Ensino a
habilitagdo profissional de 2° grau de Técnico de Plésticos com a duragdo do
trés séries anuais, compreendendo o seu curriculo pleno, pelo menos, 2.200 horas
de trabalhos escolares.

1° - A conclusido da 3% série permitird, ao aluno, o prosseguimento
de estudos em grau superior.

§ 2° - A concessdo do diploma de Técnico de Plasticos dependerd de
estddio em situacgdo real de trabalho consocante normas baixadas pelos 6rgédos
competentes.

Artigo 2° - Os minimos exigidos para a habilitacdo profissional de
que trata esta Deliberacdo, s&o os seguintes: Desenho; Quimica Aplicada;

Matérias Primas; Processos de Fabricacdo; Magquinas e Equipamentos; Materiais;
Organizacdo e Normas; Pratica de Laboratédrio.

Artigo 3° - O curriculo pleno da habilitagdo profissional do
Técnico de Plasticos serd constituido por:

a) Educacdo Geral, integrada pelas matérias constantes do § 1°,

Art 2°, de Resolugdo CFE n° 8/71 e, de acordo com o § 2° do mesmo artigo,
Educacédo Fisica, Educacdo Artistica, Educacdo Moral e Civica, Programas de Saude
e Ensino Religioso, este UGltimo obrigatdério para os estabelecimentos oficiais e
facultativo para o aluno.

b) Formacdo Especial, compreendendo os Minimos de Habilitacédo

fixados polo art® 2° desta Deliberacdo e pela parte Diversificada, representada

por matérias escolhidas pele estabelecimento dentre as indicadas pelo Catédlogo
anexo a Deliberacdo CEE n® 18/72.

Artigo 4° - a habilitacdo profissional do Técnico de pléasticos, de
conformidade com o disposto no arte 1° da Resolucdo CFE n° 2/72, tera validade
no sistema estadual de ensino.



Artigo 5° - Os pedidos de autorizacdo para a 1instalado e
funcionamento de estabelecimento de ensino de 2° grau que pretenda oferecer,
ainda no corrente ano, a habilitacdo profissional de que trata esta Deliberacéo,
deverdo ser dirigidos aos 6rgdos proéprios da Secretaria da Educacao"

S&o Paulo, 4 de janeiro de 1973.
a) Conselheiro Eloysio Rodrigues da Silva - Relator.

A Cémara do Ensino do Segundo Grau, em sessdo realizada nesta
data, apds discussdo e votacdo, adotou como seu Parecer a conclusdo do VOTO do
nobre Conselheiro.

Presentes os nobres Conselheiros: Eloysio Rodrigues da Silva, Joédo
Baptista Salles da Silva, José Augusto Dias e Oliver Gomes da Silva.

Sala das Sessdes, em 4 de janeiro de 1973.
a) Conselheiro Arnaldo Laurindo - Presidente.

O Parecer foi aprovado sem emendas na 473% Sessdo Plenaria hoje
realizada e os projetos de Deliberacdo com emendas. Quanto a habilitacéao
profissional de Mecdnica de Precisdo, Parecer e Deliberacdo, o Conselheiro Guidc
Gongalves Cavalcanti de Albuquerque foi Voto vencido. O Conselheiro Jodo
Baptista Salles da Silva apresentou declaracgdo de Voto.

Sala "Carlos Pasquale", em 31 de janeiro de 1973.

ALPINOLO LOPES CASALI
PRESIDENTE



Voto do Conselheiro Guido G. C. de Albuquerque

1 - A portaria MEC n°® 169 de 13.3.43 previu, dentre os cursos de
2° ciclo do ramo industrial de ensino, a especialidade "M&gquinas e Motores".

- Essa designacdo foi mantida nas ocasides posteriores em que, por
motivo de modificacdes da lei basica do ensino industrial, houve necessidade de
reformular a regulamentacgdo pertinente. Isso ocorreu através das portarias n°® 10
de 10.9.60 e 22 de 27.3.62.

- J4 a resolucdo ne 2/71 do CFE, que veio a substituir a ultima
das portarias citadas, adotou a designacdo "Mecdnica". Portanto, adotou uma
denominacdo mais genérica que abrange qualquer dos campos que dizem respeito a
Tecnologia Mecédnica. Dentre eles, encontra-se a relativa a maior precisdo das
operacdes.

4 - O rol de matérias consideradas como essenciais a formacdo do
técnico mecédnico em qualquer de suas especializacdes foi fixado pela resolucéo
n® 2 de Egrégio Conselho Federal. As variantes profissionais poderdo ser
atingidas quer pelo desdobramento daquela matérias em disciplinas que permitam
alcancar objetivos especificos, quer pela adocdo de outras disciplinas que
passam a integrar a "Parte diversificada".

5-0 art. 2° do Projeto de Deliberacdo submetido a este Conselho
estabelece "minimos" que sdo exatamente os mesmos adotados pela resolucdo n°
2/71 do CFE.

Ndo vemos razdo para inovar naquilo gque o Conselho Federal
regulamentou de forma genérica. Acresce salientar que os diplomas que viés sem a
ser conferidos para os Técnicos de Mecédnica de Precisdo teriam apenas validade
no Estado de S&o Paulo. Entretanto, se os estabelecimentos conferirem diplomas
de Técnico de Mecénica (especialidade - Mecédnica de Precisdo) terdo eles
validade nacional, citando-se a Resolucdo 2/72 -do CFE.

TECNICO DE PLASTICOS

Opinamos pela supressdo do § 1° do art. 1°, convertendo o § 2° em
paragrafo unico.

Isso, porque o § 1° repete o que j& estd explicitamente previsto
na alinea "a" do art. 23 da lei 5692, sendo, portanto, desnecessério.

S&o Paulo, 24 de Janeiro de 1 973
a) Conselheiro GUIDO G. CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE



Declaracdo de vota de Conselheiro Jo&o Baptista Salles da Silva

A vista de voto oral proferido pelo eminente Conselheiro Guido
Cavalcante de Albuquerque, opinando no sentido de incluir a habilitacéo
profissional, a nivel de 2° grau, do Técnico de Mecédnica de Precisdo como uma
modalidade da habilitacdo MECANICA, cujos minimos foram previstos no Catdlogo
(Anexo C do Parecer 45/72 do CFE e Resolucdo CEE n°® 2 ) somos levados, data
vénia, a discordar do nobre Conselheiro e expor as razoes pelas quais o fazemos.

1. CONCEITO E CONVENIENCIA DA DIVERSIFICACAO DAS HABILITACOES
PROFISSIONATIS

O Parecer 45/72, do Conselho Federal de Educacéo, define
habilitacdo profissional como "Condigdo resultante de um processo por meio do
qual uma pessoa se capacita para o exercicio de una profissdo ou de uma ocupacéo
técnica, cujo desempenho exija, além de outros requisitos, escolaridade completa
ao nivel de 2° grau ou superior.

Essa informacdo contida no douto Parecer 45/72 esclarece ser
margem de duvida que para cada profissdo ou ocupagdo existe uma habilitacdo

profissional especifica permitindo-nos afirmar que devem existir tantas

habilitac¢des quantas forem as ocupagdes. Ainda o mesmo Parecer, no item 3.1,
apbds explicitar que cabe ao Conselho Federal de Educacdo fixar os minimos para
as habilitacdes com validade nacional, esclarece que "E evidente que outras
habilitacdes profissionais diversas das fixadas na forma dos pardgrafos 3° e 4°
do art. 4°, poderdo vir a ser indicadas em ambito local. Nesse caso embora ndo o
diga expressamente a lei resulta implicitamente de sua letra e de seu espirite
que aos Conselhos de Educacdo dos Estados e do Distrito Federal competira,
espontaneamente ou mediante solicitacdo dos estabelecimentos de ensino,
estabelecer-lhes o curriculo e a duracdo. Tais habilitacdes, terdo, como ¢é
natural, validade apenas regional, ndo nacional"... "Nada impede, porém, que,
posteriormente, venham tais habilitag¢bdes a adgquirir wvalidade nacional, por
aprovacdo deste Conselho Federal de Educacdo. E nessa hipdtese terd sido util
hajam elas sido, antes, testadas em ambito menor".
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Como se observa, o Conselho Federal de Educacdo incentiva os

Estados a criarem novas habilitacgdes"... em consondncia com as necessidades do
mercado de trabalho local ou regional, a vista de levantamentos periodicamente
inovados"™, (art. 5°, § 2°, letra "b" da Lei 5692). E prossegue o Parecer 45/72:
"A lista de habilitac¢des do DOCUMENTO... deve ser ampliada a medida que forem

aparecendo novas técnicas e habilitacgdes, ird sendo modificada no conteudo das
ja& apresentadas segundo as cambiantes e velozes transformacdes da tecnologia"

O magnifico Reitor da Universidade de Trabalho de Minas Gerais
onde funciona laboratédrio de curriculo utilizado pelo MEC - durante sua visita
realizada a este Pleno dia 17 do corrente, informou que e pensamento do CFE de
que as habilitacdes sejam propostas pelos Estados - muito mais de que por aquele
Colegiado - porque e em ambito regional gque as necessidades do mercado de
trabalho se manifestam, requerendo a criacdo de novas habilitacdes.

O enriquecimento do Cat&logo anexo ao Parecer 45/72 decorre do
espirito da Lei 5692 que ©pretende um ensino de 2° grau totalmente
profissionalizante. E para que esse objetivo se concretize, ¢é indispenséavel
aumentar o numero de opg¢des em todas as Areas econdmicas.

Devemos dizer gque esse aumento de opgdes ndo deve ser obtido
mediante especializacdes excessivas, o que contraria a moderna filosofia
educacional que rege o setor do ensino técnico: uma certa polivaléncia na
ocupacdo permitira maiores oportunidades de emprego enquanto que o ensino, de
cardter monotecnico, limita essas oportunidades, pode prender a trabalhador a
determinada empresa e criando excesso de oferta, resultar no aviltamento de
saldrios.

A polivaléncia demasiada, gque se situa no extremo oposto, também
apresenta sérios inconvenientes: retarda a integracdo do individuo na forca de
trabalho - o que exige sua especializacdo para atender necessidades imediatas da
empresa, reduz sua capacidade de produgdo e, consequentemente, seu salario
inicial, podendo causar-lhe, por esse motivo serias frustacgdes. Embora ndo seja
praticamente realizadvel a experiéncia, na vida real, é indispensavel para a
formacdo profissional, os empregadores apreciam, por razdes Ooébvias, admitir o
trabalhador que possa produzir, imediatamente e gquando o seu ajustamento as
demandas da empresa requer tempo, a Escola perde seu prestigio. Dai, o meio
termo como solugdo: uma certa especializacdo combinada com polivaléncia
restrita, dirigida a um, setor ocupacional mais amplo.

Desejamos insistir, finalmente, que a diversificacéo das
ocupacdes, sendo um efeito da evolucdo tecnoldgica, ndo pode ser negligenciada
pe
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los educadores que militam na &rea do ensino técnico. Congquanto n&o se deva
partir para uma especializacdo demasiada, ndo se pode também proporcionar ensino
excessivamente eclético. 2. O TECNICO DE MECANICA E O TECNICO DE MECANICA DE
PRECISAO

2.1 Fatores que diferenciam as ocupag¢des entre si: - Os fatores
que diferenciam as ocupacdes constituem a andlise ocupacional que é o processo
que determina e registra, mediante a pesquisa, observacdo e estudo, todas as
informacdes referentes a sua ocupacdo especifica, identificando as tarefas que a
integram e as qualidades pessoais, os conhecimentos de educacdo geral e de
formacdo especial que o seu desempenhe demandam da pessoa que a exerce ou ira
exerce-la.

Basicamente, a ocupagdo deve ser analisada, com relacdo aos
seguintes aspectos:

-"o que faz" o trabalhador, isto é, as "tarefas" que executam.

-"como faz", significando os processos ou técnicas utilizados na
realizacdo das "tarefas"

-"porque ou para que faz" isto é, a aplicagdo da ocupacgdo que

exerce;
-"como deve ser para poder fazer", incluindo nessa investigacdo os

conhecimentos gerais e técnicos Dbem como as qualidades de
personalidade que o desempenho da ocupacgdao requer do
trabalhador;

-"com que faz" referindo-se aos meios (mdquinas, equipamentos,

ferramentas, materiais, etc) usados para a execugdo das tarefas;

-"onde faz" abrangendo o estudo dos locais e condig¢des de trabalho
(condigdes fisicas, posicdo de trabalhe, possibilidade de riscos
etc). Além dos aspectos mencionados, podem ser ainda verificados
os salarios da ocupagdo, o0s processos de recrutamento e selecédo
dos trabalhadores, o sistema de treinamento, os pardmetros de
avaliacdo da eficiéncia profissional.

E. Lanhaja, em "Job Evaluation", informa gque o processe mais
simples para se verificar se uma ocupagdo difere de outra é trocar os
trabalhadores de postos de trabalho. Quando o exercicio da nova funcdo requer
treinamento, as ocupacdes sdo diferentes.

2.2 Diferenca entra o Técnico de Mecdnica e o Técnico de Mecdnica

de Preci



sdo: - Analisemos as duas ocupacdes a luz dos fatores enunciados pela

Analise ocupacional

22.1 - O QUE FAZ (Atividades tipicas).

221.1 - Técnico de Mecénica (descricdo elaborada pelo laboratédrio
de curriculo da UTRAMIG): - Trabalhando, em geral, sob a direcdo de um
Engenheiro, exerce as seguintes atividades tipicas:

2211.1 - Em levantamentos e pesquisas, coleta dados e registra
observacdes relativas a maquinas, motores, veiculos e aparelhos e instalacodes
mecdnicas, hidrédulicas, pneumdticas e térmicas.

2211.2 - Em projetos, como auxiliar do Engenheiro, faz célculos,
prepara detalhes, elabora orgcamentos de materiais e mido-de-obra.

2211.3 - Em organizacdo e processos industriais, estabelece
programas de Trabalho, organiza fichas e ordens de servico, observando normas
técnicas e de seguranca; assiste ao desenvolvimento dos processos, tendo em
vista as condic¢des de racionalizacdo do trabalho.

2211.4 - Em supervisédo, da instrugcdes ao pessoal de operacéo,
assiste-o tecnicamente e acompanha a execucgdo dos trabalhos.

2211.5 - Em operacdo, intervém tecnicamente nos trabalhos de
provisdo de materiais e de utilizacdo e regulagem de maquinas, aparelhos e
instrumentos destinados a fabricacdo, a instalacdo ou a manutencdo; exerce as
fungdes de controle e ensaio de pecas e conjuntos.

2211.6 - Finalmente, suas atividades também envolvem a utilizacdo
dos conhecimentos tecnoldgicos e técnicos no sentido de identificar, equacionar
e resolver problemas das diferentes &dreas de suas atribuicdes.

221.2 - Técnico de Mecédnica de precisdo (descricdo elaborada pelo
SENAI com a colaboracdo dos especialistas suigos da Fundacdo Suica de
Assisténcia ao Desenvolvimento Técnico):

- Colabora no projeto e no planejamento da producdo de maquinas,
equipamentos, ferramentas, instrumentos e aparelhos de

precisédo, elaborando quadros, diagramas, fluxogramas, graficos,
tabelas, cronogramas, descricdo de operacdes e especificacgdes
de materiais.

- Executa, utilizando mé&gquinas e ferramentas, operacdes comuns ao
técnico em mecédnica de maquina (tragar, serrar, limar, fu



rar, aplainar, roscar, tornear, retificar, fresar, mandrilar,

contar, soldar, etc.) mas sempre com o propdsito de obter

medidas de precisdo, acabamento adequado de superficies e
tolerdncias corretas, de acordo com as especificacdes.

- Realiza, testes em laboratdérios, sobretudo ensaios destrutivos e

ndo destrutivos, para controlar qualidade de materiais e outras

matérias primas.

- Comprova medidas de precisdo, acabamento, etc. em laboratédrios
de metrologia.

- Verifica e controla os produtos fabricados ou em fabricacéo
utilizando instrumentos e aparelhos especiais.

- Organiza e executa planos de manutengdo preventiva de maquinas e
instalacdes, procedendo a inspecgdes periddicas.

- Constrbéi e repara maquinas e instrumentos de precisio.

- Projeta e constrdéi dispositivos de usinagem e similares.
- Efetua tratamentos térmicos de pecas acabadas ou de materiais.
- Repara e procede a manutencdo de instrumentos elétricos o

bticos.

- Calcula custos de produtos ou servigos.

- Elabora "Lay-outs" de instalac¢cdes bem como projetos simples e
desenhos técnicos.

- Estuda normas e medidas referentes a higiene no trabalho e
prevencgdo de acidentes.

- Presta assisténcia técnica aos consumidores.

- Administra ou dirige grupos de trabalho aplicando os principios
adequados de relacdes humanas a de técnicas de chefia.

- Colabora na selecdo, no treinamento, na classificacdo do cargos
e funcdes e na avaliacdo do mérito dos trabalhadores.

- Propde medidas que melhorem os métodos ou processes de produgédo
e, consequentemente, ausentem a produtividade.

- Participa da venda de produtos, como vencedor técnico.

- Da assisténcia técnica no recebimento de maquinas, ferramentas e
materiais e elabora especificagdes para aquisicéao de
equipamentos.

- Realiza outras tarefas técnicas e administrativas nao
especificadas na presente relacéo.

As atribuicgdes dos Técnicos de Mecdnica e do Mecédnica de Preciséo
sdo aparentemente similares, mas diferem substancialmente com reacgdo as tarefas

que constituem os <respectivos programas para a aprendizagem da préatica
profissional e de outros assuntos correlatos. Como no Senai jé& existe o Técnico
de Mecédnica e Jj& sabemos "o que farid" o Mecédnico de Precisédo, pode-se
estabelecer a seguinte comparacdo com base nos trabalhos praticos de oficina que
serdo executados por ambas habilitacdes:
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Observa-se, facilmente, que as tarefas que executardo os alunos
das localidades do habilitag¢des que comparamos, sdo realmente diferentes. Poder-
se-ia mesmo denominar o mecdnico de precisdo de "mecadnico, de instrumentos de

precisdo", mas esse ndo é o caso, polis, o mecdnico de precisdo, que se pretende
preparar, trabalhard também em indastrias fabricantes de maquinas, autopecgas,
armas, de maguinas para escritério, etc. Assim, suas atribuicdes sdo mais amplas
do que a de instrumentos de precisdo, sendo, portanto, perfeitamente plausivel a
denominacdo proposta pelo SENAT.

22.3 - COMO FAZ (Operacgdes)
As tarefas sdo executadas através das operacdes. Tanto o Técnico
de Mecédnica como o de Mecénica de Precisdo deverdo aprender a tracar, riscar,



limar, serrar, roscar, cobrar, desempenar, furar, alargar, tornear, plainar,
retificar, fresar, esmerilhar, soldar, tratar termicamente, raspar, montar,
polir, ajustar, rebitar, fundir, proceder a ensaios destrutivos e néo
destrutivos de materiais, etc. Embora semelhantes quanto aos hdbitos sensoriais-
motores requeridos para executa-los, elas variam, no caso, pelo grau de preciséao
ou limite de tolerédncia; armar plano com aproximacdo de 0,1 mm é& diferente do
que limar som 0,01 mm.

E exatamente, o que sucede com o Mecadnico de Precisdo. Suas
operacdes terdo limites, rigidos de tolerédncia, ajustes e acabamentos, o dque
leva essa ocupacdo a diferenciar-se do (Técnico de Mecénica que tem tolerdncias
mais amplas para as peg¢as eu conjuntos que executa.

22.4 - "COMO DEVE SER PARA PODER FAZER" (Conhecimento e tracos de
personalidade) .

Os minimos de habilitac¢des profissional do Técnico de Mecédnica de
Precisdo sd&o os mesmos que foram estabelecidos pela Resolugdo CFE n° 2, de
27.01.72 embora se tratem de ocupac¢des diferentes. A possibilidade que esse fato
aconteca aparece no Anexo C, do Parecer CFE 45/72, para o caso de TECNICO DE
EDIFICACOES e TECNICO DE ESTRADAS, duas habilitac®des que n&o se confundem.

E o6bvio dizer que embora idénticos quanto & denominacido das
matérias, os minimos se distinguem pelas disciplinas que derivam dessas matérias
e pelo contetdo programdtico. Além dessa diferenciacdo, cada estabelecimento de
ensino organizard o curriculo pleno com matérias da parte diversificada
escolhidas entre as indicadas pelo Catdlogo anexo a Deliberacdo CFE n° 18/72 ou
pela proépria escola, com aprovacgdo deste Colegiado.

O Técnico de Mecédnica de Precisdo terd no caso SENAI, seu
curriculo pleno elaborado com a colaboracdo de especialistas suigcos que),
naturalmente, fardo adaptacdes das matérias, disciplinas e contetdo programédtico
com fundamento nos existentes na Suica. Vale dizer que a Fundacdo Suica de
Assisténcia Técnica para o Desenvolvimento, com o qual o SENAI estabeleceu
Convénio, mantém cursos similares em outros paises e, na América Latina, no
Peru.

Em resumo: é possivel assegurar que os programas das disciplinas
para o Técnico de Mecdnica de Precisdo serdo diferentes daqueles adotados para o
Técnico de Mecénica.

Além dos conhecimentos que demandam, as duas ocupac¢gdes ainda
diferem pelas qualidades de personalidade que exigem dos candidatos. O Mecénico
de precisdo deve ter interesse para a execucdo de pecas de alta precisdo e de
fino acabamento e, normalmente, aptiddo para trabalhar com pecas de dimensdes
reduzidas (micro espac¢o). Pode-
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riamos dizer que se lhe exige maior habilidade manual, maior
coordenacdo visual motora e mais capacidade para atencdo concentrada.

Os especialistas suicos j& mencionados, considerando sobretudo, a
necessidade de se desenvolver em alto grau as habilidades manuais, estéo
solicitando que para a carga horaria de 40 horas semanais, os alunos tenham,
para a parte de formacdo especial, 23 horas na 1% série, 25 na 2% e 29 na 3°%.
Dessas horas, 18 semanais deverdo ser dedicadas a pratica profissional. Enquanto
isso o Técnico de Mecédnica formado pelo SENAI (habilitacd&o instituida por este

Conselho) esta recebendo apenas 10 horas semanais de oficina. Esse é, a nosso

ver, outro aspecto que diferencia as duas modalidades gque estamos comparando.

22.5 - "COM QUE FAZ?" (madgquinas, ferramentas e equipamento)

As maquinas, ferramentas e equipamentos utilizados pelo Técnico de
Mecdnica e pelo Técnico de Mecdnica de Precisdo se assemelham porque, como
vimos, s&o também semelhantes as operacdes que as duas modalidades de Técnicos
devem aprender a executar. Mas hd uma diferencga: o grau de precisdo das méquinas
e ferramentas. O SENAI J& recebeu e esta recebendo, mediante convénio com a
Suica, fresadoras universais Schaublin, furadeiras Aciera, retificadoras Scuder,
Furadeira de coordenada S1P, afiadora Deckel, tornos mecdnicos paralelos
Schaublin, rescadeira Schaublin, tornos para relojoaria Schaublin,etc., todas
essas maguinas universalmente aceitas como sendo de alta preciséo.

Os instrumentos para o laboratdédrio de metrologia também serédo
fornecidos pela Suigca e serdo maquinas de medir SIP/MUL-300 (medo até 0,1 de
micron); instrumento eletrdénico de medidas lineares, marca TESA, com precisdo de
0,00001lmm; instrumento para verificar acabamento de superficie DIAVITE, com
precisdo de 0,000025mm; durdémetro Rockwell; projetor de perfil Hauser;
micrémetros de precisdo Tesamaeter (varias medidas); banco de controle otico;
barra de seno e muitos outros, todos de alta precisdo.

E possivel afirmar que as maquinas, ferramentas e instrumentos do
Técnico de Mecénica de Precisdo diferem dos utilizados pelo Técnico de Mecénica
sobretudo quanto ao grau de precisdo.

22.6 - "ONDE FAZ" (postos, condicdes e posicédo de trabalho)

O Técnico de Mecédnica de Precisdo trabalha cm fabricas de
maquinas; de ferramentas e instrumentos de precisdo; de aparelhos oticos; de
instrumentos dentdrios e cirtrgicos; de aparelhos e instrumentos elétricos e
eletrbénicos; de armas; de autopecas, etc, enquanto que o Técnico de Mecénica se
dedica mais as empresas que fabricam méquinas e ferramentas. O campo de acédo do



Técnico de Mecénica de Precisdo é mais amplo e diversificado.

Com relacdo a posicdo de trabalho, o mecédnico de precisdo pode
trabalhar em pé ou sentado, ao passo gque o Técnico de Mecédnica trabalha
normalmente em pé.

As condicées fisicas do ambiente para ambas as habilitacgdes séo
praticamente as mesmas, sendo que o Técnico de Mecénica de Precisédo, conforme a
peca em execucdo, deva trabalhar em ambiente com nivel de humidade controlado e
ar condicionado.

3. CLASSIFICACAO INTERNACIONAL UNIFORME DE OCUPACOES

O dicionadrio de ocupagbes, editado em 1968 pela Organizacédo
Internacional do Trabalho, prevé na lista alfabética das ocupacgdes, pag. 390 o
mecdnico de precisdo e sob o cbdigo 8-42.30 descreva o Mecédnico de Instrumentos

de precisdo. Na pagina 58, sob o cbédigo 0-55.20, descreve as funcgdes do "Técnico
Mecdnico (Maquinas e Motores)" e cita, no grupo 0-35.90, o Técnico especializado

em instrumentos de precisdo.

Em nosso caso, como ja dissemos, os objetivos visados pelo SENAI é
a preparacdo do Técnico de Mecédnica de Precisdo, mais abrangente de que o de
instrumentos de precisdo, dai a razdo de ser da denominacdo.

4. CONCLUSAO

- Tivemos a preocupacgdo de estabelecer a diferenciagdo entre o
Técnico de Mecédnica e o Técnico de Mecénica de Precisdo e consoante nosso ponto
de vista, ndo podemos concordar que o segundo seja apenas uma modalidade do
primeiro. Caso prevalecesse esse conceito, o relojoeiro, mecanico de automdvel,
o ferramenteiro, o fresador e outros, serias modalidades da MECANICA. Isso
poderia ocorrer se MECANICA fosse uma a &rea ocupacional e ndo, como realmente
é, habilitacdo profissional distinta conforme bem decidiu o Conselho Federal de
Educacdo (Catdlogo que acompanha o Parecer 45/72).

- Julgamos ainda que considerar Mecénica de Precisdo como

modalidade de Mecanica, seria interpretar a opinido do CFE. Para tanto, seria
necessario encaminhar aquele Colegiado o gque este Conselho decidir a fim de
consultid-lo a respeito.

Sdo Paulo, 24 de janeiro de 1973
a) Conselheiro JOAO BAPTISTA SALLES DA SILVA
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