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| - RELATORI O

1 - HSTORICO O presente processo, protocolado a 21/04/74, foi en-
cam nhado pelo Sr. Diretor Regional do SENAI, solicitando deste Co-
| egi ado, de acordo com o disposto no artigo 25 da Deliberacdo CEE
n® 14/73, a apreciacdo e aprovagcdo do Reginmento e Plano de Curso,
bem conb a autorizacao do funcionanento relativos ao Centro de For-
macdo Profissional "Vol kswagem - SENAI".

O Reginmento e os Planos de Curso do SENAI foram a-
provados pel o Parecer n° 720/73, em sessdo plenaria de 11/04/73.

A razao que levou o Sr. Diretor Regional do SENAI a
solicitagdo nencionada, foi a existéncia de alguns pontos nédo coin-
cidentes com os docunentes ja aprovados, face a certos aspectos es-
pecificos do Centro de Formacdo Profissional, ligados diretamente a
grande indastria.

O 8§ 2° do artigo 93 do Regi mento do SENAI diz:

"As unidades referidas no paragrafo anterior (nman-
tidas por enpresas industriais emregi me de acordo de |sencdo de Con-
tribuicdo GCeral, e supervisionadas pelo SENAI), que optarem por
Regi mento e Planes de Curso proprios, deverao subneté-los ao Depar-
tanento Regional do SENAI, que os encam nhara ao Consel ho Estadual
de Educagéo".

Entre as unidades de ensino supletivo supervisiona-
das pelo SENAI, nas condi ¢Bes aci ma expressas, relacionadas no Ane-
X0 n°® 2 do Regimento aprovado por este Consel ho, consta sob n° 10:
"Centro de Formacdo Profissional SENAI-Vol ksvagen - Via Anchieta, Km
23,5, S&o Bernardo do Canpo".

O Centro de Formagao Profissional (CFP) foi criado
em decorréncia do Acordo de isencdo de Contribuicdo firmado entre
o SENAI e a citada industria, com base no artiro 5° do Decreto-Lei
Federal n° 4048, de 22/01/42, nodificado pelo art.5° do Decreto-Lei
Federal n° 4936, de 7/11/42 e Portaria do MEC n° 161, de 10/04/69, que
a época, regulanentava o fixado por aquel es dispositivos |egais.

Para a inplantagdo da industria autonobilistica no
Brasil, foi mister pronmover a criacdo de certas condi coes basicas.
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Assim em 1951, a Vol kswagem do Brasil instalou um
setor destinado a preparacao e aperfeicoanente de profissionais.

A anpliacdo gradativa da Enpresa levou a formagédo de
pessoal diversificado, para atender as necessi dades especificas dos
varios setores da Producdo e da Adm ni stracao.

Desde o inicio nanteve em convénio com o SENAl, va-
rios cursos, atingindo no segundo ano de sua existéncia, 250 pes-
soas.

Em 1971, a Enpresa firmu umacordo com o SENAI, com
0 objetivo de instalar e manter um Centro de Fornacdo e Aperfeicoa-
ment o de Pessoal, ocupando uma area de 13.500 m?2, com a capaci dade
para 1000 al unos, sinmultaneanente.

Em 1972 foraa atendi dos 6.552 pessoas, assim distribui-

das:
Formacao Profissional em
Convénio como SENAI ............ .. ... 188
Formagdo Profissional Interna ................... 106
Cursos de Aperfeicoanmnento....................... 3802
Cur sos de Desenvol vi nent o do Pessoal
(Madureza, Linguas, etC) ............iiiiiiiii.. 649
Al fabetizacdo de adultos.......................... 410
Cursos de Aperfeicoanento (2° e 3° graus)........ 1153
Desenvol vinento de Executivos..................... 244

Ao térmno do referido Acordo de 1971, a 30/04/75, foi
el e substituido por um Terno de Col aboragdo, pelo qual a Enpresa
se obrigou a manter o C. F.P criado com fundamento no Acordo ces-
sante, e a nele mnistrar entre seus progranmas:

a) cursos de "aprendi zageni para nenores de 14 a 18 anos;

b) cursos de "qualificagdo profissional”" em regime in-
tensivo para nmiores de 16 anos;

c) cursos de "suprinmento", destinados ao aperfei coanen-
to de trabal hadores adultos, até o nivel de supervi-
sores.

Esses cursos, entre outras condi¢cdes, dever ao:

a) adotar as Mbdal i dades indicadas na Deliberacéo CEE
n° 14/73 e demai s exi géncias de ordemgeral ;

b) ser estruturados (Reginento e Planos de Curso), com

a col aboragdo do SENAI, e por ele supervisionados;

c) expedir os certificados correspondentes a concl usao

parcial ou total, conjuntamente como SENAI .
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2 - APREC ACAO

Por esse historico pode-se constatar que ndo se tra-
ta de um novo estabel eci mento, com novos cursos a serem organiza-
dos, mas da adequagcdo de cursos j& existentes, a |egislagcao em vi-
gor, de forma a proporcionar aos alunos o prossegui mento de estudos.

A analise do relatério dos recursos materiais e huma-
nos e da organi zagao do Centro, bemconp a visita feita pelo Exa. Sra.
Presidente da Canara do Ensino do Prineiro Gau, Conselheira Mria de
Lourdes Mariotto Haidar e esta relatora, deixam clara a envergadura
dos enpreendinentos e as O6tinmas condi ¢des de funcionanento, de ordem
adm ni strativa, técnica e pedagdgi co-di datica.

Cs recursos financeiros para a manutencdo do C F.P. séo
38,41% provenientes do reginme de |Isencdo, conforme o Ternp de Col a-
boracdo; e o restante de 61,59% é coberto pela Enpresa, conforne qua-
dro denonstrativo apreseentado relativo ao ano de 1975, e dos quatro
primeiros nmeses de 1974.

ANO Partic. SENA Part . Enpresa TOTAL

1973 2.927.500, 00 4.765. 604, 00 7.693. 104, 00
01/ 74 286. 211, 00 4440. 214, 00 725. 425,00
05/ 74 272. 831, 00 490. 948, 00 763. 779, 00
03/ 74 297. 323,00 581. 771, 00 879. 094, 00
04/ 74 313. 308, 00 853. 582, 00 1. 166. 890, 00

Esse quadro revela a grande inportancia atribuida pe-

la Enpresa a formacdo profissional.
REG MENTO E PLANCS DE CURSO
O Reginmento e os Planos de Curso seguem as mesnas |i-
nhas do Reginento e Planos de Curso de Aprendizagem |ndustrial ado-
tados pelas Unidades Escolares do Departamento Regional do SENAI de
Sao Paul o, observando-se poucas diferencas di gnas de nota:

REG MENTO DO C. F. P. REG MENTO DAS UNI DADES SENAI
Vol kswagen- SENAI de Ensino supletivo do DR de

S. Paul o
Aval i acdo do aproveitanento expres- aval i acdo do apreveitamen es-
so através de notas col ar expresso através de men-

cOes

PROCESSO CEE N 1108/ 74 fl.4

Duracao da hora-aul a: Duracédo da hora-aul a: 50 ni-
45 m nut os. Curso m ni strado nutos. CQurso ministrado em
em6 senmestres 4 senestres

Pl anos de Curso de Aprendi - Pl anos de Curso de Aprendi -
zagem do C.F. P zagem das Uni dades do SENAI

Cargas horari as: Cargas horarios:

Modal i dade " 1" Mbdal i dade correspondente
Ed. Geral : 2816h/ a Ed. Geral 2000h/ a
For macdo Especial 3784h/a For macdo especial 1600h/a
Duracdo do Curso: 6 senestres Duracdo do Curso: 4 senestres

Modal i dade " 2" Modal i dade correspondent e
Ed. Ger al 2112h/ a Ed. Geral 1500h/ a
Formacdo Especial 4488h/a Fomec¢édo Especial 1200h/ a
Duracgdo do Curso: 6 senestres Duracdo do Curso:3 senestres

Cs progranms dos Cursos de Aprendi zarem do CFEPR inclu-
em conteldo mais extenso em razdo de sua mmior duragéo.

E claro que os objetivos, os tipos de curso e a adnis-
sdo dos alunos estao, até certo ponto, mais |igados as necessi dades
da Enpresa. Isso, no entanto, pelo que se depreende da analise do Re-
gimento e do Plano, néo caracteriza a Instituicdo conp um centro fecha-
do, unicamente soltado para seus interesses, mas visa a pronmp¢do huma-
na de seus alunos, a realizagdo dos objetivos mais anplos definidos
na Lei de Diretirizes e Bases da Educacdo Nacional e as necessidades
do nmercado de trabal ho regional .

De fato, entre os objetivos gerais do curso, no Plano,
const a:

"... formacdo de néo de obra, carente no nmercado e necessa-
ria ao desenvol vinmento industrial regional"

"... 0 CF.P. atendera una clientela coerente coma rea-
lidade | ocal, preparando e educando o filho do operéario para o ingres-
so na industria, proporcionando-lhe condi¢fes de subsisténcia em pa-
drdes satisfatorios, alémde una educagdo que |he propicie una inte-
gracdo social, dentro dos principios filoséficos educativos da Nagao".

Gs cursos de aprendizagem da Mdalidade "1" se destinam
aos aprendi zes que ndo tém o 1° grau conpl eto, conpreendendo uma car-
ga horéria mai or de Educacdo Geral.
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Gs cursos de Mddalidade "2" possuem carga horaria
nenor de Educagcdo Ceral, e se destinam aos que ja tem 1° grau com
pl et o.

O curso abrange 6 senestres (ternpbs) de 22 semanas,
nas duas nodal i dades.

Integram o pleno os programas de todos os conteudos
especificos da Educagdo Ceral e da Fornmgdo Especial, precedidos dos
respectivos objetivos, bem definidos.

Em "Estudos Sociais", na Mdalidade "1", enbora se
trate do curso de 1° grau, e a matéria seja dada conp area de estu-
do, ndo figura programa de "Histéria Geral". Ainda, ha uma unidade de
"Ceografia Ceral", no 1° ternmp, e duas no 4°. Indicanmbs a inclusédo
da denom nacdo "Geografia GCeral", de npbdo a se constatar maior enfo-
que quanto aos aspectos fisicos e humanos do nundo contenporaneo, sem
emtir seu relacionanento com o nosso Pais, conp alias, estéa inplici-
to no programa de "Ceografia do Brasil".

Nas duas Mbdalidades os objetivos especificos |e-
vem a divisdo da fornagdo profissional em trés periodos distintos,
pois ha necessi dade de conjugar interesses e potencialidades dos alu-
nos coma realidade do Mercado de n#o-de-obra da regi ao.

O prineiro periodo visa a proporcionar os conheci men-
tos béasicos que permtam ao educando, com a ajuda da orientagdo do Cen-
tro, assumr as responsabilidades da opgéo profissional.

O segundo periodo se destina a prapercionar 0os conhe-
ci mentos necessarios ao exercicio profissional, de acordo com a op-
cao feita, no prineiro, desenvolvendo no aluno a consciéncia da respon-
sabi | i dade de um profi ssional.

O terceiro periodo visa a conpl enentar o aprendi zado.
Seu desenvolvinento efetuar-se-a no préprio local ce trabal ho, onde
o aprendiz optara por uma especializacgéo.

Esse terceiro periodo se realiza, de fato, na proé-
pria Enpresa, pois se trata de umm Escola nela estabelecida, o que
nado ocorre comas Escol as Mantidas excl usivanmente pel o SENAI.

Cs aprendi zes sdo contratados e renunerados pela Vol -
kswagem de acordo com a | egislagdo trabal hista (al ém de receberem ensi -
no gratuito).

Dai, tanbém a diferenga j& apontada na duragdo do
curso emrel agdo as escol as do SENAI.
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Gs al unos s&o distribuidos em turnas de ninero re-
duzi do, quer para as aulas de Educacdo Geral, quer para a parte de
Formacdo Especial, o que nuito favorece a aprendi zagem

A carga horaria semanal é de 50 horas/aul as de
45 m nutos, comos interval os necessari os, abrangendo, esse total,
pesqui sas, trabal hos, estudo dirigido, de forma que ndo sédo dadas tare-

fas fora desse periodo.

EM RESUMO

Tanto o Regi nento, conb o Plano de Curso atendeu aos dis-
positivos |legais vigentes.

O Regi mento apresente varios tipos de cursos de ensino su-
pletivo que o Centro se propde mnistrar, ou nesnb ja estdao emfunci o-
nanent o.

Cs cursos subnetidos a aprovacdo deste Consel ho, no no-
mento, sdo os cursos de Aprendi zagem a nivel de 1° grau, conforne o
Pl ano que integra o reginento.

A Mbdal i dade " 2", do curriculo se destina a aprendizes
que j& tém 1° grau conpleto, e abrange carga horaria de Educacdo Ge-
ral, e de Fonmgdo Especial. O objetivo da Educagcdo Ceral & de
suprinmento e reforgo dos programas de 1° grau, com abordagem adequada
ao nivel de conhecinenic verificado nos alunos. Apresenta ainda cara-
ter instrumental em relacdo a formagdo profissionalizante.

Nada inpede que se aprove 0 reginento com as possibili-
dados de varios cursos, ficando a aprovacdo de cada curso dependente
apenas da aprovacdo do respectivo plano.

111 - CONOLUSAO
Face ao exposto:
1 - Aprova-se o0 Reginento do Centro de Formacdo Profissional-Ensino
Supl eti vo-Acorcio Vol kswagem SENAI e o Plano de Curso de "Aprendi-
zagent, Modal i dades "1" e "2" com as seguintes ressal vas:
a) seja refornulado o paragrafo Unico do art® 49 do Re-
ginmento, de forma a incluir o disposto n°® § 4° ao art®
7° da Deliberegado CEE n° 14/73.
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b) No Plano de Curso nodalidade "1", incluir no pro-

grama da mat éri a " Est udos Soci ai s", tratada cono a-

res de estudo, a parte de "Histéria Ceral", e a ex-

plicitacao de "Ceografia Geral ".

2 - Autoriza-se o funcionanento dos Cursos de Aprendi zagem do Centro
de Formagdo Profissional - Acordo Vol kswagem SENAI, nodal i dade " 1"
e "2", realizados em novos nol des, conval i dando-se os atos es-
col ares praticados desde a aplicagcdodeste Regi nento, em 1974, pa-
ra os efeitos da |egislacdo vigente, em relagcdo aos al unos que

iniciaram o curso no corrente ano letivo.

3 - Fica assegurado o direito dos alunos que iniciaram seus cursos na
vigéncia da |legislacdo anterior, de os concluirem nesse regi me,
apl i cando-se-I1hes, no que couber, as disposicdes |egais vigentes.

Sdo Paul o, 2 de outubro de 1974
A) Consel heira Maria da Inacul ada Leme Monteiro
Rel at or a
11 - DECI SAO DA CAMARA
A CAMARA DO ENSINO DO PRI MEI RO GRAU, em sessdo reali-
zada nesta data, ap6s dicussdo e votacdo, adotou conp seu Parecer a
concl usdo do Vote da nobre Consel heira.
Present es os os Nobres Consel heiros: El oysi o Rodri gues da
Silva, Henrique Ganba, José Concei¢do Pai xdo, Jodo Baptista Salles da
Silva, Maria da Inmaculada Lene Mnteiro, Miria de Lourdes Mariotto
Hai dar e Rachel Gevertz.

Sal a das Sessbes, em02 de out ubr o de 1974.
a) Consel heira Maria de Lourdes Mariotto Haidar
Presi dente

IV - DELI BERAGAO AO PLENARI O

O CEE aprova, por unani m dade, o pa-
recer da Canara de Ensino do Prineiro Grau, nos ternmbs do Voto da Re-
| at or a.

Sal a "Carlos Pasqual e", em9 de outubro de 1974
a) Cons. Mvacyr Expedito M Vaz Gui mardes - Presidente



