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CONSELHO PLENO

1.   RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO

O Presidente da Fundação Santo André solicita por meio do ofício n° 464/95, autorização para o funcionamento do Curso de Especialização em Capacitação Gerencial.

1.2 APRECIAÇÃO

A autorização para funcionamento de Cursos de especialização, encontra-se normatizado na deliberação CEE n° 02/93, cujas exigências de instrução processual foram atendidas com as seguintes informações prestadas pelo interessado, a respeito do curso pretendido.

1- Carga Horária

A carga horária total do curso em pauta será de 456 (quatrocentas e cinqüenta e seis) horas-aula.

2. Freqüência

A freqüência será obrigatória, com exigência mínima de 85% de presença total de atividades programadas.

3 – Regime de Aprovação

Além da freqüência, será exigido dos alunos aproveitamento igual ou superior a 7,0 inteiros na média final e nota mínima 5,0 inteiros por disciplina.

Será conferido, aos aprovados certificado de especialista em Gerenciamento.

4- Período de Realização

O curso iniciar-se-á na 2ª quinzena de março de 1996 a junho de 1997.

5- Horário das Aulas

Das 19h e 30 m. às 23h. e 10m., às terças e quintas-feiras.

6- Número de Vagas

Serão oferecidas no mínimo 30 vagas e no máximo 40 vagas.

7- Destinatários

O curso é destinado aos profissionais que, atuando como gerentes na média administração das empresas, buscam aprimorar e desenvolver habilidades gerenciais.

8- Método e Avaliação

A avaliação será efetuada por disciplina na seguinte ordem:

- Administração de Recursos Humanos – prova/peso cinco e seminários/peso cinco;

- Teoria Geral da Administração – prova 50% e trabalho 50%;

- Administração Financeira – ponderação de notas atribuídas a:

a) seminários apresentados por grupos de alunos;

b) resumos semanais, apresentados por toda classe, sobre os temas abordados; e

c) prova final cobrindo toda a matéria apresentada.

- Administração de Produção e Operação – Prova 50% e Trabalhos 50%;

- Marketing – Leituras – peso 2, painéis de debate – peso 1, resolução de casos – peso 3 e trabalho de pesquisa – peso 5;

- Capacitação Gerencial – exercícios 40% e prova final 60%;

- Outras – apresentação de trabalhos 50% e provas 50%.

9 - Justificativa

A Fundação Santo André, para o funcionamento do curso em pauta, apresentou a seguinte justificativa.

“A Fundação Santo André, entidade mantenedora da Faculdade de Ciências Econômicas e Administrativas promove, desde março de 1991, um curso de capacitação gerencial, em nível de especialização. O referido curso, em andamento, foi autorizado pelo Parecer CEE n° 1.908/91, aprovado em 18-12-91 e publicado no DOE de 20-12-91 (conforme Proc. CEE n° 907/91).”

“Desde o início do funcionamento dessa primeira turma, muitos interessados têm procurado a Fundação, pedindo a formação de uma nova turma. Em decorrência, propõe-se novo curso, nos moldes do anterior, embora com ligeiras alterações.”

“Para tornar o curso mais dinâmico, reduziu-se a carga horária de 656 horas-aula, número que, mesmo assim excede em muito o mínimo exigido pela legislação.”

“Da mesma forma, as disciplinas permanecem as mesmas, com exceção de uma pequena redução no número, sem prejuízo dos objetivos a serem alcançados e do conteúdo geral, uma vez que, na verdade, foram eliminadas algumas superposições.”

10- Objetivos

O curso procura, prioritariamente, desenvolver no aluno as várias capacidades necessárias para o bom desempenho na atividade de gerenciamento. Para a consecução de tais objetivos, o aluno será levado a:

- adentrar o universo da Administração, ambientando-se com os conceitos e instrumental relativo a esse campo de conhecimento;

- vivenciar e discutir situações que simulem a realidade sistêmica de um gerente; e

- especializar-se em alguma área específica da Administração.

11- Programação do Curso

As disciplinas que serão oferecidas para o curso em pauta são as seguintes (fls. 565 à 572):

- Administração de Recursos






40 h/a

- Teoria Geral da Administração






40 h/a

- Administração Financeira






40 h/a

- Administração de Produção e Operação




40 h/a

- Marketing









40 h/a

- Comunicação Gerencial







24 h/a

- Contabilidade Gerencial







24 h/a

- Planejamento e Estrutura Organizacional




24 h/a

- Negociação








24 h/a

- Gestão Tecnológica







24 h/a

- Economia Brasileira e Análise da Conjuntura




24 h/a

- Prática da Solução de Problemas





24 h/a

- Sistemas de Informações Gerenciais





24 h/a

- Estatística – Livre Escolha I






32 h/a

- Jogos de Empresa – Livre – Escolha II




32 h/a

- Total Geral









456 h/a

As ementas das disciplinas acima constam dos autos.

12- Professores responsáveis e respectiva titulação

Os docentes que ministrarão as disciplinas listadas no item 11 são:

- Odair Bermelho



- Mestre pela USP;

- Orozimbo Dias Miranda
- Mestre pela Faculdade 

   São Judas Tadeu;

- Samir Adel Zeidan


- Especialista pelo Instituto Metodista







  de Ensino Superior;

- Roque Roberto Amighini


- Especialista pela PUC de São Paulo;

- Italo Aretini




- Especialista pela USP;

- Hamilton D’Angelo


- Mestre pelo Instituto Metodista de







  Ensino Superior;

- Claudio Roberto Leite


- Especialista pela Escola Superior de







   Propaganda e Marketing;

- Gilberto Tadeu Shingashiki

- Especialista pela USP;

- Sergio Luiz Munhoz


- Mestre pelo Instituto Metodista de







   Ensino Superior de São Bernardo do







   Campo

- Alvaro de Azevedo Marques Jr.

- Mestre pela PUC de São Paulo;

- Luiz Carlos Barbosa de Lima

- Mestre pelo Instituto Metodista do







   Ensino Superior;

- Jesus Basilio S. Sierra


- Especialista pelo Instituto Mauá de







   Tecnologia;

- Thomas Corbett Neto


- Mestre pela Fundação Getúlio Vargas; e

- Willian Celso Silvestre


- Mestre pela USP.

A comprovação da titulação dos professores acima listados consta dos autos.

2. CONCLUSÃO
Á vista do exposto, autoriza-se o funcionamento do Curso de Especialização “Lato Sensu” em Capacitação Gerencial, promovido pela Fundação Santo André, destinado a um mínimo de 30 e a um máximo de 40 vagas no período de março de 1996 a junho de 1997.

Ao término do curso a Instituição deverá encaminhar a este Conselho relatório circunstanciado.

São Paulo, 07 de fevereiro de 1996.

a) Consª.  Frances Guiomar Rava Alves

                        Relatora

3. DECISÃO DA CÂMARA

A Câmara do Ensino do Terceiro Grau adota, como seu Parecer, o Voto da Relatora.

Presentes os Conselheiros: Bernardete Angelina Gatti, João Gualberto de Carvalho Meneses, José Mário Pires Azanha, Luiz Roberto Dante, Maria Cristina Ferreira de Camargo e Melânia Dalla Toree.

Sala das Sessões, em 14 de fevereiro de 1996.

a) Cons. José Mário Pires Azanha

          Presidente 

DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara do Ensino do Terceiro Grau, nos termos do Voto da Relatora.

Sala “Carlos Pasquale”, em 06 de março de 1996.

a) Cons. FRANCISCO APARECIDO CORDÃO

Presidente

Publicado no DOE em 08/03/96                     Seção I                       Página 6

_909210709.doc
��



�
















