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COMUNI CADO AO PLENO EM

| - RELATCR O

1. HSTCR QO

1. A Drecdo do SENAl Regional de Sdo Paul o, na conso-
nancia do que dispde a letra d do artigo 41 do Reginento da entidade
e emcunprimento ao disposto no paragrafo Unico do artigo 106 da Lei
Federal n° 4.024, de 20 de dezenbro de 1961, encam nhou ao Consel ho
Estadual de Educacédo, para os fins de direito, o seu Relatorio anua

de 1975, aconpanhado dos bal angcos e da prestacdo de contas do referido
exer ci ci o.

2. A docunentacdo emapreco figura emdoi s vol unes, com
376 fol has.

O paragrafo unico do artigo 106, da Lei Federal ne .
4.024, supracitado, diz o seguinte:

"Anual nente, as entidades responsavei s pelo ensino de

aprendi zagem i ndustrial e conercial apresentarao ao

Consel ho Estadual de Educacdo conpetente e ao Consel ho

Federal de Educacdo no caso dos Territérios, o relato-

rio de suas atividades, aconpanhado de sua prestacéo

de contas".

2. APREQ ACAO

3. No volune | figuramos topicos: Introducdo - Desen-
volvimento do P ano de Trabal ho Previsto para 1975- Acbes Desenvol vi das
Ensi no e Trei nanent o- AcOes Desenvol vi das- Apoi 0 Adm ni strativo- Qutros
Legislativos e Informagbes - Plano de Trabal ho para 1976 e mais 0s
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anexos pertinentes aos seguintes titulos: Rede Escolar, Estatistica Es-
col ar, Sequéncia dos Quadros, Qursos e Trei nanentos M ni strados, Mtri-
cul as e Concl usdes, Resuno CGeral de Qursos e Trei namentos, Resuno Gera
por Areas Especificas, Qursos e Programas, Matriculas e Conclusdes (Por
Areas Especificas e Qcupacfes), Resunmo Geral por Areas FEspecificas e
Ccupacdes, Matriculas e Concl usbes por Uni dade Escol ar, Resuno Ceral
por Uni dades Escol ares, Qursos e Programas, S glas e O ganograma do De-
partanent o Regi onal .

4. Na Introducdo é analisado o programa educaci o-
nal brasileiro e a contribuicdo do SENAI no canpo da educacéo profi ssio-
nal , salientando-se o fato de que "o ano de 1975 caracteri zou-se, no se-
tor de fornmacdo profissional, pela preocupagcdo do Governo em increnen-
tar a preparacdo dos recursos humanos necessari 0s a consecucdo das ne-
tas previstas no Il Plano Nacional de Desenvol vinento". ApéOs referir-se
a Lei 6.297, de 15/12/1975, cono exenpl o da conpreensdo das autorida-
des e do seu enpenho na sol ucdo do probl ema da educacdo profissionali-
zante, € acentuado que "O Il PND prevé que a expansao das oportuni dades
de enprego devera al cancar, até o final da década, taxa superior a
3,5% ao ano estinmando-se que na vigéncia do Il PND sejam cri ados
6. 600. 000 novos enpregos”, vale dizer: 1.320.000 por ano?

5. Apls ligeira digressédo sobre o nal eficio de pre-
paro de trabal hadores emhabilitacdes néo recl anadas pel o nercado - con-
denando, comjusteza, o habilitar por habilitar - € realcada a politica
do SENAI em proceder a instalacdo e funci onanento de novos cursos pro-
fissionalizantes de pesqui sas capazes de conprovar a necessi dade da no-
va habilitacdo, a fimde evitar frustracfes que se sonari amaquel es ml-
| hares que hoje cursam habilitacbes profissionais apenas para "cunpri -
rem alei.

6. Dentro do seu esquena - pesqui sar primeiro, ins-
talar o curso depois é nostrada a "producdo” do SENAl de 1943 até
1975. E digno de registro o fato de que nos Gl tinos trés anos -1973/75
f oram expedi dos 51, 2% dos certificados concedi dos pel a enti dade em 33 anos:
Gs nuaneros abai xo retratam mel hor o que estanos expondo:

Preparo de trabal hadores de 1943 até 1975 = |

839. 558

Tr abal hadores preparados nos trés ultinos anos

429. 952

Tr abal hador es preparados sonente no ano de 1975..

180. 633, ou seja, no ano passado, o SENAl preparou
21,5% do total de qualificagbes para o trabal ho realizadas desde 1943;
nmais de 15 :

7. E apontada, cono causa dessa nel horia de efi-
ci éncia, a expansdo do “"treinanento industrial” seja nas proéprias enpre-



PROCESSO CEE N 570/ 76 PARECER N° 588/ 76 fls. 3

sas ou através das uni dades escolares. "Otrei namento, cono terno adot a-
do na formacdo profissional, difere de curso porque € senpre especifi-
co. atende a uma necessi dade inedi ata de néo-de-obra; temcurta dura-
cdo; geralnente se realiza no posto de trabal ho e prepara trabal hadores

ja enpregados”. E a figura do suprinento, visto procurar sanar falta
de habilitacdo ou de conheci nento dos trabal hadores.
E esclarecido que durante 1975 foi revista a

estruturacdo dos Qursos de Aprendi zagem para nenores de 14 a 18 anos, e
dos Qursos de qualificacédo Profissional de 1° e 2° (Gaus para nai or es
de 16 anos, dos Qursos de Especializagcdo Profissional e de Habilitacédo
Profissional; foi aperfeicoado o material de ensino e treinado o pessoa
de direcdo e docéncia. Essas providéncias resultaramno nel hor rendi nen-
to do processo ensi no-aprendi zagem estando em andanment o pesqui sa que
ird dar infornmes sobre a eficiéncia profissional de alunos concluintes
de cursos de aprendi zagem

8. "O Qurso de Aprendi zagem oferecido em trés
nodal i dades, é destinado a aprendi zes (nenores de 14 a 18 anos ja enpre-
gados) ou a candi datos a enprego que tenha concl ui do, pel o nenos, as qua-
tro prinmeiras séries do ensino de 1° grau. Comesse Qurso - em sua no-
dalidade 1-o0 SENAI/SP, na nmetade do tenpo requerido pel o ensino regular,
proporci ona aos egressos o direito de prosseguiremestudos no ensino re-
guiar de 2° grau. No ensino de 2° grau (habilitac&o profissional) ha
turmas constituidas por al unos proveni entes das escol as nanti das pela en-
ti dade e tanbém de outras uni dades escol ares. Estudos realizados pela
D visdo de Psicologia Aplicada, enbora ndo concluidos, evidenciam que
a equi val énci a de conheci nentos é real, confirmando o que prevéemas nor-
nmas bai xadas pel o Consel ho Estadual de Educacgéo”.

"Para conseguir equival éncia efetiva, o0s 0rgaos
do SENAl utilizamprogranas especiais as natérias e conteudos especifi-
cos fixados pel o Consel ho Federal de Educacédo; adotamtécnicas adequa-
das de ensino; organizame utilizammateriais didaticos e recursos au-
di ovi suai s reconendados pel a noderna tecnol ogi a educaci onal e of erecem
periodi canente, cursos de especializagcdo para os docentes". E adotada,
tanbém a técnica da "instrucdo individual" como proposito de adaptar
0 ensino ao aluno e nao este aquel e.

"Gs progranmas de ensino, organi zados com base

na anal i se ocupaci onal, s&o dirigidos para a fornacdo profissional, isto
€, 0s conteudos se referemaos conheci nentos essenciais requeridos pela
vida social e profissional. A dicotoma Educacdo CGeral - Fornmacdo - Es-

peci al deixou de existir porque se o aluno, na aula teorica, estuda fra-
cOes ordinarias, por exenplo, na oficina ele € levado a aplicar esse co-
nheci mento a situagbes da vida profissional. Esse entrosanento e "essa
integracdo entre teoria e pratica emcondi¢cdes reais garante 0  SuUCessoO
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da aprendi zagent'.

Trata-se, emsunma, da aplicacdo do principio de
una educacdo global, formativa, informativa e vivencial.

9. Sdo, apesar de tudo, citadas "fal has que de-
vemser corrigidas - diz orelatorio - pois as analises ocupacionais ca-
recemde revisdes periodicas que permtamformar o trabal hador de que a
I ndustria real nente necessita. Conquanto caiba a Escola a tarefa de
proporci onar a preparacado basica- a Ol T define" aprendi zagem cono sen-
do a fornacdo sistenética e de longa duracdo comobjetivo de preparar o
I ndi viduo para exercer ocupacdo reconhecida, ensida na sua parte dentro
de uma enpresa -"€ inprescindivel que o aluno conhega as principais ope-
racbes que integramas tarefas de sua ocupacdo para reduzir o trei nanen-
to adaptativo que a enpresa | he fornece".

Ante o dinam sno da evol ucdo tecnol 6gi ca que no-
difica, semparar, a estrutura ocupacional e gera novas ocupacfes, € es-
clarecido que as anal i ses ocupaci onai s, pelos notivos supracitados, iréao
real nente sofrer revisdes periodicas, conforne consta do plano de acao
do SENAI para 1976.

10. O ensino das operacdes nas nodal i dades de
AJUSTAGEM MECAN CA e de TORNEAR A MECAN CA recebe a coadjuvacdo de  fil-
mes técnico didaticos "super 8", apresentados em projetor especial, que
col oca o aluno na posicéo privilegiada de quem esta executando a oper a-
cdo. A exibicdo é tdo perfeita- assegura o relatorio- que credenci a
al unos a execucdo das tarefas semo auxilio constante do instrutor, ao
qgqual, por isso, sobra tenpo para anpliar seu canpo de atendi nento.

11. A proposito da preparacao de técnicos indus-

triais emdois anos, na forma prevista pela Deliberagcdo CEE n°® 14/ 73, com
1200 horas de Formacdo Especi al dadas emumano, no ninino, alémdo estéa-
gio de umano, os resultados tém sido satisfatorios, razao por que 0
SENAI prosseguira nantendo o nmesno processo de ensi no.

12. Ponto rmuitissinmo inportante do relatério € o
gue passanos a reproduzir:

"A interconpl enentari dade prevista pela Lei Fede
ral n® 5.692/71 foi aceita e inplantada pel o SENAI que, nesse sentido, es-
t abel eceu convénio coma Secretaria da Educacdo. s resultados nao foram
satisfatorios por varios notivos, principalnmente: falta de I nt er esse
dos alunos para a aprendi zagem de ocupacOes referentes a area econdm ca
secundaria; inpossibilidade de tornar obrigatoria a interconpl enentarida-
de e, consequentenente, a frequéncia as aulas (apenas al guns al unos fre-
guentavam a Escola SENAl onde pernmaneci am por nai s quatro horas,com ...
"desvant agem sobre os col egas nédo participes de interconpletari edades e
que tinham assim nais tenpo livre para |azer, estudo e realizacdo de
tarefas referentes a escola regular). A nivel de 2° Gau, vém experi-
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ment al mrent e, funci onando doi s cursos para a fornagcdo de Desenhi stas Me-
cani cos (Habilitacado Parcial)".

13. Em 1975 o SENAl intensificou suas reala-
¢cO0es comas enpresas, cono o denonstramo aumento de doagbes feitas
pel as industrias as uni dades escol ares, 0 aunmento do numero de convé-
nios de Col aboracdo, de prograna de trei namento especifico, de esta-
gios de instrutores nas industrias e a instal acdo de consel hos técni-
co-consul ti vos.

A | NTRODUGAO é encerrada como informe de que
0 SENAl  (Departanmento Nacional) elaborou o seu | PND (Prineiro Pl ano
Trienal) "que orientard a acdo do Sistena SENA emprol da pronogdo so-
cial do trabal hador através da formacdo profissional, ao mesno tenpo

que preparara a forca de trabal ho requerida pela execucdo dos planos de
desenvol vi mrent o econdom co da Nacdo". (G grifos sao senpre do rel ator)

DESENVAM MENTO DO PLANO DE TRABALHO DE 1975

14. Gs trabal hos efetuados pelo SENAI-SP em
1975 atenderam ao pl anej anento el aborado para as areas das ativi da-
des-fim e das atividades-neio e, nao obstante a ocorréncia de inpre-
vi stos, em sua Maioria, puderamser concluidos satisfatoriamente.

Gs principais trabal hos foram a) elevacgao,
para mai s de 200. 000, do numero de partici pantes emcursos e progranas
de treinanento; b) anpliacdo da rede escolar, como inicio da atuacao
de mais trés centros de treinanento e quatro uni dades novei s; C)
pr ossegui nent o da construcdo de nova uni dade escolar e inicio das obras
do edificio da unidade de Taubaté; d) abertura de concorréncia para a
construcdo de nova escola SENAI "Felicio Lanzara", de Artes @Qéaficas;
e) anpliacdo de edificios de sete unidades escolares ja emfunciona-
mento, para expansdo de atividades; f) reforna de vinte e trés pré-
di os de uni dades em funci onanento, a fimde nelhorar ou conpl enentar
suas instal acdes; @) continuacdo das obras do novo edificio sede do
Departanmento Regional; h) prossegui nento e expansao dos programas de
i ntercanbi o e cooperagdo com Orgaos governanentai s, entidades publicas
e particulares, Enpresas industriais, comvistas ao increnento das ati-
vi dades de fornagdo de néio-de-obra industrial; i) dinamzagdo da atua-
¢cao da rede escolar no sentido de naior integracdo Escol a- Enpresa- Conu-
ni dade; ) prosseguinmento do prograna de concessao de bol sas de estu-
dos a alunos do Ensino supletivo e de 2° grau; k) providéncias no sen-
tido de possibilitar o prossegui nrento de estudos, sem solucdo de con-
tinui dade, a alunos emidade de prestacdo de servico mlitar; 1) cria
¢ao de novos setores na Admnistracdo Central: Tecnol ogi a Educaci onal ,
Qrgani zacdo e Métodos, Conunicacdo Social; mnm) anpliacdo do prograna
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de assisténcia a servidores e seus dependentes e n) introdugao de inova-
¢cdes nos programas de ensino e treinanento e nas técnicas administrati -
vas, visando nel horar-Ihes a eficiéncia.

AQCES DESENVOLMI DAS ENSI NO E TREI NAVENTO

15. No titulo emepigrafe é esclarecido, inicial nen-
te, que no capitulo da aprendi zagemindustrial a acdo do SENAl foi de-
senvol vida em 45 uni dades da rede escol ar, sendo 23 na area da G ande
sdo Paulo e 22 no Interior, no sentido de fornmagdo profissional de neno-
res de 14 até 18 anos, beneficiando umtotal de 18.826 al unos, aos quai s
foramm ni st rados ensi nament os teorico-préati cos em48 ocupacdes. Emrel a-
cdo ao exercicio anterior, houve umacreéscino de 3,4% Concluiramos cur-
sos de aprendi zagem 6.433 al unos.

15.1 E ressaltada a énfase que se deu a politica
de continuo aperfeicoanento dos padrdes de ensino, a fimde adequa-1o
as al teracgdes processadas nos métodos e técnicas de producdo. Dentro des-
sa orientacdo, o SENAl repl anejou a sistenética de funci onanmento dos Cen-
tros de Formag&o Profissional que adotamo regi me chamado de  "desdobr a-
nento", que permte duplicar, praticanente, a capaci dade de matricul a
sem aurment 0 sensivel do nunero de servidores, medi ante aproveitanento nais
i ntensivo das instal agbes, maqui nas e equi panmentos. Tal regine vem sen-
do inpl antado, sobretudo, nas uni dades |ocalizadas emareas onde € nai or
a densidade industrial e nais prenmente a necessi dade de fornmagcao de ndéo-
de-obra, nornente quando ndo € viavel, a curto prazo, a criacdo de novas
uni dades.

Foramrevi stos-dentro do nesno esquena-0S progra-
mas de ensino referentes as areas de estudos da parte de Educagcdo Ceral,
com base na experi éncia dos anos anteriores, abrangendo os aspectos di da-
ticos e a sua adequacdo as reais necessidades da clientela, emfuncdo de
sua futura vida profissional.

15.2. As séries netodi cas das ocupacdes de A ust a-
dor Mecéani co, Torneiro Mecani co, Mecanica CGeral e de Ferramenteiro foram
reestruturadas a fimde nel hor atenderem as peculiaridades das uni dades
escol ares que funcionam no regi ne de "desdobranento", sem prejuizo da
gual i dade do ensino. O nesno tratanento nereceu a série netdodica de H e-
tricista, na qual foi introduzida a area de Conmandos El étri cos, que ense-
jard a formacdo de E etricista de Manutencdo. Foram igual nente, efetua-
dos estudos para se adotar o sistema de "rodizio" no ensino da citada
ocupacdo, como deslocamento do equi pamento e material especifico de uma
regi ao para outra, quando nao houver mnais caréncia desse profi ssi ona
na area geografi ca.

15.3. Foi reformulado o material didatico de wuso
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de alunos e docentes, tendo emvista as nodificacgdes introduzidas nos
progranmas das areas de estudo de Educacdo CGeral do curriculo do Qurso
de Aprendi zagem Esse material passou a ser conposto de trés tipos de
fol has: infornacdes-resuno de aul a; exercicio-tarefas referentes aos
assuntos estudados; aplicacdo-utilizacdo préatica do conhecimento mnis-
t rado.

Foram feitas novas publicacfes teécnicas com
pl ementares as inovacOes efetuadas no material didatico utilizado em
vari as nodal i dades de aprendi zagem assimcono teve inicio o uso de fil-
mes t écni cos, ja nenci onados, tendo sido, igual nente, reestudada a bate-
ria de testes de avali acao.

15.4. & Qursos de Aprendi zagem Industrial
(CAl) foramdivididos emtrés nodal i dades: | - duracdo de dois anos
l etivos, como nininob de 2.900 horas-aula, emaquatro ternmos de cemdi as,
cada um abertos a matricul a de alunos de 14 até 16 anos, 0s quai s rece-
berdo a Educacdo Geral equivalente as quatro dltinas séries do 1° grau
e ensi nanent os de ocupagdo industriais variadas, nornente as de naior
conpl exi dade; |1 - duracdo de umano letivo, mininm de 1480 horas-aul a,
emdois ternmos, com 100 dias de aul as cada, para alunos com1l4 até 17
anos, 0s quai s receberdo a Educacdo Geral equivalente as 5a. e 6a. seé-
ries do 1° grau e ensi nanentos de ocupacdes industriais de nmenor conple-
xidade; 11l - destinados (os cursos) a alunos ja comescol ari dade com
pleta de 1° grau ou cursando a partir da 7a. série desse grau, 0S
quai s receber&o apenas o ensinanento relativo a qualificacdo profissio-
nal, coma duracdo variavel de umaté umano e nei o, dependendo da ocu-
pacdo ensinada. Requisitos de idade: iguais aos da nodalidade II.

15.5. A qualificacdo profissional emnivel de
1° grau, emsuas diferentes nodal i dades, foi desenvol vida em 45 uni da-
des, localizadas na Capital e no Interior, sendo digno de registro o fa-
to de que as matricul as cresceram 18% emrel acdo ao exercicio anterior,
tendo al cangcado 31040 al unos, dos quais 26.293 receberam certificados
de conclusdo de curso em 55 ocupacgbes profissionais.

15.6. A qualificacdo profissional emnivel de
2° grau dividiu-se, conforne preceitua a |egislacao, emparcial e plena.
As habilitagbes parciais de Desenhista de Arquitetura e de Desenhista
Mecanico foramministradas a 942 al unos, dos quais 541 concl uiram 0
curso. Desses cursos, dois forammnistrados emltu e Bauru emdecorrén-
cia do convénio de interconplenmentaridade firnado coma Secretaria da
Educagéo.

15. 7. As nodal i dades de qualificacédo profissio-
nal , emnivel de 2° grau - formagcdo de técnicos industriais - foraml e-
vadas a terno nas sete unidades SENAl da Grande Sdo Paul o, tendo abran-
gido estas habilitacgbes: Téxtil, Cerédmca, Artes aficas, Mecéanica,
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Mecéani ca de Precisdo e Plasticos. A matricula geral no ensino de 2° grau
alcancou a cifra total de 2883 alunos - 23,8%a mais do que em 1974.

O nurrero de matricul ados representa, em nedia,
412 al unos por uni dade de ensino profissional. Dos 2883 concluiram 0S
cursos 785 e apenas 302 fizeramjus ao di ploma de técni co.

15.8. Edito, no relatério, que "continuam o0s
estudos, coma col aboracdo do Departanmento Nacional do SENAl e de enpre-
sas da Bai xada Santista, para a CRIACAQ a nivel de 2° grau, da habilita-
cdo de "Téecnico em Instrumentacdo", profissional carente no nercado de
trabal ho e indispensavel as atividades daquel as enpresas".

Subscrevenos "in totumi a afirmacédo de que se
trata de profissional reclamado pel o nmercado de trabal ho; est r anhanos,
contudo, a referéncia a criacdo da habilitacdo de Técni co em | nstrunent a-
cdo, visto que ela existe desde 1972, nos ternos do Parecer CFE n® 45/72
e ja vemsendo mnistrada, desde 1975, no Col égi o Técnico Industrial "Jor-
ge Street", de sdo Caetano do Sul, mantido emconvéni o pel o Estado e pela
Prefeitura Minicipal |ocal.

16. Ainda no concernente ao ensino de 2° grau, o
SENAI Regi onal reestudou os programas de Educagdo Ceral; reviu a parte va-
ri dvel dos menci onados progranas; reelaborou o naterial didatico par a
uso dos alunos; reformulou a parte de Formacdo Especial; providenciou a
noder ni zagdo dos equi pament os das varias escol as; determnou a inplanta-
cdo de um plano de aconpanhamento sistematico do estagi o do al una-
do, que foi dividido emquatro fases ou periodos; tratou de desenvol ver
progr anacbes especi ais comvi stas ao aperfei coanento e especi al i zagdo pro-
fissionais nas varias nodali dades de habilitacbes mnistradas, a fim de
aument ar sua produti vi dade.

TREI NAMENTO | NDUSTRI AL

17. Na parte ao treinanmento industrial, o SENA
anpliou o quadro de instrutores, tendo atuado em 214 rnuni ci pi os, abrangen-
do praticanente todos os grupos industriais, que foram beneficiados por
648 progranmacOes, |levadas a efeito em 2800 enpresas e comunma clientela
de 107.989 treinandos, isto é, 33,4%a nais do que no ano anterior.

Nest e capitul o merecem ser real cados os progra-
nmas de treinanmento de: a) adultos; b) supervisores; c¢) de nenores; d)
especi al i stas emtrei nanmento; e) higiene e seguranca do trabal ho; f) su-
pervi sor de seguranca; g) direcdo defensiva (para notoristas de enpresas
|igadas ao Senai) e h) prevencdo e conbate a incéndi os.

17.1. Merecemregistro, igualnmente, outras pro-
gramacOes desenvol vidas: tais cono: Projeto Construgédo, para preparo de
néio- de-obra para a construcédo civil, nediante convénio como Pl PMJ Convé-
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nio SENAl - OOMGAS, para trei namento do pessoal incunbido da expansdo da
rede de gas; Convéni o SENAI - CEBRACO, Convéni o SENAI FCRM PLAC, CONVEN O
CAXIAS, para treinanento industrial de jovens que prestamo servico mli-
tar na area da 2a. Regido Mlitar do Il Exército, cuja agdo foi desen-
vol vida em 26 unidades mlitares para o ensino de 30 ocupacOes diferen-
tes, coma emssao de 1062 certificados de conclusao para jovens gue, ao
dar bai xa, j& estavam enpregados emvirtude do que havi am aprendi do. Al ém
desses, foramfirnmados e cunpridos convéni os do SENAI comas firmas Ca-
margo Correa, Copersucar e Fabrica Presidente Vargas.

17.2. Foramintensificadas as atividades dos
Centros de Trei nanento, tendo entrado em funci onanento nais trés uni da-
des desse tipo, em Santa Barbara D Ceste, emFranca e em Sao José dos
Canpos, estando emfase de inplantacdo os Centros de Trei namento de Quba-
t 8o, Maua e Tieté.

UN DADES MOVEI' S DE TREI NAMENTO | NDUSTRI AL

18. As unidades de treinanento, inplantadas a
partir de 1973 e emnunero de sei s, atual nente, anpliaramconsi deravel nente seu
raio de acdo, comvistas ao atendinento urgente da preparacéao de
nfio-de-obra imediata e especifica, emdiferentes areas geogréficas do
Estado, tendo registrado a matricula de 687 interessados e enitido certi-
fi cados de conclusao a 551 trabal hadores.

Para mai or rendi mento dessas uni dades noveis
foram reel aboradas novas progranmacbes das diversas ocupagcdes ensi nadas
e estabel eci das novas normas, mais flexiveis, para o seu desl ocanent o
de uma area para outra.

S| STEVAS SENAI - EMPRESAS

19. Ochanado S stenma Senai-Enpresas - nodali -
dade de cooperacdo prevista emlei para increnmentar a preparacao de
néo-de-obra industrial, nediante a qual as enpresas se desobrigamde re-
col her parte da contribuicédo devida ao SENAI - abrangeu 11 enpresas e
beneficiou a 34695 trei nandos.

ESTAQ OS5 PARA ESTUDANTES

20. O SENAI Regional, cono faz ha muitos anos,
propi ci ou condi ¢cbes para a utilizacdo de suas oficinas e |aboratorios,
princi pal nente aos sabados, para estagi os de estudantes de 2° e 3° graus.
Em 1975 as oficinas e |aboratorios do SENAl receberam dentro desse es-
guenma, 1842 al unos proveni entes destas escolas: Facilidade Engenharia
I ndustrial, de Sdo Paul o; Facul dade de Tecnol ogi a do Centro Estadual de
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Educacdo Tecnol 6gi ca "Paul a Souza"; Facul dade de Medicina Veterinaria
e Agronom a de Jaboticabal. Liceu de Artes e (ficios de Sdo Paul o; Uhi-
versi dade Estadual de Canpi nas; Universidade Federal de Sdo Carlos e
da Uni versi dade Mackenzi e.

ADAPTACAO PRCFI SSI ONAL DE CEQCS

21. Apartir de 1953, quando esteve no Bra-
sil a célebre educadora Helen Kell er, o SENAl tem se ocupado do trei-
nanment o operaci onal de deficientes visuais para o desenpenho de ocupa-
¢bes na indastria e ematividades correlatas. No decorrer de 1975
cresceram os pedidos de enpresas para a utilizacdo de deficientes da
vi sdo, tendo sido entrevistados 358 enpregadores interessados e 461
candi dat os; 189 deficientes foram aconpanhados em servi¢co (segui nento
profissional), 62 outros foramtrei nados para postos de trabal ho di spo-
niveis nas firmas e 26 novas andlises ocupaci onai s foram concl ui das.

ESCOLAS E QURSCS

22. Oresuno das escol as, cursos, centros de
trei namento, al unos que concl uiramos cursos, alémde outros dados su-
méri os das ativi dades desenvol vidas pel o SENAI regional é o seguinte:

Uni dades escol ares em funci onanento. = = = 65
(emsuas varias nodal i dades e graus de ensi -

no)
20 grau . 7
aprendi zagem i ndustrial . . 48
Ccupacdes ensinadas qualificacéo profissional de 1° grau == === = 55
qual i ficacédo profissional parcial de 2° grau....4
Aperfei coamrento e especializacdo .= === = . 55

Mat ricul as

Habilitacdo profissional de 2° grau =~ == . . 2. 883
Aprendi zagem | ndustrial .. .. 18. 826
Qualificacdo Profissional de 1° grau .. = = . .= . 31. 040
Qualificacdo Profissional parcial de 2° grau =~ = 942
Aperfeicoanento e especializagdo ===~ . 8.181
Est4gi os (estudantes externos de 2° e 3° graus) == 1. 896

OONCLUSCES DE QURSCS

Ao todo, em 1975, foram41l.995 concl usdes
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de cursos, abrangendo diplonas de técnicos emnivel de 2° grau, certi-
ficados de conclusédo do ensino de 2° grau, certificados de aprendiza-
gemindustrial, certificados de qualificacdo profissional ao nivel de
1° grau, certificados de qualificacdo profissional parcial, certifica-
dos de cursos de aperfeicoanento e especializagcdo e certificados da
real i zacdo de estagi os, tendo sido expedi das, igual nente 486 cartas de
of i ci o.

APQO O TEON QO PEDACOE QO

23. As acgOes desenvol vidas pel o SENAI comvi s-
tas ao apoi o técni co-pedagogi co as suas diversas atividades escol ares
de ensino regul ar, supletivo, de aprendi zagem de treinanento e de
aper fei coanento e especi al i zagdo conpreenderam o seguinte: Pesquisa e
Aval i acdo - Atualizagcdo do Cadastro Industrial - Estudos de Ranos |In-
dustriais Prioritarios - Estudos do Mercado de Trabal ho - Analise Cu-
paci onal - Estudo Soci o- Econébm co do Pessoal D scente - Estudo de Acom
panhamento de ex-alunos - Oientagcdo Educacional - Qientacdo e Sel e-
cdo Profissional - Hgiene e Saude - Educacdo Sanitéria - Educacdo Fi -
sica - Alinentacdo - Exanes Medi cos de Sel ecdo e Periddicos - Profil a-
xia da Tubercul ose - Profilaxia das vermnoses - Profilaxia da Mningi-
te - Imunizagbes - Atividades de Anbul at6rios - Atividades (dont ol Ogi -
cas e Atividades Qulturais e Extra classe - Tecnol ogi a Educaci onal e
Seguranca do Trabal ho.

24. Ainda dentro do titulo - Agbes Desenvol vi -
das - vema relacdo das atividades de apoi o admni strativo, que abran-
gemos topicos abaixo rel aci onados: Recursos Humanos, Provas de Sel e-
¢ao de Pessoal, Desenvolvinmento dos Recursos Humanos, Qursos | nternos,
Qursos Externos - Estagios - Bolsas de Estudo - |nplantacdo de Horario
Movei - Plano de Beneficios Sociais - Convénio de Assisténcia - Mdico
Hospitalar - Manutencdo de Ambul atério - Seguro de vida emQGupo - Con-
véni o coma Cai xa Econ6m ca Federal (enpréstinos) - Auxilio Doenca
Auxilio Funeral - Auxilio Especial - Revisdo da Qurva - Salarial e ou-
tras nodal i dades de auxili os.

25. ApoOs breve relato sobre aqui si ¢do, armaze-
namento e distribuicdo de material pernmanente e de consuno, vema par-
te descritiva das obras e instal agdes em andanento e pl anej adas.

26. O BALANQO MOVEL apresenta em superavit eco-
ném co de CR$ 203. 832.817,23, como informe de que o acrésci nb, no exer-
cicio, dos valores disponivel esta aplicado emdepdsitos bancéri os,
com correcdo nonetaria.

No BALANQO CRCAMENTARI O é infornmado que a re-
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ceita prevista para 1975 foi superior em 40, 28% sobre a de 1974.

Toda a docunent acdo contabil pertinente ao
exercicio de 1975 figura no relatorio.

27. Subordinado ao titulo geral - Qutros Su-
portes Admnistrativos - o relatorio faz referéncia a inplantacdo de um
sistema de processanento de dados para naior celeridade e perfeicao dos
servigcos do SENAI; informa sobre o funcionanento, a partir de 1975, de
um setor de Comuni cacdo Social e de um setor especifico para cuidar das
ativi dades de QO gani zacdo e Metodos, antes dispersas por varias chefias.

28. Na parte final do | Volume do Rel atéri o,
o titulo principal - Qutros Registros e Informagbes - traz esclarecinen-
tos a respeito dos convénios e ternos de col aboracdo firnmados pel o SENA
como Mnistério da Aeronautica (Parque de Aeronautica de Sdo Paul 0); com
0 Mnistério da Educacdo e Qultura e a Prefeitura Municipal de Sdo Paul o
para o funcionamento da Escola "Theobaldo de Nigris", como Mnistério
do Exército, para treinamento de conscritos; comos Mnistérios das Rel a-
¢cOes Exteriores e do Trabal ho, Secretaria da Pronogcao Social de Sdo Pau-
lo e o Comté Intergovernanental para as M gracOes Européi as; com o
PEBE - Prograna de Bol sas de Estudos do Mnistério do Trabal ho; com o
Governo do Estado (Secretaria da Educacdo, varios convéni os); comas Pre-
feituras Minicipais de Qubatdo, Franca, Itatiba, Lineira, Santa Barbara
D Ceste, S4o Caetano do Sul, Sdo José dos Canpos, de Sdo Paul o, de Tieté,
al ém de outros comdiversas instituicdes e enpresas.

29. E mencionada, ai nda, a col aborag&o pres-
tada pelo SENAI Regional a outras instituicbes, emternos de r ecur sos
hunanos e materiais; a producdo de dez filnmes para di vul gacdo, por telee-
m ssoras, das oportuni dades de formacdo profissional proporcionadas pel o
SENAI, assimcono o inicio dos estudos que objetivamverificar a viabili-
dade da inplantacdo do ensino por correspondéncia. Gs Ultinos titul os
do | volume do Relatorio dizemrespeito ao seguinte: |nauguracdo da Esco-
la Senai "Suigo - Brasileira"; Reunides de Diretores Regionais; Reunides
Técni co-Admni strativas de Diretores de Escol as; de outros dirigentes e
sumul as de ativi dades conpl enment ar es.

30. OVolune Il do Relatério traz o resuno
dos principais projetos e atividades progranmados para o exercicio de
1976, isto é; inicio das obras da Escola SENAI "Felicio Lanzara" (novo
prédi 0); prossegui mento das obras da Escola SENAl de Taubat é; est udos
para construcdo e instalacdo do Centro de Fornacao Profissional na Esco-
la de Vila Leopoldina (Capital); Estudos para definicao do destino de
prédi os escol ares que irdo ser desativados; refornas, adaptacdes e com
pl enent acdo em 28 uni dades escol ares; prossegui nento das obras do novo
edificio-sede do Departanento Regional; aquisicdo de bens moveis desti-
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nados a instal acdo de novas uni dades escol ares e reequi panento das ja
exi st ent es.

No que se refere ao titulo - ATIVI DADES - a
progranmacdo para 1976 prevé o seguinte:

31. Manutencdo do Ensino - prosseguinento de
esforcos visando ao aunento de matriculas e a nel horia da eficiéncia das
progranmacdes de ensino e de treinanento; Aprendi zagem Industrial - I m
pl ant acdo do novo nmaterial didatico elaborado em 1975 para as discipli-
nas de Educacdo Geral integrantes do curriculo do Qurso de Aprendi zagem
Industrial e das novas Séries Metodicas refornul adas; Qualificacado e
Especi al i zacdo Profissional - Reestudo de Séries Mt odicas e introducéo
do ensino de novas ocupacdes; Aperfeicoanento Profissional - el aboracéo
de novos programas e reestudo do material didatico; Treinanento | ndus-
trial - increnento das vari as nodal i dades de trei nanent o, obj eti vando
aurrentar, empelo menos 15% emrel acdo a 1975, o nunero de trei nandos
I npl ant acdo de novos Centros de Trei nanento e organi zacao de novas Ui-
dades Moveis; Estudo de Reorgani zagcdo da Escola Senai "Francisco Mat a-
razzo"; continuacdo dos estudos para inplantacdo de cursos técnicos de
nivel superior nas areas téxtil, de artes graficas e de netalurgia;, Re-
| aci onanment o Escol a- Enpr esa- Conuni dade - conti nuagcao dos esforc¢os no sen-
tido de permanente integracdo das uni dades escolares comas enpresas e
comuni dades onde se | ocalizam GConvénios e Ternos de Col aboracdo prosse-
gui mento dos esforcos no sentido de maior intercanbio e cooperacdo com
enti dades nacionais, estrangeiras, publicas e particulares, com vistas
ao increnento e aperfeicoanento dos progranas de fornacao de néo-de-obra

I ndustrial; Inplantacdo da Lei Federal n° 6297, de 15/12/1975 - adocao
das nedi das necessarias a inpl antacdo, no que couber ao SENAI, da Lei Fe-
deral supracitada; Tecnol ogi a Educaci onal - organi zacao de curso de

atual i zacdo emtecnol ogi a educaci onal para docentes e supervisores; Pes-
qui sa e Aval i acdo - concl usao das pesqui sas e estudos em andanento; QO ga-
ni zacdo do "Pequeno Dicionario de Ccupacgbes Semqualificadas e Qualifica-
das" do setor industrial do Estado de Sdo Paul o; H aboracédo do di gnosti -
co do Sistema SENAI, alémdo prossegui nento genérico de todas as progra-
macdes, nas suas varias nodal i dades, mantidas pela instituicdo, em 1975.

32 - Aparte final do Il Volune do Relatério é
constituida por varios anexos comdados relativos ao numero de estabel e-
cinentos da rede escolar SENAl existentes em 31 de dezenbro de 1975, a
rel acdo de todos el es, comos respectivos enderecos; unma série de grafi-
cos e quadros estatisticos pertinentes ao novinento escolar da rede, em
seus varios aspectos; esclarecinmentos sobre as siglas utilizadas nos
gquadros e graficos estatisticos, mapas de |ocalizacdo das uni dades do
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SENAI e o organogranma do Departanento Regional da enti dade.

Il - CQONCLUSAO

A leitura mnuci osa dos dois vol unes, cujo re-
suno procuranos apresentar neste parecer, justifica cabal nente nosso pro-
nunci anent o favoravel ao acol hi nento, pelo Consel ho Estadual de Educacéo,
do relatorio das atividades e da prestacdo de contas do Depart anment o
Regional do SENAl - Sdo Paulo - relativos ao exercicio de 1975.

Qpi nanos, igual nente, no sentido de que o Con-
sel ho Estadual de Educac&o apresente suas congratul acdes aos dirigentes
do referido Departanmento pel o excel ente trabal ho desenvol vi do, em 1975,
emprol da fornacdo profissional, emseus varios niveis e nodali dades,

no Estado de Sao Paul o.
CESG em 14 de jul ho de 1976

a) Consel heiro - ERASMD DE FRElI TAS NUZZI - Rel a-
tor

111 - DEQ SAO DA CAMARA

A CAVARA DO ENSI NO DE SEQUNDO GRAU adota comno

seu parecer o voto do Relator.
Presentes os nobres Consel heiros: ALFREDO ®

MES, ARNALDO LAUR NDO, ERASMD DE FREI TAS NUZZI, HLARO TORLONI, JCSE
AUGUSTO DI AS e CBWALDO SANG ORG .

Sala da Canara do Segundo Grau, em 28 de julho de 1976
a) Consel heiro - JOSE AUGUSTO DIAS - Presidente

|V - DELI BERACAO DO PLENAR O

O CEE aprova, por unani m dade, a deci sao da Ca-
mara do Ensino do Segundo Grau, nos ternos do Voto do Rel ator.

Sala "Carlos Pasqual €', em 28/ 07/ 76

a) Consel heiro MOACYR EXPEDI TO M VAZ GU MARAES
Presi dent e



